
DOCUMENT IDENTIFICADORS

ESTATSIGNATURES
ALTRES DADES

 

Riera de Mus, 1A 17003 Girona  ·  Tel 972201962  ·  Fax 972213573 
 

QUADRE DE CARACTERÍSTIQUES TÈCNIQUES per a la contractació del SERVEI 
RESPIR DEL CONSORCI DE BENESTAR SOCIAL GIRONÈS-SALT AL MUNICIPI 

FORNELLS DE LA SELVA. Exercicis 2024-2025 
El present document té per objecte la definició de les característiques tècniques del SERVEI 
RESPIR DEL CONSORCI DE BENESTAR SOCIAL GIRONÈS-SALT AL MUNICIPI FORNELLS DE 
LA SELVA. Exercicis 2024-2025. 
 

1. OBJECTE del contracte 
 
El contracte té per objecte el Servei Respir al municipi de Fornells de la Selva per a l’any 
2024-2025.  
El Consorci de Benestar Social Gironès-Salt desenvolupa el Projecte 70 i+ Accions de 
diagnosis i suport a la població major de 70 anys al municipi de Fornells de la Selva. Dins 
les propostes es contempla el Servei Respir. 
Aquest servei té com a objectius principals facilitar un temps lliure pels familiars cuidadors, 
fer-los suport proporcionant el temps de descans, assessorament,  acompanyament i 
suport psicològic mentre la persona usuària participa de l’espai. 

El Servei Respir és un recurs social de proximitat, integrador, preventiu i assistencial que 
durant el dia ofereix atenció a la gent gran en situació de dependència (independentment 
de si ha rebut o no la resolució de la Llei de Dependència), promovent la seva autonomia 
funcional, estimulació cognitiva, facilitant el respir familiar i facilitant la permanència en el 
seu entorn habitual de vida.  

2. DESCRIPCIÓ DE LES ACTIVITATS A REALITZAR 
 

Dins la programació general del Servei Respir s’han de programar activitats per treballar 
l’orientació temporal, estimulació cognitiva, activitats de psicomotricitat fina, activitat 
física suau, jocs lúdics i de taula, etc... 
 
Mitjançant el present contracte, l’adjudicatari del servei haurà de desenvolupar les 
següents tasques: 
 

- Activitat física (6 hores setmanals): l’activitat física (de gimnàs) adaptada al Servei 
Respir, vol cobrir la necessitat de moviment que tenen la gent gran. S’estructura 
amb diferents exercicis: 

o Exercicis cardiorespiratoris.  
o Exercicis de flexibilitat i mobilitat articular. 
o Exercicis de coordinació i equilibri. 
o Exercicis de relaxació i respiració. 
o Treball articular de mans i dits. 
o Esquema corporal. 
o Exercicis d’orientació espai-temporal. 

 
- Estimulació cognitiva (6 hores setmanals): s’entén com un conjunt de tècniques 

ambientals i terapèutiques, que pretenen mantenir i potenciar les funcions cognitives 
bàsiques que en la persona gran amb dependència i/o demència estan deteriorades. 
Les funcions cognitives bàsiques sobre les que treballar són: 
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o La memòria (sensorial, a curt termini, memòria de treball i a llarg plaç). 
o L’orientació. 
o El raonament i càlcul. 
o L’atenció. 
o El llenguatge. 

 
- Activitats d’estimulació i ocupacionals (6 hores setmanals) : és el treball sobre l’àrea 

de la capacitat emocional i psicosocial. L’objectiu d’aquest treball és prevenir i 
superar la fase d’aïllament i inactivitat personal. Ha d’incloure un ventall ampli de 
diferents activitats (tallers de lectura, jocs de taula, tallers de costura decorativa, 
tallers de conversa, expressió manual (psicomotricitat fina), música,...) amb 
l’objectiu de remotivar la persona gran amb el desenvolupament d’activitats que ha 
deixat de fer. 
 

- Assessorament i suport psicològic (20 hores mensuals): destinat directament al 
cuidador de la persona atesa al Servei Respir, per tal d’oferir assessorament sobre la 
malaltia i aspectes concrets de la persona, mantenir el cuidador informat sobre els 
canvis de comportament, procurar que el cuidador es senti acompanyat i comprès i 
facilitar temps lliure i personal al cuidador. Aquest servei es pot oferir en grup 
(xerrades informatives sobre temes d’interès dels cuidadors, trobades entre 
familiars) i individualment.   

- Activitats extraordinàries: vinculades al calendari i a la participació en festes locals 
(Festa Major, Nadal, Sant Jordi, les estacions,...).  

- Generar accions i activitats a partir de les seves necessitats i motivacions del 
cuidadors i familiars (tallers, xerrades, etc.).  

- Coordinar el Servei Respir amb l’àrea bàsica de salut i amb els serveis bàsics 
d’atenció social del municipi pel que fa l’accés al servei i seguiment de la casuística. 

 
La prestació de serveis s’adequarà als procediments i protocols establerts i als canvis que 
es produeixin en els mateixos durant el període de vigència del contracte. 
 
3. HORARI 
 
La prestació del Servei Respir serà de 5 dies a la setmana. Cada setmana es prestaran 18 
hores setmanals d’atenció directe per realitzar les activitats descrites a l’anterior apartat. 
També oferirà un mínim de 20 hores mensuals d’atenció psicològica.  
 
4. LLOC 
 
El servei es desenvoluparà en dependències municipals de Fornells de la Selva.  
 
5. SOLVÈNCIA TÈCNICA-PROFESSIONAL ESPECÍFICA 
 
- Experiència de l’entitat d’un mínim de cinc anys en intervenció i treball amb la gent 
gran amb dependència funcional i amb patologies neurodegeneratives en fase 
lleu/moderada fent referència al programa o projecte per al qual s’han realitzat i a la 
població on s’han portat a terme.  
Per acreditar aquesta experiència s’hauran de presentar els certificats de bona execució, 
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declaració responsable o contractes subscrits. 
 
- Mitjans personals amb titulacions acadèmiques: disposar d’un equip mínim d’un/a 
psicòleg/loga i un/a dinamitzador/a-tallerista. Per acreditar aquest equip caldrà presentar 
la titulació corresponent de cada professional.  

6. OBLIGACIONS ESPECÍFIQUES DEL CONTRACTISTA: 

- Complir amb tots els requeriments exposats.  
- Garantir la presència del personal que executi el servei a l’horari establert, substituint 
amb el menor temps possible el personal en cas de malaltia, absència, vacances o 
qualsevol altra contingència. La substitució serà amb personal instruït per desenvolupar les 
tasques pròpies del lloc de treball de forma immediata a fi que en cap cas el servei quedi 
sense cobrir. L’empresa informarà de la substitució al responsable del Consorci sobre les 
via telefònica (972 201962) o correu electrònic (serveis@cbs.cat), abans de l’inici de la 
jornada de treball de la substitució a realitzar. 
- Canviar el personal del Servei a petició del responsable del Consorci si, a judici d’aquest, 
el personal no reuneix les condicions mínimes necessàries per prestar el tipus de servei 
que es demana, o bé no realitza la seva tasca de forma correcta.  
- Fer-se càrrec de totes les despeses derivades del personal assignat al servei (salaris, 
formació, desplaçaments, substitucions per baixes i malalties, vacances, seguretat social, 
antiguitat i qualsevol altra despesa que comporti la prestació del servei). 
- Es responsabilitza de l’aplicació de les mesures i de la formació del seu personal en 
matèria de prevenció de riscos laborals.  
- Proveïr al professional que executi el contracte d’ordinador i d’un telèfon mòbil de 
l’empresa per poder comunicar-se. 
- Presentar al responsable del Consorci via email (benjami.comas@cbs.cat amb còpia a 
serveis@cbs.cat) un informe de seguiment amb periodicitat mensual i on s’especificaran les 
tasques que s’han portat a terme durant el mes separant les accions individuals/familiars 
de les accions grupals.  
A l’esmentat informe mensual com a mínim hi haurà d’haver els següents indicadors:  

 Número de persones ateses  
 Edats 
 Gènere 
 Número de cuidadors atesos 
 Número d’activitats realitzades per àrees. 
 Descripció de les activitats. 
 Número de coordinacions i amb qui. 
 Número d’activitats grupals 
 Número assistents als grups, edats i descripció temàtica treballada  
 Número de xerrades, núm. assistents i temàtiques. 

 

7.OBLIGACIONS DEL CONSORCI 

 
Supervisar l’actuació del Servei de Respir i rebre els informes mensuals de tasques 
realitzades i d’incidències del mateix (en cas que es produeixin), donant les instruccions 
oportunes, i vetllar per la correcta execució del contracte. 
Es farà una reunió inicial per concretar aspectes sobre la implantació i es faran reunions 
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amb caràcter puntual arran de possibles problemes en l’execució del contracte. 
 
8. PREU BASE LICITACIÓ (PBL) 
El preu del contracte és 34.231,02 €, el qual es desglossa de la manera següent:  
 

Pressupost de licitació 
sense IVA 

IVA 10% * Pressupost de licitació IVA 
inclòs 

31.717,22 € 2.513,80 € 34.231,02 € 
* L’atenció psicològica que està exempt d'IVA d'acord els articles 20 3er i 20 9è de la Llei 37/1992, de 28 de desembre, de 
l'Impost sobre el Valor Afegit. 

 
El preu del contracte inclou 16 mesos, amb una data d’inici prevista l’1/09/2024 fins el 
31/12/2025. 
 
El pressupost net ANNUAL es desglossa de la manera següent: 
 

COSTOS DIRECTES 
hores/set mes any SS (33%) Import 

licitació  
Servei Respir (Atenció Directa 18h/setmana) 18 784,40 € 10.981,53 € 3.623,91 € 14.605,44 € 

Atenció psicológica (5h/setmana) 5 265,01 € 3.710,08 € 1.224,33 € 4.934,41 € 

Substitucions, absentisme 5,00% 52,47 € 629,64 €   629,64 € 

Desplaçaments   30,80 € 369,60 €   369,60 € 

Telefonia mòbil   20,00 € 240,00 €   240,00 € 

TOTAL (suma de costos directes)         20.779,09 € 

      

COSTOS INDIRECTES           

Despeses generals de gestió 8,00%       1.662,33 € 

Benefici industrial 6,00%       1.346,49 € 

TOTAL (suma de costos indirectes)         3.008,82 € 

            

TOTAL DE COSTOS (DIRECTES+INDIRECTES):         23.787,91 € 

IVA 10,00%       1.885,35 € 

        TOTAL 25.673,26 € 

* L’atenció psicològica que està exempt d'IVA d'acord els articles 20 3er i 20 9è de la Llei 37/1992, de 28 de desembre, de 
l'Impost sobre el Valor Afegit. 

 
L'estimació dels costos salarials s'ha calculat prenent com a referència el conveni laboral 
del sector, RESOLUCIÓ TSF/2786/2017, de 27 d’octubre, Conveni col·lectiu de treball de 
Catalunya d’acció social amb infants, joves, famílies i d’altres en situació de risc per als 
anys 2013-2018 (codi de conveni núm. 79002575012007) (DOGC Núm. 7512 de 
07/12/2017), amb les taules salarials per a l’any 2026 per la RESOLUCIÓ EMT/2054/2023, 
de 8 de juny, acta de la seva Comissió Paritària (DOGC Núm. 8938 del 16/06/2023). Sobre 
aquests imports s’ha aplicat un increment del 10%. 
 
L’esmentat conveni estableix una jornada laboral de 38,5 hores setmanals, per un/a 
tècnic/a superior graduat/da (psicolèg/òloga) i per un personal tècnic superior 
(dinamitzador/a). 
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9. CRITERIS DE VALORACIÓ DE L’OFERTA: 
 
Criteris de puntuació automàtica: 

1.- Pel preu ofert. Puntuació màxima 45 punts. 
 
S’atorgarà la màxima puntuació al licitador que formuli el preu més baix que sigui 
admissible, és a dir, que no sigui anormalment baix i que no superi el pressupost net de 
licitació i a la resta d’empreses licitadores la distribució de la puntuació es farà aplicant la 
següent fórmula: 
 

PUNTUACIÓ RESULTANT  = 
((PBL-oferta a valorar) / (PBL-oferta més econòmica))*Puntuació màxima. 

 
Si en l’oferta anormalment baixa s’evidencia que els preus unitaris dels salaris de les 
persones treballadores considerats en l’oferta són inferiors al que estableix el conveni 
sectorial d’aplicació, a l’efecte de verificar l’adequació de l’oferta als costos salarials, es 
podrà requerir informe tècnic complementari de l’òrgan de representació de les persones 
treballadores o d’una organització representativa del sector. 

 
L’oferta serà exclosa si, en el tràmit d’audiència de l’empresa licitadora que ha presentat 
una oferta qualificada d’anormalment baixa, s’evidencia que els preus unitaris dels 
salaris de les persones que executaran el contracte considerats en l’oferta són 
inferiors al que estableix el conveni sectorial d’aplicació. 
 
2.- Oferta de cursos de formació especialitzada adreçats al personal responsable de 
l’execució del servei, d’una durada de 15 hores cadascun, fins a un màxim de 40 punts:  

-En l’àmbit d’atenció a la persona, amb l’objectiu general de posar a la 
persona en el centre de la prestació del servei, a realitzar durant el primer 
trimestre del contracte 20 punts 
-En l’àmbit de dinamització comunitària, amb l’objectiu general de vincular la 
comunitat del municipi amb el servei prestat, a realitzar durant el segon 
trimestre del contracte 20 punts 

 
3.- Participar de forma proactiva en qualsevol taula territorial que hi hagi en l’àmbit de 
la detecció de situacions de risc o alt risc del col.lectiu de les persones grans.  15  punts 
 
No es tindran en compte les baixes desproporcionades d’acord amb el que disposa 
l’article 149 de la LCSP. 
 
10. DURADA DEL CONTRACTE 
 
De l’1 de setembre de 2024 al 31 de desembre de 2025 (1 any i 4 mesos). 
 
11. SUBROGACIÓ 

Als efectes previstos a l'article 44 del Text Refós de la Llei de l'Estatut dels Treballadors, 
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DOCUMENT IDENTIFICADORS

ESTATSIGNATURES
ALTRES DADES

 

Riera de Mus, 1A 17003 Girona  ·  Tel 972201962  ·  Fax 972213573 
 

aprovat pel Reial Decret Legislatiu 1/1995, de 24 de març, es fa constar que l’empresa 
Jubilus Gerontologia SL està realitzant en l'actualitat el SERVEI RESPIR A FORNELLS DE LA 
SELVA DEL CONSORCI DE BENESTAR SOCIAL GIRONÈS-SALT, la qual cosa s'assenyala als 
efectes de l'obligació del compliment de la normativa esmentada pel futur adjudicatari, en 
la mesura que procedeixi en aquesta contractació. 
 
El conveni del sector d'aplicació és el Conveni Col•lectiu núm. Codi 79001525011999 
Conveni col·lectiu d’empreses d’atenció domiciliària de Catalunya publicat al DOGC Núm. 
8264, el 05/11/2020, el qual regula la subrogació del personal al capítol 13. 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Marc Puigtió Rebollo 
Conseller delegat 

Altres: Quadre caracteristiques servei Respir
Fornells DEF (versión 2)

Codi per a validació: 5F9VU-VQ6QU-XFW38
Data d'emissió: 8 de Agost de 2024 a les 14:30:33
Pàgina 6 de 6

NO REQUEREIX
SIGNATURES
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