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INFORME JUSTIFICATIU DE VALORACIÓ DE LES OFERTES DE 
L’EXPEDIENT 20244010LO02 REFERENT AL SERVEI DE TRANSPORT 
DE CORRESPONDÈNCIA I PAQUETERIA ENTRE LES DIFERENTS 
UNITATS DE LA GUÀRDIA URBANA I DEL SERVEI DE PROTECCIÓ 
CIVIL, PREVENCIÓ, EXTINCIÓ D’INCENDIS I SALVAMENT, A 
L’AJUNTAMENT DE BARCELONA, GERÈNCIA D’ÀREA DE SEGURETAT, 
PREVENCIÓ I CONVIVÈNCIA AMB MESURES DE CONTRACTACIÓ 
PÚBLICA SOSTENIBLE I DESGLOSSAT EN TRES LOTS. Concretament 
fent referència al Lot-2 Missatgeria i paqueteria entre diferents 
unitats de la GUB.  Contracte : 001_24000176 

PREU NET DE LICITACIÓ: 120.613,92 €  IVA AL 21 % 

TOTAL LICITACIÓ : 145.942,84 €  
 

1. OFERTES PRESENTADES 

Es van presentar 5 empreses a la licitació : 
• ANEM ADVANCED LOGISTICS SLU (NIF B01905405) 
• GRAN VIA COURIER SL (NIF B64159098) 
• IBERSANTJUST, SL ( NIF B60153863) 
• MOVILPACK NUEVA GENERACION DE SERVICIOS SL (NIF B60258043) 
• VIA MANRESA SL (NIF B65350043) 

2. CRITERIS D’ADJUDICACIÓ  

2.1.- Criteri 1a: Pel preu ofert : 

Un cop valorades les ofertes s’obtenen els següents resultats: 

PREU NET          120.613,92 €    

APARTAT -1a - Oferta Econòmica              FINS a  78 punts   

  oferta proposada 

Licitadors Preu Net puntuació 

ANEM ADVANCED LOGISTICS SLU                   107.169,70 €  27,79 

GRAN VIA COURIER SL                    82.873,70 €  78,00 

IBERSANTJUST, SL                   107.941,19 €  26,19 

MOVILPACK NUEVA GENERACION DE 

SERVICIOS SL 
                   87.800,00 €  67,82 

VIA MANRESA SL                   110.865,89 €  20,15 

  
 

  

Oferta més econòmica                    82.873,70 €    

Mitjana de les baixes                    99.330,10 €    

10% de la mitjana                       9.933,01 €    

Baixes temeràries - inferiors a …........................                    89.397,09 €    
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Un cop avaluada l’oferta econòmica s’evidencien dues ofertes amb valors anormals o 
desproporcionades que estan per sota de 89.397,09 € corresponents a l’empresa : Gran 
Via Courier, SL, i Movilpack Nueva Generacion de Servicios SL i es va procedir al 
corresponent requeriment a l’objecte d’obtenir una justificació de l’oferta en conjunt 
presentada. 
 

2.2.- Criteri 1b: Pel percentatge de reducció dels preus unitaris corresponents: 

Un cop valorades les ofertes s’obtenen els següents resultats : 
APARTAT -1b - Percentatge reducció preus unitaris .   Fins a 2 punts   
PREUS UNITARIS 

 
  

Import licitació (sense IVA) 100%   

Licitadors oferta proposada   

  % de rebaixa puntuació 

ANEM ADVANCED LOGISTICS SLU  15,00% 1,00 

GRAN VIA COURIER SL 30,10% 2,00 

IBERSANTJUST, SL  0,00% 0,00 

MOVILPACK NUEVA GENERACION DE SERVICIOS SL 25,00% 1,66 

VIA MANRESA SL  10,00% 0,66 

P (màxima puntuació) 
 

2,00 

Bi % de reducció sobre els preus unitaris, ofert per cada licitador 
B  % de reducció més alt sobre el conjunt de preus unitaris 30,10% 
Mitjana de les baixes 16,02%   
10% de la mitjana 1,60%   

 
 
Per Gran Via Courier, SL  i Movilpack Nueva Generación de Servicios, SL vist que es troben 
en valors anormals i desproporcionats en relació a l’apartat Apartat 1b- Percentatge 
reducció preus unitaris, es va procedir amb el corresponent requeriment a l’objecte 
d’obtenir una justificació de l’oferta en conjunt presentada. 

 

 

A. En el cas de Gran Via Courier, SL ens fa arribar la rebaixa efectuada en cadascun 
dels concepte que composen el pressupost del contracte en contestació al 
requeriment: 
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O sigui  aporta nomina mensual del treballadors assignat HGT en base a la qual es 
fonamenten els càlculs per obtenir el costos salarial corresponents a les hores de servei 
totals en horari ordinari. 

 

També detallen diferents aspectes que permeten aquesta reducció de preu com : 
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Analitzada la informació al•legada per part de Gran Via Courier, SL dins termini 
s’accepta el conjunt de  la seva oferta, vist que resta suficientment justificada.  

 

B. En el cas de Movilpack Nueva Generación de Servicios, SL també fa un 
desglossament dels costos salarials en base al conveni col·lectiu estatal 
d’empreses de missatgeria anys 2022- 2025 subscrit amb “Unión Sindical Obrera” i 
“Asociación española de empresas de mensajeria” i fonamenta els càlculs per 
obtenir els costos salarials bruts presentats a l’oferta en relació a l’horari ordinari i 
tot i així li resta un marge econòmic a favor de l’empresa o per possibles 
allargaments de jornada. 

 I exposa en el seu escrit de 22 de març:   

En relació al criteri preu apartat 1.1, com indiquem el cost salari brut segons  conveni 
missatgeria és de 16.986,36, any x 2 anys de contracte 33.972,72 ,  la nostra oferta indica 
37.092,72 euros total període pel que cobreix el salari especificat,  quedant un remanent de 
3.119,08 euros per possibles hores d’allargament de jornada en tot el període, en relació a 
l'apartat 1.2 hem realitzat un descompte del 25% perquè el resultat és de 24,10 euros hora, 
preu que aquesta a la mitjana del sector transport missatgeria amb aquest tipus de furgoneta, 
i que la nostra empresa està treballant amb aquest preu amb altres departaments de l' 
ajuntament de Barcelona, a banda que considerem  que 80 hores anuals són del tot 
assumibles per a la nostra empresa oferint aquest  descompte sense posar en risc el sou del 
treballador ni la qualitat del mateix , en relació a l' apartat vehicle aportem fitxa tècnica del 
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vehicle ofert i del vehicle de substitució que s'adapta a les exigències quant a característiques 
tècniques i conveni d’aplicació. 

Alhora annexa fitxa tècnica del vehicle inicialment presentat i annexa altre vehicle de 
substitució : 

 

També reforça el seus càlculs a l’escrit de 8 d’abril en funció de les hores emprades. 

 

Analitzada la informació al•legada per part de Movilpack Nueva Generación de 
Servicios, SL dins termini s’accepta el conjunt de la seva oferta econòmica, vist que resta 
suficientment justificada, però no s’accepta el vehicle presentat inicialment vist que no 
compleix l’especificat al PPT sobre un mínim de 3.300 mma. 
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Un cop avaluades les ofertes acceptades es va obtenir la puntuació als quadres 
superiors relacionades amb cadascuna de les ofertes presentades. 

 

2.2 Criteri Nivell emissions dels vehicle destinats a l’execució del contracte: fins a 15 punts. 

Si el vehicle disposa : 

 Etiquetatge ZERO se li atorgaran 20 punts 

 Etiquetatge ECO se li atorgant 15 punts 

 Etiquetatge C se li atorgaran 10 punts 

No es valora el fet de no aportar a l’oferta inicial la identificació documentada del vehicle i 
tampoc en cas de no complir amb la mma (massa màxima autoritzada/admissible) 
d’acord amb el Plec de Clàusules Administratives Clàusula 7. Requisits de capacitat i 
solvència no compleixen amb la solvència tècnica “Un vehicle tipus furgoneta d’11 m3 
mínim i de 3.300 MMA, massa màxima autoritzada, i amb no més de 8 anys d’antiguitat” 
 

Resultant la valoració la següent :  

APARTAT -2 -  Pel nivell emissions vehicle destinat execució del contracte FINS a 20 punts 

Licitadors MATRICULA ETIQUETATGE Puntuació 

ANEM ADVANCED LOGISTICS SLU  0395MBJ No compleix mma 0,00 

GRAN VIA COURIER SL - No aporta oferta 
inicial 

0,00 

IBERSANTJUST, SL  4448KYZ C 10,00 

MOVILPACK NUEVA GENERACION 

DE SERVICIOS SL 
0876LWZ No compleix mma 0,00 

VIA MANRESA SL  0961MFR C 10,00 

 

 

 

CONCLUSIONS: 

Un cop avaluats els diferents apartats obtenim la següent puntuació relacionada amb 
cadascuna de les ofertes presentades : 

 

 

Oferta 
Econòmica 

% Reducció 
preus Unitaris 

Vehicle 
TOTAL 
PUNTUACIÓ 

GRAN VIA COURIER SL 78,00 2,00 0,00 80,00 

MOVILPACK NUEVA GENERACION 

DE SERVICIOS SL 67,82 1,66 0,00 69,48 

IBERSANTJUST, SL  26,19 0,00 10,00 36,19 

VIA MANRESA SL  20,15 0,66 10,00 30,81 

ANEM ADVANCED LOGISTICS SLU  27,79 1,00 0,00 28,78 
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Una vegada analitzats els resultats obtinguts en base a l’oferta econòmica  i als criteris de 
puntuació establerts al Plec de Clàusules Administratives Particulars, es proposa com a 
empresa adjudicatària del contracte a GRAN VIA COURIER SL amb una puntuació de 
80,00 punts per haver presentat l’oferta econòmicament més avantatjosa.  

 

El preu d’adjudicació del contracte és  102.451,31 €, IVA inclòs, amb el desglossament 
següent : 84.670,50 € de pressupost net i   17.780,81 € en concepte d’IVA al tipus del 
21%, amb el següent desglossament  : 

 
Part fixe corresponent a la quota mensual de 82.873,70 € de pressupost net. 

Part variable corresponent a preus unitaris de 80 hores extra a 22,46€/hora un cop 
aplicada la rebaixa del 30,10% dels preus unitaris, el que representa la quantitat de  
1.796,80 € de pressupost net.   A tenir en compte que al PCAP s’exposa que: “En el cas de 
les hores extra el sistema de determinació es per preus unitaris, tot tenint en compte que 
en aquest cas no s’aplica allò establert a la Disposició addicional 33ª de la LCSP. O sigui la 
rebaixa d’aquests preus unitaris no suposarà disposar de més hores de les definides a 
continuació.” 

 
Barcelona,  
 
 
 
 
 
LA CAP DE MATERIAL I SERVEIS  


