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ANNEX 7 INFORMACIÓ SOBRE LES CONDICIONS DE SUBROGACIÓ EN 
CONTRACTES DE TREBALL EN COMPLIMENT DEL QUE PREVEU L’ART. 130 DE 

LA LCSP 
 
D’acord amb l’article 130 de la LCSP, en cas que una norma legal, un conveni col·lectiu o 
un acord de negociació col·lectiva d’eficàcia general imposi a l’adjudicatari l’obligació de 
subrogar-se com a ocupador en determinades relacions laborals, els serveis dependents 
de l’òrgan de contractació han de facilitar als licitadors, en aquest plec, la informació sobre 
les condicions dels contractes dels treballadors als quals afecti la subrogació que sigui 
necessària per permetre l’avaluació exacta dels costos laborals que implica aquesta 
mesura i han de fer constar igualment que aquesta informació es facilita en compliment 
del que preveu l’article 130 de la LCSP. 
 
D’acord amb l’article 38 del conveni col·lectiu de lleure educatiu i sociocultural de 
Catalunya estableix: 
 

1. El canvi de titularitat en el contracte de prestació de serveis subscrit entre les empreses 
afectades pel present Conveni i els seus clients comporta que la nova empresa adjudicatària 
del servei o continuadora de l’activitat, ja sigui pública o privada, se subrogui en els drets i 
obligacions que l’anterior tenia respecte als seus treballadors i socis cooperatius, en el 
centre de treball que es vegi afectat. 

 
 
A continuació es publica la informació relativa al personal que actualment presta el servei  
facilitada per l’empresa. L’Ajuntament d’Anglès no es fa responsable de cap omissió o 
falsedat en relació amb el seu contingut: 
 
 

 

 
 

 


