SAB-URBA SL

EMPRESA MUNIGIPAL

ANNEX I

Model de declaracié responsable

El/la senyor/a | |, amb DNI num. E::::::]en

nom propi_ o en representacid de l’empresa| ................... |,
amb CIF , licitador/a del contracte del serveil
d’asseqgurances d’accidents d’abonats de les instal -lacions
esportives municipals 1 participants en activitats esportives,
d’accidents del personal de SAB URBA, SL, declara sota la seva
responsabilitat:

a) Que compleix les condicions establertes per a participar en
aquesta licitacié, 1 que pot acreditar la possessid i
validesa dels documents que se 1li puguin exigir a tal efecte.

b) Que esta facultat/ada per a contractar amb 1’Administracié,
ja que, tenint capacitat d’obrar, no es troba compresa en cap
de les circumstancies de prohibicidé per contractar establerts
en l’article 71 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de
contractes del sector public.

c) Que figura inscrit/a en el registre electrdnic d’empreses
licitadores seglient, 1 que 1les dades que hi figuren sén
vigents:

[[] Registre Electronic d’Empreses licitadores (RELI)

[0 Registro Oficial de Licitadores y Empresas Clasificadas
del Sector Publico (ROLECSP)

d) Que es compromet, cas de ser proposat adjudicatari, a
acreditar, davant 1’o0rgan de contractacid, 1la possessid i
validesa dels documents exigits i que conformen la
documentacié administrativa, que figura en el plec de
clausules administratives particulars que regula aquesta
contractacid.

e) Que esta al corrent en el compliment de les seves obligacions
tributaries i amb la Seguretat Social de conformitat amb el
que estableixen els articles 13 i 14 del Reglament general de
la Llei de contractes de 1les Administracions Publiques,
aprovat pel Reial decret 1098/2001, de 12 d’octubre.
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f)

Que compleix tots els requisits i obligacions exigits per la
normativa vigent per a la seva obertura, instal-lacidé i
funcionament legal.

Que la informacidé 1 documents aportats en tots els sobres soén
de contingut absolutament cert.

Que ofereix garanties suficients per aplicar, en cas que el
contracte comporti el tractament de dades de caracter
personal, mesures técniques 1 organitzatives apropiades, per
tal que el tractament s’efectuili de conformitat amb la Llei
Organica 3/2018, de 5 de desembre, de Proteccidé de dades
personals i garantia dels drets digitals.

Que autoritza a 1’organ de contractacidé a consultar o obtenir
directament dels organs administratius en qualsevol moment
del procediment contractual, informacidé sobre tot allo
declarat per les empreses licitadores o contractistes, de
conformitat amb que estableix 1l’article 28.2 de 1la Llei
39/2015, d’'1 d’'octubre, del procediment administratiu comu de
les administracions publiques.

Que, en cas que el licitador sigui estranger, se sotmetra als
jutjats i1 tribunals espanyols per a totes les incidencies que
puguin sorgir del contracte, amb rentncia expressa al seu fur

propi.

Que les dades per a que 1l’organ de contractacid realitzi les
comunicacions 1 notificacions electroniques en el procés de

licitacid i, si s’ escau, en els posteriors tramits
d’adjudicacio, formalitzacid, modificacid, negociacid,
execucidé 1 extincid normal o anormal del contracte sén les
seguents:

Persona Correu

NIF, Mobil

autoritzada,, electronic,

(1) Camps obligatoris.
(2) Camp opcional.

Quan el licitador sigui una persona juridica, a més declara:

1)

Que 1’empresa esta integrada per un nombre de treballadors
discapacitats no inferior al 2%, o gque s’ha adoptat alguna de
les mesures alternatives previstes a 1l’article 2 del Reial
decret 364/2005, de 8 d’abril (només per a les empreses de 50
o0 més treballadors a quée es refereix 1’article 42 del Reial
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decret 1/2013, de 29 de novembre, pel qual s’aprova el Text
refés de la Llei General de drets de les persones amb
discapacitat i la seva inclusid social).

m) Que disposa (marcar el que correspongui):

E] D’un pla d’igualtat d’oportunitats entre les dones i els
homes, d’acord amb el que estableix 1’article 45 de la
Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat
efectiva de dones 1 homes, modificada pel Reial decret
llei 6/2019, d’l1 de marg, de mesures urgents per a la
garantia de la igualtat de tracte i d’oportunitats entre
dones i homes en el treball i 1’ocupacidé (empreses amb
més de 100 treballadors).

[] D’unes directrius incloses dintre de la politica de
recursos humans de la companyia, encaminades cap a la
igualtat d’oportunitats per a dones 1 homes (al no ser

preceptiu disposar d’un pla d’igualtat).

n) Que 1l’empresa (marcar el que correspongui):

No pertany a un grup empresarial.

[] Pertany a un grup empresarial, que esta composat per les
empreses seguents:

I per a que consti signo aquesta declaracidé responsable

(lloc i data)

Signatura de 1’apoderat/a
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