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INFORME  JUSTIFICATIU PER A LA CONTRACTACIO DEL SERVEI
D’ASSESSORAMENT | DEFENSA JURIDICA EN MATERIA LABORAL DE
L’AGENCIA DE RESIDUS DE CATALUNYA

1. Antecedents

L'Agencia de Residus de Catalunya (ARC) és una entitat de dret public, regulada per
I'article 1.b) del Decret legislatiu 2/2002, de 24 de desembre, pel qual s'aprova el Text
refés de la Llei 4/1985, de 29 de marg, de I'Estatut de I'empresa publica catalana.
Gaudeix de personalitat juridica propia i plena capacitat d'obrar i ajusta la seva activitat
al dret privat, sens perjudici de l'aplicacié de les normes de dret administratiu en els
suposits en que exerceix funcions i potestats publiques.

L’ARC es regeix pels seus estatuts aprovats mitjancant el Decret 245/1993, de 14 de
setembre i segons 'establert a I'article 66 del Decret Legislatiu 1/2009, de 21 de juliol,
es sotmet en materia de contractacié a la legislacio vigent en contractacié del sector
public.

2. Objecte

El present plec té per objecte definir les prescripcions técniques de la contractacio
de la prestacié dels serveis d'assessorament juridic i suport legal i processal de
I'ARC. No és objecte d’aquest contracte la representacio i defensa processal que
s’hagi de dur a terme davant dels tribunals de la jurisdiccid contenciosa-
administrativa ja que es tracta d’'una facultat vinculada als advocats/des de la
Generalitat.

3. Justificacid de la necessitat i idoneitat del contracte

L’ARC té configurada una estructura organitzativa limitada que li permet gestionar
i coordinar tots aquells ambits propis de I'objecte pel qual va ser constituida.
L’ARC, esta dotada d'assessoria juridica propia, tanmateix en matéria laboral,
regeixen les disposicions que li siguin aplicables atenent la seva procedéncia i la
naturalesa de la seva relacié d'ocupacié. Degut a 'ampli ventall d’actuacions que
aixo implica, i atenent a 'especificitat de cadascuna d’elles, per a una adequada
resoluci6 esdevé fonamental comptar amb un servei d’assessorament juridic
extern especialitzat en matéria laboral. Es per aixd que la contractacié d’aquest
servei en les materies que ens ocupen és del tot necessari i complementari de la
propia organitzacio interna.

Son objecte de licitacié aquells procediments judicials nous que siguin notificats a
les entitats a partir de la data d’inici de la prestacié del servei objecte de la present
licitacio. Els procediments judicials rebuts amb anterioritat a 'esmentada data, aixi
com els tramits que se’n puguin derivar seran finalitzats pels actuals prestadors
del servei que en cada cas correspongui.
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4. Import de licitacié/valor del contracte VEC

PRESSUPOST BASE DE LICITACIO
a) Pressupost: 20.000,00 €

b) Import total IVA: 4.200,00 €

c) Pressupost base de licitacié (IVA inclos): 24.200,00 €

VALOR ESTIMAT DEL CONTRACTE (VEC): 200.000,00 €

Métode aplicat per al calcul del VEC:

Pel calcul s’ha realitzat una estimacié del numero d’hores de dedicacié anuals i el
preu maxim per hora del servei. Aquests preus hora inclouen tots els costos
directes, indirectes i marge empresarial i s’han obtingut en base a preus de mercat.

El desglossament de la despesa del contracte és el seguent:

Any 2024 (setembre-desembre)

Preu hora N2 hores anuals Import total maxim VA (21%) Import total maxim

sense IVA de dedicacié estimades (sense IVA) 0 (amb IVA)

200,00 € 100 20.000,00 € 4.200,00 € 24.200,00 €
Any 2025 (en cas de prorroga)

Preu hora N2 hores anuals Import total maxim VA (21%) Import total maxim

sense IVA de dedicacio estimades (sense IVA) ? (amb IVA)

200,00 € 300 60.000,00 € 12.600 € 72.600,00 €
Any 2026 (en cas de prorroga)

Preu hora N2 hores anuals Import total maxim IVA (21%) Import total maxim

sense IVA de dedicacio estimades (sense IVA) ? (amb IVA)

200,00 € 300 60.000,00 € 12.600 € 72.600,00 €
Any 2027 (en cas de prorroga)

Preu hora N2 hores anuals Import total maxim VA (21%) Import total maxim

sense IVA de dedicacié estimades (sense IVA) 0 (amb IVA)

200,00 € 300 60.000,00 € 12.600 € 72.600,00 €

El VEC de la licitaci6 és el segient:

V de Catalunya

Any Import sense IVA
Any 2024 (setembre-desembre) 20.000,00 €
Any 2025 (any complert en cas de prorroga) 60.000,00 €
Any 2026 (any complert en cas de prorroga) 60.000,00 €
Any 2027 (any complert en cas de prorroga) 60.000,00 €
VEC 200.000,00 €
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5. Termini d’execucié/duracié del contracte
La durada del contracte sera des de la seva signatura i finalitzara el 31 de
desembre de 2024.

Prorrogues previstes: Al tractar-se d’'un servei recurrent en el temps, es preveuen
tres prorrogues d’un any de durada cadascuna.

6. Lloc de lliurament/prestacié del servei

La prestacio del servei es realitzara a la ciutat de Barcelona i el lloc de lliurament
sera a la seu central de I'Agéncia de Residus de Catalunya o bé al despatx
assessor.

7. Procediment d’adjudicacié

El procediment d’adjudicacio establert en aquesta contractacié és un procediment
obert, amb una tramitacié ordinaria.

8. Criteris d’adjudicacié en base a la millor relacié qualitat-preu

Els criteris d’adjudicacio sén els seglents:

CRITERI | PUNTUACIO

1. Pla d’execucid del serveis (40 punts)

1.1 | Metodologia i procediment de treball 20

1.2 | Millores en el servei 10

1.3 | Coordinacio de I'equip de treball 5

1.4 | Pla de control de la qualitat (5 punts)

1.4.1 | Mesures per garantir la qualitat del servei 3

1.4.2 | Mecanismes de correccio 2

2. Oferta economica 25

3. Personal assignat al servei 10

Disposicié de sales de reunions per poder acollir dos equips de treball de
manera simultania

4
5. Relacid/conveni amb empreses del sector fora del territori espanyol 5
6 Criteris socials (5 punts)

Que almenys un 50% de les persones adscrites a I’execucid del contracte
6.1 |siguin dones, per tal d’apostar i fomentar una major igualtat efectiva 2,5
entre dones i homes

Que les persones adscrites a I’execucio del contracte tinguin un contracte

6.2 indefinit 2,5
7. Atencid a urgencies 4
8. Termini de resposta 4
9. Jornades de formacié 2
PUNTUACIO TOTAL: 100
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DEFINICIO DELS CRITERIS DE VALORACIO:

Per la definicié dels criteris de valoracio d’aquesta licitacio s’ha escollit, tant criteris
de valoracioé objectius, es a dir que no requereixen d’un judici de valor, com criteris
de valoracio subjectius, es a dir que requereixen d’un judici de valor.

Criteris subjectius (requereixen d’un judici de valor)

En aquest cas s’ha optat per la presentaci6 d’'una memoria técnica o pla
d’execucio del servei perqué els licitadors puguin explicar com es desenvolupara
el servei i detallin els aspectes més rellevants o que es considerem de major
importancia. Per facilitar la feina s’ha desglossat el contingut d’aquesta memoria
en sis subapartats que son els que es valoraran de forma individualitzada per
obtenir puntuacio final d’aquest criteri. Els apartats de la memoria fan referéencia
als seguents aspectes a valorar:

- Metodologia i procediment de treball
- Millores en el servei

- Coordinacié de 'equip de treball

- Pla de control de la qualitat (5 punts)

Criteris objectius (no requereixen d’un judici de valor)

Dins dels criteris objectius, a banda de I'oferta econdmica, també es faran servir
d’altres que es consideren importants i necessaris pel bon funcionament del
servei.

Oferta economica

Aquest és un criteri inherent a qualsevol servei que es vulgui contractar, ja que la
prestacido d’'un servei implica una despesa economica a satisfer respecte dels
serveis realitzats per un proveidor.

La férmula que s'utilitzara per puntuar les ofertes econdmiques en aquesta licitacio
és la seguent:

P = Puntuaci6 de I'oferta a Valorar

0,—0m 1 ’
P,=1- — | x[—
IL VP

X P P = Punts criteri econdmic
Om = Oferta Millor

Ov = Oferta a Valorar

IL = Import de Licitacio
VP = Valor de ponderacié

{1
|

On Pi és la puntuacio que obté 'empresa “i”, Oi és I'import de I'oferta de 'empresa
‘", Om és l'import de l'oferta millor (oferta més baixa), PL és el pressupost de
licitacié i P son els punts del criteri (58 punts).

Pel que fa al valor de ponderacio, s’estableix el valor d’1 en aquesta licitacio.
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Personal assignat al servei

El plec de prescripcions tecniques estableix un nimero minim de 4 d’advocats/des
en assessorament juridic en matéria laboral i relacions laborals assignats al servei.
Degut a I'elevat volum de treball que en els darrers anys ha calgut fer en matéria
laboral, es considera rellevant que les empreses licitadores puguin disposar d’'un
namero meés elevat del que es demana i per aquest motiu és considera com a
criteri de valoracié de forma especifica dins de la licitacié.

Disposicio de sales de reunions per poder acollir dos equips de treball de manera
simultania.

Es considera important aquest aspecte ja que en certes ocasions s’ha donat
aquest fet. Aixi doncs, poder disposar d’espais on es pugui treballar alhora i en
paral-lel amb diferents equips de treball es considera un fet prioritari i per aixo
s’estableix com a criteri de valoracio independent.

Relaci6/conveni amb empreses del sector fora del territori espanyol

Dins de les activitats desenvolupades per 'ARC, es troba la del MedWaves, centre
de cooperacié internacional que desenvolupa solucions conjuntes per abordar
reptes ambientals compartits, basades en economies circulars i consum i
produccié sostenible. El centre dona suport a les parts contractants, o paisos
membres del mediterrani. Aixi doncs, I'ambit d’actuacié d’aquest centre és realitza
fora de Catalunya i fora de I'Estat Espanyol. Aquest fet, prou significatiu, fa que
sigui una prioritat que el servei d’assessorament juridic en I'ambit laboral pugui
disposar d’aquest conveni/relacié (ja sigui amb xarxa propia o pertanyer a una
xarxa que en disposi) amb despatxos internacionals a Europa i al Mediterrani.

Criteris socials

Es considera convenient establir dins dels criteris de valoraci6 criteris socials en
dos aspectes. Per una banda apostant i fomentant una major igualtat efectiva entre
homes i dones puntuant que almenys un 50% de les persones adscrites a
I'execucié del contracte siguin dones i, per un altra banda, en l'aspecte de la no
temporalitat dels contractes del personal adscrit al servei, puntuant que aquestes
persones disposin d’un contracte indefinit.

Atencid a urgéncies

El plec estableix un horari d’oficines d’atencié del servei i uns terminis de resposta
davant les diferents situacions que es poden donar durant 'execucié del servei. El
fet que els temes a tractar poden ser en la majoria dels casos molt sensibles i que
requereixin una rapida resposta fa que s’hagi considerat oportu puntuar, tant la
possibilitat d’atencié fora d’aquest horari establert, com la reduccié del termini de
resposta a les consultes.

Jornades de formacio

La formacié sempre és un aspecte important. Per aquest motiu es considera
convenient que I'empresa adjudicataria tingui la capacitat i disposicio de poder
organitzar jornades de formacié “ad hoc” per als integrants del departament de
Persones i Serveis Generals de 'ARC sobre aspectes i novetats juridiques
laborals.
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9. Justificacié de la classificacié exigida

No és exigible d’acord amb l'article 77 de la Llei 9/2017, i 'objecte del contracte
no esta inclos en 'ambit de classificacio dels grups i subgrups vigents d’acord amb
el Reglament de Contractacio.

10.Condicions especials d’execucio

S’estableixen les seguents condicions especials d’execucid en aquesta
contractacio:

- L’adjudicatari assumira, com a condicid especial d’execucid, I'obligacio
d’aplicar a la plantilla que executi el contracte les condicions de treball
establertes per I'tltim conveni col-lectiu sectorial vigent en qué s’enquadri i
desenvolupi la prestacié contractual, sens perjudici de les millores que
pugui establir.

- Afavorir la formacio en el lloc de treball i establir mesures per tal de prevenir
la sinistralitat laboral.

- L’empresa adjudicataria ha d’organitzar accions de formacié professional
que millorin 'ocupacié i 'adaptabilitat de les persones, aixi com les seves
capacitats i la seva qualificacio.

11.Informe d’insuficiéncia de mitjans en contractes de serveis

L’assessorament laboral és indispensable pel bon funcionament del Departament
de Persones i Serveis Generals de 'ARC. La normativa laboral amb les
particularitats del sector public, és variada i canviant i exigeix un coneixement
profund aixi com un elevat grau d’experiéncia per poder atendre adequadament
tota la problematica casuistica que deriva de la gestio laboral a ’ARC. Ates que el
Departament de Persones i Serveis Generals no disposa dels mitjans adients per
cobrir aquest servei, es creu necessari la contractacié externa.

12.Justificacio de la no divisié en lots

De conformitat amb l'article 99.3b de la LCSP, la mateixa naturalesa de I'objecte
del contracte requereix la coordinacid de I'execucido dels diferents serveis i
assessoraments, amb la necessitat de comptar amb una Unica interlocucio i
direcci6 del contracte que vetlli i garanteixi en tot moment la unicitat de criteri en
les relacions laborals del conjunt de 'ARC.

La necessitat de visio i criteri unics podria veure’s compromeés en cas de divisié
en lots i possible execucié per una pluralitat de contractistes diferents.

Considerem imprescindible la no divisié en lots i que I'adjudicatari s’organitzi
internament com consideri més adient amb els seus propis especialistes.
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13.Termini de garantia

S’estableix un termini de garantia a la finalitzacié del servei d’'un any.

14.Garantia provisional

No s’exigeix garantia provisional en aquesta licitacio.

15.Subcontractacio6

No es preveu en aquesta contractacio, ja que tots els serveis objecte d’aquest
contracte es consideren interrelacionats i €s del tot imprescindible que sigui una
Unica empresa la que els coordini i gestioni per tal de no perdre la visié global de
tot el servei per tal que sigui el més eficient possible.

16. Cessio6 del contracte

No es preveu en aquesta licitacio.

17. Modificacions del contracte

No es preveu en aquesta licitacio.

18. Revisio de preus

No es preveu en aquesta licitacio.

19. Responsable del contracte
Anna Garcia Solano (Cap del departament de Persones i Serveis Generals)

SIGNATURES

Anna Garcia Solano
Cap del departament de Persones i Serveis Generals

Jordi Caldés Casas
Director Adjunt




