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PLEC DE CONDICIONS TECNIQUES PER A LA CONTRACTACIO DE
L'ASSESSORAMENT | DEFENSA JURIDICA EN MATERIA LABORAL DE
L’AGENCIA DE RESIDUS DE CATALUNYA

1. OBJECTE

El present plec té per objecte definir les prescripcions tecniques de la contractacio de la
prestacio dels serveis d'assessorament juridic i suport legal i processal de I'Agéncia de
Residus de Catalunya (en endavant ARC). No és objecte d’aquest contracte la
representacio i defensa processal que s’hagi de dur a terme davant dels tribunals de la
jurisdiccié contenciosa-administrativa ja que es tracta d’una facultat vinculada als advocats
de la Generalitat.

L’ARC té la necessitat de contractar un recolzament continuat en assumptes legals de
determinada complexitat en matéria de dret laboral, i seguretat social en general, ja que no
disposa dels mitjans técnics adequats. Resulta necessari externalitzar el servei
d’assessorament i analisis i defensa processal tenint en compte les particularitats de 'ARC
com a entitat publica.

So6n objecte de licitacié aquells procediments judicials nous que siguin notificats a 'ARC a
partir de la data d’inici de la prestacié del servei objecte de la present licitacié. Els
procediments judicials rebuts amb anterioritat a 'esmentada data, aixi com els tramits que
se’n puguin derivar seran finalitzats pels actuals prestadors del servei que en cada cas
correspongui.

2. ABAST DE LA PRESTACIO

L’ARC té actualment una plantilla total de 240 treballadors distribuits en 6 centres de treball
a les provincies de Barcelona, Tarragona, Lleida i Girona, sense perjudici de les possibles
variacions de la plantilla que es poden produir amb posterioritat a la publicacié d’aquest
plec.

3. PRESSUPOST DEL CONTRACTE:

El pressupost maxim del contracte és de 36.300,00 € (IVA inclos), amb el seguent
desglossament:

Import total maxim Import total maxim
219
Pressupost total (sense IVA) IVA (21%) (amb IVA)

(setembre-desembre 2024) 20.000,00 € 4.200,00 € 24.200,00 €

N Generalitat
V de Catalunya




Ageéncia de
Residus de
@l Catalunya

L’ARC no estara obligat a esgotar la totalitat del pressupost base de licitacié, sindé que
Gnicament se li facturaran les prestacions efectivament realitzades en base als preus
unitaris oferts.

En el preu de I'oferta estaran incloses totes les despeses necessaries per a I'execucié dels
treballs, tots els factors de valoracio i les despeses que, segons els documents contractuals
i la legislacio vigent, corren per compte de I'empresa adjudicataria, aixi com els tributs de
qualsevol tipus, incloent 'lmpost sobre el Valor Afegit.

Valor Estimat del Contracte: (4 mesos de 2024 més 3 prorrogues d’un any): 200.000,00 €

Calcul de la despesa:

Any 2024 (setembre-desembre)

Preu hora N2 hores anuals Import total maxim VA (21%) Import total maxim

sense IVA de dedicacio estimades (sense IVA) 0 (amb IVA)

200,00 € 100 20.000,00 € 4.200,00 € 24.200,00 €
Any 2025 (en cas de prorroga)

Preu hora N2 hores anuals Import total maxim IVA (21%) Import total maxim

sense IVA de dedicacio estimades (sense IVA) ? (amb IVA)

200,00 € 300 60.000,00 € 12.600 € 72.600,00 €
Any 2026 (en cas de prorroga)

Preu hora N2 hores anuals Import total maxim IVA (21%) Import total maxim

sense IVA de dedicacio estimades (sense IVA) ? (amb IVA)

200,00 € 300 60.000,00 € 12.600 € 72.600,00 €
Any 2027 (en cas de prorroga)

Preu hora N2 hores anuals Import total maxim VA (21%) Import total maxim

sense IVA de dedicacié estimades (sense IVA) ? (amb IVA)

200,00 € 300 60.000,00 € 12.600 € 72.600,00 €

Anys 2024-2027

Import total maxim
(sense IVA)

VEC

200.000,00 €

Preu de 'oferta: L’adjudicacio es realitzara en base a I'oferta del preu hora unitari sense IVA

presentada pels licitadors (veure annex 1).
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4. DURADA DEL CONTRACTE

La durada del contracte s’estableix en QUATRE MESOS, podent-se establir tres prorrogues
d’'un any cadascuna d’elles.

5. DESCRIPCIO DELS SERVEIS

Aquest plec tecnic, té la finalitat de descriure I'objecte de la contractacié administrativa i
definir les condicions, directrius i criteris juridics que han de regir la contractacié dels serveis
d'assessorament juridic en matéria de dret laboral i suport legal i processal a través d'un
despatx d'advocats extern especialitzat en aquesta disciplina juridica.

L'objecte de la contractacié ve determinat per la prestacio dels serveis d'assessorament
juridic en matéria laboral, juridica, suport legal i processal que es concreten, entre d'altres,
en les seguents tasques:

A. ASSESSORAMENT LEGAL

Resolucié de consultes verbals, telefoniques i a través de correu electronic amb un temps
de resposta proporcional al grau de dificultat de la consulta, emissié de dictamens i informes
juridics, incloent-hi lI'atencid presencial a les instal-lacions de 'ARC, o bé a les del despatx
assessor, quan aixi ho consideri necessari per a resoldre tots aquells dubtes o problemes
especifics que es plantegin en materia de dret laboral i administratiu amb contingut laboral.

Assessorament en totes les consultes que es formulin en matéria de contractacié laboral,
redaccié de clausules dels contractes, acords, tant de relacions ordinaries de treball com
especials, classificacié professional, regim disciplinari, extincions contractuals, beneficis
socials, retribucions, aixi com totes aquelles matéries de contingut laboral derivades de la
prestacié de serveis per part de les persones professionals de I'ARC.

Assessorament i redaccio de cartes de modificacions de condicions substancials de treball,
“ius variandi”, mobilitat geografica, desplagaments, suspensions del contracte o reduccions
de jornades per causes economigues, técniques, organitzatives o de produccié o derivades
de forca major de caracter individual i/o col-lectiu.

Assessorament dels procediments disciplinaris amb inclusié de proposta de redaccié de
cartes de sanci6 i dels expedients contradictoris i tramits d'audiéncia que siguin necessaris.

Assessorament en totes les qlestions que es plantegin relacionades amb els organismes
de la Seguretat Social, Serveis d'Ocupacié i qualsevol altre organisme administratiu,
incloent-hi la formulacioé de sol-licituds, recursos administratius i demandes judicials davant
els Jutjats i Tribunals competents.




Ageéncia de
Residus de
@l Catalunya

Assistencia i intervencid, en interes i representaciéo de I'ARC, en giliestions que tinguin
incidencia juridica davant d'altres administracions publiques o organismes de qualsevol
naturalesa, etcétera. Respecte a totes aquelles giiestions que corresponguin a I'ambit del
dret laboral i administratiu amb contingut laboral que sigui d'aplicacié als professionals de
I'ARC.

Assessorament, intervencio i assisténcia en les actuacions davant la Inspeccio de Treball i
Seguretat Social, incloent-hi les al-legacions escrites que hagin de realitzar-se, recursos
administratius que es formulin i demandes judicials davant els Jutjats i Tribunals
competents.

Redacci6 de cartes i escrits juridics.

Assessorament i negociacio de possibles inaplicacions de convenis col-lectius i vagues que
€s puguin convocar.

Assessorament en matéria de conflictes col-lectius, assisténcia als organismes de mediacié
col-lectiva, si és necessari, aixi com la interposicié o defensa dels recursos i demandes
judicials que en via administrativa i/o en l'ordre de la jurisdiccid social o contenciosa
administrativa.

Assessorament en la interpretacio i aplicacié de la jurisprudencia i normativa reguladora
necessaria.

B. ANALISIS | AVALUACIO PREVIA EN MATERIA DE SUPORT LEGAL | PROCESSAL.

Els serveis consistiran en: Analisi de cadascun dels assumptes de caracter processal
laboral o processal contenciés-administratiu de contingut laboral i fiscal relacionades amb
la gestié administrativa de persones, aixi com, assessorament técnic respecte a potencials
demandes que es puguin interposar contra o per part del 'ARC.

L’ARC podra, en alguns casos concrets, encarregar la representacio, defensa o
assessorament d’'un assumpte a un altre professional que es consideri més adequat.
Concretament s’identifiquen els seguents casos:

- En el cas que I'estimacio dels costos del nou servei sigui superior a I'import pendent
d’executar del contracte.

- En el cas que sigui especificament requerit per les directrius del departament de la
Generalitat al que I'ARC estigui adscrit, per tal de garantir I'eficiéncia i eficacia del
servei.

- En cas que l'objecte de representacio, defensa o assessorament requereixi d’un
coneixement altament especialitzat fora de I'ambit de competéncia de I'empresa
adjudicataria. En aquest cas I'empresa adjudicataria realitzara totes les accions per a
gue es realitzi aguesta transferencia i cessio de la vénia, si escau, amb el maxim de
garanties i sense cap cost addicional per 'ARC.
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A titol exemplificatiu i sense que suposi un llistat tancat de matéries, per les quals de manera
més habitual s'haurd de prestar el servei de suport legal i processal de les seguents
guestions:

- Reclamacions de dret.

- Reclamacions d'impugnacié de sancions i acomiadaments.

- Reclamacions de quantitats.

- Reclamacions en matéria de Seguretat Social.

- Reclamacions en matéria de classificacio professional.

- Reclamacio en matéria de vacances.

- Impugnaci6 de sancions i quotes en matéria d'infraccions laborals o de la Seguretat
Social i altres actes administratius en materia laboral o de Seguretat Social no
prestacionals.

- Reclamacions en matéria de modificacions substancials de condicions de treball de
caracter individual i/o col-lectiu.

- Reclamacions en matéria de concrecio de jornada i conciliacié de la vida familiar i
laboral.

- Procediments d'execucio de Senténcies.

- Reclamacions de conflicte col-lectiu.

- Mantenir un contacte permanent amb I'ARC, i presentar al Departament de Persones
i Serveis Generals amb caracter trimestral i anual un informe en el qual es detallin les
actuacions prejudicials realitzades durant aquest periode, sense perjudici d'altres
informes que sobre aquesta questio i amb caracter puntual li siguin sol-licitats pel
I'ARC.

C. DEFENSA JURIDICA LABORAL

El servei de defensa juridica-laboral és de caracter variable i eventual i (en el cas de
procediment judicial) es prestara fins a la finalitzacié del procés per senténcia ferma de la
jurisdiccié social, incloent els possibles recursos de suplicacio, cassacio o apel-laci6.

El servei consisteix en la defensa i representacié en judici davant la jurisdiccié laboral, o
relacionada amb aspectes laborals, Inspeccié de Treball i Seguretat Social (ITSS) i altres
organismes publics, organs de conciliacié, mediacio o similars, i integra totes les activitats
de preparacio i execucio de la defensa a totes les instancies jurisdiccionals i administratives
amb motiu de les demandes, denuncies, reclamacions, requeriments o similars, de caracter
laboral, que s’interposin contra 'ARC.

D. TASQUES COMUNES ALS SERVEIS OBJECTE DE CONTRACTACIO DELS
ANTERIORS APARTATS A, BiC

Emissio d'informes juridics i/o dictamens que siguin encarregats en relacié a consultes
formulades pel I'ARC respecte a les questions descrites als apartats A, B i C.
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Després d'assistir i representar I'ARC en qualsevol actuacié processal i/o prejudicial, etc.,
'empresa adjudicataria haura d'informar al Departament de Persones i Serveis Generals a
través de correu electronic en el termini maxim de 48 hores sobre I'argumentacié juridica
aplicada.

El servei d'assessorament incloura la comunicacié continuada a I'ARC de les novetats de
la normativa aplicable, actualitzacions processals, doctrina judicial i jurisprudéncia en la
matéria a través de butlletins informatius, newsletters o qualsevol altre mitja. També
s'incloura l'enviament de notes en les quals es continguin resums i referéncies a la
jurisprudéncia aplicable en la matéria com d'altres circulars informatives que al respecte
publiquin els organismes de referéncia i la participacioé en sessions formatives, informatives
i/lo conferencies organitzades pel despatx professional licitador.

6. OBLIGACIONS:

Abstenir-se de prestar serveis professionals a qualsevol persona fisica o juridica, durant
I'execucio del contracte, quan se’n pugui derivar conflicte d’interessos.

7. INDICADORS DE SEGUIMENT

S’estableixen els indicadors de seguiment del servei seglients:

Denominacié Descripcio Objectiu Férmula de calcul/Eines Revisio
) 2 dies laborables Per a cada una de les
Resposta a Desviament del temps | .5 ita estandard consultes:
de resposta a les 3 Mensual
consultes . 1 dia laborable Temps resposta / Temps
consultes plantejades e
consulta urgent objectiu 100%
5 dies laborables Per a cada un dels
., Desviament del temps | l'informe estandard informes:
Elaboracio \ L
- d'elaboracio Mensual
d'informes R . Temps resposta / Temps
d'informes 3 dies laborables Lo
" objectiu 100%
I'informe urgent
. Desviament del temps e . S
Elaboracio de , ., P Segons planificacié ad Dies elaboracid/ dies
d'elaboracio de - Mensual
documents hoc planificats * 100
documents
. . ., Per a cada reunié
Reunions Reunions Segons reunid ad hoc - Mensual
Reunié preparada: SI/NO
. Desviament del temps . . .
Enviament . PS> | Primera setmana del Dies d’endarreriment/5
. d'enviament del - Mensual
butlleti , mes dies * 100
butlleti
. Desviament temporal
Acompliment -
.. de qualsevol actuacié . -
dels terminis . . Cap desviament Per a cada termini legal Mensual
prevista en un termini
legals
legal establert
6
N Generalitat
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8. UBICACIO | MITJANS MATERIALS

L'empresa licitadora del servei dura a terme els serveis descrits des de les instal-lacions del
seu despatx professional o delegacid, sense perjudici de les reunions periodiques que es
puguin realitzar a les instal-lacions de I'ARC, aixi com els trasllats i desplacaments a
organismes administratius i jurisdiccionals de Barcelona i de la resta de I'estat espanyol
amb motiu de la prestacié de serveis objecte del contracte.

9. REQUERIMENTS TECNICS | PROFESSIONALS

L'activitat contractada estara a carrec d'una firma professional d'advocats externa
multidisciplinar que tingui un departament propi de Dret Laboral amb solvéncia técnica i
experiéncia en mateéria d'assisténcia juridica laboral, de la normativa reguladora de la
Funcié Publica, i negociacié col-lectiva.

L'equip de treball proposat haura d'aportar personal qualificat, amb coneixements especifics
en els aspectes objecte de la prestacio.

El desenvolupament de les tasques descrites exigira l'acreditacié, com a minim, de 6
advocats amb els segtients perfils professionals:

Quatre persones llicenciades en Dret degudament col-legiades en qualsevol Col-legi
d'Advocats de Catalunya.

a) Una persona que haura de tenir experiéncia minima de 20 anys en assessorament
juridic en matéria laboral i relacions laborals a ens, organismes, entitats o societats
gue formin part del sector public o privat, i que haura de ser soci/a-director/a o gerent
del despatx.

b) Una persona que haura de tenir experiéncia minima de 15 anys en assessorament
juridic en matéria laboral i relacions laborals a ens, organismes, entitats o societats
gue formin part del sector public o privat, i que haura de ser soci/a-director/a o gerent
del despatx.

c) Una persona que haura de tenir una experiéncia minima de 10 anys en
assessorament juridic en materia laboral i relacions laborals a ens, organismes,
entitats o societats que formin part del sector public o privat, i que haura de ser
associat/ada sénior o nivell equivalent.

d) Una persona que haura de tenir experiencia minima de 5 anys en assessorament
juridic en matéria laboral i relacions laborals a ens, organismes, entitats o societats
que formin part del sector public o privat.

Tenint en compte que alguns assumptes o necessitats de I’ARC poden derivar en temes de
contenciés-administratiu i de forma residual en I'ambit fiscal relacionats en I'ambit dels
recursos humans, haura d'acreditar com a minim els seglents perfils professionals per a
totes aquestes questions:

7

N Generalitat
. de Catalunya




Ageéncia de
Residus de
@l Catalunya

a) Una persona economista especialitzada en I'ambit fiscal relacionat amb recursos
humans amb experiéncia minima de 15 anys en assessorament en aquest ambit.

b) Una persona advocada col-legiada especialitzada en I'ambit del Dret Public
relacionat en recursos humans amb experiencia minima de 10 anys en
assessorament i litigis en aquest ambit.

Important: Per acreditar els requisits dels perfils professionals adscrits al servei s’haura
d’aportar declaracié responsable conforme es disposa de I'experiéncia exigida per participar
en aquesta licitacid, sense especificar els anys concrets d’experiéncia dels membres de
l'equip destinat al contracte. Qui resulti adjudicatari/a, abans de la formalitzacié del
contracte, haura d’aportar un certificat emeés pel Col-legi d’Advocats on estiguin col-legiats
cadascun dels membres de I'equip.

Pel que fa a I'acreditacid de I'experiéncia de les persones assignades al servei conforme
han prestat el minim dels anys demanats a la licitacié s’haura de justificar presentant
certificats acreditatius expedits per les entitats a la que s’han prestat els serveis indicant la
durada de la prestaci6é del servei i la descripcié de les tasques realitzades. Els certificats
expedits per la propia empresa licitadora no seran valids.

Idiomes: catala i castella parlat i escrit a nivell natiu i angles nivell avangat per tots els
components de I'equip de treball.

10. METODOLOGIA DE LA PRESTACIO DE SERVEIS

Els serveis es desenvoluparan des del despatx professional de 'empresa adjudicataria i les
reunions es podran celebrar tant a les instal-lacions de 'ARC com a les del propi despatx
assessor, segons convingui. Restaran inclosos al preu del contracte totes les despeses de
desplagaments ordinaris i dels procediments judicials i administratius dins de la provincia
de Barcelona i de la resta de l'estat espanyol amb motiu de la prestacid de serveis
d'assessoria juridica laboral adjudicada.

A partir de les 8:00 hores del mati i durant I'horari d'oficina de I'ARC (fins les 19:30 hores),
'empresa adjudicataria haura de mantenir disponibilitat plena via telefonica o via correu
electronic per a la resolucié de qualsevol qiestio relacionada amb el desenvolupament de
les seves funcions. A més, d'acord amb la naturalesa de la prestacio dels serveis, caldra
disponibilitat addicional per a preparar i assistir a les reunions en que sigui necessaria la
seva preseéncia en exercici de les seves funcions.

Es consideraran com a millora I'atencié d’urgéncies fora d’horari d’oficina. S’entén que
I'horari d’oficina és el comprés entre les 8:00 h i les 19:30h de dilluns a divendres.

El termini de resposta o temps necessari per atendre les diferents necessitats de 'empresa
s’estableix de la seglient manera:

N Generalitat
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- Termini de resposta per a consultes ordinaries o estandard: 2 dies laborables.

- Termini de resposta per a consultes urgents, d’especial complexitat o que
requereixin d’analisi profunda de normativa o jurisprudéncia: 1 dia laborable.

- Termini d’elaboracié d’informes/notes técniques/analisis juridics laborals ordinaris o
estandard: 5 dies laborables.

- Termini d’elaboracié d’informes/notes técniques/analisis juridics laborals urgents,
d’especial complexitat o que requereixin d’analisi profunda de normativa o
jurisprudéncia: 3 dies laborables.

Es valorara com a criteri d’adjudicacié la major immediatesa per a cada un del diferents
tipus de consulta indicats anteriorment.

L’empresa adjudicataria ha de disposar d'una organitzacié propia i autbnoma per a la
prestacio dels serveis, tant en mitjans materials com humans, sense que hi hagi relacié de
dependéencia amb I'ARC, no podent per tant utilitzar mitja material o personal algun de I'ARC
per a la realitzacio de la prestacio.

L'ARC podra exigir en qualsevol moment la substitucié dels components de I'equip de treball
que estimi convenient, sempre que segons el seu criteri sigui necessari per al correcte
compliment de l'objectiu dels treballs.

L'empresa adjudicataria designara en l'oferta una persona representant, que sera la
responsable del contracte davant 'ARC i que també es responsabilitzara del compliment
dels requisits establerts en el present document, del bon curs dels expedients i que exercira
la interlocucid6 amb el Departament de Persones i Serveis Generals de 'ARC. Aquesta
persona haura de tenir experiéncia minima de 20 anys en assessorament juridic en matéria
laboral i relacions laborals, i haura de ser soci/a-director/a o gerent del despatx. Aquesta
figura no podra ser substituit sense la conformitat prévia de 'ARC.

Per la seva part, les persones treballadores de I'empresa empresa adjudicataria vinculades
a I'execucio del contracte dependran funcional i organicament d'aquesta empresa.

11. PROPIETAT DE LA INFORMACIO

La propietat de la informacio, en qualsevol suport, és exclusiva de I'ARC, per la qual cosa,
en consequéncia, 'empresa adjudicataria haura d’entregar-la a la finalitzacié del contracte.
12. FORMA DE PAGAMENT

L’empresa adjudicataria presentara una factura mensual pels serveis efectivament prestats,
detallant les tasques realitzades i el numero d’hores realitzades.
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SIGNATURES

Anna Garcia Solano
Cap del Departament de Persones i Serveis Generals

Jordi Caldés Casas
Director Adjunt
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ANNEX N° 1: MODEL OFERTA ECONOMICA

Ellla senyor/a.......ccccccccovviinnnnnnnn. R ol0 11 0 - VPR (assenyaleu les
vostres facultats de representacié: administrador/a Unic, apoderat/da,...), de
Fempresa.......cccccceviiceeeeeeeeeeeeen, ,

En relacié amb la contractacié del servei d’assessorament i defensa juridica en matéria
laboral de ’Agéncia de Residus de Catalunya, formula la seglient oferta economica:

Preu hora del servei sense IVA IVA (21%) Preu hora del servei amb IVA

€(A) € (C=B-A) € (B=A*1,21)

I, pergué consti, signo aquesta declaracié responsable.

(lloc i data)
Signatura del/de la declarant
Segell de 'empresa licitadora

11
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ANNEX N° 2: PERSONAL ASSIGNAT AL SERVEI

Ellla senyor/a.......ccccccevveevevevennnnn. y COM @rviiviiiiiiiiiiieeee e, (assenyaleu les
vostres facultats de representacié: administrador/a Unic, apoderat/da,...), de
Fempresa.........cccceeennrnnnnnnnnnnnn. ,

En relaci6 amb la contractacié del servei d’assessorament i defensa juridica en matéria
laboral de 'Agéncia de Residus de Catalunya, declara que 'empresa que representa es
compromet a assignar al servei el segiient numero d’advocats/tesses en assessorament
juridic en matéria laboral i relacions laborals:

|:| 5 persones
|:| 8 persones
|:| >8 persones

NOTA: Cal recordar que el ple de prescripcions tecniques estableix un minim de 4 advocats/tesses en
assessorament juridic en matéria laboral i relacions laborals assignats al servei.

I, perqué consti, signo aquesta declaracié responsable.

(lloc i data)
Signatura del/de la declarant
Segell de 'empresa licitadora
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ANNEX N° 3: DISPOSICIO DE SALES DE REUNIONS

Ellla senyor/a.......ccccccevveevevevennnnn. y COM @rvviviiiiiiiiiiiiiieeee e, (assenyaleu les
vostres facultats de representacié: administrador/a Unic, apoderat/da,...), de
Fempresa.........ccccceeecnnvnnnnnnnnnnnns ,

En relacié amb la contractacid del servei d’'assessorament i defensa juridica en matéria
laboral de I'Agéncia de Residus de Catalunya, declara que 'empresa que representa es
compromet a tenir a disposicio sales de reunions equipades per la projeccié de material
audiovisual, amb capacitat minima per 10 persones cada una d'elles, per poder acollir
diversos equips de treball de manera simultania de la seglient manera:

|:| No disposicié de sales de reunions que compleixin els requisits.
[ ] Disposicié d'una sala de reunions que compleixi els requisits.
[ ] Disposicié de dues sales de reunions que compleixi els requisits.

|:| Disposicié de més de dues sales de reunions que compleixi els requisits.

I, pergué consti, signo aquesta declaracié responsable.

(lloc i data)
Signatura del/de la declarant
Segell de 'empresa licitadora
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Ageéncia de
Residus de
@l Catalunya

ANNEX N° 4: RELACIO/CONVENI AMB EMPRESES DEL SECTOR FORA DEL
TERRITORI ESPANYOL

Ellla senyor/a.......ccccccccovvinnnnnnnnn. R ol0 11 0 = VPR (assenyaleu les
vostres facultats de representacié: administrador/a Unic, apoderat/da,...), de
Fempresa.......cccccocviiceeeeieeeeeeeen, ,

En relacié amb la contractacio del servei d’'assessorament i defensa juridica en matéria
laboral de I'Agéncia de Residus de Catalunya, declara que I'empresa que representa
disposa d’'una relacié/conveni amb empreses del sector fora del territori espanyol.
Concretament hauran de tenir una xarxa propia de despatxos internacionals a Europa i
Conca del Mediterrani o hauran de pertanyer a una xarxa que en disposin.

No disposa de relacié/conveni amb empreses del sector fora del territori

espanyol.

Disposa de relacié/conveni amb empreses del sector fora del territori
espanyol.
Caldra presentar acreditacié per aguest requisit, tal i com s’especifica a continuacio:

» Silaxarxa és propia: declaracio jurada per part d’'un representant legal de 'empresa
on apareguin els paisos i ciutats on es disposi de despatx.

» Sila xarxa no és propia: caldra aportar el conveni o documentacio equivalent entre

'empresa licitadora i el tercer/s on quedi palés els paisos i ciutats on es disposi de
despatx.

I, perqueé consti, signo aquesta declaracié responsable.

(lloc i data)
Signatura del/de la declarant
Segell de 'empresa licitadora
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Agéncia de
Residus de
@l Catalunya

ANNEX N° 5: CRITERIS SOCIALS

Ellla senyor/a.......ccccccevveevevevennnnn. y COM @rvviviiiiiiiiiiiiiieeee e, (assenyaleu les
vostres facultats de representacié: administrador/a Unic, apoderat/da,...), de
Fempresa.........ccoccevnnrnnnnnnnnnnnns ,

En relacié amb la contractacid del servei d’'assessorament i defensa juridica en matéria
laboral de I'Agéncia de Residus de Catalunya, declara que I'empresa que representa
disposa dels seguents criteris socials que afecten a les persones adscrites a I'execucio del
contracte:

8.1- Que almenys un 50% de les persones adscrites a I'execucio del contracte siguin dones,
per tal d’apostar i fomentar una major igualtat efectiva entre dones i homes:

[ ] si
|:|NO

Per acreditar aquest requisit caldra, a banda d’aportar aquest document degudament signat per la persona
representat de 'empresa licitadora, presentar escrit on figurin els noms i cognoms de les persones adscrites al
servei per poder comprovar aquest %.

8.2- Que les persones adscrites a I'execucié del contracte tinguin un contracte indefinit.
[ ] s
I:l NO
Per acreditar aquest requisit caldra, a banda d’aportar aquest document degudament signat per la persona

representat de I'empresa licitadora, presentar copies basiques dels contractes del personal assignat al servei o
documentaci6 analoga que pugui acreditar aquest requisit.

I, perqueé consti, signo aquesta declaracié responsable.

(lloc i data)
Signatura del/de la declarant
Segell de 'empresa licitadora
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Agéncia de
Residus de
@l Catalunya

ANNEX N° 6: ATENCIO A URGENCIES FORA D’HORARI D’OFICINA

Ellla senyor/a.......ccccccevveevevevennnnn. y COM @rviiviiiiiiiiiiieeee e, (assenyaleu les
vostres facultats de representacié: administrador/a Unic, apoderat/da,...), de
Fempresa.........cccceeennrnnnnnnnnnnnn. ,

En relaci6 amb la contractacié del servei d’assessorament i defensa juridica en matéria
laboral de 'Agéncia de Residus de Catalunya, declara que 'empresa que representa es
compromet a I'atencié d’'urgéncies fora d’horari d’oficina (08:00h a 19:30h):

|:| Si es compromet a l'atencié d’'urgéncies fora d’horari d’oficina (08:00h a
19:30h).

|:| No es compromet a l'atencié d’urgéncies fora d’horari d’oficina (08:00h a
19:30h).

I, perqué consti, signo aquesta declaracié responsable.

(lloc i data)
Signatura del/de la declarant
Segell de 'empresa licitadora
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Ageéncia de
Residus de
@l Catalunya

ANNEX N° 7: TERMINI DE RESPOSTA

Ellla senyor/a........ccccccovivvnnnnnenn. B olo ] 1 0 - PR (assenyaleu les
vostres facultats de representacio: administrador/a Gnic, apoderat/da,...), de
lempresa.......cccccccevvveveeeieaannnnnnn, ,

En relacié amb la contractacié del servei d’assessorament i defensa juridica en matéria
laboral de I'Agéncia de Residus de Catalunya, declara que I'empresa que representa es
compromet a reduir els terminis de resposta establerts en el plec de prescripcions técniques
de la seglient manera;

1. Reduccié del termini de resposta per a consultes ordinaries o estandard: 1 dia laborable.
] s o

2. Reducci6 del termini de resposta per a consultes urgents, d’especial complexitat o que
requereixin d’analisi profunda de normativa o jurisprudéncia: el mateix dia de la consulta.

|:| Si |:|NO

3. Reduccié del termini d’elaboracio d’informes/notes tecniques/analisis juridics laborals
ordinaris o estandard: 3 dies laborables.

|:| Si |:|NO

4. Reduccio del termini d’elaboracié d’informes/notes técniques/analisis juridics laborals
urgents, d’especial complexitat o que requereixin d’analisi profunda de normativa o
jurisprudéncia: 2 dies laborables.

|:| Si |:|NO

I, perque consti, signo aquesta declaracié responsable.

(lloc i data)
Signatura del/de la declarant
Segell de 'empresa licitadora
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Agéncia de
Residus de
@l Catalunya

ANNEX N° 8: JORNADES DE FORMACIO “AD HOC”

Ellla senyor/a.......ccccccevveevevevennnnn. y COM @rvviviiiiiiiiiiiiiieeee e, (assenyaleu les
vostres facultats de representacié: administrador/a Unic, apoderat/da,...), de
Fempresa.........ccoccevnnrnnnnnnnnnnnns ,

En relacié amb la contractacid del servei d’'assessorament i defensa juridica en matéria
laboral de I'Agéncia de Residus de Catalunya, declara que 'empresa que representa es
compromet a realitzar jornades de formacio “ad hoc” per als integrants del departament de
Persones i Serveis Generals de I'ARC sobre aspectes i novetats juridic laborals:

[ ] Realitzacié de jornades de formacié “ad hoc” per als integrants del
departament de Persones i Serveis Generals de 'ARC sobre aspectes i
novetats juridic laborals.

|:| No realitzaci6 de jornades de formacié “ad hoc” per als integrants del
departament de Persones i Serveis Generals de 'ARC sobre aspectes i
novetats juridic laborals.

I, pergué consti, signo aquesta declaracié responsable.

(lloc i data)
Signatura del/de la declarant
Segell de 'empresa licitadora
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