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INFORME D’AUDITORIA DE COMPTES ANUALS CONSOLIDATS EMES PER UN
AUDITOR INDEPENDENT

A I'Accionista Unic de
I’'EMPRESA DE PROMOCIO | LOCALITZACIO INDUSTRIAL DE CATALUNYA, S.A.

Opinié

Hem auditat els comptes anuals consolidats de Empresa de Promoci6 i Localitzacioé Industrial
de Catalunya, S.A. (la Societat dominant) i les seves societats dependents, (el Grup) que
comprenen el balang a 31 de desembre de 2023, el compte de perdues i guanys, 'estat de canvis
en el patrimoni net, I'estat de fluxos d'efectiu i la memoria, tots ells consolidats, corresponents
a l'exercici finalitzat en aquesta data.

Segons la nostra opinid, els comptes anuals consolidats adjunts expressen, en tots els aspectes
significatius, la imatge fidel del patrimoni i de la situacio financera del Grup a 31 de desembre de
2023, aixi com dels seus resultats i fluxos d'efectiu, tots ells consolidats, corresponents a |'exercici
finalitzat en aquesta data, de conformitat amb el marc normatiu d'informacié financera que resulta
d'aplicacié (que s'identifica a la nota 3.1 de la memoria consolidada) i, en particular, amb els
principis i criteris comptables que hi estiguin continguts.

Fonament de I'opinio

Hem dut a terme la nostra auditoria de conformitat amb la normativa reguladora de I'activitat
d'auditoria de comptes vigent a Espanya. Les nostres responsabilitats d'acord amb aquestes
normes es descriuen més endavant en la seccié Responsabilitats de l'auditor en relacié amb
l'auditoria dels comptes anuals consolidats del nostre informe.

Som independents del Grup de conformitat amb els requeriments d'ética, inclosos els
d'independeéncia, que sén aplicables a la nostra auditoria dels comptes anuals consolidats a
Espanya, segons alld que exigeix la normativa reguladora de I'activitat d'auditoria de comptes. En
aquest sentit, no hem prestat serveis diferents als de I'auditoria de comptes ni hi han concorregut
situacions o circumstancies que, d'acord amb alld que estableix I'esmentada normativa
reguladora, hagin afectat la necessaria independéncia de manera que s'hagi vist compromesa.

Considerem que l'evidéncia d'auditoria que hem obtingut proporciona una base suficient i
adequada per a la nostra opinié.

Aspectes més rellevants de I'auditoria

Els aspectes més rellevants de I'auditoria sén aquells que, segons el nostre judici professional,
han estat considerats com els riscos d'incorreccié material més significatius en la nostra auditoria
dels comptes anuals consolidats del periode actual. Aquests riscos han estat tractats en el context
de la nostra auditoria dels comptes anuals consolidats en el seu conjunt, i en la formacio de la
nostra opinid sobre aquests, i No expressem una opinid per separat sobre aquests riscos.
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Aspecte rellevant

Treball realitzat

Reconeixement d'ingressos (notes 4.12, 18.1 i 24 de la memoria)

La xifra de negocis del grup es troba composada
integrament  per l'activitat de la societat
depenent Comercial de la Forja, SAU,
corresponent a la fabricacié i comercialitzaci6 de
peces forjades i extruides amb una elevada gama
de productes, reconeixent els ingressos en el
compte de perdues i guanys una vegada lliurats
els materials en base als encarrecs i acords
comercials  formalitzats. Atenent a la seva
significativitat, el reconeixement d'ingressos ha
estat considerat com un aspecte rellevant de la
nostra auditoria.

Inversions financeres (Notes 8 i 10 de la memoria)

L'activitat principal de la societat dominant,
Empresa de Promocio i Localitzacié Industrial de
Catalunya, SA, es la creacié i participacid en
projectes d'empreses. Com a consequéncia,
figuren a I'actiu de la Societat imports significatius
corresponents al valor de les participacions aixi
com de crédits destinats al financament
d'empreses. A efectes de la seva valoracié, la
Societat aplica el métode que considera més
adequat en cada cas a fi de determinar el valor de
les participacions al tancament de I'exercici.

Tenint en compte la rellevancia de les xifres
expressades com a inversions financeres, aixi com
per la necessitat d'aplicacié de diferents
procediments de valoracié per determinar el valor
de les participacions, s'ha considerat un aspecte
rellevant en els nostres treballs d'auditoria.

Els nostres procediments d‘auditoria han inclos,
entre d'altres, la comprensié i avaluacid del
model de gestio i del sistema de control intern
de les activitats desenvolupades als efectes de
garantir la integritat en els registres comptables
dels ingressos generats en les activitats.

Addicionalment, s'han dissenyat proves de
raonabilitat global i proves de detall destinades
a verificar la valoracio dels ingressos, aixi com la
correcta imputacié temporal.

Finalment, hem sollicitat per una mostra
representativa confirmacions externes,
realitzant les corresponents conciliacions o
procediments alternatius respecte a l'import de
les operacions registrades

Els nostres procediments d'auditoria han
inclos, entre d'altres, I'enteniment del procés
sequit per la Societat per obtenir la
informacié que ha servit de base, aixi com
I'avaluacio dels indicadors de deteriorament i
de la metodologia i hipotesis emprades en
I'estimacio del valor recuperable, contrastant
la informacié continguda en els models amb
els plans de negoci de les diferents societats
en les que la dominant manté participacions,
els fons propis de les mateixes a data de
tancament, aixi com valoracions en base a
plusvalues tacites que puguin contenir les
diferents societats integrants.

Altres qiiestions

La societat IDIADA Automotive Technology, S.A. es troba incorporada en el perimetre de
consolidaci6 com a societat associada integrada mitjangant el procediment de posada en
equivalencia. Amb data 12 de marg, mitjancant Acord de Govern 61/2024 s'autoritza a la societat
a traspassar, mitjancant cessio gratuita o reduccié de capital, a I'Administracié de la Generalitat
de Catalunya les accions que manté de la societat IDIADA Automotive Technology, SA. A data
del present informe no consta que s'hagi pres cap decisid sobre aquest fet.
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Altra informacié: Informe de gestié i estat d'informacié no financera consolidat

L'altra informacié compren exclusivament l'informe de gestié consolidat de I'exercici 2023, la
formulacié dels quals és responsabilitat dels administradors de la Societat dominant i no forma
part integrant dels comptes anuals consolidats.

La nostra opinié d'auditoria sobre els comptes anuals consolidats no cobreix l'informe de gestié
consolidat. La nostra responsabilitat sobre I'informe de gestidé consolidat de conformitat amb
I'exigit per la normativa reguladora de I'activitat d'auditoria de comptes, consisteix en:

a) Comprovar Unicament que l'estat d'informacié no financera consolidat, s'ha facilitat en la
forma prevista a la normativa aplicable i, en cas contrari, a informar-ne.

b) Avaluar i informar sobre la concordanca de la resta d'informacio inclosa en l'informe de
gestid consolidat amb els comptes anuals consolidats, a partir del coneixement del Grup
obtingut en la realitzacié de 'auditoria de les citades comptes, aixi com avaluar i informar
de si el contingut i presentacié d'aquesta part de l'informe de gestié consolidat son
conformes a la normativa que li resulta d'aplicacié. Si, basant-nos en el treball que hem
realitzat, concloem que existeixen incorreccions materials, estem obligats a informar-ne.

Sobre la base del treball realitzat, segons el descrit anteriorment, hem comprovat que la
informacié esmentada en |'apartat a) anterior, s'incorpora de la forma prevista a la normativa
d'aplicacié i que la resta d'informacié que conté I'informe de gestié consolidat concorda amb la
dels comptes anuals consolidats de I' exercici 2023 i el seu contingut i presentacié son conformes
a la normativa que resulta d'aplicacio.

Responsabilitat dels administradors de la Societat dominant en relacié6 amb els comptes
anuals consolidats

Els administradors de la Societat dominant sén responsables de formular els comptes anuals
consolidats adjunts, de forma que expressin la imatge fidel del patrimoni, de la situacio financera
i dels resultats consolidats del Grup, de conformitat amb el marc normatiu d'informacio financera
aplicable al Grup a Espanya, i del control intern que considerin necessari per permetre la
preparacié de comptes anuals consolidats lliures d'incorreccié material, a causa de frau o error.

En la preparacio dels comptes anuals consolidats, els administradors de la Societat dominant sén
responsables de la valoracié de la capacitat del Grup per continuar com a empresa en
funcionament, revelant, segons correspongui, les questions relacionades amb I'empresa en
funcionament i utilitzant el principi comptable d'empresa en funcionament excepte si els
administradors tenen la intencié de liquidar el Grup o de cessar les seves operacions, 0 si no
existeix cap altra alternativa realista.

Responsabilitats de I'auditor en relacio amb I'auditoria dels comptes anuals consolidats

Els nostres objectius sén obtenir una seguretat raonable que els comptes anuals consolidats en
el seu conjunt estan lliures d'incorreccié material, a causa de frau o error, i emetre un informe
d'auditoria que conté la nostra opinié. Seguretat raonable és un alt grau de seguretat perd no
garanteix que una auditoria realitzada de conformitat amb la normativa reguladora de I'activitat
d'auditoria vigent a Espanya sempre detecti una incorrecci6 material quan existeixi. Les
incorreccions poden tenir lloc per frau o error i es consideren materials si, individualment o de
forma agregada, es pot preveure raonablement que influeixen en les decisions economiques que
els usuaris prenen basant-se en els comptes anuals consolidats.
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Com a part d'una auditoria de conformitat amb la normativa reguladora de I'activitat d'auditoria
de comptes vigent a Espanya, apliquem el nostre judici professional i mantenim una actitud
d'escepticisme professional durant tota I'auditoria. També:

o lIdentifiquem i valorem els riscos d'incorreccié material en els comptes anuals consolidats,
a causa de frau o error, dissenyem i apliquem procediments d'auditoria per respondre a
aquests riscos i obtenim evidéncia d'auditoria suficient i adequada per proporcionar una
base per a la nostra opinié. El risc de no detectar una incorreccié material a causa de frau
és més elevat que en el cas d'una incorreccié material a causa d'error, ja que el frau pot
implicar collusio, falsificacié, omissions deliberades, manifestacions intencionadament
erronies, o I'elusié del control intern.

e Obtenim coneixement del control intern rellevant per a I'auditoria amb la finalitat de
dissenyar procediments d'auditoria que siguin adequats en funcié de les circumstancies, i
no amb la finalitat d’expressar una opinié sobre I'eficacia del control intern del Grup.

e Avaluem si les politiques comptables que s'apliquen sén adequades i la raonabilitat de les
estimacions comptables i la corresponent informaci6 revelada pels administradors de la
societat dominant.

e Concloem sobre si és adequada la utilitzacid, per part dels administradors de la Societat
dominant, del principi comptable d'empresa en funcionament i, basant-nos en I'evidéncia
d'auditoria obtinguda, concloem sobre si existeix o no una incertesa material relacionada
amb fets o amb condicions que poden generar dubtes significatius sobre la capacitat del
Grup per continuar com a empresa en funcionament. Si concloem que existeix una incertesa
material, es requereix que cridem l'atencid en el nostre informe d'auditoria sobre la
corresponent informacié revelada en els comptes anuals consolidats o, si aquestes
revelacions no son adequades, que expressem una opinidé modificada. Les nostres
conclusions es basen en I'evidéncia d’auditoria obtinguda fins a la data del nostre informe
d'auditoria. No obstant aix0, fets o condicions futurs poden ser la causa de que el Grup
deixi de ser una empresa en funcionament.

¢ Avaluem la presentacio6 global, I'estructura i el contingut dels comptes anuals consolidats,
inclosa la informacidé revelada, i si els comptes anuals consolidats representen les
transaccions i els fets subjacents de manera que aconsegueixen expressar la imatge fidel.

e Obtenim evidéncia suficient i adequada en relacié a la informacié financera de les entitats
o activitats empresarials dins del grup per expressar una opinié sobre el comptes anuals
consolidats. Som responsables de la direccid, supervisio i realitzacié de I'auditoria del grup.
Som els Unics responsables de la nostra opinié d'auditoria.

Ens comuniquem amb els administradors de la Societat dominant en relaci6 amb, entre altres
qlestions, I'abast i el moment de realitzacié de l'auditoria planificats i les troballes significatives
de l'auditoria, aixi com qualsevol deficiéncia significativa del control intern que identifiquem en el
transcurs de |'auditoria.

Entre els riscos significatius que han estat objecte de comunicacié als administradors de la
Societat, determinem els que han estat de la major significativitat en I'auditoria dels comptes
anuals consolidats del periode actual i que son, en conseqiiéncia, els riscos considerats més
significatius.
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Descrivim aquests riscos en el nostre informe d'auditoria llevat que les disposicions legals o
reglamentaries prohibeixin revelar publicament la qlestio.

Barcelona, 26 de juny de 2024
Faura-Casas, Auditors Consultors, S.L.
N° ROAC S0206

Aquest informe es correspon amb el segell
distintiu nim. 20/24/13203 emes pel Col-legi
de Censors Jurats de Comptes de Catalunya.

Enric Ripoll Ros
N° ROAC 17892

An independent member of
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Corsega, 299, 6a. 08008 Barcelona - Tel. 902 28 28 30 - 934 816 469 - Paseo de la Castellana, 123, 9° C 28046 Madrid - Tel. 910 321 805
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EMPRESA DE PROMOCIO I LOCALITZACIO
INDUSTRIAL DE CATALUNYA, SA
I SOCIETATS DEPENDENTS (GRUP AVANCSA)

Comptes anuals consolidats de I’exercici 2023

e Balang consolidat

e Compte de Perdues i Guanys consolidat

e Estat de canvis en el patrimoni net consolidat
e Estat de fluxos d’efectiu consolidat

e Memoria consolidada



EMPRESA DE PROMOCIO I LOCALITZACIO INDUSTRIAL
DE CATALUNYA, SA 1 SOCIETATS DEPENDENTS (GRUP AVANCSA)

Balancos consolidats a 31 de desembre de 2023 i 2022
(xifres expressades en euros)

ACTIU NOTA 2023 2022 Reexpressat
ACTIU NO CORRENT 129.170.203,97 135.178.600,54
Immobilitzat intangible 5 636.599,48 739.805,58
Altre immobilitzat intangible 636.599,48 739.805,58
Immobilitzat material 6 35.793.581,98 37.784.057,74
Terrenys i construccions 3.499.587,10 3.403.961,83
Instal-lacions técniques i altre immobilitzat 30.808.413,01 29.533.136,44
Immobilitzat en curs i avangaments 1.485.581,87 4.846.959,47
Inversions immobiliaries 7 44.272,30 46.148,26
Inversions en empreses del grup i associades a llarg termini 29.229.577,45 25.768.855,01
Participaci6 en empreses consolidades posades en equivaléncia 8 26.229.577,45 22.768.855,01
Credits a empreses posades en equivaléncia 8-10 3.000.000,00 3.000.000,00
Inversions financeres a llarg termini 10 47.127.619,62 53.486.938,40
Actius per impost diferit 17 16.338.553,14 17.352.795,55
ACTIU CORRENT 89.678.294,89 81.203.853,94
Existéncies 14 15.401.138,20 14.958.177,96
Deutors comercials i altres comptes a cobrar 10 21.294.049,76 17.375.974,29
Clients per vendes i prestacions de serveis 11.621.251,45 14.365.300,46
Deutors varis 8.687.625,48 2.474.656,85
Personal 0,00 750,00
Actius per impost corrent 985.172,83 535.266,98
Inversions financeres a curt termini 10 11.613.290,54 5.643.297,88
Periodificacions a curt termini -126.220,60 -80.594,77
Efectiu i altres actius liquids equivalents 15 41.496.036,99 43.306.998,58
TOTAL ACTIU 218.848.498,86 216.382.454,48

Les notes descrites a la memoria consolidada adjunta formen part integrant del balang¢ consolidat al 31 de
desembre de 2023 1 2022



EMPRESA DE PROMOCIO I LOCALITZACIO INDUSTRIAL

DE CATALUNYA, SA 1 SOCIETATS DEPENDENTS (GRUP AVANCSA)

Balancos consolidats a 31 de desembre de 2023 i 2022

(xifres expressades en euros)

PATRIMONI NET I PASSIU NOTA 2023 2022 Reexpressat
PATRIMONI NET 130.853.153,46 124.000.468,33
Fons Propis 12 91.564.536,81 85.847.586,12
Capital 22.775.000,00 22.775.000,00
Capital escripturat 22.775.000,00 22.775.000,00
Reserves 19.255.498,33 (-)12.841.732,58
Altres aportacions 44.108.658,34 71.479.404,72
Resultat de I'exercici atribuit a la societat dominant 5.425.380,15 4.434.913,97
Subvencions, donacions i llegats rebuts 20 39.288.616,64 38.152.882,21
Socis externs 13 0,00 0,00
PASSIU NO CORRENT 62.212.807,02 57.229.168,67
Deutes a llarg termini 11 7.517.176,74 8.414.009,41
Deutes amb entitats de crédit 1.055.064,43 1.711.232,73
Altres passius financers 6.462.112,31 6.702.776,68
Deutes amb empreses de grup llarg termini 11 43.995.776,54 37.453.400,00
Passius per impost diferit 17 10.699.853,74 11.361.759,26
PASSIU CORRENT 25.782.538,38 35.152.817,48
Provisions a curt termini 0,00 0,00
Deutes a curt termini 11 5.645.393,92 7.845.475,55
Deutes amb entitats de crédit 5.505.853,92 7.657.122,85
Altres passius financers 139.540,00 188.352,70
Deutes amb empreses de grup curt termini 11 9.151.132,66 11.812.414,45
Creditors comercials i altres comptes a pagar 11 10.986.011,80 15.494.927,48
Proveidors 8.864.614,79 13.062.417,38
Altres creditors 2.121.397,01 2.432.510,10
Periodificacions a curt termini 0,00 0,00
TOTAL PATRIMONI NET I PASSIU 218.848.498,86 216.382.454,48

Les notes descrites a la memoria consolidada adjunta formen part integrant del balang consolidat al 31 de

desembre de 2023 12022



EMPRESA DE PROMOCIO I LOCALITZACIO INDUSTRIAL
DE CATALUNYA, SA I SOCIETATS DEPENDENTS (GRUP AVANCSA)

Comptes de pérdues i guanys consolidats corresponents als exercicis anuals acabats el 31 de

desembre de 2023 i 2022
(xifres expressades en euros)

NOTA 2023 2022 Reexpressat
OPERACIONS CONTINUADES
Import net de la xifra de negoci 18.1i24 73.372.541,78 84.421.447,56
Vendes 73.372.541,78 84.421.447,56
Prestaci6 de serveis 0,00 0,00
Variacié d'existéncies de productes acabats i en curs de fabricacié (-)370.463,50 (-)1.564.773,68
Treballs realitzats per I'empresa per al seu actiu 70.741,08 131.054,36
Aprovisionaments (-)39.205.517,17 (-)43.395.941,13
Consums de materies primeres i altres materies consumibles 18.2 (-)35.029.140,24 (-)39.450.838,14
Treballs realitzats per altres empreses (-)3.735.100,83 (-)3.909.029,50
Deteriorament de mercaderies, primeres materies i altres aprovisionaments (-)441.276,10 (-)36.073,49
Altres ingressos d'explotacié 45.837,10 282.727,79
Ingressos accessoris i altres de gestio corrent 426,60 82.473,86
Subvencions d'explotacié incorporades al resultat de 1'exercici 20 45.410,50 200.253,93
Despeses de personal 18.3 (-)14.394.124,74 (-)13.446.734,27

Sous, salaris i assimilats
Carregues socials
Altres despeses d'explotacio 18.4
Pérdues, deteriorament i variacio de provisions per operacions comercials
Altres despeses de gestio corrent
Amortitzacié de 1'immobilitzat 5-6-7
Resultat per la pérdua de control de participacions consolidades 2.2
Resultat de la pérdua de control d'una depenent
Altres resultats d'explotacié

RESULTAT D'EXPLOTACIO

Ingressos financers
De participacions en instruments de patrimoni
De valors negociables i altres instruments financers
Imputacié de subvencions, donacions i llegats de caracter financer
Despeses financeres
Variacié de valor raonable en instruments financers
Valor raonable amb canvis en pérdues i guanys
Diferéncies de canvi 16
Deteriorament i resultat per venda d'instruments financers
Deteriorament i pérdues

RESULTAT FINANCER

Participacié en beneficis (pérdues) de societats posades en equivaléncia 8
RESULTAT ABANS D'IMPOSTOS

Impost sobre beneficis 17
RESULTAT DE L'EXERCICI PROCEDENT D'OPERACIONS
OPERACIONS INTERRUMPUDES

RESULTAT CONSOLIDAT DE L'EXERCICI 12
Resultat atribuit a socis externs 12
RESULTAT ATRIBUIT A LA SOCIETAT DOMINANT 12

(-)11.273.140,49
(-)3.120.984,25
(-)14.162.522,71
0,00
(-)14.162.522,71
(-)4.486.327,24
0,00

0,00
(-)51.309,87

818.854,73

5.243.224,62
295.369,23
4.947.852,97
2,42
(-)539.827,63
0,00

0,00
(-)2.280,03
(-)2.676.754,24
(-)2.676.754,24

2.024.362,72
3.606.817,69
6.450.035,14
(-)1.024.654,99
5.425.380,15
0,00
5.425.380,15
0,00
5.425.380,15

(-)10.368.802,23
(-)3.077.932,04
(-)21.298.215,54
316,34
(-)21.298.531,88
(-)3.971.565,80
0,00

0,00

291.710,37

1.449.709,66

2.401.639,71
0,00
2.214.975,67
186.664,04
(-)607.698,40
(-)319,03
(-)319,03
(-)1.171,51
(-)1.342.938,95
(-)1.342.938,95

449.511,82
2.858.521,40
4.757.742,88
(-)322.828,91
4.434.913,97

0,00
4.434.913,97

0,00
4.434.913,97

Les notes descrites a la memoria consolidada adjunta formen part integrant del compte de pérdues i guanys

consolidat de 1’exercici anual acabat el 31 de desembre de 2022 1 2021



EMPRESA DE PROMOCIO I LOCALITZACIO INDUSTRIAL
DE CATALUNYA, SA I SOCIETATS DEPENDENTS (GRUP AVANCSA)

Estats de canvis en el patrimoni net consolidat dels exercicis anuals acabats a 31 de desembre de 2023 i 2022
(xifres expressades en euros)

a) Estat d’ingressos i despeses reconegudes

Les notes descrites a la memoria consolidada adjunta formen part integrant de 1’estat de canvis en el patrimoni net consolidat de 1’exercici anual acabat el 31 de desembre de

202312022

Resultat consolidat de 1'exercici
Ingressos i despeses imputats directament en el patrimoni net
Per valoracié d'instruments financers
Subvencions donacions i llegats
Efecte impositiu
Total ingressos i despeses imputades directament al patrimoni net
Transferéncies al compte de pérdues i guanys
Per valoracio d'instruments financers
Subvencions donacions i llegats
Efecte impositiu
Total transferencies al compte de pérdues i guanys

TOTAL D'INGRESSOS I DESPESES RECONEGUTS

TOTAL INGRESSOS 1 DESPESES ATRIBUITS A L'ENTITAT DOMINANT

TOTAL INGRESSOS I DESPESES ATRIBUITS A SOCIS EXTERNS

2023 2022
5.425.380,15 4.434.913,97

0,00 0,00
6.337.408,72 5.698.806,14

(-)1.584.352,18
4.753.056,54

(-)647.622,07
(-)4.175.474,08

1.205.774,04
(-)3.617.322,11

(-)1.424.651,59
4.274.154,55

(-)1.678.082,72
(-)726.830,39
600.867,41
(-)1.804.045,70

6.561.114,57

6.905.022,82

6.561.114,57
0,00

6.905.022,82
0,00

6.561.114,57

6.905.022,82




EMPRESA DE PROMOCIO I LOCALITZACIO INDUSTRIAL
DE CATALUNYA, SA I SOCIETATS DEPENDENTS (GRUP AVANCSA)

Estats de canvis en el patrimoni net consolidat dels exercicis anuals acabats a 31 de desembre de 2023 i 2022

(xifres expressades en euros)

b) Estat total de canvis en el patrimoni net consolidat

Resultat de
Reserves en I'exercici
Altres reserves societats Reserves en societats Altres atribuit a Ajustos Subvencions
Capital de lasocietat consolidades per posades en aportacions la Societat per canvi donacions i Socis
escripturat dominant integracié global equivaléncia de socis dominant de valor llegats de capital externs Total

SALDO FINAL DE L'ANY 2021 22.775.000,00 6.728.655,38  (-)25.894.877,89 (-)9.129.726,86  134.326.728,44 2.463.821,50 - 7.546.855,55 - 138.816.456,12
Ajustaments per canvis de criteri i/o errors - 10.116.678,94 411.518.75 - (-)63.105.115,75 - - 30.350.036,81 - (-)22.226.881,25
SALDO AJUSTAT, INICI DE L'ANY 2022 22.775.000,00 16.845.334,32  (-)25.483.359,14 (-)9.129.726,86  71.221.612,69 2.463.821,50 - 37.896.892,36 - 116.589.574,87
Total ingressos i despeses reconegudes - - - - - 443491397 - 2.470.108,85 - 6.905.022,82
Augments de capital - - - - - - - - - -
Reduccions de capital - - - - - - - - - -

Altres operacions amb socis o propietaris - - - - - - - - - -
Resultat de l'exercici anterior - (-)397.057,87 1.951.206,85 909.672,52 - (-)2.463.821,50 - - - -

Altres ajustaments - - 2.248.319,66 213.877,94 257.792,04 - - (-)2.214.119,00 - 505.870,64
SALDO FINAL DE L'ANY 2022 22.775.000,00 16.448.276,45 (-)21.283.832,63 (-)8.006.176,40  71.479.404,73 4.434.913,97 - 38.152.882,21 - 124.000.468,33
Ajustaments per canvis de criteri i/o errors - - - - - - - - - -
SALDO AJUSTAT, INICI DE L'ANY 2023 22.775.000,00 16.448.276,45 (-)21.283.832,63 (-)8.006.176,40  71.479.404,73 4.434.913,97 - 38.152.882,21 - 124.000.468,33
Total ingressos i despeses reconegudes - - - - - 5.425.380,15 - 1.135.734,43 - 6.561.114,57
Augments de capital - - - - - - - - - -
Reduccions de capital - - - - - - - - - -

Altres operacions amb socis o propietaris - 27.639.138,43 - - (-)27.639.138,43 - - - - -
Resultat de 1'exercici anterior - 200.278,68 1.376.113,89 2.858.521,40 - (-)4.434.913,97 - - - -

Altres ajustaments - 3.534.400,00 23.178,52 (-)3.534.400,00 268.392,04 - 291.570,56
SALDO FINAL DE L'ANY 2023 22.775.000,00 47.822.093,56  (-)19.884.540,22 (-)8.682.055,00  44.108.658,34 5.425.380,15 0,00 39.288.616,64 0,00 130.853.153,46

Les notes descrites a la memoria consolidada adjunta formen part integrant de 1’estat de canvis en el patrimoni net consolidat de 1’exercici anual acabat el 31 de desembre de

202312022



EMPRESA DE PROMOCIO I LOCALITZACIO INDUSTRIAL
DE CATALUNYA, SA I SOCIETATS DEPENDENTS (GRUP AVANCSA)

Estats de fluxos d’efectiu consolidat dels exercicis anuals acabats el 31 de desembre de 2023
i2022.

2023 2022
FLUXOS D'EFECTIU DE LES ACTIVITATS D'EXPLOTACIO
Resultat de I'exercici abans d'impostos 6.450.035,14 4.757.742,88
Ajustaments al resultat 6.265.347,42 1.271.891,18
Amortitzacié del immobilitzat 4.486.327,24 3.971.565,80
Correccions valoratives per deteriorament 3.582.329,32 (-)1.198.611,16
Variacio de provisions 0,00 0,00
Resultats per baixes i alienacions de I'immobilitzat (-)700.000,00 2.504.416,06
Ingressos financers (-)1.266.485,17 (-)2.221.590,56
Despeses financeres 543.068,94 442.207,89
Variacié del valor raonable en instruments financers 0,00 0,00
Altres ingressos i despeses (-)307.475,22 (-)852.507,35
Subvencions de capital traspassades a resultats 0,00 0,00
Participacio en beneficis (perdues) de societats posades
en equivaléncia net de dividend (-)72.417,69 (-)1.373.589,50
Deteriorament i resultats per venda de participacions posades en equivalencia 0,00 0,00
Canvis en el capital corrent (-)3.333.945,60 (-)1.733.548,70
Existéncies (-)442.960,24 2.964.336,90
Deutors i altres comptes a cobrar 2.013.609,64 1.146.579,63
Altres actius corrents (-)424.122,69 0,00
Creditors i altres comptes a pagar (-)4.480.472,31 (-)5.844.465,23
Altres passius corrents 0,00 0,00
Altres actius i passius no corrents 0,00 0,00
Altres fluxes d'efectiu de les activitats d'explotacio 757.796,57 1.798.817,77
Pagaments d'interessos (-)542.105,24 (-)416.157,90
Cobraments de dividends (-)1.202.630,77 0,00
Cobraments d'interessos 2.406.401,85 2.214.975,67
Cobraments (Pagaments) per impsot sobre beneficis 96.130,73 0,00
Fluxos d'efectiu de les activitats d'explotacio. 10.139.233,53 6.094.903,13
FLUXOS D'EFECTIU DE LES ACTIVITATS D'INVERSIO
Pagaments per inversions (-)16.608.561,76 (-)23.463.059,28
Empreses del grup i asociades 0,00 0,00
Immobilitzat intangible (-)64.243,00 (-)78.698,51
Immobilitzat material (-)5.194.318,76 (-)5.115.548,71
Inversions immobiliaries 0,00 0,00
Altres actius financers (-)11.350.000,00 (-)18.268.812,06
Altres actius (fons comerg consolidacio) 0,00 0,00
Cobraments per desinversions 4.918.087,05 4.852.667,21
Immobilitzat material 0,00 0,00
Immobilitzat financer 700.000,00 0,00
Inversions immobiliarias 0,00 0,00
Altres actius financers 4.218.087,05 4.852.667,21
Fluxos d'efectiu de les activitats d'inversio (-)11.690.474,71 (-)18.610.392,07
FLUXOS D'EFECTIU DE LES ACTIVITATS DE FINANCIACIO
Cobraments i pagaments per instruments de patrimoni 0,00 0,00
Emissio d'instruments de patrimoni 0,00 0,00
Amortitzacio d'instruments de patrimoni 0,00 0,00
Subvencions, donacions i llegats rebuts 0,00 0,00
Cobraments i pagaments per instruments de passius financers (-)259.720,41 2.808.546,23
Emissi6 d'instruments de patrimoni (-)259.720,41 2.808.546,23
Deutes amb entitats de credit (-)671.239,16 (-)2.717.495,42
Deutes amb empreses del grup 0,00 0,00
Altres deutes 411.518,75 5.526.041,65
Devoluci6 i amortitzacid 0,00 0,00
Deutes amb entitats de credit 0,00 0,00
Deutes amb empreses del grup 0,00 0,00
Altres deutes 0,00 0,00
Fluxos d'efectiu de les activitats de financament (-)259.720,41 2.808.546,23
EFECTE DE LES VARIACIONS DEL TIPUS DE CANVI 0,00 0,00
AUGMENT NET DE L'EFECTIU O EQUIVALENTS (-)1.810.961,59 (-)9.706.942,71
Efectiu o equivalents a I'inici de 1'exercici 43.306.998,58 53.013.941,29
Efectiu o euiqvalents al final de 1'exercici 41.496.036,99 43.306.998,58

Les notes descrites a la memoria consolidada adjunta formen part integrant de 1’estat de fluxos d’efectiu
consolidat al 31 de desembre de 2023 12022



EMPRESA DE PROMOCIO I LOCALITZACIO INDUSTRIAL

DE CATALUNYA, SA1SOCIETATS DEPENDENTS (GRUP AVANCSA)

MEMORIA CONSOLIDADA DE L’EXERCICI 2023

1- INFORMACIO GENERAL I ACTIVITAT DEL GRUP

1.1-

Constitucio i normativa de la societat dominant

Empresa de Promocidé i Localitzacié Industrial de Catalunya, SA (des d’ara AVANCSA o
societat dominant) és la societat dominant de Grup AVANCSA, constituint-se com a societat
anonima el 24 de juliol de 1985. Figura inscrita en el Registre Mercantil de Barcelona, Tom
23.150, foli 53, full nimero B-53.076 Inscripcio6 primera. El seu NIF és A-58047408.

El domicili social inscrit en el Registre Mercantil es troba a 1’Avinguda Diagonal, 403
lera.Planta de Barcelona. El seu objecte social és:

La creacid, organitzacio, gestid, administracido i assessorament técnic, administratiu i
economic d’empreses.

La participacio en projectes de reconversio i reindustrialitzacio d’empreses.

El foment d’accions comunes entre empreses per a la millora d’estructures i organitzacions
empresarials.

La realitzacio d’estudis i desenvolupament de programes per a la promocio de la qualitat
industrial.

La normativa especifica a la qual es troba subjecte es detalla a continuacio:

Codi de Comerg i la restant legislacio mercantil.

Reial Decret Legislatiu 1/2010, de 2 de juliol, pel qual s’aprova el text refos de la Llei de
Societats de Capital.

Ordre EHA/733/2010, de 25 de marg, per la qual s’aproven aspectes comptables d’empreses
publiques que operen en determinades circumstancies

Decret Legislatiu 1/2002, de 24 de desembre, pel qual s’aprova el text refos de la Llei de
Patrimoni de la Generalitat de Catalunya.

Decret Legislatiu 2/2002, de 24 de setembre, pel qual s’aprova el text refos de 1’estatut de
I’empresa Publica Catalana.

Decret Legislatiu 3/2002, de 24 de desembre, pel qual s’aprova el text refos de la Llei de
Finances Publiques de Catalunya.

Lleis per les que s’aproven els Pressupostos anuals de la Generalitat de Catalunya.

Ordre VEH/137/2017, de 29 de juny, per la qual s’aprova el Pla general de comptabilitat
publica de la Generalitat de Catalunya.



1.2 -

e Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector Public.

e Ordre VEH/6/2019, de 15 de gener, de comptabilitat de la Generalitat de Catalunya.

El 19 d’octubre de 2022 la Intervencié General va emetre una instruccio (5/2022) sobre el
registre comptable de les operacions de transferéncies, subvencions i aportacions corrents i de
capital i sobre el control dels excessos de transferéncies.

Aquesta instruccid te per objecte la regulacido del procediment de control, per part de la
Intervencid General, dels excessos dels ingressos per transferéncies a entitats publiques, aixi
com ’establiment dels criteris comptables amb relacié a determinats procediments i operacions
relacionades amb subvencions, transferéncies i aportacions corrents i de capital que no consten
recollits de forma expressa en el Pla General de Comptabilitat Pablica de la Generalitat de
Catalunya.

Es en aquest Pla General de Comptabilitat Publica de la Generalitat de Catalunya en el seu
article 3 on es determinen els Plans de comptabilitat que li son d'aplicacid al sector public de la
Generalitat de Catalunya i concretament en 1’apartat 3.1.c) es diu que la comptabilitat de les
societats mercantils amb participacié majoritaria, directament o indirectament, de la Generalitat
de Catalunya es regeix pel Pla general de comptabilitat de I'empresa i les seves adaptacions.

Igualment, la societat dominant queda sotmesa a qualsevol altra disposicido que li sigui
d’aplicacio.

L’exercici economic coincideix amb 1’any natural, sent la data de tancament dels darrers
comptes anuals el 31 de desembre de 2023.

Els comptes anuals consolidats es presenten en euros per ser aquesta la moneda de 1’entorn
economic principal en el que opera el Grup.

Organs de Govern de la societat dominant

L’Organ de Govern superior d’Empresa de Promoci6 i Localitzacié Industrial de Catalunya, SA
(AVANCSA) és la Generalitat de Catalunya, com a accionista Unic de la Societat.

La composicio del Consell d’ Administraci6 de la societat dominant, nomenat pel seu accionista
unic, es detalla a continuacio:

Nom Carrec

Roger Torrent i Ramid President

Oriol Sagrera i Saula Vocal

Albert Castellanos i Maduell Vocal

Oriol Alcoba i Malaspina Vocal

Jonatan Ferreras Roman Vocal

Josep Maria Sanchez i Pascual Vocal

Antoni Guillen i Vidal Secretari no conseller




Els segiients consellers de la societat dominant son membres integrants de la Generalitat de
Catalunya amb els carrecs que s’indiquen:

Nom Carrec Carrec

Roger Torrent i Ramio President Conseller d'Empresa i Treball

Oriol Sagrera i Saula Vocal Secretari General del Departament d'Empresa i Treball

Albert Castellanos i Maduell Vocal Secretari d'Empresa i Competitivitat del Departament

Oriol Alcoba i Malaspina Vocal Director General d'Industria

Jonatan Ferreras Roman Vocal Director General de Patrimoni del DEH

Josep Maria Sanchez i Pascual Vocal Director General de Politica Financera, Assegurances i Tresor del DEH
Antoni Guillen i Vidal Secretari no conseller

1.3 - Consideracio d’entitats del grup

La Societat dominant esta participada al 100% per la Generalitat de Catalunya. Es troba adscrita
al Departament d’Empresa i Treball.

La societat dominant s’inclou en els pressupostos de la Generalitat de Catalunya. La preceptiva
informacid pressupostaria s’ha inclos en els comptes anuals individuals d’AVANCSA. La
societat dominant es troba classificada com a Administracio de la Generalitat de Catalunya en
termes del Sistema Europeu de Comptes des de I’inici de la normativa.

AVANCSA é¢s la Societat Dominant del Grup AVANCSA, que integra a diverses societats amb

una gestio i accionariat comuns i, segons la legislacio vigent, esta obligada a formular comptes
anuals consolidats.

2 - PERIMETRE I METODES DE CONSOLIDACIO

2.1 - Perimetre de consolidacio

AVANCSA és la societat dominant als efectes de formular els comptes anuals del Grup
AVANCSA, format en I’exercici 2023 per:

e Societat dependents:
— Comercial de la Forja, SA (COMFORSA)
e Societats associades:
— Idiada Automotive Technology, SA
—  Circuits de Catalunya, SL
— Creapolis Parc de la Creativitat, SA (2022)
L’exercici economic de les societats relacionades coincideix amb 1’any natural, sent la data de
tancament dels darrers comptes anuals el 31 de desembre de 2023. En 1I’Annex I d’aquesta
memoria consolidada es subministra altra informacio rellevant sobre les mateixes.

En relacio a les societats del Grup AVANCSA, cal fer esment a les segilients consideracions:

a) AVANCSA participa en un 100% en el capital de la societat Comercial la Forja, SA
(COMFORSA).

10



2.2 -

2.3 -

b) En data 25 de marg de 2022 Esade Creapolis va presentar concurs de creditors a causa de la
delicada situacié que patia d’enca que va esclatar la crisi de la pandémia i, especialment,
des que a I’octubre va ser obligada a complir una senténcia del Tribunal Superior de Justicia
de Catalunya, que limita 1’Gs del terreny a funcions académiques i veta el lloguer de 1’espai
a empreses. El Grup manté deteriorada la totalitat de la seva participacio.

Aixi doncs el 18 de maig de 2022 s’acorda la fase de liquidacio la interlocutoria de la qual
estableix que ““Acuerdo la apertura de la fase de liquidacion, la formacion de la seccion
quinta y dejo sin efecto las facultades de administracion y de disposicion de la parte
concursada sobre su patrimonio, que seran desempenadas por la administracion concursal.
Ademas, acuerdo la disolucion de la sociedad concursada cuya liquidacion sera ejecutada
por la administracion concursal.”.

El 25 de juliol de 2022 el Jutjat de lo Mercantil nimero 3 de Barcelona va aprovar el Pla de
liquidacié presentat per I’Administrador concursal el 2 de juny de 2022. En data 15 de
desembre de 2023 el Jutjat nimero 3 de Barcelona acorda la extincid de la persona juridica
de la concursada i la seva cancel-laci6 de la inscripcié en els registres publics que li
correspongui. Avangsa ha donat de baixa la societat.

Variacions en el perimetre de consolidacio

Durant I’exercici 2023 s’ha procedit a la baixa de la participacidé de la societat posada en
equivaléncia Esade Creapolis.

Meétodes i procediments de consolidacio

Els métodes i procediments de consolidacio utilitzats per a la preparacié i elaboracid d’aquests
comptes anuals consolidats son els segiients:

e Me¢ctode d’integracio global
S’ha utilitzat per a consolidar totes aquelles societats considerades dependents. Es classifica
una societat com a dependent quan és té el domini efectiu, conseqiiéncia de tenir la majoria
dels drets de vot en els seus organs de representacié i decisio.

e Procediment de posada en equivaléncia
Es presumeix, llevat de prova en contra, que existeix influéncia significativa quan I’empresa
o una o diverses empreses del grup, posseeixin, almenys, el 20% dels drets de vot d’una
altra societat.
S’ha aplicat el procediment de posada en equivaléncia per aquelles societats que tinguin la
consideracio de societat associada, és a dir, que alguna o varies societats del grup exerceixen
una influéncia significativa en la seva gestio. En aquest sentit, s’entén que existeix
influéncia significativa quan:
— L’empresa, o una o altres empreses del grup, participen a I’empresa, i
— Es té poder d’intervenir en les decisions de politiques financeres i d’explotacio de la

participada, sense arribar a tenir-ne el control.

Aquestes condicions poden ser evidenciades a través de qualsevol de les segiients vies:

— Representacio en el Consell d’ Administracio.

11



3-

— Participacio6 en funcio de politiques.

— Transaccions d’importancia relativa.

— Intercanvi de personal directiu.

— Subministrament d’informaci6 técnica comercial.

BASES DE PRESENTACIO DELS COMPTES ANUALS CONSOLIDATS

3.1 - Imatge fidel

3.2-

3.3-

Els comptes anuals consolidats adjunts de I’exercici 2023 s’han preparat a partir dels
registres comptables d’AVANCSA i de cadascuna de les societats dependents i associades.
Es presenten d’acord amb el Reial Decret Legislatiu 1514/2007, de 16 de novembre, pel
qual s’aprova el Pla General de Comptabilitat, i d’acord amb el Reial Decret 1159/2010, de
17 de setembre, pel qual s’aproven les Normes per a la formulacié de Comptes Anuals
Consolidats i en les respectives modificacions en cada cas, amb ’objectiu de mostrar la
imatge fidel del patrimoni consolidat i de la situacié financera consolidada del Grup, dels
resultats consolidats de les seves operacions, aixi com de la veracitat dels fluxos d’efectiu
incorporats en 1’estat de fluxos d’efectiu consolidat.

Els comptes consolidats adjunts seran formulats pels membres del Consell d’ Administracio
de la societat dominant i sotmesos a ’aprovacié del seu Accionista Unic, considerant que
seran aprovats sense cap modificacié. Els comptes anuals consolidats de 1’exercici finalitzat
el 31 de desembre de 2022 varen ser aprovats per I’ Accionista Gnic de la societat dominant
el passat 30 de juny de 2023.

No existeixen raons excepcionals per les quals, per mostrar la imatge fidel, no s’hagin
aplicat disposicions legals en matéria comptable.

Principis comptables

El Consell d’Administraci6 de la societat dominant ha formulat aquests comptes anuals
consolidats tenint en compte la totalitat dels principis i normes comptables d’aplicacid
obligatoria que tenen un efecte significatiu en els esmentats comptes anuals. No existeix cap
principi comptable que, essent obligatori, no s’hagi aplicat.

Responsabilitat de la informacio i estimacions realitzades

La informaci6 continguda en aquests comptes anuals consolidats és responsabilitat del Consell
d’ Administracio6 de la societat dominant.

En I’elaboraci6 dels comptes anuals consolidats de 1’exercici 2023 s’han utilitzat estimacions
per a valorar alguns dels actius, passius, ingressos, despeses i compromisos que hi figuren
enregistrats. Basicament, aquestes estimacions es refereixen a:

Les hipotesis utilitzades pel calcul del valor raonable dels instruments financers i la
valoraci6 dels mateixos per determinar 1’existéncia de pérdues per deteriorament.

La probabilitat d’ocurréncia i I’import dels passius indeterminats o contingents.

12



34 -

3.5-

3.6 -

Tot 1 que aquestes estimacions es realitzen en funcié de la millor informacio disponible sobre
els fets analitzats a la data de tancament d’aquests comptes anuals consolidats, és possible que
esdeveniments que puguin donar-se en el futur obliguin a modificar-les en propers exercicis, fet
que es faria de forma prospectiva reconeixent els efectes del canvi d’estimacié en els
corresponents comptes de perdues i guanys consolidats futurs.

En tot cas, els administradors formulen els presents comptes anuals consolidats sota el principi
d’empresa en funcionament.

Importancia relativa i prudéncia valorativa

El Grup aplica totes les normes comptables en funcio del principi d’importancia relativa i pren
en consideracio el principi de prudéncia valorativa el qual, no tenint caracter preferencial sobre
la resta de principis, s’utilitza per formar criteri en relacié amb les estimacions comptables.

Comparacio de la informacio

Els comptes anuals consolidats de 1’exercici 2023 s’han formulat mitjangant 1’aplicacio de
criteris uniformes de valoracio, agrupacio, classificacio i unitats monetaries, de manera que la
informacidé que es presenta és homogeénia i comparable amb 1’exercici 2022.

Canvi de criteri comptable

Enrelacio a les aportacions de capital que anualment rep la societat dominant per al financament
dels préstecs participatius que atorga a tercers, si bé en un moment inicial es registraven dins
I’epigraf de Deutes amb empreses del grup i associades a curt termini del passiu corrent, en el
moment d’atorgament del préstec, i fins a 1’exercici 2021, es procedia al seu traspas a ’epigraf
Aportacions de socis del Patrimoni net, pel nominal del préstec concedit per Avangsa. El saldo
d’aquest epigraf es mantenia inalterable malgrat produir-se deterioraments de la inversio
financera o, arribat el venciment del préstec, la seva amortitzacid. En aquest darrer cas, el flux
d’efectiu, fruit de ’amortitzacid, serveix per a nodrir de més recursos la linia de financament
corresponent o bé crear una de nova, sense passar novament per comptes de passiu corrent.

Per tant, es consideraven aportacions de socis totes aquelles transferéncies de capital 8 del
pressupost anual que rebia la Societat per part de la Generalitat que han estat aplicades a les
diferents linies d’actuacio.

A partir de I’exercici 2022, en el moment d’atorgament del préstec, el traspas s’efectua a
I’epigraf de Deutes amb empreses del grup i associades a llarg termini, seguin el criteri establert
en la Resolucio de I’interventor general, de 19 d’octubre de 2022, per la qual s’aprova la
Instruccié 5/2022 sobre el registre comptable de les operacions de transferencies, subvencions i
aportacions de capital que afecta directament a Avangsa pel que fa a les transferéncies rebudes
de capitol 8. (Veure Nota 12.4)

La instruccié d’Intervencid, determina que:
3.1. En el cas dels préstecs:
e Quan es reben les aportacions de la Generalitat amb la finalitat d’atorgament préstecs ,

han de quedar registrades a 1’epigraf Deutes amb empreses del grup i associades a curt
termini del passiu corrent fins a la seva aplicacio al financament de préstecs.
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e En el moment d’atorgament del préstec al tercer, I’entitat ha de traspassar 1’aportacio
de capital a I’epigraf Deutes amb empreses del grup i associades a llarg termini pel
nominal del préstec concedit.

e En el cas que s’hagués de deteriorar el préstec, s’ha de carregar 1’import corresponent
de I’epigraf Deutes amb empreses del grup i associades a llarg termini i s'imputara com
a ingressos de I'exercici en que es produeixi la correccioé valorativa per deteriorament o,
si escau, baixa en balang.

e Al venciment de I’operacio de préstec i reemborsament del mateix, cal traspassar
novament I’import recuperat a I’epigraf Deutes amb empreses del grup i associades a
curt termini del passiu corrent, fins el moment en que s’aprovi una nova concessio de
préstec o un altre desti, o bé sigui objecte de retencid en aplicacid de la Llei de
pressupostos anual, que regula el tractament dels romanents de tresoreria no afectats ni
COMpromesos.

3.2. En el cas de participacions:

e En el moment de formalitzacio de la participacio, I’entitat ha de traspassar 1’aportacio
de capital a I’epigraf Subvencions, donacions i llegats rebuts del patrimoni net, pel
nominal de I’operacio.

e En el cas que s’hagués de deteriorar I’instrument financer generat per la participacio
patrimonial, es carregara I’import corresponent de I’epigraf Subvencions, donacions i
llegats rebuts del patrimoni net i s'imputara com a ingressos de l'exercici en que es
produeixi la correccid valorativa per deteriorament o, si escau, la baixa en balang.

e Enelmoment d’alienacio de la participacio, cal traspassar I’import recuperat a ’epigraf
Deutes amb empreses del grup i associades a curt termini del passiu corrent, fins el
moment en que s’aprovi una nova destinacio, segons document de resoluci6 de la
transferéncia o subvencid, o bé sigui objecte de retenci6é en aplicacié de la Llei de
pressupostos anual, que regula el tractament dels romanents de tresoreria no afectats ni
COMpromesos.

A 31 de desembre de 2022 el saldo de les “Aportacions de socis” ens els comptes d’ Avangsa
era de 131.444.254,18 euros correspon a les transferéncies rebudes de capitol 8 aplicades a fer
les inversions tant en participacions, com en préstecs i que han estat reclassificades en 1’exercici
2023 en funcid del desti de les mateixes, tal i com es descriu continuacio:

e 40.466.715,75 euros s han reclassificat al compte de “Subvencions, donacions i llegats
rebuts” en tant que han estat destinades a fer inversions en capital. Aquesta valoracio
s’efectua tenint en compte 1’efecte impositiu, per import de 10.116.678,94 euros (Veure
nota 12.4).

e 21.138.400,00 euros s’han reclassificat al compte de “Deutes amb empreses del grup i
associades a llarg termini” que corresponen a préstecs que a dia d’avui segueixen vius.

e 1.500.000,00 euros corresponent als préstecs retornats (Ulabox i Digital Legends) que,
d’acord amb la instruccio, s’han reclassificat al compte de “Deutes amb empreses del
grup i associades a curt termini” del passiu corrent, fins el moment en que s’aprovi una
nova concessio de préstec o un altre desti, o bé sigui objecte de retencio en aplicacid de
la Llei de pressupostos anual, que regula el tractament dels romanents de tresoreria no
afectats ni compromesos.

A banda, es registra correccio d’error vinculat a proveidors per import de 411.518,75 euros.
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Aixi doncs, d’haver aplicat la instruccié en I’exercici 2022, I’efecte en els diferents epigrafs de

I’ Actiu, el Patrimoni net i passiu serien els segiients:

EEFF

Descripcio

Saldo a
31/12/2022

Variacions

31/12/2022

Reexpressat

A-1) Fons Propis
Capital social

Reserves

138.424.504,18
22.775.000,00
-23.369.930,26

-52.576.918,06

10.528.197,69

85.847.586,12
22.775.000,00
-12.841.732,57

Resultats exercicis anteriors 0,00 0,00
Aportacions de socis 134.584.520,47]-63.105.115,75| 71.479.404,72
PATRIMONI NET ..
Resultat de l'exercici 4.434913,97 4.434913,97
A-2) Subvencions, donacions i llegats rebuts 7.802.845,40| 30.350.036,81| 38.152.882,21
TOTAL PATRIMONI NET 146.227.349,58]-22.226.881,25|124.000.468,33
Deutes a llarg termini 8.414.009,41 0,00 8.414.009.41
Deutes amb empreses del grup i associades a l/T 16.315.000,00| 21.138.400,001 37.453.400,00

PASSIU NO CORRENT

Passius per import diferit

1.245.080,32

10.116.678,94

11.361.759,26

TOTAL PASSIU NO CORRENT 25.974.089,73| 31.255.078,94| 57.229.168,67

Deutes a curt termini 7.845.475,55 0,001 7.845.475,55

Deutes amb empreses del grup i associades a C/T | 10.312.414,45| 1.500.000,00] 11.812.414,45
PASSIU CORRENT . o

Creditors comercials i altres comptes a pagar 15.906.446,23 -411.518,75] 15.494.927,48

TOTAL PASSIU CORRENT

34.064.336,23

1.088.481,25

35.152.817,48

TOTAL PATRIMONI NET | PASSIU

206.265.775,54

10.116.678,94

216.382.454,48

ACTIU NO CORRENT

Immobilitzat

Inversions immobiliaries

Inversions en empreses del grup i associades
Inversions financeres a llarg termini

Actius per impost diferit

38.523.863,32
46.148,26
25.768.855,01
53.486.938,40
7.236.116,61

10.116.678,94

38.523.863,32

46.148,26
25.768.855,01
53.486.938,40
17.352.795,55

TOTAL ACTIU NO CORRENT 125.061.921,60( 10.116.678,94| 135.178.600,54
ACTIU CORRENT |TOTAL ACTIU CORRENT 81.203.853,94 81.203.853,94
TOTAL ACTIU 206.265.775,54| 10.116.678,94|216.382.454,48

En la mesura que les subvencions van destinades a la compra d’accions i/o participacions i
s’imputen en I’epigraf del Patrimoni net, la valoracio s’efectua tenint en compte ’efecte
impositiu, per import de 10.116.678,94 euros (veure nota 17.5).

Tanmateix, I’efecte impositiu de les bases imposables negatives pendents de compensacio,
considerant el tipus impositiu esperat en el moment de la reversio, i els crédits per deduccions
fiscals no aplicades fiscalment, es registren fins al limit de I’import i termini de reversio dels
passius per impost diferit (veure nota 17.4).
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4- NORMES DE REGISTRE I VALORACIO

Les principals normes de registre i valoraci6 utilitzades pel Grup en I’elaboracio dels presents comptes
anuals consolidats, d’acord amb les establertes pel Pla General de Comptabilitat, han estat les segiients:

4.1 -

4.2 -

Fons de comerc i diferéncia negativa de consolidacio

Es considera fons de comer¢ de consolidacio la diferéncia positiva entre la contraprestacio
transmesa per obtenir el control de la societat adquirida i la part proporcional del patrimoni net
representatiu de la participacid en el capital de la societat dependent i/o associada. En el suposit
en que I’esmentada diferéncia sigui negativa, aquesta es reconeix en el compte de pérdues i
guanys consolidat.

Amb posterioritat al reconeixement inicial, el fons de comerg de consolidaci6 que s’hagués posat
de manifest en societats dependents consolidades pel metode d’integracio global, es valorara pel
seu preu d’adquisicid6 menys 1’amortitzaci6 acumulada i, en el seu cas, I'import de les
correccions valoratives per deteriorament. Les correccions valoratives per deteriorament
reconegudes en el fons de comerg no sén objecte de reversiod en exercicis posteriors.

El seu import sorgeix, en tots el casos, per aplicacié del procediment de posada en equivaléncia
de les societats associades incloses en el perimetre de consolidacié i per diferéncia entre I’ import
al que la participacid figura registrada en els comptes individuals de la Societat dominant i
I’import que el percentatge d’inversio representa sobre el patrimoni net de la societat associada.
Aquest fons de comerg posat de manifest s’inclou dins de la partida de “Participacions posades
en equivaléncia” del balang.

Homogeneitzacions i eliminacions

Amb D’objecte de presentar d’una forma homogenia les diferents partides que composen els
comptes anuals consolidats adjunts, s’han aplicat els segiients criteris basics d’homogeneitzacid
sobre la presentacid dels comptes anuals individuals de les societats del Grup:

e Homogeneitzacio temporal:
Els comptes anuals de les societats incloses en el perimetre de consolidaci6 fan referéncia a
I’exercici finalitzat a 31 de desembre de 2023 i s’han elaborat aplicant les mateixes
politiques comptables.

e Homogeneitzaci6 valorativa:
Els elements d’actiu i passiu, aixi com els ingressos i les despeses de les societats incloses
en el perimetre de consolidacio han estat valorats seguint les normes de registre i valoracio
uniformes i homogénies d’acord amb el previst en la normativa comptable que els hi és
d’aplicacio.

e Eliminaci6 de credits i debits reciprocs
S’ha procedit a eliminar dels comptes anuals consolidats tots aquells credits reciprocs entre
les societats incloses en el perimetre de consolidacio.

e Eliminaci6 de resultats per operacions internes

Tots aquells ingressos 1 despeses conseqiiéncia de transaccions realitzades entre empreses
del grup han estat eliminats del compte de pérdues i guanys consolidat.
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4.3 -

Immobilitzat intangible

Els actius intangibles es registren pel seu cost d’adquisicio i/o produccio i, posteriorment, es
valoren al seu cost menys, segons procedeixi, la seva corresponent amortitzaciéo acumulada /0
pérdues per deteriorament que hagin experimentat. Aquests actius s’amortitzen en funcié de la
seva vida ttil.

El Grup reconeix qualsevol pérdua que hagi pogut produir-se en el valor registrat d’aquests
actius amb origen en el seu deteriorament. Els criteris per al seu reconeixement i, si escau, les
recuperacions enregistrades en exercicis anteriors son similars als aplicats per als actius
materials.

a)

b)

Recerca i desenvolupament

Les despeses de recerca son despeses de 1’exercici en que es realitzin. No obstant aixo
podran activar-se des del moment que es compleixin les segiients condicions:

— Estar especificament individualitzades per projectes i el seu cost clarament establert
perque pugui ser distribuit en el temps.

— Tenir motius fundats de 1’exit técnic i de la rendibilitat economic-comercial del
projecte o projectes que es tracti.

Les despeses de recerca que figurin en 1’actiu hauran d’amortitzar-se durant la seva vida
util, i sempre dins del termini de cinc anys.

Les despeses de desenvolupament, quan es compleixin les condicions indicades per a
I’activacio de les despeses de recerca, es reconeixeran en 1’actiu i hauran d’amortitzar-se
durant la seva vida util, que, en principi, es presumeix, excepte prova en contrari, que no ¢s
superior a cinc anys.

En el cas en que existeixin dubtes raonables sobre 1’exit técnic o la rendibilitat economic-
comercial del projecte, els imports registrats en 1’actiu hauran d’imputar-se directament a
pérdues de I’exercici.

Concessions

Corresponen al dret d’us de la societat COMFORSA de la Central Hidroeléctrica i figuren
registrades pels imports efectivament pagats. S’amortitzen linealment en el periode de
concessio de 61 anys. Si es donessin les circumstancies d’incompliment de condicions que
fessin perdre el drets derivats d’aquesta concessio, el valor comptabilitzat de la mateixa
s’imputaria directament a resultats.

Aplicacions informatiques

Els costos d’adquisicid i desenvolupament incorreguts en relaci6 amb els sistemes
informatics basics en la gestio del Grup es registren amb carrec de 1’epigraf “Aplicacions
informatiques” del balang consolidat.

Els costos de manteniment dels sistemes informatics s’enregistren amb carrec al compte de
pérdues i guanys consolidat.

L’amortitzacio de les aplicacions informatiques es realitza linealment en un periode d’entre
315 anys.
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d)

Deteriorament de valor d’immobilitzat intangible

A la data del tancament de cada exercici, el Grup revisa els imports en llibres del seu
immobilitzat per a determinar si existeixen indicis de que els esmentats actius hagin sofert
una perdua per deteriorament de valor. En cas que existeixi qualsevol indici, es realitza una
estimacidé de I’import recuperable de 1’actiu corresponent per a determinar 1’import del
deteriorament necessari. Els calculs del deteriorament d’aquests elements de I’immobilitzat
intangible s’efectuen element a element de forma individualitzada.

ons v . . -
Les correccions valoratives per deteriorament es reconeixen com a despesa en el compte de
pérdues 1 guanys consolidat. La reversio d’una perdua per deteriorament es reconeix com a
ingrés.

En I’exercici finalitzat el 31 de desembre de 2023 i1 2022 no s’han enregistrat pérdues per
deteriorament de I’immobilitzat intangible.

4.4 - Immobilitzat material

a)

b)

)

Cost

Els béns de I'immobilitzat material es valoren pel preu d’adquisicio. Aquest preu inclou a
més de I’import facturat pel venedor, totes les despeses addicionals que s’han produit fins
la posada en funcionament, incloent les despeses financeres quan el periode de produccid i
instal-lacid és superior a I’any. També forma part del cost d’adquisicio, I’estimaci6 inicial
del valor actual de les obligacions assumides derivades del desmantellament o retir i altres
associades a 1’actiu, tals com els costos de rehabilitacio, quan aquestes obligacions donen
lloc al registre de provisions. Durant el present exercici no s’han activat imports per aquest
concepte.

Els treballs efectuats pel Grup per al seu propi immobilitzat material es comptabilitzen pel
preu de produccio, tenint en compte el cost dels materials incorporats més les altres despeses
directes necessaries per a la produccio del bé, aixi com el percentatge proporcional dels
costos i despeses indirectes derivades del procés de produccio.

Les substitucions o renovacions d’elements, aixi com, els costos d’ampliacio, modernitzaci
o millora que augmenten la vida ttil del bé, la seva capacitat, o la seva capacitat economica,
son comptabilitzats com un major import de 1’immobilitzat material, amb la conseqiient
baixa comptable dels elements substituits o renovats.

Les despeses periodiques de manteniment, conservacio i reparacié s’imputen a resultats,
com a despesa de 1’exercici en el qual s’incorren.

Amortitzacions

L’amortitzacid es calcula, aplicant el métode lineal, sobre el cost d’adquisicid dels actius
menys el seu valor residual.

La dotaci6é anual realitzada s’ha determinat aplicant un meétode sistematic que permet
distribuir el preu d’adquisicio o cost de produccioé durant la vida util estimada dels diferents
elements de I’immobilitzat, amb contrapartida en el compte de perdues i guanys consolidat.

Deteriorament de valor d’immobilitzat material

A la data de tancament de cada exercici, el Grup revisa els imports en llibres dels seus actius
materials per a determinar si existeixen indicis que aquests actius hagin sofert una pérdua
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4.5 -

d)

per deteriorament de valor. Si existeix qualsevol indici, I’import recuperable de 1’actiu es
calcula amb I’objecte de determinar 1’abast de la pérdua per deteriorament de valor.
L’import recuperable és el major valor entre el valor raonable menys el cost de venda i el
valor d’us.

Si s’estima que 1I’import recuperable d’un actiu €s inferior al seu import en llibres, 1’import
de I’actiu es redueix al seu import recuperable reconeixent una pérdua per deteriorament de
valor amb contrapartida al compte de pérdues i guanys consolidat.

Quan una pérdua per deteriorament de valor reverteix posteriorment, I’import en llibres de
I’actiu s’incrementa a 1’estimacio revisada del seu import recuperable, pero de tal manera
que I’import en llibres incrementat no superi I’import en Ilibres que s’hauria determinat de
no haver-se reconegut cap perdua per deteriorament de valor per a 1’actiu en exercicis
anteriors. La reversio d’una pérdua per deteriorament de valor es registra com a ingrés. La
reversio del deteriorament té com a limit el valor comptable de I'immobilitzat que estava
reconegut en la data de la reversio, si no s’hagués registrat el deteriorament del valor.

En els exercicis finalitzats el 31 de desembre de 2023 1 2022 el Grup no ha registrat perdues
per deteriorament de I’immobilitzat material.

El Grup considera que el valor comptable dels actius no supera el valor recuperable dels
mateixos.

El benefici o pérdua resultant de ’alienacio o el retir d’un actiu es calcula com la diferéncia
entre el preu de la venda i ’import en llibres de I’actiu, i es reconeix en el compte de perdues

i guanys consolidat.

Activacio de grans reparacions i costos de retir i rehabilitacio

El Grup no té compromisos de desmantellament, retir o rehabilitacid per als seus béns
d’actiu. Per aixo no s’han comptabilitzat en els actius valors per a la cobertura de tals
obligacions de futur.

Inversions immobiliaries

Els terrenys o construccions que el Grup destina a I’obtencid d’ingressos per arrendaments o els
quals posseeix amb la intenci6é d’obtenir plusvalues a través de la seva venda s’han inclos en
I’epigraf “Inversions Immobiliaries”.

Les inversions immobiliaries es valoren inicialment a preu de cost, inclosos els costos de
transaccio.

El Grup valora les inversions immobiliaries amb posterioritat al seu reconeixement inicial
seguint els criteris establerts per I’immobilitzat material. Les vides utils que s’han considerat als
efectes de calcular les amortitzacions de I’exercici son de 50 anys per a les construccions i
edificis.
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4.6 -

4.7 -

Arrendaments

Arrendaments financers

El Grup, a I’inici del contracte, reconeix un actiu d’acord amb la seva naturalesa i un passiu
financer pel mateix import, que és el menor del valor raonable de I’actiu arrendat i el valor actual
dels pagaments minims per 1’arrendament més el valor residual de I’actiu, descomptats al tipus
d’interés implicit del contracte.

La carrega financera total es distribueix al llarg del termini de I’arrendament i1 s’imputa al
compte de perdues i guanys consolidat de 1’exercici en que es merita, aplicant el métode del
tipus d’interés efectiu. Els actius s’amortitzen aplicant els criteris d’amortitzacid que els
corresponen segons la seva naturalesa.

Arrendaments operatius

Els ingressos i despeses derivades dels acords d’arrendament operatiu es registren en el compte
de perdues i guanys consolidat en I’exercici en qué es meriten.

Qualsevol cobrament o pagament que pogués realitzar-se en contractar un arrendament operatiu,

es tractara com un cobrament o pagament anticipat que s’ imputara a resultats al llarg del periode
de I’arrendament, a mesura que siguin cedits o rebuts els beneficis de 1’actiu arrendat.

Instruments financers

El Grup fixa la categoria dels seus instruments financers en el moment del seu reconeixement
inicial.

De manera general, en el balang consolidat adjunt es classifiquen com a corrents els actius i
passius financers amb venciment igual o inferior a I’any, i com a no corrents si el seu venciment
supera I’esmentat periode.

El Grup dona de baixa un actiu financer quan s’ha extingit o s’han cedit els drets contractuals
sobre els fluxos d’efectius de I’actiu financer, sent necessari que s’hagin transferit de forma
substancial els riscos i beneficis inherents a la seva propietat. De forma similar, es donara de
baixa un passiu financer quan 1’obligacioé que genera s’hagi extingit.

a) Actius financers

Es reconeixen en el balang consolidat quan es du a terme la seva adquisicio i s’enregistren
inicialment al seu valor raonable, incloent-hi en general les despeses de 1’operacio.

e Actius financers a cost amortitzat

Els saldos de deutors comercials i d’altres comptes a cobrar es mantenen pels saldos
nominals pactats o contractats, excepte en el cas de venciment superior als dotze mesos,
en el cas dels quals es procedeix a aplicar el valor raonable sempre que no tinguin tipus
d’inter¢s pactat.

Com a criteri general, al menys al tancament de I’exercici, el Grup procedeix a revisar
detalladament tots els saldos per a determinar si el valor cobrable s’ha deteriorat com
a conseqiiencia de problemes de cobrament o d’altres circumstancies. La correccio del
valor per deteriorament s’efectua amb carrec al compte de pérdues i guanys consolidat
de I’exercici en que el deteriorament es posa de manifest. Les reversions de les pérdues
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per deteriorament préviament registrades, en cas de produir-se, es reconeixen en el
compte de pérdues i guanys consolidat de 1’exercici en que el deteriorament s’elimina
o es redueix.

En els casos de renegociaci6 dels deutes que, d’una altra manera, estarien venguts
s’apliquen els criteris abans senyalats considerant com a periode de cobrament el que
va des de la generacio del deute fins la data de cobrament renegociada.

e Actius financers a cost
En aquesta categoria s’inclouen els instruments de patrimoni i els préstecs participatius.

Els instruments de patrimoni es troben valorats pel seu cost, menys en el seu cas,
I’import acumulat de les correccions valoratives per deteriorament de valor, per no
poder-se determinar amb fiabilitat el seu valor raonable. Per aquest motiu, per al calcul
de I’import recuperable de les inversions es pren en consideraci6 el patrimoni net de la
societat participada corregit per les plusvalues tacites existents a la data de valoracid.

Els dividends procedents d’aquests actius son reconeguts com a ingrés en el moment
en que son cobrats.

Els préstecs participatius els interessos dels quals tinguin caracter contingent, bé perque
es pacti un tipus d’interés fix o variable condicionat al compliment d’una fita a
I’empresa prestataria (per exemple, 1’obtencié de beneficis), o bé perque es calculen
exclusivament per referéncia a 1’evolucio de I’activitat de I’empresa esmentada. Si a
més d’un interés contingent s’acorda un interés fix irrevocable, aquest ultim es
comptabilitzara com un ingrés financer en funcié de la meritacio. Els costos de
transaccio s’imputaran al compte de peérdues i guanys de manera lineal al llarg de la
vida del préstec participatiu.

Almenys al tancament de I’exercici, s’efectuen les correccions valoratives necessaries
sempre que existeixi evidencia objectiva que el valor en llibres d’una inversié no sera
recuperable.

El reconeixement de les correccions valoratives per deteriorament de valor i, si s’escau,
la seva reversid, es registraran com una despesa o un ingrés, respectivament, en el
compte de perdues i guanys consolidat. La reversio del deteriorament tindra com a limit
el valor en llibres de la inversid que estaria reconeguda en la data de reversid si no
s’hagués registrar el deteriorament del valor. En el cas d’inversions finangades
mitjangant subvencions, donacions i llegats, el deteriorament constituit préviament no
seria objecte de reversio.

b) Passius financers

Els passius financers del Grup es troben classificats com a “Passius financers a cost
amortitzat” i es valoren inicialment pel seu valor raonable, que, tret d’evidéncia en contra,
sera el preu de la transaccid. En posteriors valoracions es valoraran a cost amortitzat,
aplicant el métode del tipus d’interés efectiu.

No obstant, aquells deébits per operacions comercials amb venciment no superior a un any i
que no tinguin un tipus d’interés contractual, aixi com altres comptes a pagar no comercials,
els imports dels quals es preveu liquidar en el curt termini, es valoren a valor nominal, tant
en la valoracio inicial com en la valoracio posterior, quan I’efecte de no actualitzar els fluxos
d’efectiu no sigui significatiu.
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4.8 -

4.9 -

Les despeses financeres son reconegudes com a despeses en el compte de perdues i guanys
consolidat atenent al seu meritament, quan no sén objecte de capitalitzacié com a major cost
de 'immobilitzat associat.

Cobertures comptables

El Grup pot utilitzar instruments de cobertura per eliminar o reduir els riscos derivats de
variacions de tipus d’interés en operacions d’endeutament. En aquests casos, el Grup designa
els esmentats instruments com a instruments de cobertura per cobrir un risc especificament
identificat que pugui tenir un impacte en el compte de perdues i guanys consolidat. La cobertura
ha de ser altament eficag, de manera que pugui esperar-se que els canvis en els fluxos d’efectiu
de la partida coberta siguin practicament compensats pels canvis en els fluxos d’efectiu de
I’instrument de cobertura.

Els instruments de cobertura es registren en 1’actiu o passiu del balang consolidat pel seu valor
raonable, i els canvis de valor, es reconeixeran, per la part eficag, en el patrimoni net, imputant-
se al compte de perdues i guanys consolidat de I’exercici o exercicis en els quals ’operacio
coberta afecti al resultat.

Existéncies

Es valoren a preu d’adquisicio o cost de produccid. El cost d’adquisicio inclou I’import de la
factura, després de deduir qualsevol descompte i afegir totes les despeses produides per tal que
els béns estiguin disponibles per a la seva venda (transports, aranzels de duana i/o assegurances).
El cost de produccié s’ha de determinar afegint al preu d’adquisicio els costos directament
imputables al producte.

Les matéries primes es valoren a cost d’adquisicié seguint el métode de primera entrada —
primera sortida o al valor de mercat. Les auxiliars es valoren a cost mig real.

Els productes acabats, en curs de fabricaci6 i les matrius es valoren a cost estandard, que inclou
el cost dels materials incorporats, la ma d’obra i les despeses directes o indirectes de fabricacid
i no difereix sensiblement del que s’hagués obtingut d’ haver-se aplicat un cost mig real.

Els impostos indirectes que graven les existéncies només s’inclouen en el preu d’adquisicio o
cost de produccié quan no son recuperables directament de la Hisenda Publica.

Les bestretes a proveidors a compte de subministraments futurs d’existéncies es valoren pel seu
cost.

La valoraci6 dels productes obsolets, defectuosos o de lent moviment s’ha reduit al seu possible
valor net de realitzaci6. Quan el valor net realitzable de les existéncies sigui inferior al seu preu
d’adquisici6 o al seu cost de produccio, s’enregistren les oportunes correccions valoratives
reconeixent-les com una despesa en el compte de pérdues i guanys consolidat. Si les
circumstancies que van causar la correccid del valor de les existéncies haguessin deixat d’existir,
I’import de la correccio ha de ser objecte de reversio i s’ha de recon¢ixer com un ingrés en el
compte de perdues i guanys consolidat.

Ateés que les existencies del Grup no necessiten un periode de temps superior a un any per estar
en condicions de ser venudes, no s’inclouen despeses financeres en el preu d’adquisicio o cost

de produccid.

No existeixen compromisos ferms de compra o venda d’existéncies.
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4.10 -

4.11 -

4.12 -

Transaccions en moneda estrangera

La conversio en moneda nacional dels credits 1 debits expressats en moneda estrangera (divisa
diferent a 1’euro) es realitza aplicant el tipus de canvi vigent en el moment d’efectuar la
corresponent transaccid. A data de tancament de 1’exercici, es valoren aplicant-hi el tipus de
canvi de tancament.

Les diferéncies de canvi, tant positives com negatives, que s’originin en aquest procés, aixi com

les que es produeixen en liquidar els esmentats elements patrimonials, s’han de recon¢ixer en el
compte de perdues i guanys consolidat de 1’exercici en que sorgeixin.

Impost sobre beneficis

Les societats que composen el Grup tributen individualment per 1’impost sobre beneficis.

La despesa per I’Impost sobre beneficis de I’exercici, es calcula mitjangant la suma de I’Impost
corrent que resulta de 1’aplicacié del tipus de gravamen sobre la base imposable de 1’exercici i
després d’aplicar les deduccions que fiscalment son admissibles, més la variacié dels actius i
passius per impostos diferits.

Els actius i passius per impostos diferits procedeixen de les diferéncies temporanies definides
com els imports que es preveuen que es recuperaran o pagaran en el futur i que deriven de la
diferéncia entre el valor en llibres dels actius i passius i la seva base fiscal, aixi com les bases
imposables negatives pendents de compensacio i els credits per deduccio fiscal no aplicades
fiscalment. Els esmentats imports es registren aplicant a la diferéncia temporania o crédit que
correspongui el tipus de gravamen al que s’espera recuperar-los o liquidar-los.

Unicament es reconeixen aquells actius per impost diferit en la mesura que resulti probable que
les societats del Grup obtinguin beneficis fiscals futurs que permetin 1’aplicacié dels esmentats
actius.

Al tancament de 1’exercici es revisen els impostos diferits registrats (tan actius com passius)
amb ’objectiu de comprovar que es mantenen vigents, efectuant-se les oportunes correccions
als mateixos d’acord amb els resultats de 1’analisi realitzat.

Ingressos i despeses

Els ingressos i despeses s’imputen en funcio del corrent real de béns i serveis que representen i
amb independencia del moment en que es produeix la corrent monetaria o financera que se’n
deriva.

Els ingressos es valoren pel valor raonable de la contrapartida, rebuda o per rebre, que se’n
deriva, el qual és el preu acordat pels béns o serveis, un cop deduit I’import de qualsevol
descompte, IVA i altres impostos relacionats amb les vendes.

Les vendes de béns es reconeixen quan s’han transferit al comprador tots els riscos i beneficis
significatius inherents a la propietat dels béns.

Els ingressos ordinaris associats a la prestacidé de serveis es reconeixen quan el resultat de la

transaccio pugui ser estimat amb fiabilitat, considerant per a aixo el grau de realitzacio del servei
en la data de tancament de 1’exercici.
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4.13 -

4.14 -

4.15 -

Els ingressos per interessos es meriten seguint un criteri financer temporal, en funcié del
principal pendent de cobrament i el tipus d’interes efectiu aplicable, que és el tipus que iguala
exactament els futurs rebuts en efectiu estimats al llarg de la vida prevista de I’actiu financer
amb I’import en llibres net de 1’esmentat actiu.

Provisions i contingéncies

a)

b)

Provisions

Les provisions es reconeixen unicament sobre la base de fets presents o passats que generin
obligacions futures. Es valoren pel valor actual de la millor estimaci6 possible de I’import
necessari per cancel-lar o transferir a un tercer I’obligacid, tenint en compte la informacio
disponible sobre el fet i les seves conseqiiéncies, registrant els ajustaments per actualitzacio
de la provisié com una despesa financera atenent al seu meritament. Les provisions son
reestimades en ocasio de cada tancament comptable i s’utilitzen per a afrontar les obligacions
especifiques per a les quals van ser originalment reconegudes, procedint a la seva reversio
total o parcial, quan aquestes obligacions deixen d’existir.

Passius contingents

Sén passius contingents aquelles obligacions possibles sorgides com a conseqiiéncia de
successos passats, on la seva materialitzacio futura esta condicionada a que passi, o no, un o
més esdeveniments futurs no controlables pel Grup, o bé que no es pot estimar amb fiabilitat
el seu import. Els passius contingents no sén objecte de registre comptable, informant sobre
els mateixos a la memoria, quan fos necessari.

Elements patrimonials de naturalesa mediambiental

Al tancament de 1’exercici, el Grup t¢ diversos elements a ’actiu amb 1’objectiu de prevenir,
reduir o ajudar a protegir el medi ambient. El criteri d’activacié segueix els procediments
equivalents a I’activacid dels altres elements de I’immobilitzat material.

Les despeses de gestio interna o de contractes externs, relacionats amb activitats de proteccid
del medi ambient, s’enregistren directament al compte de pérdues i guanys consolidat de
I’exercici.

Despeses de personal

a)

b)

Indemnitzacions per acomiadament

D’acord amb la normativa laboral vigent, existeix 1’obligacid d’indemnitzar a aquells
empleats que siguin acomiadats sense cap causa justificada.

El balang consolidat adjunt a 31 de desembre de 2023 i 2022 no inclou provisioé per a
possibles indemnitzacions al no considerar-se necessaria.

Plans de pensions

El Grup no té ni gestiona un pla especific de pensions de jubilacions pels seus empleats,
estant totes les obligacions al respecte cobertes pel sistema de la Seguretat Social de I’Estat.

24



4.16 -

Subvencions, donacions i llegats

El Grup utilitza els segiients criteris per a la comptabilitzacio de les subvencions:

a) Subvencions atorgades per tercers diferents de la Generalitat de Catalunya

Les subvencions que tinguin caracter de reintegrables es registren com a passius fins que
compleixen les condicions per considerar-se no reintegrables, mentre que les subvencions
no reintegrables es registren com ingressos directament imputats al patrimoni net consolidat
i es reconeixen en el compte de pérdues i guanys consolidat com ingressos sobre una base
sistematica i racional de forma correlacionada amb les despeses derivades de la subvencio.

A aquests efectes, es considera no reintegrable quan existeix un acord individualitzat de
concessio de la subvencio, s’hagin complert les condicions establertes per a la seva
concessio 1 no existeixen dubtes raonables sobre la recepcio de la subvencio.

Les subvencions de caracter monetari es valoren pel valor raonable de I’import concedit i
les de caracter no monetari o en especie per valor raonable del bé rebut, referits ambdos
valors al moment del seu reconeixement.

Les subvencions no reintegrables relacionades amb 1’adquisiciéo d’immobilitzat material
s’imputen com a ingressos de 1’exercici en proporcid a 1’amortitzacidé dels corresponents
actius o, en el seu cas, quan es produeixi la seva alienacid, correccidé valorativa per
deteriorament o baixa en balang¢ consolidat.

D’altra banda, les subvencions no reintegrables relacionades amb despeses especifiques es
reconeixen en el compte de peérdues i guanys consolidat en el mateix exercici en que es
meriten les corresponents despeses.

El Grup ha valorat el préstec participatiu concedit a la societat COMFORSA, per la
Tresoreria General de la Seguretat Social, amb tipus d’interes del 0%, pel valor actualitzat
essent el factor d’actualitzacid el tipus d’interés mig del seu deute. La diferéncia que es
genera entre el valor pendent d’amortitzar a I’inici de I’exercici i el seu valor actualitzat es
considerada com a subvencio de capital, i es registra com ingressos directament imputables
al patrimoni net, per I'import de [’actualitzacid deduit 1’efecte fiscal. L’import que
posteriorment resulti de la capitalitzacié del préstec es registra en el compte de pérdues i
guanys consolidat, mitjancant 1’aplicacié del metode de tipus d’interes efectiu.

b) Subvencions atorgades per la Generalitat de Catalunya

En data 19 d’octubre de 2022, la intervencid de la Generalitat resol la Instruccio 5/2022 sobre el
registre comptable de les operacions de transferéncies, subvencions i aportacions corrents i de
capital i control dels excessos de transferéncies. Aquesta instruccio afecta directament a Avangsa
respecte al registre comptable de les aportacions de la Generalitat per a la concessid de préstecs a
tercers aixi com per 1’adquisicioé de participacions en altres entitats. La instruccié d’Intervencio,
determina que:

En el cas dels préstecs:

Quan es reben les aportacions de la Generalitat amb la finalitat d’atorgament préstecs , han
de quedar registrades a I’epigraf Deutes amb empreses del grup i associades a curt termini
del passiu corrent fins a la seva aplicacio al financament de préstecs.

En el moment d’atorgament del préstec al tercer, 1’entitat ha de traspassar 1’aportacio de
capital a I’epigraf Deutes amb empreses del grup i associades a llarg termini pel nominal
del préstec concedit.
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En el cas que s’hagués de deteriorar el préstec, s’ha de carregar 1’import corresponent de
I’epigraf Deutes amb empreses del grup i associades a llarg termini i s'imputara com a
ingressos de l'exercici en qué es produeixi la correccié valorativa per deteriorament o, si
escau, baixa en balang.

Al venciment de I’operacid de préstec i reemborsament del mateix, cal traspassar novament
I’import recuperat a I’epigraf Deutes amb empreses del grup i associades a curt termini del
passiu corrent, fins el moment en que s’aprovi una nova concessio de préstec o un altre
desti, o bé sigui objecte de retencid en aplicacio de la Llei de pressupostos anual, que regula
el tractament dels romanents de tresoreria no afectats ni compromesos.

En el cas de participacions:

En el moment de formalitzacié de la participacio, 1’entitat ha de traspassar 1’aportacié de
capital a I’epigraf Subvencions, donacions i llegats rebuts del patrimoni net, pel nominal
de I’operacio.

En el cas que s’hagués de deteriorar I’instrument financer generat per la participacio
patrimonial, es carregara 1’import corresponent de 1’epigraf Subvencions, donacions i
llegats rebuts del patrimoni net i s'imputara com a ingressos de l'exercici en qué es
produeixi la correccio valorativa per deteriorament o, si escau, la baixa en balang.

En el moment d’alienacio de la participacio, cal traspassar I’import recuperat a 1’epigraf
Deutes amb empreses del grup i associades a curt termini del passiu corrent, fins el moment
en qué s’aprovi una nova destinacio, segons document de resolucid de la transferéncia o
subvencio, o bé sigui objecte de retencio en aplicacié de la Llei de pressupostos anual, que
regula el tractament dels romanents de tresoreria no afectats ni compromesos.

Pel que fa a les transferéncies de capitol 4, d’acord amb les indicacions de la Intervencié General
Avangsa ha deixat de percebre-les a partir de 1’exercici 2022 en tant que rep ingressos suficients
per a fer front a les despeses d’explotacio de capitol 1 i 2 del seu pressupost (veure nota 18.4).

Les subvencions, donacions i llegats inclosos en el Patrimoni net relacionades amb inversions
financeres s’imputen com a ingressos de I’exercici quan es produeix I’alienacié d’aquestes,
correccid valorativa per deteriorament o baixa a balang.

4.17 -

4.18 -

Combinacions de negoci

En data 18 de desembre de 2012 el Govern de la Generalitat de Catalunya va autoritzar la fusio
per absorci6 de la Societat Catalana d’Inversié en Empreses de base Tecnologica SA (Invertec)
i AVANCSA, fusio realitzada amb efectes 1 de gener de 2013.

Aquesta fusi6 es va efectuar, en els termes previstos en els articles 22 i segiients de la Llei
3/2009 i es va acollir al régim fiscal especial establert en el Capitol VIII del Titol VII del Text
Refos de la Llei de I’Impost sobre Societats aprovat pel Reial decret Legislatiu 4/2004, de 5 de
marg, vigent en aquell moment. En la memoria dels comptes anuals de I’exercici 2013 es va
detallar I’oportuna informacié sobre aquesta operacio.

Criteris emprats en transaccions entre parts vinculades

Les operacions entre parts vinculades independentment del grau de vinculacioé es realitzen a
valors de mercat.
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5- IMMOBILITZAT INTANGIBLE

5.1 - Moviments

Els moviments dels comptes inclosos en aquests epigraf corresponents a I’exercici 2023 i 2022
es resumeixen tot seguit:

Aplicacions

Cost Desarrollo Concessions informatiques Total
Saldo a 01.01.22 789.312,60  99.167,00 491.018,18 1.379.497,78
Altes 12.055,00 - 66.643,51 78.698,51
Baixes - - (-)8.807,78 -
Saldo a 31.12.22 801.367,60  99.167,00 548.853,91 1.449.388,51
Altes - - 64.243,00 64.243,00
Baixes - - - -
Saldo a 31.12.23 801.367,60  99.167,00 613.096,91 1.513.631,51
Amortitzacié acumulada

Saldo a 01.01.22 269.071,45  36.023,07 380.131,79 685.226,31
Dotacions - 1.625,64 22.730,98 24.356,62
Baixes - - - -
Traspassos - - - -
Saldo a 31.12.22 269.071,45  37.648,71  402.862,77 709.582,93
Dotacions - 1.625,64  165.823,46 167.449,10
Baixes - - - -
Traspassos - - - -
Saldo a 31.12.23 269.071,45  39.274,35  568.686,23 877.032,03
Valor Net 532.296,15  59.892,65 44.410,68 636.599,48

Les principals inversions de I’exercici 2023 1 2022 corresponen al projecte d’1+D d’implantacio
de la tecnologia 4.0 a la nova premsa 8.000 Tn de COMFORSA, finangat parcialment pel CDTI.

5.2 - Elements totalment amortitzats

Al tancament de I’exercici 2023 i 2022, el Grup tenia elements de I’immobilitzat intangible
totalment amortitzats que continuen en s, que corresponen a aplicacions informatiques amb un
valor comptable brut de 767.605,29 euros (767.605,29 euros a I’exercici 2022).

5.3 - Vides utils considerades

Les vides tils que s’han considerat als efectes de calcular les amortitzacions dels exercicis 2023
12022 son les segiients:

Element Anys de vida util
e Desenvolupament 5
e Concessions 61
e Aplicacions informatiques 3-5
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6 - IMMOBILITZAT MATERIAL

6.1 - Moviments

Els moviments dels comptes inclosos en aquests epigrafs corresponents a 1’exercici 2023 i 2022
es resumeixen tot seguit:

Instal -lacions

Terrenys i técniques i altre Immobilitzat en curs

Cost construccions immobilitzat i avancaments Total
Saldo a2 01.01.22 6.596.437,94 112.883.023,46 7.255.145,00 126.734.606,40
Altes 111.705,22 29.995,07 2.801.101,27 2.942.801,56
Baixes - (-)227.415,84 - (-)227.415,84
Baixes perimetre - - - -
Traspassos - 5.209.286,80 (-)5.209.286,80 -
Saldo a 31.12.22 6.708.143,16  117.894.889,49 4.846.959,47 129.449.992,12
Altes 222.410,05 28.465,78 2.247.889,67 2.498.765,50
Baixes - (-)549.713,29 - (-)549.713,29
Baixes perimetre - - - -
Traspassos - 5.609.267,27 (-)5.609.267,27 -
Saldo a 31.12.23 6.930.553,21 122.982.909,25 1.485.581,87 131.399.044,33
Amortitzacié acumulada
Saldo a 01.01.22 3.186.403,48 84.608.520,40 - 87.794.923 .88
Dotacions 117.777,85 3.979.926,53 - 4.097.704,38
Baixes - (-)226.693,88 - (-)226.693,88
Baixes Perimetre - - - -
Saldo a 31.12.22 3.304.181,33 88.361.753,05 - 91.665.934,38
Dotacions 126.784,78 4.193.647,12 - 4.320.431,90
Baixes - (-)380.903,93 - (-)380.903,93
Baixes perimetre - - - -
Saldo a 31.12.23 3.430.966,11 92.174.496,24 - 95.605.462,35
Valor Net 3.499.587,10 30.808.413,01 1.485.581,87 35.793.581,98

3.499.587,10 30.808.413,01 1.485.581,87 35.793.581,98

6.2 - Altes i baixes de I’exercici 2023 i 2022

Les principals inversions de ’exercici 2023 1 2022 corresponen a maquinaria, utillatge i altres
instal-lacions de Comercial la Forja SA.

Draltra banda, durant I’exercici 2023 el Grup ha donat d’alta a comptes d’immobilitzat material
treballs propis per valor de 122.723,20 euros (131.054,36 euros el 2022).

No s’han capitalitzat despeses financeres en 1’epigraf d’immobilitzat material.
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6.3 -

6.4 -

6.5 -

6.6 -

Elements totalment amortitzats

L’import dels béns totalment amortitzats a 31 de desembre de 2023 1 2022 és:

2023 2022
Construccions i edificis 1.835.239,27 1.791.761,63
Resta d'elements d'immobilitzat material 65.654.804,30 76.091.833,35

67.490.043,57 77.883.594,98

Vides utils considerades

Les vides ttils que s’han considerat als efectes de calcular les amortitzacions dels exercicis 2023
12022 son les segiients pels comptes de I’immobilitzat material:

Element Anys de vida qtil

e (Construccions 16,67 — 33,33

e Maquinaria 6,66 — 33,33

e Utillatge, matrius i porta matrius 4

e Instal-lacions 8,33 -33,33

e  Mobiliari 10-20

e Equips per a processos d’informacio 4

e  Altre immobilitzat material 4

En el cas de maquinaria, utillatge i instal-lacions, els coeficients lineals que es desprenen de la
taula anterior son corregits a la baixa a 1’objecte d’adequar les dotacions a I’amortitzacio dels
equips productius a la utilitzacié dels mateixos.

Cobertura d’assegurances

La politica del Grup és formalitzar polisses d’assegurances per cobrir els possibles riscos als
que estan subjectes els elements de [’immobilitzat (intangible, material i inversions
immobiliaries). Anualment, o quan alguna circumstancia ho fa necessari, es procedeix a la
revisio de les cobertures i els riscos coberts i s’acorden els imports que raonablement s han fixar
per I’any segiient.

Immobles

El detall dels immobles inclosos dins I’epigraf de Terrenys i construccions ¢€s el segilient:

2023 2022
- Valor net de les construccions 2.304.839,98 2.209.214,71
- Valor net dels terrenys 1.194.747,12 1.194.747,12
3.499.587,10 3.403.961,83
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7 - INVERSIONS IMMOBILIARIES

7.1 - Moviments

Els moviments dels comptes inclosos en aquests epigrafs corresponents a 1’exercici 2023 i 2022
es resumeixen tot seguit:

Inversions Inversions
immobiliaries immobiliaries en

Cost en terrenys construccions Total
Saldo a 01.01.22 42.086,96 55.402,24 97.489.20
Altes - - -
Baixes - - -
Traspassos - - -
Saldo a 31.12.22 42.086,96 55.402,24 97.489.,20
Altes - - -
Baixes - - -
Traspassos - - -
Saldo a31.12.23 " 42.086,96 55.402,24 97.489,20
Amortitzacio acumulada

Saldo a 01.01.22 - 49.464,98 49.464,98
Dotacions - 1.875,96 1.875,96
Baixes - - -
Saldo a31.12.22 - 51.340,94 51.340,94
Dotacions - 1.875,96 1.875,96
Baixes - - -
Saldo a31.12.23 4 -7 5321690 53.216,90
Valor Net 42.086,96 2.185,34 44.272,30

Les construccions registrades en 1’epigraf Inversions immobiliaries corresponen principalment
als habitatges de la Colonia Sorribes, sent destinades a I’arrendament. Actualment, no es troben
arrendades.

Durant I’exercici 2023 1 2022 no s’han produit altes ni alienacions d’inversions immobiliaries.

7.2 - Elements totalment amortitzats i vides utils considerades

A 31 de desembre de 2023 1 2022, no existeixen béns en us totalment amortitzats.

Les vides utils considerades a efectes de calcular les amortitzacions de I’exercici son de 50 anys
per a les construccions i edificis.

7.3 - Altra informacio

No existeixen restriccions a la realitzacid d’inversions immobiliaries, al cobrament dels
ingressos derivats de les mateixes o dels recursos obtinguts per la seva alienacioé o disposicio
per altres medis.
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No existeixen obligacions contractuals per 1’adquisicid, construccidé o desenvolupament
d’inversions immobiliaries o per reparacions, manteniment o millores.

8- PARTICIPACIONS POSADES EN EQUIVALENCIA, FONS DE COMERC I DIFERENCIA

NEGATIVA DE CONSOLIDACIO DE SOCIETATS POSADES EN EQUIVALENCIA

8.1 - Moviments de I’exercici

Els moviments produits durant 1’exercici 2023 i 2022 de les participacions posades en

equivaléncia son els segiients:

Idiada
Automative Circuits de
Technology, S.A.  Catalunya S.L. Total
Saldo a31.12.2021 10.306.200,00 8.563.070,47 18.869.270,47
Inversions de I'any - - -
Patrimoni net en el moment de 1'adquisicio6 - - -
Fons de comerg generat en el moment de 1'adquisicio - - -
Resultat atribuit al grup 3.534.400,00 (-)675.878,60 2.858.521,40
Altres ajustaments atribuits al grup (-)834.000,00 1.875.063,13 1.041.063,13

Saldo a 31.12.2022

13.006.600,00

9.762.255,01

22.768.855,01

Inversions de I'any - - -
Patrimoni net en el moment de 1'adquisicié - - -
Fons de comerg generat en el moment de 1'adquisicio - - -

Resultat atribuit al grup 4.258.000,00 (-)651.182,31 3.606.817,69

Altres ajustaments atribuits al grup (-)3.091.000,00 2.944.904,76 (-)146.095,24

Saldo 2 31.12.2023 14.173.600,00 12.055.977,45 26.229.577,45

8.2 - Crédits a empreses vinculades

Durant ’exercici 2017 AVANCSA va formalitzar un préstec participatiu a la societat Circuits
de Catalunya SL el 27 d’octubre de 2017 i amb venciment 27 d’octubre de 2025 per import de
3.000.000 euros amb garantia hipotecaria. El préstec merita interessos amb un tram fix a un
tipus d’interes del 3,32% en el primer periode, revisable a Euribor + 3,5 punts. El tram variable
es calcula a rad del 1,50% sobre Ebitda.

9- ARRENDAMENTS I ALTRES OPERACIONS DE NATURALESA SIMILAR

9.1 - Arrendaments financers
El Grup no té formalitzat cap contracte d’arrendament financer que a 31 de desembre de 2023 i
2022 que estigui vigent.

9.2- Arrendaments operatius

El Grup té subscrits contractes d’arrendament operatiu. El detall de la despesa registrada al
compte de pérdues i guanys consolidat és el segilient:
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Concepte Exercici 2023 | Exercici 2022
Arrendaments operatius cancelables 83.477,92 0,00
Arrendaments operatius no cancelables 1.038.554,37 599.517,70
1.122.032,29 599.517,70

Els contractes d’arrendament operatius no cancel-lables corresponen principalment a
maquinaria. L’import total dels pagaments futurs minims corresponents als arrendaments
operatius no cancel-lables, aixi com els imports per I’exercici, son:

Terminis Exercici 2023 | Exercici 2022
Fins un any 876.402,96 1.002.285,51
Entre un i cinc anys 2.183.753,20 2.211.933,14
M¢s de cinc anys 0,00 0,00
3.060.156,16 3.214.218,65

10 - ACTIUS FINANCERS

El Grup reconeix com actius financers qualsevol actiu que sigui un instrument de patrimoni d’altre
empresa o suposi un dret contractual a rebre efectiu o un altre actiu financer, o a intercanviar actius o
passius financers amb tercers en condicions potencialment favorables.

10.1 - Categories d’actius financers i classificacio per venciments

El valor en llibres de cadascuna de les categories d’actius financers es mostra a continuacio:

{

Actius financers a 31/12/2023

l

Llarg Termini

Curt Termini

Instruments de

Credits, derivats

Instruments de

Credits, derivats

Patrimoni i altres Total Patrimoni i altres Total

Actius financers a cost amortitzat
Inversions financeres 0,00 1.376,78 1.376,78 0,00 17.630,08 17.630,08
Deutors comercials i altres comptes a cobrar 0,00 0,00 0,00 0,00 21.294.049,76 21.294.049,76
0,00 1.376,78 1.376,78 0,00 21.311.679.84 21.311.679.84

Actius financers a cost

Credits a entitats vinculades 0,00 3.000.000,00 3.000.000,00 0,00 0,00 0,00
Inversions financeres 3.922.453,63 43.203.789,21 47.126.242,84 0,00 11.595.660.,46 11.595.660.,46
3.922.453,63 46.203.789,21 50.126.242,84 0,00 11.595.660,46 11.595.660,46
TOTAL 3.922.453,63 46.205.165,99 50.127.619,62 0,00 32.907.340,30 32.907.340,30

l

Actius financers a 31/12/2022

l

Llarg Termini

Curt Termini

Instruments de

Credits, derivats

Instruments de

Credits, derivats

. . . Total . . . Total
Patrimoni i altres Patrimoni i altres

Actius financers a cost amortitzat
Inversions financeres 0,00 2.108,23 2.108,23 0,00 17.821,88 17.821,88
Deutors comercials i altres comptes a cobrar 0,00 0,00 0,00 0,00 17.375.974,29 17.375.974,29
0,00 2.108,23 2.108,23 0,00 17.393.796,17 17.393.796,17

Actius financers a cost

Credits a entitats vinculades 0,00 3.000.000,00 3.000.000,00 0,00 0,00 0,00
Inversions financeres 4.570.075,70 48.914.754,47 53.484.830,17 0,00 5.625.476,00 5.625.476,00
4.570.075,70 51.914.754,47 56.484.830,17 0,00 5.625.476,00 5.625.476,00
TOTAL 4.570.075,70 51.916.862,70 56.486.938,40 0,00 23.019.272,17 23.019.272,17
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La classificacié per venciments dels actius financers a 31 de desembre de 2023 i 2022 és la

seguent:

Venciments de Actius financers a 31.12.2023

[ 2024 ] 2025 [ 2026 2027 2028 [ Resta Total |
Credits a entitats vinculades 0,00 0,00 3.000.000,00 0,00 0,00 0,00 3.000.000,00
Tnversions financeres 11.613.290,54 4.748.007,20 7.006.452,00  12.265.193,21 12.049.136,80 7.136.376,78  54.818.456,53
Deutors comercials i altres comptes 21.294.049,76 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 21.294.049,76
32.907.340,30] 4.748.00720]  10.006.452,00]  12.265.19321]  12.049.136,80] 7.136.376,78]  79.112.506,29]
| Venciments de Actius financers a 31.12.2022 \
| 2023 2024 2025 2026 2027 Resta Total |
Credits a entitats vinculades 0,00 0,00 0,00 3.000.000,00 0,00 0,00 3.000.000,00
Inversions financeres 5.643.297,88  11.794.518,42 4.685.000,00  11.625.900,00  11.630.000,00 9.181.44428  54.560.160,58
Deutors comercials i altres comptes 17.375.974,29 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 17.375.974,29
[23.019272,17]  11.794.518.42] 4.685.000,00]  14.625.900,00]  11.630.000,00] 9.181.444,28]  74.936.134.87|

10.2 - Correccions valoratives per deteriorament

Els moviments dels comptes correctors representatius de les perdues per deteriorament es

detallen a continuacio:

Moviments de les correccions valoratives

per deteriorament 2023

Pérdues per

Pérdues per

deteriorament Dotacions Reversions Altes/Baixes deteriorament a
01.01.23 31.12.23
Actius financers a cost amortitzat
Inversions financeres llarg termini 1.148.736,63 - - - 1.148.736,63
Deutors comercials i altres comptes a cobrar 1.031.763,63 445.340,25 (-)248.775,20 (-)18.789,17 1.209.539,51
2.180.500,26 445.340,25 (-)248.775,20 (-)18.789,17 2.358.276,14

Actius financers a cost
Inversions financeres llarg termini

18.040.529,74

3.500.000,00 (-)131.656,22

(-)5.582.252,19

15.826.621,33

Inversions financeres curt termini 591.868.,95 4.526.943.,46 1.956.250,00 7.075.062,41
18.632.398,69 8.026.943,46 (-)131.656,22  (-)3.626.002,19 22.901.683,74
TOTAL 20.812.898,95 8.472.283,71 -380.431,42 -3.644.791,36 25.259.959,88

Moviments de les correccions valoratives

per deteriorament 2022

Pérdues per

Pérdues per

deteriorament Dotacions Reversions Altes/Baixes deteriorament a
01.01.22 31.12.22
Actius financers a cost amortitzat
Inversions financeres llarg termini 1.148.736,63 0,00 - - 1.148.736,63
Deutors comercials i altres comptes a cobrar 825.027,92 206.735,71 - - 1.031.763,63
1.973.764,55 206.735,71 - - 2.180.500,26
Actius financers a cost
Inversions financeres llarg termini 14.879.185,60 3.161.344,14 18.040.529,74
Inversions financeres curt termini 279.268,95 500.000,00 (-)187.400,00 591.868,95
15.158.454,55 3.661.344,14 - (-)187.400,00 18.632.398,69
TOTAL 17.132.219,10 3.868.079,85 0,00 -187.400,00 20.812.898,95

En aplicaci6 a la instrucci6 5/2022 sobre el registre comptable de les operacions de transferéncies,
subvencions i aportacions de capital s’ha procedit a la seva imputacié com a ingrés dins de 1’exercici
les segiients dotacions i/o perdues dels seglients préstecs:

Projecte

Imputacié coma
ingres dins del
compte de PiG

Reby Rides SL (subvenci6 de ICAEN)
Three dimensional Printers SL (BCN 3D)
Win life Electric Vehicles SL (Ray electric)

2.000.000,00
1.276.943,46
1.500.000,00
4.776.943,46
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10.3 - Inversions en empreses del grup i associades a llarg termini

El detall d’aquest epigraf a 31 de desembre de 2023 1 2022 ¢és el que es resumeix tot seguit:

2023 2022
Participaci6 en empreses consolidades
posades en equivaléncia (veure Nota 8.1) 26.229.577,45 22.768.855,01
Credits a empreses consolidades posades en
equivaléncia (veure Nota 8.2) 3.000.000,00 3.000.000,00
29.229.577,45 25.768.855,01

10.4 - Altra informacio rellevant

a) Inversions financeres inclou els préstecs atorgats a diferents empreses fora del perimetre grup
i associades a I’empara de les diverses linies d’actuacid. Els atorgaments efectuats al llarg
dels exercicis 2023 i 2022 es detallen tot seguit:

LINIES D'ACTUACIO D'AVANCSA 2.023 2.022
Linia REACTIVACIO INDUSTRIAL
Aluminera Extrusién SA 1.200.000,00
Formin SA 1.635.000,00
Sedatex SL 3.000.000,00
0,00 5.835.000,00
Linia INNOVA CREIXEMENT
Blooming Experience SL 2.000.000,00
Stockcrowd Fanraising SL 300.000,00
Coffee is Incapto SL 200.000,00 800.000,00
Tecnologia Regenerativa Qrem SL 450.000,00
Nemuru Digital SL 650.000,00
Movil Acces SL 900.000,00
Neos Surgery SL 500.000,00
Pharmacelera SL 600.000,00
Groots Hydroponics SL 500.000,00
Allread Machine Learning Technologies SL 500.000,00
Zymbol Biomodeling SL 700.000,00
E-Health Technical Solutions SL 300.000,00
4.850.000,00 3.550.000,00
Linia ENERGY TECH
01 1H Sustainable Construction SL 2.000.000,00
- 2.000.000,00
Linia INNOVA MOBILITAT
Barcelona Smart Technologies SL 320.000,00
Kleta Mobility SL 500.000,00
Win Life Electric vehicles SL 1.500.000,00
Rayvolt Bike SL 800.000,00

800.000,00 2.320.000,00

Linia INNOVA MODA I COMERC

Vasquiat VFR SL 250.000,00
Kriim Natural Cosmetics SL 350.000,00
Brava Fabrics SL 460.000,00
Ananas Anam Espana SL 500.000,00
Project Lobster SL 650.000,00
The Tropicfeel SL 800.000,00
Vegtus 2020 SL 400.000,00
Twenty One Performance Cycling Clothing SI 100.000,00
Alohas Sunset Ventures SL 750.000,00
2.700.000,00 1.560.000,00
Linia EXTRAORDINARIS
Ideaded SL 3.000.000,00
Joltech Solutions SL 1.500.000,00
Satelio iot Services SL 1.500.000,00
3.000.000,00 3.000.000,00
TOTAL PRESTECS ATORGATS 11.350.000,00 18.265.000,00
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La linia de reconversi6 va ser autoritzada pel Govern de dates 19 de novembre de 2013 i
modificada el 28 de juliol de 2015, el 3 de novembre de 2020 i la més recent el 22 de juny
de 2022 amb el canvi de denominaci6 “Linia de reactivacio industrial” per a atorgar préstecs
participatius, a empreses catalanes que precisin desenvolupar un pla de viabilitat.

Respecte a la linia Innova, aprovada pel Govern de la Generalitat el 20 de desembre de 2016
dotada inicialment amb 25 milions d’euros, Avangsa va esgotar tots els recursos al llarg de
I’exercici 2020 i ha esdevingut un referent per obrir altres linies de financament enfocades a
altres sectors i dotades amb pressupost de capitol 8 de ’exercici 2021, com son les linies
Innova Creixement, linia Innova Moda i Comer¢ i1 Linia Innova Auto, avui anomenada
Innova Mobilitat, aprovades pel consell d’administracié de data 14 d’octubre de 2020.

En data 23 de juliol de 2019 el Govern de la Generalitat va autoritzar la creaci6 de la linia de
préstecs participatius denominada Innova Energy Tech dotada amb 8,3 milions d’euros
provinents de romanents de Tresoreria de 1’Institut Catala d’Energia (Icaen) i que en data 2
de desembre de 2019 va transferir a Avangsa. Aquesta linia de préstecs té com a finalitat el
foment del creixement d’empreses amb establiment a Catalunya sobre la base de la innovacio
disruptiva per a la transicid energetica. El saldo pendent d’aplicar resta comptabilitzat dins
d’Altres deutes a curt termini juntament amb la resta de fons de transferéncies de capitol 8
pendents d’aplicar (Veure Nota 12.4).

Al llarg de I’exercici 2023 no s’ha atorgat cap préstec dins d’aqueta linia mentre que en
I’exercici 2022 va ser atorgat un préstec per import de 2M€ a I’empresa Reby Rides SL
(veure detall més avall dins les correccions valoratives), i per tant aquesta aplicacio de fons
s’ha comptabilitzat com a Altres subvencions, donacions i llegats (veure Nota 20).

Respecte les correccions valoratives constituides en els exercicis 2023 1 2022 en destaquen:

» Talent Clue Solutions SL per import de 2.000.000 euros dins de la linia Innova Global.
Préstec atorgat en data 28 de mar¢ de 2018 i que des del mes de juny de 2020 no paga les
quotes dels interessos per la qual cosa el consell d’administracié de data 22 de desembre
de 2021 va considerar adient la provisio del deute d’aquesta empresa tant el capital com
els interessos i realitzar les actuacions necessaries per a la seva recuperacio. Al llarg de
I’exercici 2023 s’ha procedit a desfer la provisio dels interessos en tant que es va arribar a
un acord amb I’empresa per anar-los pagant mentre I’empresa esta en negociacions per a
ser adquirida per un tercer. Aixi doncs, el consell d’administracié d’Avangsa, en la seva
sessio del 21 de desembre de 2022 va atorgar una moratoria, malgrat el préstec continua
provisionat i reclassificat a curt termini.

» Nylstar SL per import de 2.000.000 euros dins de la linia de reactivaci6 industrial. Préstec
atorgat en data 9 de novembre de 2018 i que al llarg de I’exercici 2020 i 2021 va deixar de
pagar les quotes de interessos. Aquest fet va ocasionar que el consell d’administracid
d’Avangsa acordés iniciar el procediment judicial, fet que es va produir el 27 de juliol de
2021 a ’empresa i a Praedium Desarrollos Urbanos SA, per la garantia hipotecaria que
avala la operacio de préstec.

» Talent Clue Solutions SL per import de 2.000.000 euros dins de la linia Innova. Préstec
atorgat en data 28 de marg de 2018 i que des del mes de juny de 2020 no paga les quotes
dels interessos per la qual cosa el consell d’administracio de data 22 de desembre de 2021
va considerar adient la provisio del deute d’aquesta empresa tant el capital com els
interessos i realitzar les actuacions necessaries per a la seva recuperacio. Al llarg de
I’exercici 2022 s’han provisionat també els interessos devengats i no s’ha fet cap actuacio
judicial en tant que I’empresa esta en negociacions per que sigui adquirida per un tercer
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per la qual cosa el consell d’administracié d’AVANCSA del 21 de desembre de 2022 va
atorgar una moratoria.

El consell d’Administraciéo d’Avangsa en la seva sessid de 21 de setembre de 2022 va
acordar provisionar els 0,5M€ que restava pendent del préstec de Unipost en tant que el
Tribunal Suprem va confirmar la qualificaci6 del crédit d’Avangsa com a subordinat, fet
que impossibilita amb plena seguretat la recuperacio del capital del préstec atorgat.

El consell d’Administracié d’Avangsa en la seva sessid de 21 de setembre de 2022 va
acordar també la provisié del préstec que, per import de 0,5ME€ va ser atorgat a Metriplica
al maig del 2021 en tant que I’empresa matriu i accionista esta en situacio de liquidacio
judicial, fet que esta provocant I’incompliment de Metriplica per fer front al pagament de
les factures de interessos.

El consell d’ Administracié d’AVANCSA en la seva sessio de 21 de setembre de 2022 va
acordar també la provisi6 del préstec que, per import de 0,5ME€ va ser atorgat a Metriplica
al maig del 2021 en tant que I’empresa matriu i accionista esta en situacio de liquidacio
judicial, fet que esta provocant I’incompliment de Metriplica per fer front al pagament de
les factures de interessos.

El consell d’Administraciéo d’Avangsa en la seva sessio de data 1 de febrer de 2022 va
acordar procedir a la reclamacio judicial del préstec atorgat a I’empresa Natural Machines
per import de 825.000 euros atorgat 1’any 2018 en tant que I’empresa va incomplir amb el
pagament dels interessos al llarg de tot ’exercici 2022, deute que va ser provisionada al
100% en no disposar de garanties. Al mes de desembre de 2023 I’empresa ha procedit al
pagament de tots els interessos meritats fins a la data amb la finalitat de refinangar el
préstec, que va ser formalitzat el 22 de febrer de 2024. En aplicacio a la Instruccio 5/2022
la provisi6 ha estat reclassificada al compte de “Deutes amb empreses del grup i associades
a llarg termini”.

En data 25 de juliol de 2022 Ledmotive Technologies SL va presentar Concurs de creditors
restant deutor d’un préstec de 0,5ME€, el qual ha estat dotat al 100% en virtut de I’auto
judicial de 13 de setembre de 2022 en la que el Jutjat nim. 3 de Barcelona acorda la
dissolucio i extincio6 de la Societat.

En data 31 d’octubre de 2022 Nogebus SL presenta davant el jutjat Concurs de creditors
restant deutor d’un préstec de 1,3ME€, el qual ha estat dotat al 100% en tant que,
I’ Administrador concursal ha classificat el préstec com a subordinat malgrat disposar de
garanties hipotecaries. Per aquest fet, AVANCSA ha presentat davant el jutjat demanda de
incident concursal als efectes de impugnar el llistat de creditors presentat per
I’ Administrador concursal en el seu informe de 9 de gener de 2023.

En data 20 de juliol de 2023 I’empresa Reby Rides SL va presentar concurs de creditors
davant el Jutjat de Barcelona per insolveéncia, restant deutor d’un préstec de 2 milions
d’euros, formalitzat el 10 de setembre de 2020, el qual ha estat dotat al 100%. Aquest
préstec es va atorgar amb la transferéncia de fons que va fer 'ICAEN. Es per aquest motiu
que en aplicaci6 a la Instruccid 5/2022 sobre el registre comptable de les operacions de
transferéncies, subvencions i aportacions de capital s’ha procedit a la seva imputacidé com
a ingrés dins de I’exercici.

En data 30 de novembre de 2023 I’empresa Ingenieria y Servicios de Eficiencia Energética
SL (ENERTIKA) va presentar concurs de creditors davant el Jutjat de Barcelona per
insolvencia, restant deutor d’un préstec d’un mili6é d’euros, formalitzat el 20 de novembre
de 2017, el qual ha estat dotat al 100%.
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» La situaci6 actual de ’empresa Win life Electric Vehicles SL és la de pre-concurs i amb
indicis certs de la dificil situacio que travessa I’empresa. Es per aquest motiu que el consell
d’administracié d’Avangsa va acordar provisionar el préstec per import de 1,5M€ atorgat
al novembre del 2022 dins de la linia Innova Mobilitat. En tant que aquesta inversio va ser
financada amb transferéncies de capital per part de la Generalitat, corresponents a
I’exercici 2020 pendents d’aplicar, s ha procedit a la seva imputacié com a ingrés dins de
I’exercici en aplicaci6 a la Instruccio 5/2022.

» Pel que fa a la situacié de Three Dimensional Printers SL (BCN 3D) dins de les Innova
Global, I’empresa va comunicar una escissid sense comptar amb el consentiment
d’Avangsa i en situacié patrimonial molt feble. Es per aquest motiu que el consell
d’administracié d’Avangsa va acordar provisionar el préstec per import de 1.276.943,46
euros. En tant que aquesta inversio va ser finangada amb transferéncies de capital per part
de la Generalitat, s’ha procedit a la seva imputacié com a ingrés dins de I’exercici en
aplicacio a la Instruccio 5/2022.

» En data 22 de novembre de 2023 el consell d’administracio d’Avangsa acorda la provisio
del 100% del préstec atorgat a I’empresa DRACONISPHARMA SL el 7 d’octubre de 2015
- 26 - i ampliat el 7 de juliol de 2016 a conseqiiéncia de la manca de presentacio
d’alternatives per al pagament del préstec vengut el 7 d’octubre de 2023 i que, malgrat
disposar de garanties, aquestes no es consideren lo suficientment fermes per a fer front al
retorn dels 2.250.000 euros del total del préstec atorgat. No obstant aixo, es fara demanda
contra I’empresa que avalava el préstec 1 en farem el seguiment.

Per una altra banda, a 31 de desembre de 2023 12022 hi ha saldos a cobrar per la societat del
grup COMFORSA per import de 1.148.736,63 euros amb Forjas de Cantabria, SL, mercantil
abans vinculada al Grup. Aquests saldos es troben totalment deteriorats al tancament dels
exercicis 2023 1 2022.

Forjas de Cantabria, SL va sol-licitar concurs voluntari de creditors, havent-se declarat en el
mes de gener de 2019. Finalitzada la fase comuna del concurs de creditors s’inicia la fase de
conveni, fixant la celebracio de la Junta de Creditors pel 8 d’abril de 2021.

No obstant, les negatives expectatives de 1’evolucio del negoci i el crédit concursal de la
TGSS van provocar que el dia 13 d’abril de 2021 Forjas de Cantabria, SL, sol-licités
I’apertura de la fase de liquidacié. El Jutjat Mercantil va acordar la liquidacidé de la
companyia amb data 15 d’abril de 2021, publicant-se el Pla de Liquidaci¢ el dia 11 de maig
de 2021.

COMFORSA va formular al-legacions al Pla de Liquidacié sol-licitant la modificacié de
I’ordre de pagament del creédit de la TGSS, sol-licitant tanmateix que es fes menci6 expressa
en el Pla de I’existéncia de béns titularitat de COMFORSA en diposit a les instal-lacions de
Forjas als efectes que no fossin inclosos en la massa activa.

Rebutjades les al-legacions formulades per COMFORSA, amb data 14 de juliol de 2021 es
va aprovar el Pla de Liquidacio, incloent-se en el mateix una seérie de matrius i utillatges
propietat de COMFORSA.

Després de diverses negociacions amb I’ Administracio Concursal de Forjas, COMFORSA
va interposar demanda incidental en sol-licitud de separacié de la massa activa aquells béns
de la seva propietat inclosos erroniament en el Pla de Liquidacio. La demanda es va presentar
el dia 8 de novembre de 2021.

37



b)

Amb data 31 de desembre de 2021 COMFORSA i I’Administracié Concursal de Forjas van
arribar a un acord transaccional segons el qual COMFORSA ha recuperat diferents matrius
de la seva propietat dipositades a les instal-lacions de Forjas, aixi com certs utillatges
adquirits en virtut dels acords formalitzats en 1’any 2016. Tanmateix, 1’acord preveu la

resolucio del contracte de compravenda amb reserva de domini de la Maza Superior Beche
32.

L’acord transaccional va ser homologat mitjangant Aute dictat pel Jutjat Mercantil de
Santander de data 12 de gener de 2022.

Tanmateix, cal destacar que amb data 12 de novembre de 2021 es va resoldre definitivament
I’incident concursal existent entre COMFORSA, Forjas 1 la TGSS derivat de 1’erronia
classificacioé d’un crédit per import de 4.685.119 euros. La senténcia 761/21 de la Seccid 4*
de I’Audiéncia Provincial de Cantabria va acordar estimar parcialment el recurs interposat
per la TGSS davant la senteéncia del Jutjat Mercantil 1 de Santander de 20 de juny de 2019,
i declarar que aquest credit havia de considerar-se com a no contingent ni condicional. La
sentencia va esdevenir ferma al no haver estat recorreguda per les parts.

Per finalitzar, durant ’exercici 2021 es va deteriorar la quantitat de 49.772,87 euros en
concepte de deute pendent de pagament per part de Forjas derivada de I’incompliment de les
obligacions previstes en el contracte d’avancament de factures formalitzat en data 20 de juliol
de 2020.

Els instruments de patrimoni classificats dins la categoria d’ Actius financers a cost amortitzat
corresponen a participacions en el capital d’empreses que no cotitzen en borsa.
Al 31 de desembre de 2023, el seu detall és:

Valor Import
Costovalor  Deterioramenta participacio en subvencions
Societat Any % Part. I bl 31/12/2023 llibres a Origen donacions i
Serveis d'incineracié de Residus Urbans SA 2.014 5,00% 296.355 € 296.355€  Cessio ICAEN 296.355 €
SA de valoritzacions Agroramaderes SA en liquida  2.015 10,00% 0€ 0€ Cessio ICAEN 0€
Biomassa de les terres de I'Ebre SA (Inactiva) 2.015 15,00% 0€ 0€ Cessio [CAEN 0€
Combustibles ecologics catalans SA (en liquidacié’  2.015 25,00% 0€ 0€ Cessio ICAEN 0€
Megafram AIE (Inactiva) 2.015 10,00% 0€ 0€ Cessio ICAEN 0€
Rencat AIE (Inactiva) 2.015 8,82% 7.212€ 7212€ 0€ Cessio ICAEN 0€
Suceram Energia Eléctrica AIE (en liquidacio) 2.015 10,00% 47€ 47€ 0€ Cessio ICAEN 0€
Neos Surgery SL 2.020 6,90% 1.000.000 € 1.000.000 €  Innova Global 0€
Devicare SL 2.021 16,56% 2.626.099 € 2.626.099 € Innova Global 0€
3.929.712 € 7.259€ 3.922.454 € 296.355€
Al 31 de desembre de 2022, el detall era:
participacié en subvencions
Cost o valor  Deterioramen llibres a donacions i
Societat Any % Part. raonable ta31/12/2022  31/12/2022 Origen llegats
Era Biotech SA (En liquidacio) 2.013 2,68% 309.135 € 309.135 € 0€  Fusio Invertec -
Serveis d'incineracié de Residus Urbans SA 2.014 5,00% 296.355 € 296.355€  Cessio ICAEN 296.355 €
Societat Catalana de Petrolis SA 2.014 5,00% 224.006 € 224.006 €  Cessio ICAEN 224.006 €
Societat Eolica de I'Enderrocada SA 2.015 9,65% 375.032 € 256.031 €  Cessio ICAEN 256.031 €
Parc Eolic Baix Ebre SA 2.015 25,33% 167.585 € 167.585€  Cessio ICAEN 167.585 €
SA de valoritzacions Agroramaderes SA en liquidacic  2.015 10,00% 0€ 0€ Cessio ICAEN 0€
Biomassa de les terres de I'Ebre SA (Inactiva) 2.015 15,00% 0E 0€ Cessio ICAEN 0E
Combustibles ecologics catalans SA (en liquidacio) 2.015 25,00% 0€ 0€ Cessio ICAEN 0€
Megafram AIE (Inactiva) 2.015 10,00% 0E 0€ Cessio ICAEN 0E
Rencat AIE (Inactiva) 2.015 8,82% 7212€ 7212 € 0€ Cessio ICAEN 0€
Suceram Energia Eléctrica AIE (en liquidacid) 2.015 10,00% 47€ 47€ 0€ Cessio ICAEN 0€
Neos Surgery SL 2.020 7,14% 1.000.000 € 1.000.000 €  Innova Global 0€
Devicare SL 2.021 16,56% 2.626.099 € 2.626.099 €  Innova Global 0€
5.005.470 € 316.394 € 4.570.076 € 943.977 €
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Els moviments més rellevants han estat els segiients:

En data 30 de juliol de 2020 la Societat va assumir i desemborsar 1.000.000,00 euros en
I’augment de capital de I’empresa Neos Surgery SL en virtut de I’autoritzacio del Govern
de la Generalitat de 17 de marg de 2020 atorgant-li el 7,14% del capital social i dins del
marc de la Linia Innova Global.

En data 22 de desembre de 2021 la Societat ha assumit 1 desemborsat 2.626.098,58 euros
en ’augment de capital de I’empresa Devicare SL en virtut de I’autoritzacio del Govern de
la Generalitat de 16 de novembre de 2021 atorgant-li el 16,56% del capital social i dins del
marc de la Linia Innova Global.

Tant en 2015 com en 2014, van tenir lloc cessions gratuites per part de 1’Institut Catala
d’Energia (ICAEN) a AVANCSA de participacions de determinades societats mercantils,
previa autoritzacié del Govern de la Generalitat de Catalunya. També de préstecs que
figuren registrats com a inversions financeres i classificats d’acord amb els venciments
previstos. Els moviments d’aquestes empreses cedides al llarg de ’exercici, els resultats
de les quals s’indiquen a la Nota 12.4, han estat:

En data 14 de gener de 2021 la Societat va vendre les 9.885 participacions de la societat
Molins Energia SL a I’Ajuntament de Molins per import simbolic de 1 euro a ’amper del
que es va aprovar al consell d’administracio de la Societat el 19 d’abril de 2017 i a
I’autoritzacio del Govern de la Generalitat de 4 d’agost de 2015.

En data 5 d’agost de 2021 es formalitza la venda de la participacio d’AVANCSA en el 5%
del capital de I’empresa Termosolar Borges SL a la societat Q-Energy Lettera SL a I’empar
de l’autoritzacio generica de venda de data 28 de juliol de 2015 per a totes aquelles
participacions cedides per 'ICAEN al 2014 i 2015. El benefici obtingut per la venda va
ser de 3.207.600,20 euros.

En data 19 de maig de 2022 es va dissoldre i liquidar la societat Tractament Metropolita
de Fangs SL de la qual AVANCSA ostentava el 5% del capital social recuperant la
quantitat de 668.667,21 euros en base al valor del seu Patrimoni Net.

En data 22 de desembre de 2022 es formalitza la venda de la participacio d’AVANCSA en
el 5% del capital de Districlima SA a la societat Cofely Espafia SA a I’empar de
I’autoritzacio del Govern de data 20 de desembre de 2022. El preu de la compravenda ha
estat de 1.749.750,00 euros.

o En data 17 de maig de 2023 es formalitza la venda de la participacié d’Avangsa en el
5,06% del capital de I’empresa Societat Catalana de Petrolis SA (PETROCAT) a la
societat Repsol Petroliferos SA per import de 700.000 euros a I’empar de 1’autoritzacio
genérica de venda de data 28 de juliol de 2015 per a totes aquelles participacions cedides
per PICAEN al 2014 i 2015. El benefici obtingut per la venda va ser de 475.993,92
euros.

o En data 29 de setembre de 2023 es formalitza la cessio gratuita del 25,33% de les
accions de la societat Parc Eolic Baix Ebre SA (PEBESA) i del 9,65% de les accions de
la Societat Eolica de I’Enderrocada SA per import de 167.584,60 euros i 256.031,39
euros respectivament, a la Societat Energies Renovables Publiques de Catalunya SA
(L’Energetica) a I’empar de I’autoritzacié del Govern de data 4 de juliol de 2023.

En aquest mateix acord de Govern s’autoritza Avangsa exercir el seu dret preferent

d’adquisicio del 7% del capital social de PEBESA per import de 103.432 euros, import
que sera recompensat amb la venda i/o traspas de les accions a 1I’Energética. L’objectiu
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d’aquests traspas d’accions a I’Energética suposa assolir una millora substancial en
termes d’eficacia, eficiéncia i control en la politica de gestio dels Parcs edlics situats a
Catalunya, merces al seu coneixement.

En data 28 de desembre de 2023 queda publicat al BORME I’extincid de la societat Era
Biotech SA un cop declarat conclos el concurs de la societat i declarada la seva extincio de
la persona juridica i tancament del seu full en el Registre Mercantil.

La comptabilitzacié efectuada 1’any 2014 i 2015 va prendre en consideracio els valors
consignats en les respectives escriptures de cessio, equivalents als que figuraven registrats
per PICAEN, una vegada revisats, i per un total de 3.423.055,07 euros (2014: 1.259.707,04
euros; 2015: 2.163.348,03 euros). La comptabilitzacid es va efectuar amb contrapartida al
compte de Subvencions, donacions i llegats (Veure Nota 20).

A 31 de desembre de 2023 i 2022, despres de baixes per vendes de participacions i
cobraments de préstecs, els imports derivats d’aquestes cessions que consten en balang
totalitzen, respectivament 1.749.524,37 euros i 3.735.240,94 euros, mateix import que el
de subvencions, donacions i llegats rebuts abans de ’efecte impositiu (Veure Nota 20).

¢) Deutors comercials no corrents
El Grup a 31 de desembre de 2023 1 2022 no té deutors comercials no corrents.
d) Deutors comercials i altres comptes a cobrar

La composicid de 1’epigraf de Deutors a 31 de desembre de 2023 1 2022 és la segiient:

Deutors diversos 2023 2022 Nota
Clients per venda i prestacio de serveis 11.621.251,45 14.365.300,46 a
Altres deutors 7.073.723,24 401.05823 b
Altres crédits amb les Administracions Publiques 1.619.274,96 2.076.621,34 ¢
Personal -5.372,72 -2.272,72
Actius per impost corrent 985.172,83 535.266,98 ¢
Total 21.294.049,76 17.375.974,29

a) Correspon principalment als saldos pendents de cobrar dels clients per I’activitat de
Comercial la Forja, SA.

b) En D’exercici 2023, corresponia principalment als saldos pendents de cobrar
d’interessos per préstecs aixi com la transferéncia pendent per part de la Generalitat

de Catalunya.

c¢) Correspon als saldos deutors amb la Hisenda Publica per IVA i per retencions i
pagaments a compte.
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11 - PASSIUS FINANCERS

11.1 - Categories de passius financers i classificacio per venciments

A continuaci6 es detalla el valor en llibres dels passius financers a llarg termini corresponents a
I’exercici 2023 1 2022:

Deutes amb entitats de crédit Credits, derivats i altres Total
2023 2022 2023 2022 2023 2022
Passius financers a cost amortitzat 1.055.064,43 1.711.232,73 50.457.888,85 44.156.176,68 51.512.953,28 45.867.409,41
1.055.064,43 1.711.232,73 50.457.888,85 44.156.176,68 51.512.953,28 45.867.409,41

A continuaci6 es desglossa el valor en llibres dels passius financers a curt termini corresponents
a I’exercici 2023 1 2022:

Deutes amb entitats de creédit Crédits, derivats i altres Total
2023 2022 2023 2022 2023 2022
Passius financers a cost amortitzat 5.505.853,92 7.657.122,85 20.276.684,46 27.907.213,38 25.782.538,38 35.564.336,23
5.505.853,92 7.657.122,85 20.276.684,46 27.907.213,38 25.782.538,38 35.564.336,23

Els venciments a 31 de desembre de 2023 1 2022 previstos de les diferents partides de
passius financers que integren el balang, es detallen com segueix:

EXERCICI 2023 I Venciment dels passius financers a 31.12.23
Partides 2024 2025 2026 2027 2028 Resta TOTAL
- Deutes amb entitats de credit 5.505.853,92 690.335,67 364.728,75 0,00 0,00 0,00 6.560.918,34
- Altres passius financers 139.540,00 139.540,00 129.852,36 47.498,00 47.498,00 6.097.723,95 6.601.652,31
- Deutes amb empreses del grup 9.151.132,66 0,00 0,00 0,00 0,00 43.995.776,54 53.146.909,20
- Creditors comercials i altres comptes a pagar
- Proveidors 8.864.614,79 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 8.864.614,79
- Altres creditors 2.121.397,01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.121.397,01
25.782.538,38 829.875,67 494.581,11 47.498,00 47.498,00 50.093.500,49 77.295.491,65
EXERCICI 2022 Venciment dels passius financers a 31.12.22
Partides 2023 2024 2025 2026 2027 Resta TOTAL
- Deutes amb entitats de credit 7.657.122.85 674.800,09 687.303,35 349.129,29 0,00 0,00 9.368.355,58
- Altres passius financers 188.352,70 139.540,00 139.540,00 129.852,36 47.498,00 6.246.346,32 6.891.129,38
- Deutes amb empreses del grup 11.812.414.,45 0,00 0,00 0,00 0,00 37.453.400,00 49.265.814,45
- Creditors comercials i altres comptes a pagar
- Proveidors 13.473.936,13 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 13.473.936,13
- Altres creditors 2.432.510,10 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.432.510,10

35.564.336,23 814.340,09 826.843,35 478.981,65 47.498,00 43.699.746,32 81.431.745,64

11.2 - Deutes amb entitats de crédit

La composicié dels deutes amb entitats de credit per préstecs a 31 de desembre de 2023 és la

segiient:
Saldo Llarg Saldo Curt . .
Concepte Termini Termini Intereés Venciment
Préstec ICO Banc Sabadell 575.536,16 374.920,03 Euribor +1,859% 30/06/2026
Préstec ICO Liberbank 479.528,27 296.319,13 Euribor +1,78 %  30/06/2026

1.055.064,43 671.239,16
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La composici6 dels deutes amb entitats de crédit a curt termini, a 31 de desembre de 2023 i
2022, ¢s la segiient:

Limit

Deutes amb entitats de crédit Disposat 2023 Disposat 2022 2023 2022
Polisses de credit - 526.368,07 300.000,00 1.900.000,00
Efectes descomptats i
finangament a la importacié 4.834.614,76 5.425.643,58 15.125.000,00 16.675.000,00
Interessos a curt termini de
deutes amb entitats de crédit - - - -
Préstecs 671.239,16 1.705.111,20 - -

5.505.853,92 7.657.122,85 15.425.000,00 18.575.000,00

a) El saldo de préstecs correspon a la part a curt termini dels préstecs abans detallats.

b) Correspon a diferents comptes per efectes descomptats i linies d’importacid i avancament
de factures que es renoven amb les diferents entitats de crédit anualment.

11.3 - Altres deutes

La composicio dels “Altres passius financers” és la seglient:

[ Saldo 2023 [ Saldo 2022 |
Entitat Grup Concepte Llarg Termini Curt Termini Llarg Termini Curt Termini Nota
Comforsa Préstec Tresoreria General de la Seguretat Social 5.889.911,92 - 5.991.036,29 - a)
Comforsa Préstec del Centro para el Desarrollo Tecnologico Industrial 572.200,39 - 711.740,39 - b)
Comforsa Préstec del Ministerio de Industria, Energia y Turismo - 139.540,00 - 188.352,70 b)

6.462.112,31  139.540,00 6.702.776,68 188.352,70

a) L’epigraf “Altres passius financers” del balang consolidat adjunt inclou, entre d’altres, un
préstec concedit per la Tresoreria General de la Seguretat Social i diferents préstecs concedits
pel Ministeri de Industria, Energia i Turisme i Centro para el Desarrollo Tecnoldgico
Industrial.

Les caracteristiques principals del préstec concedit per la Tresoreria General de la Seguretat
Social son les segiients:

e A conseqiiéncia del Conveni de liquidacio de les entitats La Farga Casanova, SA i
Taga, SA en data 19 de setembre de 1996, la societat del Grup, Comercial de la Forja,
SA, es va subrogar en 1.350 milions de pessetes (8.113.663,41 euros) dels deutes de
les entitats esmentades anteriorment amb la Tresoreria General de la Seguretat Social,
que es van transformar en credits participatius i s’amortitzaran en funcio dels beneficis
que s’obtinguin.

e [’import que es destinara al pagament dels credits participatius sera el 15% dels
beneficis nets produits en cada exercici per la societat del grup COMFORSA. En
aquells exercicis en els que no s’obtinguin beneficis, no es contraura 1’obligacid
d’amortitzacié d’aquests credits.

e Aquests credits participatius no meriten interessos.
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e A 31 de desembre de 2023, donat els resultats de la Societat, hi ha un import de
101.124,37 euros a pagar classificat a curt termini, 162.162,60 euros al tancament de
I’exercici 2022

o FEl Grup valora aquest préstec a cost amortitzat en base a les segiients premisses:

— Amortitzaci6 anual segons la segiient estimaci6 (en milers d’euros):

2029 i
Exercici 2024 2025 2026 2027 2027 segiients Total
Import 474,00 554,00 621,00 659,00 726,00 2.855,00 5.889,00

Els imports estimats a amortitzar es corresponen amb les projeccions de generacio
de resultats del pla de negoci 2024-2032 aprovat pel consell d’administracié amb
data 26 d’octubre de 2022 de la societat del gruyp COMFORSA.

b) Préstecs concedits per CDTI i Minetur corresponents a préstecs pel financament de projectes
de R+D.

11.4 - Deutes amb empreses de grup a llarg termini
En aplicacio de la Instruccid de la Intervencid General de la Generalitat de Catalunya (veure
nota 12.4) a 31 de desembre de 2023 s’incorporen Deutes amb empreses del grup i associades a

llarg termini per import de 43.995.776,54 euros.

El detall de les aplicacions acumulades a 31 de desembre 2023 es el segiient ¢s el segiient:

2023
LINIA INNOVA CREIXEMENT 12.575.000,00
LINIA INNOVA MODA I COMERC 4.860.000,00
LINIA INNOVA GLOBAL 6.273.056,54
LINIA INNOVA MOBILITAT 1.620.000,00
LINIA REACTIVACIO INDUSTRIAL 12.667.720,00
LINIA PROJECTES EXTRAODINARIS 6.000.000,00

43.995.776,54

11.5 - Deutes amb empreses de grup a curt termini

Dins d’aquest epigraf s’inclouen les aportacions i subvencions atorgades per la Generalitat i
I’ICAEN pendents d’aplicar.

a) Al 31 de desembre de 2023, el saldo pendent d’aplicar de 9.151.132,66 euros es
correspon a:

© 2.045.452,96 euros que corresponen a transferéncies de la Generalitat pendents
d’aplicar dins de les quals hi figuren 777.884,50 euros que son transferéncies corrents

dels exercicis 2019 1 2020 i que Avangsa va deixar de percebre [’any 2022.

e 2.805.680 euros que corresponent als retorns dels préstec atorgats que han estat
finangats amb transferéncies de capitol 8 per part de la Generalitat.
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e 4.300.000,00 euros es corresponen a la transferéncia feta per 'ICAEN per dotar la
linia Innova Energy Tech (Notes 10.4 i 20) que resten pendents d’atorgar.

b) Al 31 de desembre de 2022, el saldo pendent d’aplicar de 11.812.414,45 euros es
correspon a:

e 164.775,74 euros de transferéncies corrents de I’exercici 2019 no aplicades, a les quals
s’inclouen 55.094,40 euros de I’import a retornar del cluster de 1’esport.

e 613.108,76 euros de la transferéncia corrent de 1’exercici 2020 no aplicada.

e 5.234.529.95 euros de sobrant de la transferéncia de capital rebuda a I’exercici 2022
que resta pendent d’aplicaci6. La resta, fins arribar als 7.026.041,65 euros
corresponent a la transferéncia de capital rebuda a I’exercici 2022 han estat aplicats a
la concessio de préstecs durant aquest exercici 2023.

e 4.300.000,00 euros es corresponen a la transferéncia feta per 'ICAEN per dotar la
linia Innova Energy Tech (Notes 10.4 i 20) que resten pendents d’atorgar. Aquest
exercici 2022 s’han aplicat 2 milions d’euros a 1’empresa O11H Sustainable
Construction SL.

11.6 - Informacio sobre els ajornaments de pagament efectuats a proveidors, disposicio
addicional tercera. “Deure d’informacio” de la Llei 15/2010, de 5 de juliol, modificada per
la Llei 31/2014 de 3 de desembre

En compliment de la Resolucidé de 29 de gener de 2016, de I'Instituto de Contabilidad y
Auditoria de Cuentas, sobre la informacio a incorporar en la memoria dels comptes anuals en
relacié amb els ajornaments a proveidors comercials s’informa:

Exercici 2023

Exercici 2022

Dies Dies
Periode mitja de pagament a proveidors 60 68
Ratio d'operacions pagades 63 73
Ratio d'operacions pendents de pagament 34 32

Total pagaments realitzats

70.311.585,89

85.025.359,89

Total pagaments pendents

8.356.706,18

12.710.425,13

En compliment de la Resolucié de 28 de setembre de 2022, de I’Institut de Comptabilitat i
Auditoria de Comptes, sobre la informaci6 a incorporar a la memoria dels comptes s’informa;

e Volumen monetari pagat inferior al maxim establert; 65.742.229,96 euro
o Suposa un 93,5 % sobre el total de les factures
e Numero d’efectes pagats en un periode inferior al maxim establert: 4.492
o Suposa un 87% sobre el total d’efectes.
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11.7 - Informacio sobre la naturalesa i el nivell de risc procedent d’instruments financers

Les activitats del Grup estan exposades a diversos riscos financers: risc de credit, de liquiditat,
de tipus de canvi, de tipus d’interés i de preu. La gestid interna intenta minimitzar els riscos
mencionats, buscant I’equilibri entre la possibilitat de minimitzar-los i el cost derivat
d’eventuals actuacions per a aixo.

a)

Risc de credit

El risc de credit és vigent per a qualsevol organitzacio i encara que es puguin mantenir
els maxims elements de control, sempre és possible que sorgeixin dificultats amb algunes
operacions. Paral-lelament no sempre és factible operar amb un assegurament total de les
operacions de crédit, bé pels mecanismes de les asseguradores o bé pel cost del sistema.

Per altra banda, es mantenen les politiques per a que les vendes es realitzin amb clients
amb un historial de crédit adequat. Addicionalment, el Grup manté contractes
d’assegurament dels cobraments de les vendes, amb unes condicions diverses, de tal
manera que disposa d’una reduccio del risc de credit que pugui sorgir.

b) Risc de liquiditat

Una gestio amb prudéncia del risc de liquiditat implica el manteniment de 1’efectiu
suficient 1 la disponibilitat de financament amb facilitats de crédit. Degut al caracter
dinamic de les posicions bancaries, I’administracié del Grup té com objectiu intentar
aconseguir la maxima flexibilitat en la disponibilitat de linies de credit.

Risc de tipus de canvi

El risc de tipus de canvi ve afectat per 1’evolucié dels canvis de moneda, en el moment
en que s’hagin de realitzar operacions en moneda diferent a I’euro. Les operacions i saldos
pendents de cobrament en moneda diferent de I’euro no son rellevants en relacio6 al volum
d’operacions i saldos pendent de cobrament del Grup.

d) Risc de tipus d’interés

El risc del tipus d’interes pot afectar al calcul del valor actual dels fluxos futurs d’efectiu
per a la determinacio del valor raonable, aixi com als costos financers per al financament
de les operacions comercials i dels préstecs i credits a tipus variable o be que puguin ser
renovats. La variabilitat del tipus d’interés radica en la conjuntura econdmica europea,
pero també la mundial.

El Grup t€ contractats instruments de cobertura per a minimitzar 1’impacte de les
fluctuacions que puguin tenir les referéncies del tipus variable.

Risc de preu

Les operacions del Grup estan subjectes al risc del preu de cost de les adquisicions i a les
possibilitats de mantenir uns preus de venda en el mercat que siguin raonablement
adequats, tant per mantenir controlats els costos com per disposar d’unes possibilitats
acceptables per resultar competitius en el mercat.

Evidentment, la tendéncia del mercat és important i de dificil control per part del Grup.
En aquest sentit el Grup intenta mantenir la maxima informacié de les tendéncies dels
preus d’aprovisionaments i de vendes amb la finalitat d’efectuar compres i preveure
I’estratégia de les vendes amb el temps suficient.
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12 - FONS PROPIS

12.1 - Moviments

Els moviments dels comptes que integren aquest epigraf es presenten a I’estat de canvis en el
patrimoni net consolidat.

12.2 - Capital social de la societat dominant

El capital subscrit a 31 de desembre de 2023 i 2022, per import de 22.775.000,00 euros, esta
format per 22.775 accions ordinaries nominatives de 1.000,00 euros de valor nominal
cadascuna, totalment subscrites i desemborsades, propietat 100% de la Generalitat de Catalunya,
accionista tnic de la Societat.

Totes les accions constitutives del capital social disposen dels mateixos drets, no existint
restriccions estatutaries a la seva transferibilitat, ni estan admeses a cotitzacio.

En data 10 d’octubre de 2023 el Govern de la Generalitat autoritza Avangsa a augmentar el seu
capital social en la xifra de 40.700.000,00 d’euros, mitjangant I’emissi6 de 40.700 noves accions
de 1.000 euros de valor nominal que seran subscrites pel seu Unic accionista mitjancant la
capitalitzacio de les Aportacions de socis i per tant les aportacions de capital rebudes.

12.3 - Reserves

La variaci6 de les reserves és la segiient:

Distribucié Variacions de Altres
2022 resultat 2022 I'exercici ajustaments 2023
Reserves de la societat dominant 18.642.513,45 200.278,68 31.173.538,43 - 50.016.330,56
Reserves per integracié global (-)21.632.588,38 1.376.113,89 434.697,26 - (-)19.821.777,23
Reserves per posada en equivaléncia (-)10.263.176,40 2.858.521,40 (-)3.534.400,00 - (-)10.939.055,00
(-)13.253.251,33 4.434.913,97 28.073.835,69 - 19.255.498,33

12.3.1 -Reserves de la societat dominant

El detall de les reserves de la societat dominant és el segiient:

Distribucio Variacions de Altres
2022 resultat 2022 I'exercici ajustaments 2023
Reserves distribuibles 17.637.579,02 (-)490.028,67 31.173.538,43 - 48.321.088,78
Reserves no distribuibles 1.004.934.43 690.307,35 - 1.695.241,78
18.642.513,45 200.278,68 31.173.538,43 - 50.016.330,56
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12.3.2 -Reserves en societats consolidades per integracio global i per posada en equivaléncia

Les reserves en societats consolidades que formen part del capitol de “Fons propis” del balang
consolidat, inclouen els beneficis i les pérdues acumulades per les societats des de la seva
incorporacio al perimetre de consolidacio.

12.4 - Aportacions de socis

En relacid a les aportacions de capital que anualment rep el Grup per al finangament dels
préstecs participatius que atorga a tercers, si bé en un moment inicial es registraven dins 1’epigraf
de Deutes amb empreses del grup i associades a curt termini del passiu corrent, en el moment
d’atorgament del préstec, i fins a 1’exercici 2021, es procedia al seu traspas a l’epigraf
Aportacions de socis del Patrimoni net, pel nominal del préstec concedit per Avangsa. El saldo
d’aquest epigraf es mantenia inalterable malgrat produir-se deterioraments de la inversio
financera o, arribat el venciment del préstec, la seva amortitzacid. En aquest darrer cas, el flux
d’efectiu, fruit de I’amortitzacid, serveix per a nodrir de més recursos la linia de financament
corresponent o bé crear una de nova, sense passar novament per comptes de passiu corrent

Per tant, fins a la data, es consideraven aportacions de socis totes aquelles transferéncies de
capital 8 del pressupost anual que rebia el grup per part de la Generalitat que han estat aplicades
a les diferents linies d’actuacio.

Fruit de la reclassificacid, d’acord amb la Instruccid 5/2022, el saldo de les “Aportacions de
socis” per import de 68.339.138,43 euros, el consell d’administracié de 24 de maig de 2023
proposa a 1’accionista sol-licitar 1’autoritzaci6 de Govern per a realitzar les operacions
societaries que tot seguit es descriuen:

e Ampliar el seu capital en 40,7 milions d’euros.

e A I’empar de I’autoritzacié del Govern de data 10 d’octubre de 2023, 1’accionista tinic
pren la decisi6 de compensar les perdues acumulades a 31 de desembre de 2022 que
totalitzen la xifra de de 27.638.220,02 euros amb les aportacions de capital rebudes que
han estat aplicades al finangament de inversions que s’han deteriorat o que han suposat
una perdua.

13 - SOCIS EXTERNS

El saldo inclos en aquest epigraf del balang consolidat recolliria el valor de la part proporcional dels
fons propis que correspondrien als accionistes o socis minoritaris en les societats consolidades per
integraci6 global.

A 31 de desembre de 2023 i 2022 no hi ha accionistes o socis externs que participin en les societats
consolidades per integracio global.

14 - EXISTENCIES

La composici6 de les existéncies del Grup a 31 de desembre de 2023 12022 és la segiient:
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2023 2022

Materies primeres 8.975.756,06 8.265.557,86
Productes en curs 4.601.39291 4.149.708.,64
Productes acabats 2.335.021,79 3.392.882,49
Deteriorament de valor existéncies (-)511.032,56 (-)849.971,03

15.401.138,20 14.958.177,96

No existeixen compromisos ferms de compra i venda, ni contractes de futur sobre les existéncies. No
existeixen existéncies de cicle de produccid superior a un any.

A 31 de desembre de 2023 I’import de les existéncies en poder de tercers és de 680.170,72 euros
(I’import a I’exercici 2022 era 619.934,65 euros). No existeixen limitacions per la seva disponibilitat
ni qualsevol altre circumstancia de caracter substantiu que afecti a la titularitat o la valoracio de les
mateixes.

15 - EFECTIU I ALTRES LiQUIDS EQUIVALENTS

La composicio de I’epigraf Efectiu i altres actius liquids equivalents ¢és la segiient:

2023 2022
Caixa i bancs 5.873.578,39 7.598.988,17
Compte Cash-Pooling 35.622.458,60  35.708.010,41
Total 41.496.036,99  43.306.998,58

El saldo registrat en el Compte Cash Pooling recull la tresoreria de la societat dominant incorporada
al model de gestio6 de tresoreria corporativa de la Generalitat de Catalunya.

16 - MONEDA ESTRANGERA

El detall de les transaccions en moneda diferent a I’euro realitzades durant 1’exercici 2023 1 2022 és el

seglient:
Dolar america
Tipus d'operacio6 2023 2022
Vendes de productes i equips 8.535,39 12.471,16
Serveis rebuts 163.879,02 34.550,65

El detall de les diferéncies de canvi a conseqiiéncia de les operacions existents reconegudes al resultat
de I’exercici 2023 1 2022 ¢és el segiient:
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Diferéncies de canvi reconegudes
al resultat
(Dolar america)

2023 2022
Creditors comercials -3.241,31 -7.786,40
Clients i deutors comercials 961,28 6.614,89
-2.280,03 -1.171,51

17 - SITUACIO FISCAL

17.1 - Saldos amb Administracions publiques

El Grup mantenia a 31 de desembre de 2023 1 2022 els segiients saldos amb les Administracions

Publiques:
2023 2022

Saldos deutors Corrent No Corrent Corrent No Corrent
Actius per impost diferit - 16.338.553,14 - 17.352.795,55
Actius per impost corrent 985.172,83 - 535.266,98 -
Altres Credits amb les Administracions
Publiques:

-IVA 1.619.274,96 - 2076.621,34 -

2.604.447,79 16.338.553,14  2.611.888,32 17.352.795,55

Saldos creditors
Passius per impost diferit - 10.699.853,74 - 11.361.759,26

Passius per impost corrent - - - -

Altres deutes amb les Administracions

Publiques:
- IVA - - -
- IRPF 350.024,20 - 280.005,75 -
Organismes de la Seguretat Social 453.473,29 - 430.153,54 -
803.497,49 10.699.853,74 710.159,29 11.361.759,26

17.2 - Conciliacio del resultat comptable amb la base imposable de I’Impost sobre Societats

Les societats que conformen el Grup tributen individualment per I’Impost sobre Societats. La
conciliaci6 del resultat comptable de I’exercici abans d’impostos amb la base imposable prevista
de I’Impost sobre Societats és la segiient:
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2023 2022
Resultat consolidat de I'exercici 6.450.035,14 4.757.742,88
Ajustaments de consolidacio 3.281.470,39 3.549.243,77
Resultat comptable agregat (abans d'impostos) 9.731.505,53 8.306.986,65
Despeses no deduibles (-)100.377,39 (-)153.121,08
Amortitzacions (-)51,66 (-)51,66
Credit participatiu - -
Deteriorament participacions i prestecs 1.058.378.,41 (-)2.697.821,25

Diferéncies permanents

Diferéncies temporals d'ingressos i despeses

Altres
Exempci6 doble imposicid
Interessos

Rendes negatives derivades de la transmissio de

(-)231.718,11

(-)3.638.280,77

(-)289.279,56
(-)452.194.22

(-)1.598.877,81

(-)1.423.100,00
(-)361.677,26
(-)707.613,20

Base imposable prévia

Compensacio bases imposables negatives

6.077.982,23

(-)4.388.017,10

1.364.724,39

(-)1.000.000,00

Base imposable 1.689.965,13 364.724,39
La composicio6 de la base imposable del Grup ¢€s la segiient:
2023 2022
Empresa de Promocio i Localitzaci6 Industrial de
Catalunya, S.A. 1.452.007,33 (-)41.230,40
Comercial de la Forja, S.A. 237.957,80 405.954,79
1.689.965,13 364.724,39

El detall de I’impost sobre beneficis registrat en el compte de pérdues i guanys consolidat és:

Impost diferit
Impost corrent -

2023 2022
(-)1.024.654.,99 (-)388.581,53
65.752,62

(-)1.024.654,99

17.3 - Bases imposables negatives

Les bases imposables negatives pendents de compensar a 31 de
seu origen son les segiients:
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Exercici d'origen Avancsa Comforsa

2007 6.675.129,87 -
2009 7.769.194,50 9.476.516,90
2010 2.180.420,39 -
2011 275.661,26 -
2012 13.141,73 -
2013 80.942.634,85 -
2014 47.453.620,38 -
2016 - 2.247.107,93
2017 - 3.833.201,34
2018 - 1.631.669,49
2020 645.382,73 5.726.701,08
2022 41.230,40

TOTAL 145.996.416,11 22.915.196,74

Deduccions i altres

Les deduccions pendents d’aplicacié per AVANCSA corresponents a deduccions per a evitar la
doble imposicio interna presenten el segiient detall al 31 de desembre de 2023:

Any Import Aplicacié Pendent al final

2013 40.140,16 (-)40.140,16 -

2014 450.000,00 (-)322.861,67 127.138,33
490.140,16 -363.001,83 127.138,33

Les deduccions pendents d’aplicaci6 per COMFORSA corresponents a recerca i
desenvolupament presenten el segilient detall al 31 de desembre de 2023:

Any Import

2011 74.122,02
2012 348.575,95
2014 61.841,98
2015 83.335,84
2016 142.063,09
2021 93.045,31
2022 25.372,17
2023 14.872,36
Total 843.228,72

17.4 - Actius per impost diferit

La composicié d’aquest compte a 31 de desembre de 2023 1 2022 és el segiient:
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2023 2022

Crédit fiscal bases imponibles negatives 13.939.654,78 14.851.560,30
Crédit fiscal assumpcio deute amb la TGSS 1.484.335,17 1.509.616,26
Diferéncies temporaries:
- Amortitzaci6 2014 i 2013 pendent d'imputar 62.172,63 124.356,07
- Deduccions i bonificacions pendents 852.390,56 867.262,92

16.338.553,14 17.352.795,55

Com a conseqiiéncia del Conveni de liquidacio de les entitats La Farga Casanova, SA i SA Taga,
en I’exercici 1996 COMFORSA es va subrogar en I’import de les deutes d’aquestes entitats amb
la Tresoreria General de la Seguretat Social, que es van transformar en credits participatius i que
son objecte d’amortitzacié en funci6 dels beneficis que COMFORSA obtingui. L’assumpcio del
deute per import de 8.113.663,41 euros es va registrar amb carrec a la compte de perdues i
guanys d’aquell exercici amb contrapartida a passiu i va tenir per objecte la continuitat de les
explotacions economiques d’aquestes entitats mitjancant 1’adquisicio dels medis de produccio
materials 1 personals d’aquelles.

La despesa no va ser considerada deduible fiscalment a I’efecte de 1’Impost sobre Societats,
suposant una major tributacio en aquell moment. D’acord amb la resposta a la consulta
plantejada a la Direccié General de Tributs, els deutes assumits podien constituir un major preu
dels elements patrimonials adquirits de les entitats en fallida, la qual cosa donaria lloc al seu
deduibilitat mitjancant les corresponents amortitzacions, tenint els pagaments realitzats la
consideracio de despesa deduible.

La societat AVANCSA manté registrat 1’efecte impositiu de les bases imposables negatives
pendents de compensacio, considerant el tipus impositiu esperat en el moment de la reversio i
els crédits per deduccions fiscals no aplicades fiscalment, es registren fins al limit de I’import i
termini de reversio dels passius per impost. L import per aquest concepte al 31 de desembre de
2023 és de 10.699.853,74 euros.

El Grup només manté registrats els actius per impost diferit procedents d’AVANCSA — fins al

limit dels passius per impost diferit indicat anteriorment — i els derivats de COMFORSA, ateses
les expectatives de generacio de resultats futurs que permetran la seva recuperacio.

17.5 - Passius per impost diferit

Els imports enregistrats en aquest epigraf tenen el seu origen en AVANCSA i COMFORSA i
responen basicament, considerant un tipus impositiu del 25%, a:

e Passiu per impost diferit per import de 10.699.853,74 euros corresponent a I’efecte
impositiu de les subvencions, donacions i llegats rebuts que es mantenen registrats,

considerant un tipus impositiu del 25%.

La composicio d’aquest epigraf al 31 de desembre de 2023 1 2022 és la seglient:
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Concepte 2023 2022
Efecte impositiu subvencio 10.699.853,74 11.361.759,26
Efecte impositiu subvencié de tipus d'interés - -
Llibertat d' Amortitzacio - -
10.699.853,74 11.361.759,26

17.6 - Exercicis pendents de comprovacio i actuacions inspectores

Segons la legislacié vigent, les liquidacions d’impostos i cotitzacions a la Seguretat Social no
es poden considerar definitivament liquidats fins que hagin estat inspeccionats per les autoritats
fiscals o laborals, o hagi transcorregut el termini de prescripcio. A 31 de desembre de 2023 les
societats del Grup tenen oberts a inspeccio tots els impostos principals i cotitzacions socials que
els son d’aplicacio. Els Administradors no esperen que, en cas d’inspeccio, sorgeixin passius
addicionals d’importancia.

No obstant, es troben en curs els segiients procediments:

e Com a conseqii¢ncia de l'accident de treball patit pel treballador el dia 22 de marg de 2021, ITSS
ha interposat un recarrec de prestacions del 30% a sancio per la comissio d'una falta greu ex.
article 12.1 b) de la LISOS. L'Acta és de data 19 de gener de 2021. Comforsa va presentar el
corresponent escrit d'al-legacions en data 21 de gener de 2021, que va ser reposat amb Resolucid
en data 31 de maig de 2021 on es confirmava la sanci6. Davant aquesta resolucio, en data 20 de
juliol de 2022, 1' Empresa va presentar Reclamacio Prévia a la mateixa Direcci6 Provincial de
Girona de I' INSS que va ser desestimada en data 28 de setembre de 2022. L'Empresa va
presentar demanda d'impugnacié de recarrec de prestacions en data 13 d'octubre de 2022,
tramitant-se sota el Procediment de Seguretat Social en matéria de prestacions 8§20/2022-B al
Jutjat social nim. 2 de Girona. En data 23 de novembre de 2023 es va celebrar el judici i s'esta
a l'espera de la senténcia.

e Fruit d'un accident de treball patit per un treballador el dia 22 de mar¢ de 2021, ITSS ha
interposat una sanci6 per la comissi6 d'una falta greu ex. article 12.16 b) de la LISOS. L' Acta
¢és de data 19 de gener de 2022. Comforsa va presentar el corresponent escrit d'al-legacions en
data 8 de febrer de 2022, que va ser desestimat mitjangant resolucié de data 3 de marg de 2022.
Davant aquesta resolucio, I'Empresa va interposar un recurs d'algada en data 4 d'abril de 2022.
L' Autoritat Laboral va desestimar el recurs d' algada mitjangant resoluci6 de data 7 de juny de
2022, notificada el dia 8 de juny de 2022. L'Empresa va presentar la corresponent demanda
judicial el passat dia 23 d'agost de 2022, tramitant-se sota el Procediment d'Impugnacio de
Sancions 669/2022-B del Jutjat Social nimero 2 de Girona. El judici estava assenyalat per al
dia 21 de febrer de 2023, si bé l'acte es va suspendre per litispendéncia del procediment en
materia de recarrec, estant pendent la definicié d'un nou assenyalament.

e Davant la sanci¢ disciplinaria de suspensio de sou i feina de dos dies imposada a un treballador
en data 23 d' octubre de 2023, el treballador va presentar papereta de conciliacié en data 2 de
novembre de 2023 i en data 21 de desembre de 2023 es va celebrar acte de conciliacié al CMAC
de Girona finalitzant sense avinenga. S'ha obert Procediment d'Impugnacié de Sancions
1117/2023-A al Jutjat Social nim. 3 de Girona. El judici esta assenyalat per al dia 23 d'octubre
de 2024.

e En data 29 d'abril de 2022 l'anterior director general de Comforsa el senyor Reca Vidiella
interposa demanda al Jutjat Social 26 Barcelona, Actes 414/2022-B, per a la impugnaci6 del seu
acomiadament disciplinari. En data 25 de maig de 2022 se celebra acte de conciliacié al CMAC
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de Barcelona finalitzant sense avinenga. En data 27 de maig de 2022, s' admet a tramit la
demanda. En data 9 de novembre de 2023 es va celebrar el judici i esta a I'espera de la senténcia.

e En data 24 de febrer de 2023 es va formalitzar i presentar la querella penal contra I' ex-director
general de la companyia, el senyor José Recaredo Vidiella amb motiu de la seva actuacio
deslleial. La querella Penal va ser presentada davant del Jutjat d'Instruccié de Barcelona i
aquesta va quedar admesa a tramit durant el mes d'abril de 2023.

17.7 - Altres tributs

No existeix cap altra informaci6 significativa en relaci6 a altres tributs.

18 - INGRESSOS I DESPESES

18.1 - Import net de la xifra de negocis

L’import net de la xifra de negocis a 31 de desembre del 2023 1 2022 és el segiient:

Societat 2023 2022

73.372.541,78
73.372.541,78

84.421.447,56
84.421.447,56

Comercial de la Forja, S.A.

18.2 - Aprovisionaments

El desglossament de la partida “Consum de primeres matéries i altres matéries consumibles” del
compte de perdues i guanys consolidat distingint entre compres i variacié d’existéncies ¢és el
seguent:

2023 2022

Compres de materies primeres i altres

aprovisionaments 36.287.812,68 38.111.806,02
Descomptes, rappels i devolucions de
compres (-)3.972,60 (-)24.457,61
Variacio de matéries primeres i altres
aprovisionaments (-)1.254.699,84 1.363.489,73

35.029.140,24 39.450.838,14

La composicio dels “Consums de primeres matéries i altres matéries consumibles™ detallat per
mercats en els exercicis 2023 1 2022 és la segiient:

2023 2022
Compres de materies primeres i altres
aprovisionaments:
- nacionals 25.857.069,67 29.587.264,64
- Intracomunitaries 10.430.743,01 8.524.541,38
- d'importacio - -
Descomptes i devolucions de vendes (-)3.972,60 (-)24.457,61
Variacié de matéries primeres i altres
aprovisionaments (-)1.254.699,84 1.363.489,73
35.029.140,24 39.450.838,14
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18.3 - Despeses de personal

El desglossament de “Despeses de personal” del compte de perdues i guanys consolidat és el

seglient:
2023 2022
Sous i salaris 11.273.140,49 10.368.802,23
Seguretat Social a carrec de I'emrpesa 3.042.727,80 2.999.675,59
Altres despeses socials 78.256,45 78.256,45
14.394.124,74 13.446.734,27

18.4 - Altres despeses d’explotacio

El detall per conceptes d’aquest epigraf del compte de perdues i guanys consolidat és el segiient:

2023 2022
Serveis exteriors 13.932.847,99 ap3 .064.890,94
Tributs 229.674,72 233.640,94
Pérdues per deteriorament de credits - (-)316,34
14.162.522,71 21.298.215,54

19 - INFORMACIO SOBRE EL MEDI AMBIENT

Per I’adequada proteccio del medi ambient, Comercial de la Forja, SA, disposa d’un Sistema de Gestid
Mediambiental (SGMA), que compleix els requisits del Reglament Europeu sobre Ecogestio i
Ecoauditoria. La Politica Mediambiental es concreta en els segiients objectius:

e El compliment de la Legislacio6 Ambiental aplicable, implantant-se un SGMA d’acord amb la
norma UNE-EN-ISO 14001:2015.

e Col-laborar amb les autoritats i amb altres companyies del sector per desenvolupar normes i guies
practiques per protegir els recursos naturals i el medi ambient.

e Reduir el consum de recursos naturals no renovables als minims necessaris.
e Reduir la generaci6 de residus i la contaminacié de 1’aire, de I’aigua i del sol. També, assegurem
que els residus de la qual la produccio sigui inevitable seran dipositats en lloc i forma adequats pel

medi ambient.

e Adoptar noves tecnologies, una vegada disponibles, que no possibiliten assolir aquests objectius i
assegurar la millora continua.

o Tenir en compte els aspectes ambientals de I’activitat en la presa de decisions.

e Posar en coneixement de tots els empleats els impactes ambientals de les seves activitats i els
requisits d’aquesta politica.

e Es desenvolupen activitats formatives per tal que el personal propi i el de les companyies de

serveis, coneguin, participin i apliquin el SGMA de manera integrada tant en els seus treballs com
en els seus serveis.
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20 -

Comercial de la Forja, SA esta treballant per tal que el SGMA implantant, en tots els centres de treball,
sigui conforme amb els requisits de la norma ISO 14001:2015.

Pel compliment dels requisits, s’han instal-lat sistemes de tractament d’aigiies, de recuperaci6 d’olis,
d’aspiracid i depuracié de fums, aixi com tots els mitjans necessaris per minimitzar els residus en

origen i un sistema adequat de gestio i recollida selectiva dels residus.

La politica seguida per la societat dependent és realitzar totes les inversions necessaries pel
compliment del SGMA.

El detall de les inversions destinades a la proteccid del medi ambient incloses a 1’epigraf
d’immobilitzacions materials és el segiient:

Situacié a 31.12.23

Amortitzacio Valor net

Cost acumulada comptable
Edificis i construccions 106.506,35 91.639,53 14.866,82
Magquinaria 97.148,76 47.442,85 49.705,91
Altres instal-lacions 3.145.413,33 1.465.352,77 1.680.060,56

3.349.068,44 1.604.435,15  1.744.633,29

Situacio a 31.12.22

Amortitzacio Valor net

Cost acumulada comptable
Edificis i construccions 106.506,35 91.639,53 14.866,82
Magquinaria 65.787,36 47.762,77 18.024,59
Altres instal-lacions 3.010.185,48 1.461.785,12  1.548.400,36

3.182.479,19 1.601.187,42  1.581.291,77

Les despeses corrents suportades per la societat dependent durant els exercicis 2023 i 2022 amb
I’objectiu de reduir I’impacte mediambiental que es pogués derivar del desenvolupament de la seva
activitat productiva, que ascendeixen a 327.948,42 1 232.831,54 euros respectivament, corresponen al
tractament extern dels residus.

Durant I’exercici 2022 s’han produit inversions per raons mediambientals per valor de 166.589,25
euros (33.249,07 euros en exercici 2022).

La societat dependent no manté provisions derivades de 1’impacte mediambiental ni té adoptades
politiques comptables sobre descontaminacio i restauracio de llocs contaminats per considerar que no
existeix cap partida subjecte a aquests conceptes, i no té coneixement de cap litigi relacionat.

La resta de societats del Grup, donada les activitats a la que es dediquen, no tenen responsabilitats,

despeses, actius, provisions ni contingeéncies de naturalesa mediambiental que puguin ser significatives
en relacidé amb el patrimoni, la situacioé financera i els resultats.

SUBVENCIONS., DONACIONS I LLEGATS

20.1 - El moviment i la informacio del compte de Subvencions, donacions i llegats rebuts del balang
consolidat ¢s la segiient:
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Societats
Consolidades

Societats
Posades en
equivaléncia

Total

Societat

Dominant
Saldo a 31.12.2022 34.085.277,75
Altes -
Aplicacions -
Baixes (-)1.985.716,55

Traspassos a reserves -

2.025.200,00
1.934.000,00
(-)1.501.200,00

2.042.404,46
2.806.865,74
(-)130.405,56

12.190,80

38.152.882,21
4.740.865,74

L
7(-)1.631.605,56
"-

)1.973.525,75

Saldo 2 31.12.2023 32.099.561,20

2.458.000,00

4.731.055,44

39.288.616,64

a) Societat dominant

b)

Cessions participacions ICAEN correspon a la cessio gratuita per part de 'ICAEN durant
I’exercici 2014 1 2015 dels actius descrits en la nota 10.4.b). L’import de la cessi6 es troba
justada d’acord amb la valoracio de les participacions i dels préstecs cedits a 31 de desembre
de 20231 2022.

En I’exercici 2023 s’ha produit la venda de la Societat de Petrolis de Catalunya SA
(PETROCAT), del Parc Eolic del Baix Ebre SA (PEBESA) i de la Societat Eolica de
I’Enderrocada SA. (veure nota 10.4.b)

En I’exercici 2022 es va produir la liquidacié de I’empresa Tractament Metropolita de Fangs
SL i la venda de Districlima SA (veure nota 10.4.b)

Tal i com s’ha explicat a les notes veure nota 10.4 Avangsa va rebre ’any 2019 una
transferéncia de ’ICAEN per import de 8.300.000,00 euros destinada a crear la linia Innova
Energy Tech i que, es trobava registrada com a passiu corrent. Al llarg de I’exercici 2020 la
Societat va atorgar un préstec participatiu per import de 1.500.000,00 euros, ampliant-se
aquest en 500.000,00 euros I’any 2021. A I’exercici 2022 Avangsa va formalitzar un préstec
participatiu per import de 2.000.000,00 euros.

Al llarg de I’exercici 2023 Avangsa no ha formalitzat cap operacio de préstec dins d’aquesta

linia Innova Energy Tech. Tal i com s’explica a la nota 10.4. s’ha deteriorat el préstec que a
I’any 2020 Avangsa va atorgar a I’empresa Reby Rides SL per import de 2.000.000,00 euros.

Societats consolidades

COMFORSA

El Grup mantenia registrat a 1’epigraf “Subvencions, donacions i llegats” 1’efecte financer
de calcular el cost amortitzat del préstec de la Tresoreria General de la Seguretat Social que
esta referenciat a un tipus d’interés del 0%. Durant 1’exercici 2022 s’ha traspassat a I’epigraf
corresponent per deutes.

Societats posades en equivaléncia

Correspon a les subvencions rebudes per IDIADA i Circuits de Catalunya, SL
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20.2 - Subvencions d’explotacio

En I’exercici 2023 COMFORSA ha rebut subvencions d’explotacio de la Generalitat per import
de 45.410,50 euros 1 200.253,93 a 2022.

El Grup considera que ha complert amb totes les condicions associades a la recepcid de transferéncies
i subvencions, tant de capital com d’explotacio.

21 - FETS POSTERIORS AL TANCAMENT

No s’ha produit entre la data de tancament de I’exercici i la data de formulaci6 dels presents comptes
anuals, cap fet posterior que pogués afectar als registres comptables, ni a la manifestacié d’actius o
passius contingents que no estiguin ja recollits en els presents comptes anuals o que haguessin de ser
informats a la present memoria.

22 - OPERACIONS AMB PARTS VINCULADES

22.1 - Transaccions i saldos amb parts vinculades

El detall de les operacions amb parts vinculades durant els exercicis 2023 1 2022 i per categories
son les segiients:

ANY NIF NOM ENTITAT CODI | PARTIDA |OBLIGACIO/INGRES| PAGAMENT/COBRAMENT
2023 S0811001G |Generalitat de Catalunya 1000 (/8300021 5.883.038,21 0
S0811001G |Generalitat de Catalunya 1000 (/5100001 52.129,37 44.995,59
B08282626 |Circuits de Catalunya, SL 8620 |[I/5100001 207.320,00 207.320,00
QO0801175A |Consorci Administracid Oberta Electronica de Catalunya 7210 [D/2260089 521,46 521,46
S5800004C |Entitat Autonoma del Diari Oficial i de Publicacions de la G 6210 |D/2260089 902,35 902,35
Q5856338H |Centre de Telecomunicacions i Tecnologies de la Informacié de laG 6290 |D/2280003 20.571,69 18.321,37

2022 S0811001G |Generalitat de Catalunya 1000 [1/8300021 5.526.041,65 5.526.041,65
B08282626 |[Circuits de Catalunya, SL 8620 [I/5100001 98.751,36 98.751,36
QO0801175A [Consorci Administracio Oberta Electronica de Catalunya 7210 |D/2260089 242,40 242,40
S5800004C |Entitat Autonoma del Diari Oficial i de Publicacions de la G 6210 |D/2260089 1.433,90 1.433,90
Q5856338H |[Centre de Telecomunicacions i Tecnologies de la Informacio de laG 6290 [D/2280003 17.637,35 17.637,35

ANY NIF NOM ENTITAT CODI | Compte |Import Ingrés/despesa
2023 S0811001G |Generalitat de Catalunya 1000 7600001 52.129,37
B08282626 |Circuits de Catalunya, SL 8620 7627020 207.320,00
QO0801175A [Consorci Administraci¢ Oberta Electronica de Catalunya 7210 6290009 521,46
S5800004C |Entitat Autonoma del Diari Oficial i de Publicacions de la G 6210 6290009 902,35
Q5856338H |Centre de Telecomunicacions i Tecnologies de la Informacié de laG 6290 6290019 20.571,69

2022 B08282626 |[Circuits de Catalunya, SL 8620 7627020 98.751,36
QO0801175A |Consorci Administracio Oberta Electronica de Catalunya 7210 6290009 242,40
S5800004C |Entitat Autonoma del Diari Oficial i de Publicacions de la G 6210 6290009 1.433,90
Q5856338H |Centre de Telecomunicacions i Tecnologies de la Informacié de laG 6290 6290019 17.637,35

Respecte els 5.883.038,21 euros d’aportacions de la Generalitat de capitol 8 de I’exercici 2023.

El detall dels saldos amb parts vinculades a 31 de desembre de 2023 i 2022 i per categories és
el segiient:
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ANY NIF NOM ENTITAT CODI | Compte |Saldo deutor/creditor
2023 S0811001G |Generalitat de Catalunya 1000 1320000 30.350.036,81
S0811001G  |Generalitat de Catalunya 1000 4401003 5.888.816,57
S0811001G |Generalitat de Catalunya 1000 5760001 35.622.458,60
S0811001G | Generalitat de Catalunya 1000 1720001 43.995.776,54
S0811001G |Generalitat de Catalunya 1000 5220001 9.151.132,66
Q5856338H |[Centre de Telecomunicacions i Tecnologies de la Informacio de laG 6290 4000253 2.250,32
2022 S0811001G |Generalitat de Catalunya 1000 5760001 35.708.010,41
S0811001G  |Generalitat de Catalunya 1000 1720001 37.453.400,00
S0811001G | Generalitat de Catalunya 1000 5220001 11.812.414,45
Q5856338H |Centre de Telecomunicacions i Tecnologies de la Informacio de laG 6290 4000253 2.261,70

22.2 -

22.3 -

224 -

22.5 -

Remuneracions al Consell d’Administracio i Alta Direccio de la societat dominant

Les assisténcies als consells d’administracio no estan retribuides.

Les retribucions satisfetes per la Societat dominant al personal que efectua les tasques d’alta
direccid durant els exercicis 2023 1 2022 han estat de 99.743,92 euros 1 de 87.764,07 euros,

respectivament.

Deures dels Administradors

Els membres del Consell d’Administracio de la Societat Dominant, en compliment de I’article
229.2 del Reial Decret Legislatiu 1/2010, de 2 de juliol, pel qual s’aprova el text refos de la Llei
de Societats de Capital, manifesten que no s’ha produit cap situacié de conflicte, directe o
indirecte, amb I’interés del Grup.

Bestretes, credits i altres

A 31 de desembre de 2023 1 2022 no existeixen bestretes ni crédits, ni cap mena d’obligacio
assumida per compte dels membres antics i actuals del Consell d’ Administraci6 i personal d’alta
direcci6é de la societat dominant a titol de garantia, ni obligacions contretes en matéria de
pensions i d’assegurances de vida.

A 31 de desembre de 2023 la Societat dominant té contractada una polissa d’asseguranca de
responsabilitat civil d’administradors i directius. L import de la prima satisfeta en I’exercici
2023 ascendeix a 7.321,75 euros; 6.975,68 euros en 2022.

Garanties compromeses

Fruit de I"operacié de transmissi6 gratuita d’accions de la participacid6 d’AVANCSA en el
capital d’Actius de Muntanya, SA a Ferrocarrils de la Generalitat de Catalunya (FGC), Avanga
garanteix a FGC el compliment de 1’obligaci6 de sanejament i eviccio legal de forma personal i
sense limit economic a FGC del reintegrament economic de qualsevol perjudici economic sofert
per Actius de Muntanya, SA sempre que el mateix tingui el seu origen o causa en una data
anterior al 16 d’octubre de 2020. La garantia estara vigent durant tot el periode de prescripcid
de les accions i amb el limit maxim de cinc anys a comptar des de I’esmentada data.

La societat Actius de Muntanya, SA manté un deute amb la Seguretat Social pel qual va
sol-licitar un ajornament que va ser finalment resolt amb data 29 de gener de 2020. La
formalitzacio del fraccionament es trobava condicionada a la presentacié d’aval, aval que va ser
autoritzat per Acord del Govern de data 12 de novembre de 2019 i1 formalitzat amb una entitat
financera amb data 25 de febrer de 2020 per la part no ajornable, principal de 1.034.962,58
euros. A la vegada davant I’entitat financera és avalista I’Institut Catala de Finances (ICF) i
davant I’ICF, la propia AVANCSA. L’ import pendent de 1’ajornament al 31 de desembre de
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2021 és de 656.250,11 euros. En data 30 de setembre de 2022 la Tresoreria General de la
Seguretat Social certifica que Actius de Muntanya ha liquidat la totalitat del deute.

Els Administradors de la Societat no esperen que sorgeixin passius derivats de les garanties
prestades.

23 - ALTRA INFORMACIO

23.1 - Plantilla de personal

La plantilla mitja per categories dels exercicis 2023 1 2022, aixi com la plantilla per categories
i desglossades per sexes al 31 de desembre de 2023 i 2022 presenta el segiient detall:

Plantilla 31.12.2023 i 31.12.2022

Plantilla mitja Homes Dones Total
Categoria professional 2023 2022 2023 2022 2023 2022 2023 2022
Alta Direccid 1 1 - 1 1 - 1 1
Personal directiu 10 11 9 10 1 1 10 11
Tecnics 50 45 38 38 10 7 48 45
Encarregats 30 32 29 32 - - 29 32
Administratius 19 24 6 10 13 14 19 24
Operaris 199 190 191 195 2 2 193 197
Venedors 2 2 2 2 - - 2 2
TOTAL 312 305 275 288 27 24 302 312

El Consell d’ Administracio de la societat dominant que formula els comptes anuals consolidats
de I’exercici 2023 esta format per 6 homes, igual que a I’exercici 2022.

El nimero mig de persones empleades per les societats incloses en la consolidacid, amb
discapacitat major o igual al 33%, ¢s:

Numero mig | Numero mig
Categoria 2023 2022
Técnics 0 1
Encarregats 3 2
Administratius 1,67 1
Operaris 2.5 3.6
Total 7,17 7,6

23.2 - Honoraris d’auditoria

Els honoraris meritats per I’auditor dels comptes anuals individuals i consolidats de I’exercici
finalitzat el 31 de desembre de 2023 1 2022 son de 25.821,82 euros. Addicionalment, en
I’exercici 2023 en concepte d’altres serveis han facturat 4.600,00 euros.
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23.3 - Altres negocis i acords que no fisuren en altres punts de la memoria

El Grup no té cap acord, de naturalesa o proposits diversos, que no figurin en el balang i sobre
els que no s hagi prestat la informacié corresponent en alguna de les notes d’aquesta Memoria
Consolidada, impacte financer que pogués resultar rellevant i que fossin necessaris per
determinar la posicio6 financera del Grup.

23.4 - Liquidacio del pressupost exercici 2023

D’acord amb allo que preveu I’article 29 de I’Ordre VEH/6/2019, de 15 de gener, de
comptabilitat de la Generalitat de Catalunya, les entitats amb participacié majoritaria, per part
de la Generalitat, directa o indirectament, han d’incloure informaci6 pressupostaria en els seus
comptes anuals.

La societat AVANCSA presenta la seva liquidacié pressupostaria als Comptes anuals
individuals. No passa el mateix amb I’empresa COMFORSA, la qual no forma part del
consolidat pressupostari del grup. COMFORSA no ha estat mai incorporada als pressupostos de
la Generalitat per entendre que no es tracta d’una entitat instrumental del sector public de la
Generalitat, sind que es considera una mera inversio financera.

No sent possible I’obtencid d’informacié pressupostaria consolidada sense incorrer en un retard
inevitable, el fet d’incloure informacid que pugui ser incorrecta o que condueixi a equivocs
d’interpretacio en no existir un pressupost inicial de consolidacié de referéncia formalitzat i
aprovat per a procedir a la seva liquidacio, motiven la no inclusié de 1’esmentada informacio
pressupostaria consolidada en els presents comptes anuals consolidats.

24 - INFORMACIO SEGMENTADA

La distribucio de I’import net la xifra de negocis corresponent a I’activitat ordinaria del Grup ¢s la

seglient:
2023 2022

Vendes de mercaderies 111.337,50 -
Vendes de productes acabats 69.255.223,96 78.877.510,00
Vendes de subproductes i residus 3.898.423,77 5.462.996,44
Altres ingressos 107.556,55 80.941,12
Prestacié de serveis - -

73.372.541,78 84.421.447,56

La distribuci6 de la xifra de negocis corresponent a les activitats ordinaries del Grup per mercats
geografics és la segiient:

Mercats geografics 2023 2022
Espanya 6.927.045,05 7.141.150,86
Uni6 Europea 22.892.357,89 26.795.747,30
USA i Canada 29.606.423,82 33.806.744,30
Resta del mon 13.946.715,02 16.677.805,10
Import Vendes Netes 73.372.541,78 84.421.447,56

La Direccio del Grup considera que no és representatiu presentar una segmentacié més amplia de les
dades que s’han inclos, a conseqiiéncia de les caracteristiques poc diferenciades de les activitats i
mercats.
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ANNEXI

Patrimoni net a 31/12/2023

Resultats Accions i Subvencions
Prima negatius participacions donacions i llegats Valor de la
Percentatge de participacié Capital d'emissio i d'exercicis Aportacions  en patrimoni Resultat de i ajustaments participacio Comptes
Métode o
procediment Activitat principal Directe Indirecte  Total social reserves anteriors de socis propis I'exercici de valors Total segons llibres anuals auditats
- Promoci6, impuls i - - - 22.775.00000 7 25.846.082.93 - 40.700.000,00 - 8.032.688,08 7 32.099.561,20  129.453.332,21 - Si
desenvolupament del sector
industrial en tots els seus termes
Integracio global ~ Comercialitzacio de productes 100,00% - 100,00% 73.123.375,51 1.729.188,32 (-)22.915.196,74 - - 674.162,46 - 52.611.529,55 52.611.529,55 Si
siderometal-lirgics
Posada en Serveis d’assaig, recerca, 20,00% - 20,00% 1.500.000,00  33.467.000,00 - 2.321.000,00 - 21.290.000,00 12.290.000,00 70.868.000,00 12.775.000,00 Si
equivalencia desenvolupament, control de
qualitat i certificacio en el sector
de I"automobil
Posada en Explotaci6 i funcionament del 26,89% - 26,89% 53.918.490,78 4.068.950,61 (-)39.345.797,10  11.017.323,20 - (-)2.421.407,03 17.592.325,00 44.829.885,46 12.054.756,20 Si
equivalencia Circuit de Catalunya
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FORMULACIO DELS
D’ADMINISTRACIO

Els comptes anuals consolidats d’Empresa de Promocié i Localitzacié Industrial de Catalunya, SA. i
Societats dependents (Grup AVANCSA) corresponents a 1’exercici 2023, que han estat formulats pel
Consell d’ Administracio en la reuni6 celebrada a Barcelona, el 22 de maig de 2024, estesos en 62 fulls de

COMPTES ANUALS

CONSOLIDATS

paper comu, numerats de 1’1 al 62, full que signa la totalitat dels seus membres.

ROGER TORRENT | RAMIO -
DNI 40324542E (SIG)
2024.05.27 20:40:07 +02'00'

Roger Torrent i Ramid

President

Firmado digitalmente
ORIOL SAGRERA por ORIOL SAGRERA |

SAULA - DNI
47723119M (SIG)
Fecha: 2024.05.27
16:14:19 +02'00'

| SAULA - DNI
47723119M

(SIG)

Oriol Sagrera i Saula

Vocal

Jonatan
Ferreras
Roman

Signat
digitalment per
Jonatan Ferreras
Roman

Data: 2024.05.24
09:35:55 +02'00'

Jonatan Ferreras i Roman

Vocal

NOMBRE

Firmado digitalmente
por NOMBRE GUILLEN

GUILLEN VIDAL vipaL ANTONIO - NIF
ANTONIO - NIF 35010605

35010605M

Fecha: 2024.05.22
12:39:04 +02'00'

Antoni Guillen i1 Vidal

Secretari no conseller

Albert
Castellanos

Signat
digitalment per
Albert Castellanos

Maduell - DNI Maduell - DNI

47646983E
(SIG)

47646983E (SIG)
Data: 2024.05.27
11:24:51 +02'00'

Albert Castellanos 1 Maduell

Vocal

Oriol Alcoba Malaspina

Barcelona

'00'02+ 15:51:02 2024.05.22

Oriol Alcoba i Malaspina

Vocal

Josep Maria
Sanchez
Pascual - DNI
38551990B
(TCAT)

Signat digitalment
per Josep Maria
Sanchez Pascual -
DNI 38551990B
(TCAT)

Data: 2024.05.23
17:40:30 +02'00'

Josep M* Sanchez i Pascual

Vocal
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AUDITORS-CONSULTORS

AURA- CASAS

—

EMPRESA DE PROMOCIO | LOCALITZACIO
INDUSTRIAL DE CATALUNYA, S.A.
| SOCIETATS DEPENDENTS

Informe de gestio consolidat i estat
d'informacié no financera
exercici 2023



EMPRESA DE PROMOCIO I LOCALITZACIO INDUSTRIAL
DE CATALUNYA, SA I SOCIETATS DEPENDENTS (GRUP AVANCSA)

INFORME DE GESTIO CONSOLIDAT DE L’EXERCICI 2023

Empresa de Promocid i Localitzacié Industrial de Catalunya SA (AVANCSA) és la societat dominant als
efectes de formular els comptes anuals del GRUP AVANCSA format per:

Societat dominant:
Empresa de Promoci6 i Localitzacié Industrial de Catalunya SA (AVANCSA)

Empreses del grup (societats dependents):
Comercial de la Forja SAU (COMFORSA)

Empreses associades:
Circuits de Catalunya SL
Idiada Automotive Technology SA

En general podem dir que Iany 2023 ha estat un any de molta activitat economica dins del grup
AVANCSA, en el que els resultats podem dir que han estat record, merces als ingressos financers.

S’acaba I’exercici 2023 amb una xifra de negocis per import de 73,3M d’euros i es manté un nivell de bons
resultats operatius. L’Ebitda es situa en 6,1M d’euros (8,32% sobre la xifra de negoci) i, el resultat abans
d’impostos és de 1,03 M d’euros (1,41% sobre la xifra de negocis).

Tant les mesures preses ja a I’inici de I’exercici anterior a nivell d’indexacio de costos de I’energia en els
preus de venda de totes les peces, aixi com 1’aplicacid d’un contracte de subministrament energétic que ha
donat estabilitat suficient a un mercat molt variable, han permes contribuir a la millora de la rendibilitat del
negoci de Comforsa, tant a nivell d’Ebitda com sobretot en marge de contribucié. Es important recalcar el
manteniment de la bona tendéncia inciada fa un any de cadascuna de les unitats de negoci, tancant de nou
totes elles amb resultats positius i per tant contribuint a I’aportacié de resultats positius en el conjunt de la
societat i per tant de tot el Grup.

Comforsa per tant, contribueix un any més a consolidar uns resultats positiu i a la construccié d’una base
solida per al futur, reduint I’excessiva dependéncia que en el passat tenia per part del seu accionista.

Al llarg de I’exercici 2023, Comforsa ha aconseguit dur a terme el seu pla estratégic de inversions, registrant
una bona entrada de projectes per sobre dels 6.4 M d’euros i que una part és la finalitzacié del pla Covid’19
dels anys 2020-2022 aixi com del Capex recurrent per al 2023.

Comforsa continua per tant amb el seu pla de desenvolupament de nous projectes tant per a clients actuals
com per a nous clients. A dia d’avui podem afirmar que totes les unitats de negoci dins de Comforsa han
incorporat nous projectes aconseguint una major diversificacié en el negoci de cadascuna de les plantes
productives amb clients del maxim nivell dins del sector. Es una dada rellevant el fet de que quasi el 18%
de les vendes previstes per al proper exercici correspongui a nous projectes desenvolupats en els dos darrers
anys 1 al mateix temps es preveu que aquest percentatge vagi en augment en futurs exercicis atesa la fase
de ramp-up en la que es troben alguns d’ells.

Per altre banda assenyalar que Comforsa ha aconseguit reduir de forma molt significativa el grau
d’endeutament a llarg termini en més de 9,6M d’euros respecte de I’exercici anterior (8,7M d’euros dels
quals han estat merces a la capitalitzacio dels préstecs amb Avangsa), fet que alleugera la carrega financera
per als propers exercicis. Al mateix temps manté les disposicions dins dels limits del pool bancari només
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I’estrictament necessari amb la finalitat de controlar la despesa financera.

AVANCSA, continua essent I’instrument de la Generalitat encarregada d’impulsar I'ecosistema empresarial
catala de present i futur. El seu objectiu és contribuir a fer avancar el pais, fomentant la reactivacio industrial
i impulsant, des de 1’any 2016 projectes innovadors d'alt valor afegit i diferencials i que contribueixin a la
sostenibilitat i a I'ocupacio de qualitat. Per dur a terme aquest objectiu disposa de varies linies de
finangcament descrites tot seguit:

Linia de Reactivaci6 industrial
Linia Innova Creixement

Linia Energy Tech

Linia Innova Mobilitat

Linia Innova Moda i Comerg
Linia per a projectes extraordinaris

Si be al llarg de I’exercici 2022 el 32% de les inversions es van dur a terme dins de la linia de reactivacio
industrial, aquest exercici 2023 no s’ha formalitzat cap projecte dins d’aquesta linia, centrant-se totes les
inversions en projectes dins les linies de Innova. Aixo és un indicador de que la major entrada de projectes
que sol-liciten el suport d’Avangsa han estat projectes innovadors en els que prima la co-inversio i per tant
la col-laboraci6é publicoprivada que, en definitiva és el que es vol potenciar des d’AVANCSA: potenciar
I’ecosistema emprenedor, generar oportunitats de creixement empresarial, de creacié de nous llocs de
treball dignes i qualificats. Concretament, s’estan activant totes les seves capacitats i recursos per crear
noves empreses 1 consolidar una xarxa publico privada de col-laboracié de tots els agents del pais
compromesos en la creacié d’empreses.

En definitiva, AVANCSA continuara donant suport a les empreses amb dificultats perd amb un pla de
viabilitat que garanteixi el seu futur i a la vegada anira evolucionant i adaptant-se a les diferents estrategies
i plans de Govern per tal de ser un actor de finangament rellevant per les companyies del pais cercant a la
vegada sinérgies de col-laboracié amb altres direccions i/0 organismes de la Generalitat.

No obstant aixo i com a qualsevol activitat, el Grup es troba exposat a diversos riscos i incerteses. La
Direcci6 del grup s’encarrega d’identificar, avaluar i prendre les mesures pertinents, per a minimitzar els
efectes negatius de les amenaces que representen els riscos identificats. Ara per ara i en linies generals al
2024 no s’esta tenint problemes en la cadena de subministraments a nivell de proveidors tot i que el futur,
ara per ara es presenta incert, en tant que es pot veure afectat per les imprevisibles conseqiiéncies de la
situacid geopolitica a nivell mundial. Aixo podra repercutir en un increment de les primeres materies,
augment dels costos energetics, transport maritim i la inflacié a nivell mundial tamb¢ al llarg de 1’exercici
2024.

Un altre factor a tenir en compte és com sempre 1’evolucié de la paritat de 1’euro respecte del dolar USA
en tant que les vendes de COMFORSA 1 per tant del grup AVANCSA es fan practicament en la seva

totalitat en euros i depenen en gran mesura de les que es realitzen en els mercats internacionals.

Periode mitja de pagament

El periode mitja de pagament a proveidors en 2023 ha estat de 60 dies. Amb la millora dels processos
interns, aixi com la generacid i gestié dels recursos generats, el Grup optimitzara aquest periode de
pagament en el futur a curt termini.

Fets 1 seguiment a destacar

Des que el 12 d’abril de 2023 va ser notificat a la societat “Informe definitiu de control financer” dels
exercicis 2018, 2019 1 2020, elaborat per la Intervencio General de la Generalitat de Catalunya, en la que
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es va posar de manifest les nombroses deficiéncies en diferents ambits com el laboral, pressupostari, el
d’establiment de preus de venda o el de la contractacié administrativa, entre d’altres entesa com a empresa
vinculada al sector public de la Generalitat.

En aquest sentit Comforsa va presentar un Pla de mesures i un calendari d’actuacio per tal de rescabalar o/i
evitar perjudicis a la hisenda de la Generalitat. Des de llavors tant Comforsa com des d’ Avangsa s’ha anat
fent un seguiment exhaustiu per al compliment del mateix, tot i que algunes de les qual s’allargaran durant
tot aquest 2024 i part del 2025.

Tanmateix, com es mostra més endavant, alguns dels ambits a corregir d’acord al Pla acordat amb la
Intervencié General podran encara gaudir de certa flexibilitat com a conseqiiéncia de la proposta del Decret
Llei. Una flexibilitat que és imprescindible en una empresa com Comforsa, que opera en el mercat de lliure
competencia.

Evolucid previsible del Grup AVANCSA

No existeixen altres aspectes mereixedors de consideracions especials respecte a I’evolucio previsible de
les societats que integren el grup consolidat, les quals s’espera que continuin desenvolupant-se dins de la
normalitat.

Els principals riscos als quals s’enfronta el grup es centren en:

e Les valoracions i recuperabilitat de les inversions que es mantenen en cartera, ja sigui
participacions en forma de capital, ja siguin préstecs participatius atorgats, aixi com en 1’analisi
de noves operacions, ates els efectes que aquest fet pugui tenir sobre la situacio de les empreses
en les quals es mantenen les inversions.

e Respecte de la societat COMFORSA, I’empresa continuara treballant per a millorar la seva
productivitat i els marges. Continuara amb el control de les despeses i la racionalitzacié de les
inversions amb la finalitat d’augmentar la capacitat productiva, la competitivitat i I’excel-léncia
dels seus productes aprofitant i potenciant el talent huma que disposa.

COMFORSA continua treballant en la col-laboracié de nous clients i en el desenvolupament de
nous projectes amb clients actuals i esta molt atenta a possibles oportunitats per a satisfer
necessitats de potencials clients. La societat preveu un lleuger augment de 1’activitat productiva
i comercial i millorar la seva rendibilitat

Els sistemes de gestid implantats s’encarreguen de sistematitzar la revisido continua en
cadascuna de les arees o processos, tant les amenaces com les oportunitats existents.
L’utilitzacio de les eines como ara la matriu DAFO (debilitats, amenaces, fortaleses i
oportunitats). També s’estan implementant i sistematitzant amb lo qual no només s’identifiquen
tots els factors de risc sin6 també s’avaluen els factors més critics en cada cas, obligant a actuar
en aquells casos d’alt risc.

El grup en general esta duent a terme les accions que considera més adients amb ’objecte de fer front a la
situacid i minimitzar els eventuals impactes que puguin produir-se. Addicionalment, en funci6é de
I’avaluacio preliminar efectuada i amb la informacié disponible, el Consell d’administraciéo considera
valida I’aplicacié dels principis i politiques comptables que es descriuen en els comptes anuals consolidats,
no havent detectat impactes que requereixin ser desglossats en els comptes anuals consolidats.

Actuacions en matéria de Recerca i Desenvolupament

COMFORSA posa en practica les tecniques més avangades i innovades en I’execuci6 del seus projectes,
incorporant les tecnologies més adequades en cada cas. Les solucions innovadores que des dels diversos
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ambits dels negocis s’aporten als problemes dels clients de COMFORSA, constitueixen la identitat de
I’entitat.

Durant I’exercici 2023 s’ha finalitzat el projecte d’innovacid tecnologica per a R+D, en concret la
implantacio de tecnologia 4.0 en la nova planta de la premsa 8.000tn (COMFORSA 7). Iniciat I’any 2020
i consistent en el monitoratge del procés mitjancant algorismes d’intel-ligéncia artificial (IA) i
complementant-lo amb sistemes automatics de lubrificacio del procés. Amb sistemes que permeten tenir la
tracabilitat unitaria del producte fabricat, cosa tnica en el sector a dia d’avui.

Accions propies

En el transcurs de 1’exercici no s’han efectuat ni adquisicions ni alienacions d’accions propies, ni es
posseeixen al tancament.

Gesti6 del risc

Dins dels objectiu estrateégics del Grup, esta el d’assegurar la seva continuitat a llarg termini, per aixo
adquireix especial importancia un adequat sistema de gestio dels riscos que poguessin amenagar la seva
continuitat o el seu desenvolupament a llarg termini, essent la seva absoluta prioritat.

Com qualsevol altre societat, el Grup esta exposat a diversos riscos i incerteses, la Direccid del grup
s’encarrega d’identificar, avaluar i prendre les mesures pertinents per a minimitzar en la mesura del possible
dels efectes negatius de les amenaces que representen La gestio interna intenta buscar 1’equilibri entre la
possibilitat de minimitzar-los i el cost derivat d’eventuals actuacions.

Dins dels processos de negoci i com a instruments de cobertura, en el cas de Comforsa te contractades
polisses d’assegurances que, en cas de sinistra cobreixen les segiients riscos:

Danys als edificis, maquinaria, instal-lacions i existéncies pel valor de reposicio
Cobertura de les despeses fixes per interrupci6 de 1’activitat

Responsabilitat civil dels productes fabricats i comercialitzats

Responsabilitat civil mediambiental

Transports de mercaderies

Accidents dins de les instal-lacions

Aixi mateix, dins del sistema organitzatiu esta implantada una metodologia d’analisi i gestio de riscos de
pérdua de dades i/o0 mal us dels sistemes.

Pel que respecte al risc d’accidentabilitat i malalties professionals, Comforsa continua amb un pla ambicios
de prevencié que comporta no tan sols la realitzacié de importants inversions per a la millora de la seguretat
en les instal-lacions sind també la implantacié integral de totes aquelles eines associades al pla, com ara
estudis higienics, analisi d’accidentabilitat, planificacié de [’activitat preventiva, adequaci6 de la
maquinaria, coordinaci6 de les activitats empresarials, control sobre torres de refrigeracio, plans
d’emergencia, vigilancia de la salut i plans de formacio.

Pel que fa als riscos relatius a la gestio financera, assenyalar els segiients:

e Risc de preu

Les operacions del Grup estan subjectes al risc del preu de cost de les adquisicions i a les
possibilitats de mantenir uns preus de venda en el mercat que siguin raonablement adequats, tant
per mantenir controlats els costos com per disposar d’unes possibilitats acceptables per resultar
competitius en el mercat.
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Evidentment, la tendéncia del mercat és important i de dificil control per part del Grup. En aquest
sentit el Grup intenta mantenir la maxima informacidé de les tendéncies dels preus
d’aprovisionaments i de vendes amb la finalitat d’efectuar compres i preveure 1’estratégia de les
vendes amb el temps suficient.

Risc de credit

El risc de credit és vigent per a qualsevol organitzacio i encara que es puguin mantenir els maxims
elements de control, sempre és possible que sorgeixin dificultats amb algunes operacions.
Paral-lelament no sempre és factible operar amb un assegurament total de les operacions de credit,
bé pels mecanismes de les asseguradores o bé pel cost del sistema.

El seguiment del risc i de cobraments de comptes a cobrar, €s objecte d’un seguiment molt estret i
constant. Per altra banda, es mantenen les politiques per a que les vendes es realitzin amb clients
amb un historial de credit adequat. Addicionalment, el Grup manté contractes d’assegurament dels
cobraments de les vendes, amb unes condicions diverses, de tal manera que disposa d’una reduccio
del risc de credit que pugui sorgir.

Risc de liquiditat

Una gestié amb prudéncia del risc de liquiditat implica el manteniment de 1’efectiu suficient i la
disponibilitat de finangament amb facilitats de credit. Degut al caracter dinamic de les posicions
bancaries, I’administracio del Grup té com objectiu intentar aconseguir la maxima flexibilitat en la
disponibilitat de linies de credit.

Risc de tipus d’interés en els fluxos d’efectiu i del valor raonable

El risc de tipus d’interés del Grup sorgeix dels crédits concedits i dels recursos aliens a llarg i curt
termini. Aquests exposen al Grup a risc de tipus d’interés dels fluxos d’efectiu.

El risc del tipus d’interés pot afectar al calcul del valor actual dels fluxos futurs d’efectiu per a la
determinacio del valor raonable, aixi com als costos financers per al finangament de les operacions
comercials i dels préstecs i crédits a tipus variable o be que puguin ser renovats. La variabilitat del
tipus d’interes radica en la conjuntura economica europea, perd també la mundial.

El Grup té contractats instruments de cobertura per a minimitzar I’impacte de les fluctuacions que
puguin tenir les referéncies del tipus variable.

Risc de tipus de canvi

El risc de tipus de canvi ve afectat per I’evolucid dels canvis de moneda, en el moment en que
s’hagin de realitzar operacions en moneda diferent a I’euro. Les operacions i saldos pendents de
cobrament en moneda diferent de 1’euro no son rellevants en relacié al volum d’operacions i saldos
pendent de cobrament del Grup. No obstant aix0, és important el seguiment de 1’evolucio de la
paritat de I’euro respecte del dolar USA en tant que les vendes de COMFORSA 1 per tant del grup
AVANCSA es fan practicament en la seva totalitat en euros i depenen en gran mesura de les que
es realitzen en els mercats internacionals.
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FORMULACIO DE L’INFORME DE GESTIO CONSOLIDAT PEL CONSELL
D’ADMINISTRACIO

L’informe de Gestio consolidat d’Empresa de Promocié i Localitzacio Industrial de Catalunya, SA. i
Societats dependents (Grup AVANCSA) corresponent a I’exercici 2023, que ha estat formulat pel Consell
d’ Administraci6 en la reuni6 celebrada a Barcelona, el 22 de maig de 2024, estes en 5 fulls de paper comu,
numerats del 64 al 68, full que signa la totalitat dels seus membres.

. Albert Signat digitalment
ROGER TORRENT I RAMIO = Castellanos Eggttllilzel:;s
Maduell - DNI Maduell - DNI
A1, Data: 2024.05.27
2024.05.27 20:41:08 +02'00' (SIG) S
Roger Torrent i Ramid Albert Castellanos 1 Maduell
President Vocal

ORIOL SAGRERA Firmado digitalmente

por ORIOL SAGRERA |
| SAULA -DNI  sauLa-DNI Oriol Aldoba Malaspi
47723119M 47723119M (SIG) riol Alcoba Malaspina
Fecha: 2024.05.27 Barcelona
(SIG) 16:15:14 40200 '00'02+ 15:52:03 2024.05.22
Oriol Sagrera i Saula Oriol Alcoba i Malaspina
Vocal Vocal
JOSG‘p Maria Signat digitalment per
Jonatan Signat digitalment , Josep Maria Sanchez
per Jonatan Sanchez Pascual Pascual - DNI
Ferreras Ferreras Roman -DNI 385519908 38551990B (TCAT)
Data: 2024.05.24 Data: 2024.05.23
Roman 09:36:27 +02'00" (TCAT) 17:41:25 +02'00'
Jonatan Ferreras i Roman Josep M* Sanchez i Pascual
Vocal Vocal
NOMBRE Firmado
GUILLEN NgMBRE GUIFLEN
VIDAL VIDAL ANTONIO -

NIF 35010605M
ANTONIO - NIF Fecha: 2024.05.22

3501 0605M 12:39:54 +02/00
Antoni Guillen i1 Vidal

Secretari no conseller
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INFORME SOBRE L’ESTAT D’INFORMACIO NO FINANCERA DE L’EXERCICI 2023

I. MODEL DE NEGOCI

Definicié del contingut

Per elaborar els continguts d’aquest document seguim els requeriments de la Llei 11/2018 en materia de
divulgaci6 d'informacio no financera, segons els estandards de la metodologia Global Reporting Initiative
(GRI)”. Recollim els impactes significatius de I’any 2023, aportem informaci6 concreta i en profunditat de
qiiestions dels ambits ambiental, social i economic i fem publics els compromisos de sostenibilitat per al
2024. El contingut d'aquest informe és I’EINF Consolidat del Grup AVANCSA.

Model de negoci

AVANCSA ¢és la societat dominant als efectes de formular els comptes anuals del GRUP AVANCSA,
essent la tnica societat dependent COMFORSA en tant que el seu capital social és 100% propietat
d’AVANCSA i essent gairebé la que duu a terme el 100% de I’activitat del Grup. S’integren dins del
Consolidat com a empreses associades Circuits de Catalunya SL (26,89%) 1 Idiada Automotive
Technology SA (20%).

En data 25 de marg¢ de 2022 Creapolis Parc de la Creativitat SL va presentar concurs de creditors i el 18 de
maig de 2022 es va acordar la fase de liquidacio. El 25 de juliol de 2022 el Jutjat mercantil ntimero 3 de
Barcelona va aprovar el Pla de liquidacié que va presentar 1’ Administrador concursal el 2 de juny de 2022.
En data 15 de desembre de 2023 el Jutjat nimero 3 de Barcelona acorda la extincio de la persona juridica
de la concursada i la seva cancel-laci6 de la inscripcid en els registres publics que li correspongui.
AVANCSA ha donat de baixa la societat.

AVANCSA ¢s una societat mercantil, constituida en el mes de juliol de 1985 per la Generalitat de
Catalunya, participada integrament per la Generalitat de Catalunya i adscrita al Departament d'Empresa i
Treball, encarregada d'impulsar I'ecosistema empresarial catala de present i futur mitjangat la col-laboracio
publicoprivada.

L'ecosistema industrial catala ha tingut i manté un paper clau en la vertebracié de I'economia catalana, des
del punt de vista economic, social i territorial. La politica industrial és prioritaria per a la Generalitat de
Catalunya i, des d'una visio d'estat emprenedor, el Govern treballa decididament per fomentar una industria
basada en la innovacid, el coneixement i la internacionalitzacid. L’objectiu d’AVANCSA és contribuir a
fer avangar el pais, fomentant la reactivacié industrial i impulsant projectes innovadors d'alt valor afegit i
diferencials i que contribueixin a la sostenibilitat i a I'ocupacié de qualitat.

En consonancia amb el seu objecte social i la seva missio estratégica AVANCSA realitza activitats de
promoci6 d’inversions, impuls, creaci6 i organitzacidé d’empreses -mitjancant la participacio en el capital
de les mateixes o en la concessio de préstecs-, aixi com la seva gestio i assessorament.

En tant que integrament participada per la Generalitat de Catalunya, esta subjecta a les normes i principis

de conducta que regeixen en el Sector Public, i en concret, 1i son d’aplicacio les normes aprovades per la
Generalitat en matéria de transparéncia, accés a la informacio publica i de bon govern.
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AVANCSA adopta com a propis els principis &tics i les regles de conducta establerts a:

e [ ’apartat primer de I’article 55 de la Llei de Transparéncia.

e El codi de Conducta d’alts carrecs aprovat per I’ Acord de Govern 82/2016, de 21 de juny.
e El codi de principis i conductes recomanables en la contractacio publica.

e El Codi etic del Servei Public de Catalunya.

Els principis rectors que inspiren a totes les persones que formen part del Grup AVANCSA en el
desenvolupament de la seva activitat professional son els segiients:

o Legalitat: respectar el principi de legalitat i actuar d’acord amb les lleis, els reglaments i les normes
d’aplicacio, assegurant el compliment de la legislacié nacional i internacional vigent.

Integritat: actuar de forma honesta i de bona fe, de conformitat amb els valors, principis i normes
d’aplicacio6 en I’exercici del seu carrec, sense realitzar un s abusiu per obtenir beneficis indeguts.

e Transparencia: oferir accés public a una informacié verag, completa, objectiva, actualitzada i clara
sobre ’activitat d’AVANCSA i les societats dependents.

e Compromis: Comprometre’s amb les persones i amb el medi ambient, adoptant les mesures
necessaries per preservar-los i protegir-los.

Igualtat: garantir la igualtat de tracte de totes les persones, evitant qualsevol tipus de discriminacio i
arbitrarietat en la presa de decisions, i actuant sempre de forma objectiva. Es garantira la igualtat real
i efectiva entre les dones i homes en el treball.

Sostenibilitat: garantir que les activitats d’AVANCSA i les societats dependents no comprometin la
sostenibilitat economica, social ni ambiental.

Imparcialitat: Prendre les decisions prescindint d’opinions personals, amb imparcialitat i ponderant,
com a parametre principal, la importancia de la consecucidé dels objectius del Grup d’entre els
elements o circumstancies a valorar.

Eficiéncia: destinar els recursos disponibles de forma eficient i racional, restringit i evitant les
despeses superflues, que no aporten valor ni impacte positiu en els resultats del Grup AVANCSA.
Aixi doncs prevaldra I’ajustament de la gestio i aplicaci6 dels recursos publics a les finalitats per les
quals s’han concebut.

Exemplaritat: actuar sempre de conformitat amb les principis €tics, contribuint al prestigi de la imatge
i la reputacio d’AVANCSA i societats dependents.

Integraci6: Qualsevol personal interessada podra manifestar les seves opinions o discrepancies sobre
I’organitzacio, funcionament i direcci6. En aquest sentit, s’han creat canals de comunicacio per a la
recollida de suggeriments, reclamacions, queixes o opinions que seran avaluades als efectes de
promoure un major estandard étic en el desenvolupament de 1’activitat ’ AVANCSA 1 les societats
dependents.

Comercial de la Forja, SAU (COMFORSA) és una empresa arrelada a la comarca del Ripollés des de fa
gairebé 4 segles. El 1987 es va constituir com a Societat Anonima, de la qual la Generalitat de Catalunya

en va ser el principal accionista. Actualment, la totalitat de ’empresa pertany a AVANCSA.

L’objecte social de COMFORSA ¢és la comercialitzacio, la produccid i la fabricacio de tot tipus de productes
relacionats amb el sector sidero-metal-lurgic. L activitat principal és la fabricacié i comercialitzaci6 de
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peces forjades i extruides per a 1’automocio, maquinaria d’obres publiques i d’enginyeria mecanica i
cigonyals per a motors di¢sel. L’empresa exporta més d’un 95% de la seva produccid, sobretot a la resta
d’Europa i als EUA, pero també opera a I’Asia i a América del Sud.

Principals riscos del Grup AVANCSA

Els principals riscos als quals s’enfronta el grup es centren en:

e Les valoracions i recuperabilitat de les inversions que es mantenen en cartera, ja sigui
participacions en forma de capital, ja siguin préstecs participatius atorgats, aixi com en I’analisi
de noves operacions, ates els efectes que aquest fet pugui tenir sobre la situacié de les empreses
en les quals es mantenen les inversions.

e Respecte de la societat del grup Comercial de la Forja, SAU (COMFORSA), I’empresa
continuara treballant per a millorar la seva productivitat i els marges. Continuara amb el control
de les despeses i la racionalitzacid de les inversions amb la finalitat d’augmentar la capacitat
productiva, la competitivitat i ’excel-1éncia dels seus productes aprofitant i potenciant el talent
huma que disposa.

COMFORSA continua treballant en la col-laboracié de nous clients i en el desenvolupament de
nous projectes amb clients actuals i esta molt atenta a possibles oportunitats per a satisfer
necessitats de potencials clients.

El grup en general esta duent a terme les accions que considera més adients amb 1’objecte de fer front a la
situacid i minimitzar els eventuals impactes que puguin produir-se. Addicionalment, en funci6é de
I’avaluacié preliminar efectuada i amb la informacié disponible, el Consell d’administracié considera
valida I’aplicaci6 dels principis 1 politiques comptables que es descriuen en els comptes anuals consolidats,
no havent detectat impactes que requereixin ser desglossats en els comptes anuals consolidats.

Com qualsevol altre societat, el Grup esta exposat a diversos riscos i incerteses, la Direccid del grup
s’encarrega d’identificar, avaluar i prendre les mesures pertinents per a minimitzar en la mesura del possible
dels efectes negatius de les amenaces que representen La gestio interna intenta buscar I’equilibri entre la
possibilitat de minimitzar-los i el cost derivat d’eventuals actuacions.

e Risc de preu

Les operacions del Grup estan subjectes al risc del preu de cost de les adquisicions i a les
possibilitats de mantenir uns preus de venda en el mercat que siguin raonablement adequats, tant
per mantenir controlats els costos com per disposar d’unes possibilitats acceptables per resultar
competitius en el mercat.

Evidentment, la tendéncia del mercat és important i de dificil control per part del Grup. En aquest
sentit el Grup intenta mantenir la maxima informacié de les tendéncies dels preus
d’aprovisionaments i de vendes amb la finalitat d’efectuar compres i preveure 1’estratégia de les
vendes amb el temps suficient.

e Risc de credit
El risc de credit és vigent per a qualsevol organitzacio i encara que es puguin mantenir els maxims
elements de control, sempre és possible que sorgeixin dificultats amb algunes operacions.

Paral-lelament no sempre és factible operar amb un assegurament total de les operacions de crédit,
bé pels mecanismes de les asseguradores o bé pel cost del sistema.
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El seguiment del risc i de cobraments de comptes a cobrar, és objecte d’un seguiment molt estret i
constant. Per altra banda, es mantenen les politiques per a que les vendes es realitzin amb clients
amb un historial de crédit adequat. Addicionalment, el Grup manté contractes d’assegurament dels
cobraments de les vendes, amb unes condicions diverses, de tal manera que disposa d’una reduccio
del risc de credit que pugui sorgir.

Risc de liquiditat

Una gesti6 amb prudencia del risc de liquiditat implica el manteniment de 1’efectiu suficient i la
disponibilitat de finangament amb facilitats de credit. Degut al caracter dinamic de les posicions
bancaries, I’administracio del Grup t€ com objectiu intentar aconseguir la maxima flexibilitat en la
disponibilitat de linies de credit.

Risc de tipus d’interés en els fluxos d’efectiu 1 del valor raonable

El risc de tipus d’interés del Grup sorgeix dels crédits concedits i dels recursos aliens a llarg i curt
termini. Aquests exposen al Grup a risc de tipus d’interés dels fluxos d’efectiu.

El risc del tipus d’interes pot afectar al calcul del valor actual dels fluxos futurs d’efectiu per a la
determinacio del valor raonable, aixi com als costos financers per al finangament de les operacions
comercials 1 dels préstecs i crédits a tipus variable o be que puguin ser renovats. La variabilitat del
tipus d’interes radica en la conjuntura economica europea, pero també la mundial.

El Grup té contractats instruments de cobertura per a minimitzar I’impacte de les fluctuacions que
puguin tenir les referéncies del tipus variable.

Risc de tipus de canvi

El risc de tipus de canvi ve afectat per I’evolucid dels canvis de moneda, en el moment en que
s’hagin de realitzar operacions en moneda diferent a 1’euro. Les operacions i saldos pendents de
cobrament en moneda diferent de 1’euro no son rellevants en relacio al volum d’operacions i saldos
pendent de cobrament del Grup. No obstant aixo, és important el seguiment de 1’evolucié de la
paritat de I’euro respecte del dolar USA en tant que les vendes de COMFORSA 1 per tant del grup
AVANCSA es fan practicament en la seva totalitat en euros i depenen en gran mesura de les que
es realitzen en els mercats internacionals.

Indicadors

Dintre del sistema de Gesti6 de Qualitat de COMFORSA, hi ha definits una série d’objectius per cada
procés i planta. Mensualment es fa un seguiment d’aquests i en cas de no complir dins de 1’objectiu
establert, es realitza un pla d’accions per tal de prendre accions correctores al respecte. Es detalla a

continuaci6 3 indicadors claus de resultats no financers corresponents als exercicis 2021,2022 1 2023:

2021 2022 2023
CNQ Globals COMFORSA (% respecte la 1.59% 1.5% 1.56%
facturacio)
N° No conformitats client Globals COMFORSA 30 NC 35NC 18 NC
Costos gestid residus respecte a facturacid (€/Tn) | 31.11 Kg/Tn | 37.61 Kg/Tn | 37.81 Kg/Tn
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II. INFORMACIO SOBRE QUESTIONS MEDIAMBIENTALS:

Informaci6 Global

AVANCSA 1 les societats dependents assumeixen el compromis de la proteccié del medi ambient en
I’exercici de les seves activitats. COMFORSA, en concret, t¢ implementada una politica medi ambiental
amb la finalitat d’un desenvolupament sostenible i la reduccié de I’impacte ambiental, basada en:

e Prevenir i minimitzar en origen els possibles impactes ambientals.

e Avaluar per avangat les repercussions medi ambientals de les noves activitats i tenir-les en compte
en la presa de decisions.

e Utilitzar de manera eficient i sostenible els recursos.
e Complir amb la normativa medi ambiental aplicable.
e Implementar i mantenir un sistema de gestié medi ambiental.

e Desenvolupar activitats formatives per fomentar el coneixement del sistema de gesti6 medi
ambiental.

No obstant aixo, COMFORSA ¢és 'inica societat del grup que té impacte ambiental, €s per aixo que les
dades ambientals fan inicament i exclusivament a COMFORSA.

Aixi, d’acord amb la nota 19 de la memoria dels comptes anuals consolidats, per ’adequada proteccio6 del
medi ambient, la societat del grup COMFORSA disposa d’un Sistema de Gestio Mediambiental (SGMA),
que compleix els requisits del Reglament Europeu sobre Eco-gestid i Eco-auditoria. La Politica
Mediambiental es concreta en els segiients objectius:

e El compliment de la Legislaci6 Ambiental aplicable, implantant-se un SGMA d’acord amb la norma
UNE-EN-ISO 14001.

e Col-laborar amb les autoritats i amb altres companyies del sector per desenvolupar normes i guies
practiques per protegir els recursos naturals i el medi ambient.

e Reduir el consum de recursos naturals no renovables als minims necessaris.
e Reduir la generaci6 de residus i la contaminaci6 de I’aire, de 1’aigua i del sol. També, assegurem que
els residus de la qual la producci6 sigui inevitable seran dipositats en lloc i forma adequats pel medi

ambient.

e Adoptar noves tecnologies, una vegada disponibles, que possibilitin assolir aquests objectius i
assegurar la millora continua.

e Tenir en compte els aspectes ambientals de 1’activitat en la presa de decisions.

e Posar en coneixement de tots els empleats els impactes ambientals de les seves activitats i els requisits
d’aquesta politica.

e Es desenvolupen activitats formatives per tal que el personal propi i el de les companyies de serveis,

coneguin, participin i apliquin el SGMA de manera integrada tant en els seus treballs com en els seus
serveis.
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La societat del grup COMFORSA esta treballant per tal que el SGMA sigui implantat en tots els centres de
treball, conforme amb els requisits de la norma ISO 14001.

El 10 de marg de 2023 LGAI Technological Center (Applus+) va certificar aquesta conformitat en el major
centre productiu de la Societat i en I’actualitat esta en procés les certificacions de la resta de centres
productius.

Pel compliment dels requisits, s’han instal-lat sistemes de tractament d’aigiies, de recuperacié d’olis,
d’aspiracio i depuracio de fums, aixi com tots els mitjans necessaris per una adequada recollida selectiva
dels residus.

La politica seguida per la societat dependent €s realitzar totes les inversions necessaries pel compliment del
SGMA. A 31 de desembre compte amb els segiients actius relacionats amb 1’immobilitzat material la
finalitat dels quals és la minimitzaci6 de I’impacte mediambiental i la protecci6 i millora del medi ambient:

Ejercicio 2023 Ejercicio 2022
Amortizacion | Valor Neto Amortizacion | Valor Neto
Concepto Coste Coste
Acumulada Contable Acumulada Contable

Edificios y Construcciones || 106.506,35 94.834,77 8.476,34| 106.506,35 91.639,53 14.866,82

Magquinaria 97.148,76 49.498,60 43.970,85 65.787,36 47.762,77 18.024,59
Otras Instalaciones 3.145.413,33 | 1.635.396,51 | 1.344.313,69(3.010.185,48 | 1.461.785,12 | 1.548.400,36
Total 3.349.068,44 | 1.779.729,88 | 1.396.760,68 || 3.182.479,19 | 1.601.187,42 | 1.581.291,77

Les despeses corrents suportades per la Societat al llarg dels exercicis 2023 1 2022 amb 1’objectiu de reduir
I’impacte mediambiental que pogués derivar-se del desenvolupament de la seva activitat productiva es de
266.055,12 euros i 232.831,54 euros, respectivament i correspon al tractament extern de residus.

Al llarg de I’exercici 2023 s’han dut a terme inversions per raons mediambientals per valor de 166.589,25
euros (33.249,07 euros al 2022).

La societat dependent no manté provisions derivades de I’impacte mediambiental ni té€ adoptades politiques
comptables sobre descontaminacié i restauracid de llocs contaminats per considerar que no existeix cap
partida subjecte a aquests conceptes, i no té€ coneixement de cap litigi relacionat.

La resta de societats del Grup, atenent a les activitats a la que es dediquen, no tenen responsabilitats,
despeses, actius, provisions ni contingéncies de naturalesa mediambiental que puguin ser significatives en
relacié amb el patrimoni, la situaci6 financera i els resultats.

Contaminacid

El fet que 3 plantes del grup COMFORSA estiguin situades dintre del municipi de Campdevanol i I’altra

planta al costat del riu Freser a Ripoll, fa que les activitats productives tinguin molta influéncia en el nostre
entorn, a nivell de contaminacio acustica, emissions atmosferiques i gestio de les aiglies residuals.
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Respecte la contaminacié luminica complim estrictament la legislacid vigent i per tant aquesta
contaminacio no ¢€s rellevant.
Les principals actuacions de COMFORSA realitzades durant el 2023 per reduir la contaminacio, han estat:

e Instal-lacié de conductes des del compressor a taller, per tal d’aprofitar 1’aire calent que desprén el
compressor per calefactar les arees de treball, a la planta Comforsa-8.

e (Canvi del Grup 800 pel Grup 1000 de Comforsa-3, amb major eficiéncia energética.

Economia circular i prevencio i gestié de residus

La reduccié del consum d’aigua utilitzada en els processos productius, forma part dels nostres objectius
ambientals. Aixo, juntament amb la utilitzacié d’una instal-lacié d’evaporacid d’aiglies de procés, ens
permet reduir la generaci6 del nostre principal residu “Aigua amb hidrocarburs” a COMFORSA-2.

COMFORSA fomenta des de fa molts anys, la recollida selectiva dintre de les seves plantes atenent a
residus de tipus plastic, paper i cartro, banal, etc.

Respecte els residus industrials, cada planta gestiona els seus propis, diferenciant-los entre Perillosos i No
perillosos, i entre Reciclables i No reciclables.

o RESIDUS

Residus 2023 % Residus 2022 % Residus

Residus Perillosos (kg.) 623.985 6,28% 712.688 5,40%

Residus No Perillosos (kg.) 9.315.542 93,72% 12.497.431 94,60%

Residus Totals (kg.) 9.939.527 13.210.119

Residus Perillosos 2023 % Residus 2022 % Residus

Residus Reciclables (kg.) 166.860 26,74% 280.400 39,34%

Residus No Reciclables (kg.) 457.125 73,26% 343.585 48,21%
Residus No Perillosos 2023 % Residus 2022 % Residus

Residus Reciclables (kg.) 9.037.242 97,01% 12.109.524 96,90%

Residus No Reciclables (kg.) 278.300 2,99% 387.907 3,10%
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Us sostenible dels recursos

e Aigua
El consum més important de I’aigua utilitzada a les plantes de COMFORSA, ve donat pels processos

productius, pels quals es disposa de subministraments de fonts propies. En concret es disposa de 3 pous per
COMFORSA-2, i de les aigiies superficials del riu Freser per COMFORSA-3.

Aixi mateix es disposa d’aigua de xarxa amb utilitat higiénic-sanitaria.
Els consums es monitoritzen mensualment, el que permet detectar qualsevol possible increment no previst

i actuar amb diligencia.

o CONSUM D’AIGUA (M?)

Consum d'aigua 2023 2022
Aigua industrial (m?) 37.837 71.445
Aigua xarxa (m>) 32.366 22.362

e Matéries primeres i materials

COMFORSA com a fabricant de peces d’acer forjades per estampacio i extrusio, i incloent els tractaments
térmics 1 mecanitzacio, utilitza com a matéria primera en els seu processos productius, I’acer en forma de
perfils laminats en calent o en forma de peces (en concret cigonyals).

Dels materials utilitzats pels processos de fabricacio destaquen els olis hidraulics i lubrificants.
Pels processos d’embalatge i expedicio dels nostres productes, la nostra prioritat és utilitzar embalatges

metal-lics reutilitzables, i quan aixo no €s possible llavors s’utilitzen embalatges de fusta i de cartro.

o MATERIALS MES CONSUMITS

Materies primeres i Materials 2023 2022
Materies primeres (Tn) 33.554 39.385
Olis hidraulics i lubrificants (Tn) 307 347
Embalatges i paletes de fusta (Un.) 10.464 10.967
Embalatges i separadors de cartré (Un.) 38.320 34.894
Bosses de plastic (Un.) 32.793 32.210
Fleixos de plastic (Un.) 155 190
Protectors de plastic per pega (Un.) 172.900 332.650
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e Energia

o CONSUMS DE LES ENERGIES UTILITZADES

Energia 2023 2022
Energia electrica (Kwh) 33.103.871 37.854.964
Gas natural (m3) 908.113 864.114
Gas GLP (litres) 75.181 93.345
Gasoil (litres) 56.073 54.534

Al marg de 2021 es va realitzar una Auditoria energetica per planta i segons RD 56/2016.

El resultat d’aquesta auditoria ha de permetre definir un pla d’acci6 pels propers anys i dintre de I’estratégia

de Sostenibilitat de COMFORSA.

Canvi climatic

Conscients de la importancia dels nostres aspectes ambientals que poden afectar al canvi climatic, Comforsa

aposta per 1’s d’energies netes i buscant sempre 1’eficiéncia energética.

Dintre de les actuacions ambientals desenvolupades durant el 2023 es destaquen:

Les emissions associades als consums de COMFORSA, d’acord a les bases de calcul indicades més avall

Millores varies d'estalvi energétic i eficiéncia de les unitats productives i gestid de funcionament de

Compressors.

Millores en monitoritzaci6 dels equips de gran consum, per evitar penalitzacions per excessos de

consum.

Ajustar la demanda actual dels compressors a la demanda real.

han estat:

2023 2022
Energia . —
Consum Emissio CO2 Consum Emissio CO2
(Tn CO2/any) (Tn CO2/any)
E ia electrica (Kwh
(f)erg'a electrica (Kwh) | 53 103 871 9.037 37.854.964 0
Gas natural (m3) 908.113 1.927,45 864.114 1.829,49
Gas GLP (litres) 75.181 122,40 93.345 151,98
Gasoil (litres) 56.073 160,80 54.534 156,39
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(1) L’energia eléctrica utilitzada per Comforsa al 2022 provenia de fonts 100% renovables, per tant
I'emissio de kg CO2 va ser 0. Al 2023 s’ha utilitzat energia eléctrica de font no renovable.
Bases de calcul

Per I’any 2023 s’han utilitzat els factors de conversio publicats per la Generalitat de Catalunya en la “Guia
de calcul d’emissions de gasos amb efecte d’hivernacle (GEH)” de data 29 de maig de 2023.

Factor emissié CO,
Energia
Factor Unitat
Energia electrica 0,273 kg CO,eq/Kwh
Gas natural 2,12248 kg CO,/Nm?
Gas GLP 1,62812 kg CO,/I de GLP genéric
Gasoil 2,86767 kg CO,/I gasoil

Biodiversitat

Cap de les activitats de les empreses del grup COMFORSA, t¢ impacte directe en arees protegides.

III. INFORMACIO SOBRE QUESTIONS SOCIALS I RELATIVES AL PERSONAL:

Ocupacio:

AVANCSA, esta dotada amb 8 efectius, amb 6 contractes indefinits, fixos i 2 contractes temporals, essent
la distribucio per edat, sexe i categoria la segiient:

Plantilla mitja
2023 2022
homes dones TOTAL homes dones TOTAL

Director General 0 1 1 1 0 1
Tecnics superiors 2 4 6 2 3 5
Administracio 0 1 1 0 1 1

2 6 8 3 4 7

A continuacié es detalla la mitjana de la plantilla per tipus de contracte pel que fa a la estructura de
COMFORSA, incloent les plantes industrials de COMFORSA C-2, C-3, C-4, C-7 i1 C-8.
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PLANTILLA PER EDAT, SEXE | GRUP PROFESSIONAL

BAIXES PER EDAT, SEXE | GRUP PROFESSIONAL

GP 1i 2 - Direccié 1 2 4 2 9 1
GP 3.A - Responsable Area 2] 3] 3] 2 2 5 17! 1
GP 3.B - Técnic / Comandament 3] 2 10| 15 7 6 43 3|
GP 4 - Operari 2 2 5 7 6 13 8 3 3 49 0
GP 4 - Técnic / Administratiu 1 1 2| 2 4 1 1 12 7|
GP 5 - Operari 2] 2| 7| 18] 23| 27| 25| 25 10 139 2
GP 5 - Técnic / Administratiu 2] 1 1 4 5|
GP 6 - Técnic / Administratiu 0 2

Acomiadament

GP 5 - Técnic / Administratiu
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Voluntaria GP 2 - Direccio
Acomiadament GP 3.A - Responsable Area 1
Jubiliacid GP 3.A - Responsable Area 1
Excedéncia GP 3.B - Técnic / Comandament 1 1
Voluntaria GP 3.B - Técnic / Comandament 1 2
Voluntaria GP 4 - Operari 1 1
Voluntaria GP 4 - Técnic / Administratiu 2 2
Defuncid GP 5 - Operari 1 1
Esgotament IT GP 5 - Operari 1 1
Excedéncia GP 5 - Operari 1 1
Fi contracte GP 5 - Operari 1 1
Modificacié Substancial |GP 5 - Operari 2 2
GP 5 - Operari 2
1




Organitzacio del Treball

Respecte a I’absentisme 2023, pel que fa a COMFORSA veure els quadres adjunts:

HORES PERDUDES 2023 Malaltia COVID-19 Accident H.Sindicals  Abs.retrib. Abs.no retr. Conflicte Total
Estructura General 2.512 0 0 211 681 924 58 4.386
Comforsa-2 15.664 0 1.255 1.951 1.652 0 164 20.686
Comforsa-3 16.728 0 2.260 1.193 3.282 1.184 255 24.902)
Comforsa-4 6.488 0 2218 1.173 1.706 1.714 158 13.458)
Comforsa-7 1.407 0 620 46 298 0 43 2415
Comforsa-8 5.152 0 48 345 1.246 216 80 7.087
Total (hores) 47.952 0 6.402 4.918 8.865 4.038 758 72.933]
Total (%) 9,10% 0,00% 1,22% 0,93% 1,68% 0,77% 0,14%) 13,85%
JORNADES PERDUDES 2023 Malaltia COVID-19 Accident H.Sindicals  Abs.retrib. Abs.no retr. Conflicte Total
Estructura General 314 0 0 26 85 116 7] 548
Comforsa-2 1.958 0 157 244 206 0 20| 2.586)
Comforsa-3 2.091 0 282 149 410 148 32 3.113]
Comforsa-4 811 0 277 147 213 214 20| 1.682
Comforsa-7 176 0 78 6 37 0 5 302
Comforsa-8 644 0 6 43 156 27 10| 886
Total (hores) 5.994 0 800 615 1.108 505 95 9.117
Total (%) 9,10% 0,00% 1,22% 0,93% 1,68% 0,77% 0,14%) 13,85%

% Absentisme per causes (acumulat)
12% 5% 19
i
o
66%
DOEnfermetat OCov-19 DOAccident BH.Sindicals OAbs. retrib. B Abs.no retr. B Conflicte
% ABS. PER CENTRES Estr. Gral. C-2 C3 C-4 C-7 C-8 Promig
GENER 6,49% 18,08% 8,61% 13,00% 2,88% 8,95% 11,00%
FEBRER 8,23% 19,66% 10,83% 14,58% 2,59% 22,20% 13,80%
MARC 6,10% 15,85% 9,19% 12,38% 3,02% 17,28% 11,33%
ABRIL 9,15% 13,30% 10,55% 11,30% 1,72% 16,03% 11,15%
MAIG 10,09% 16,70% 13,16% 14,19% 1,37% 11,05% 12,93%
JUNY 9,42% 18,06% 13,66% 15,06% 11,26% 11,68% 14,12%
JULIOL 9,79%% 17,84% 16,85% 19,11% 15,73% 12,89% 16,29%
AGOST 19,36% 42,12% 41,32% 44,71% 16,31% 30,11% 38,13%
SETEMBRE 4,60% 14,09% 11,35% 16,31% 9,10% 8,56% 11,71%
OCTUBRE 5,31% 12,59% 13,15% 11,77% 12,61% 11,47% 11,77%
NOVEMBRE 8,27% 16,71% 15,68% 11,71% 14,96% 14,98% 14,34%
DESEMBRE 9,57% 21,82% 21,04% 14,71% 12,83% 16,32% 17,96%
Acumulat 8,12% 17,44% 13,61% 14,81% 8,06% 14,08% 13,85%
% Absentisme per centres
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Indicadors de IT CC per edat:

L’edat és un dels principals determinants de la Incapacitat Temporal per Contingéncia Comu. El patro
habitual senyala que la incidéncia és major entre les persones més joves, disminuint progressivament amb
I’edat. A la vegada, es produeix un augment en la duracié mitja dels processos degut a I’aparicié de
patologies més greus en edats més avancades. Com a resultat final, el que s’observa ¢és que la taxa

d’absentisme s’incrementa amb 1’edat.

120%

100%

80%

60%

40%

20%

0%

N° Trab. | N° Casos | N° Altas | Duracion Altas | Dias Reales | INC | DM ABS
B18a 24 9 7 7 32 32 79,2% | 4,6 | 0,99%
C25a34 34 33 31 193 383 98.5% | 6,2 | 3,13%
D35a44 92 84 79 2.156 2.190 90,9% | 27,3 | 6,49%
E45a 54 108 99 98 3.264 3.616 91,6% [ 33,3 9,16%
F 55a64 61 35 31 1.019 2.776 57.8% | 32,9 112,55%
Incidencia Duracion media Absentismo
70 14,0%
60 4 12,0%
50 // 10,0%
.\'\ 40 // 8,0% B
<N A /
[y -
e Nee 30 = L 60% j
| | ™ N L
/ 4,0% A= B
20 = = -
| B | B i 2,0% = =
10 — u -
0,0%
C25a34 E 45 a 54 C25a D35a E45a F55a
D35a44 F55a64 C25a34D35a44E45a54 F55a 64 34 44 54 64

Nota: los segmentos de edad con pocos representantes, pueden haber sido excluidos del grafico

|:| Grupo / Empresa

— Sector

— Cartera

Font: Informe Contingéncia Comii 2023 - emes per MC-Mutual
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Indicadors d’Accidentabilitat Laboral:

2019 2020 2021 2022 2023
N° Treballadors 306 295 287 301 304 A
Hores Treballades 531.111 | 512.890 | 499.228 | 522.640 | 526.684 | B
Accidents sense Baixa 22 27 27 20 23
Accidents Amb Baixa 20 14 18 17 23 C
Dies Baixa 1.449 625 296 770 1.174 D
Duracio Mitja 72 45 16 45 51 D/C
Incidencia 65 47 63 56 76 C*1000/A
Frequencia 38 27 36 33 44 C*1000000/B
Gravetat 2,73 1,22 0,59 1,47 2,23 D*1000/B

Salut i seguretat:

El grup AVANCSA disposa d’un programa de seguretat i salut en el treball, i adopta les mesures
preventives establertes en la legislacié vigent i qualsevol altres que es poguessin establir en el futur. En

aquest sentit, les regles de conducta que han d’observar i respectar les persones incloses en I’ambit
d’aplicacio son les segiients:

e Observar, amb especial atencid, les normes relatives a seguretat i salut en el treball, amb 1’objectiu de
prevenir i minimitzar els riscos laborals.

e Garantir la seguretat en les activitats i en el serveis que es presten per part d’AVANCSA i les societats
dependents.

e Vetllar per que els proveidors, licitadors i contractistes amb els quals s’operi, disposin de normes i
programes en materia de seguretat i salut en el treball, i que les compleixin.

Relacions socials:

A COMFORSA existeix Representacié Legal de Persones Treballadores (RLPT), amb tres Comites
d’Empresa que representen les persones treballadores dels diferents centres de treball. Al més de febrer del

2021 va haver eleccions sindicals, amb els seglients resultats

e CEdeC2, C71C8, format per 9 membres (6 de CCOO i3 d’UGT)

e CE de C3, format per 5 membres (3 de CCOO i 2 d’UGT)

e CE de (4, format per 5 membres (3 de CCOO 12 d’UGT)
També¢ existeix el Ple del CE que seria la suma dels components de tots els Comités d’Empresa. Amb els
CE de cada centre es tracten de manera regular temes organitzatius i d’ordre laboral que afecten
especificament les persones d’aquest centre. Amb el Ple del CE ens reunim entres 3 i 4 vegades a I’any

amb presencia de la Direccido General de COMFORSA per tractar temes que afecten a tot COMFORSA:
pressupost i/o resultats anuals, inversions, marxa general del negoci, etc.
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Existeix un Conveni Col-lectiu d’Empresa propi la vigéncia del qual va finalitzar el 31 de desembre de
2022 (el darrer conveni negociat tenia una vigéncia de dos anys, des del 1 de gener de 2021 al 31 de
desembre de 2022), per la qual cosa, actualment es troba vigent en ultra activitat.

El dia 23 de setembre de 2022, la Representacid Legal de les Personal Treballadores va comunicar a la
Direcci6 de I’Empresa la dentncia del Conveni Col-lectiu d’Empresa, instant a les parts a negociar un nou
Conveni Col-lectiu.

A data 30 de setembre de 2022, la RLPT va entregar a la Direccié de ’Empresa, la Plataforma per a la
negociacid del Conveni Col-lectiu d’Empresa.

Actualment s’han realitzat dues reunions de la Comissié Negociadora del Conveni Col-lectiu que es va
constituir el dia 29 de juny de 2023, havent estat modificada la composicio inicial el dia 22 de febrer de
2024, la composicid actual és la segiient: per la part de la Representacié Sindical, 7 membres del sindicat
CCOO i 4 membres del sindicat UGT i, per la part de la Representaci6 Empresarial, el Director General i
el Cap d’Administracié de Personal.

En la tltima reunié de la mesa negociadora del Conveni Col-lectiu celebrada el passat dia 03 de maig de
2024, es va arribar a un preacord, pendent de ratificar per part de I’assemblea de persones treballadores de
Comforsa que permeti mantenir la ultra activitat del Conveni Col-lectiu vigent i reiniciar les negociacions
de cara del Conveni Col-lectiu per als anys 2025 i segiients.

Pel que respecta al temes de Seguretat i Salut Laboral de COMFORSA hi ha un Comite de Seguretat i Salut
Laboral per cada centre de treball constituit de la seglient manera:

e (CSSL C2, C71 C8: tres membres del CE, Direccio de la Planta dels centres afectats, Responsables de
Manteniment del centres afectats. Participen a les reunions amb veu pero sense vot els tecnics de SSL
de COMFORSA (estan dins de 1’organigrama de RRHH) i Responsable de RRHH.

e (CSSL C3: dos membres del CE, Direcci6 de la Planta, Responsable de Manteniment de la Planta,
Participen a les reunions amb veu pero sense vot els técnics de SSL de COMFORSA (estan dins de
I’organigrama de RRHH) i Responsable de RRHH

e (CSSL C4: dos membres del CE, Direccié de la Planta, Responsable de Manteniment de la Planta,
Participen a les reunions amb veu pero sense vot els técnics de SSL de COMFORSA (estan dins de
I’organigrama de RRHH) i Responsable de RRHH.

Els CSSL es reuneix trimestralment tal com estableix la llei 1 addicionalment es realitzen auditories
mensuals en materia de Seguretat i Salut Laboral a cada planta.

Per totes les reunions trimestrals que fa el CSSL hi ha una ordre del dia i una acta que es signa en el transcurs
de 15 dies. Els acord adoptats i contingut de les diferents reunions son publicats als taulells d’anuncis dels
centres on les persones treballadores poden consultar-los. També es recull en una acta especifica les
auditories internes mensuals i s’envia a tots els membres el CSSL per a la seva aprovacio.

Tanmateix en totes aquelles activitats preventives com; estudis técnics i/o actualitzacions d’avaluacions de
riscos, analisis i1 investigacio d’accidents, etc., també es convoca la RLPT per tal que puguin assistir-hi.
Posteriorment es comparteixen els resultats i mesures per tal que tinguin tota la informacié de totes les
accions en matéria de PRL.

Formacio:

AVANCSA disposa d’un pla de formacio aprovat pel seu consell d’administracié en el que es disposa del
segilient:

e Els projectes i activitats que desenvolupa Avangsa, tant a nivell d’organitzacio6 interna com de serveis
a les empreses, estan basats en el treball de les persones. Aquest treball ha de ser en equip, potenciant
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el talent aixi com capturant i mantenint el coneixement dins de 1’empresa. El Pla de formacio es basa
en que “La formacio i la gestio del coneixement €s un instrument clau per a la millora d’Avangsa”.

e Avangsa defineix tres tipus de formacio: la basica (imprescindible), I’especifica (necessaria) i la
complementaria (creixement professional en 1’ambit més personal).

e Elpressupost d’Avangsa inclou anualment la partida D/226.0011 assignada a la formacié del personal.

e La formacid del personal podra ser dins de I’horari laboral o fora d’aquest. En part, dependra de quan
s’oferti la formacid. El temps destinat a la formacio basica i especifica es considerara en tot cas, temps
de treball efectiu. No passa el mateix si la formacié és complementaria, doncs si és dins de I’horari
laboral s’haura d’haver pactat amb la Direcci6.

e Entots els tipus de formacio, la direccié d’ Administracio i Finances exigira la presentacié del certificat
del centre d’ensenyament que acredita I’assisténcia de la persona treballadora beneficiaria de la
formacio.

e La formacio6 rebuda ha de convertir-se en aprenentatge per a cadascuna de les persones participants en
les diferents accions formatives. Aquest aprenentatge es converteix en coneixement quan es posa en
practica i es pot compartir. Per aixo, tot el coneixement generat en 1’organitzacié ha de gestionar-se
perque estigui a 1’abast de tot el personal.

Pel que respecta a la formacié dins de COMFORSA existeix una politica implementada en el camp de la
Gestio Basica dels Recursos Humans en el capitol 6 de la qual es desenvolupen els segiients aspectes que
afecten a la formacio de les persones treballadores:

6.1.- Objectiu

6.2.- Tipus de Formacio
6.2.1.- Formaci6 d’Acollida
6.2.2.- Formacio6 pel Lloc de Treball
6.2.3.- Formaci6 Especifica

Addicionalment tenim molt desenvolupada la Politica d’Acollida de noves incorporacions i contempla:

- Benvinguda.

- Signatura de Contracte i Documentacio.

- Entrega de Recursos.

- Formaci6 Corporativa i d’Acollida.

- Manual d’Acollida i Conveni Col-lectiu COMFORSA.

- Adequacio RGPD.

- Pla de Formaci¢ Inicial.

- Formaci6 PRL (Prevenci6 de Riscos Laborals) i Medi ambient.
- Formaci6 Qualitat.

- Presentacié de I’Equip i Visita Fabrica.

Dins de COMFORSA tamb¢ existeix un procediment regular anual d’elaboraci6 d’un Pla Anual de
Formacio que aplica a totes les persones treballadores on parteix de la identificacido de les necessitats
formatives del conjunt de la plantilla de COMFORSA per I’any que ha de comengar (a través d’enquestes
a responsables directes, necessitats formatives per requeriments legals o de clients, necessitats formatives
identificades per RRHH, necessitats formatives per aplicacions de plans de carrera, etc.). En funcié de la
prioritat i els recursos disponibles (pressupost) s’identifiquen les accions formatives previstes pel nou any
i col-lectius de persones afectades. El PAF de cada any 1’elabora RRHH i es sotmes per aprovacio de la
Direcci6 General i els CE.
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L’ any 2023 s’ha fet us de I’ajuda del programa de formacio Conforcat per tal de millorar les competéncies
tecniques del personal tecnic i de manteniment. Aquest programa formatiu es va iniciar el 2022 i s’ha
executat en part ’any de 2023. Concretament s’ha realitzat tota la formacio relativa a les especialitats de
programacié i manteniment de robots ABB, hidraulica, neumatica, i formacié a mida per la resolucio
d’avaries comuns dels equipaments industrials de les fabriques (granalladora, rodaments).

L’objectiu d’aquest programa és tenir persones amb coneixements solids de resolucio i analisis d’averies

per millorar el manteniment preventiu i correctiu per tal d’aconseguir reduir les aturades de la maquinaria
i per donar resposta més agil en cas d’aturades.

Tancament Pla Anual de Formaci6 (PAF) 2023 de COMFORSA:

é PLA ANUAL DE FORMACIO 2023
Ccomforsa
PLANIFICACIO PAF 2023
S Hores
Area Formatives realitzades Assistents
REALITZADES
TECNICA 11 9155 51
QUALITAT i M.A. 20 3895 106
OPERACIONS 7 1059 39
GESTIO 13 602 17
SSL 9 1130 70
IDIOMES 4 426 8
TOTAL 64 4522 291

Accessibilitat universal de les persones amb discapacitat:

Dins del grup d’AVANCSA no hi ha cap treballador/a amb problemes de mobilitat.

Pla d’Igualtat de COMFORSA:

El 4 d’octubre de 2022 es va aprovar el Pla d’Igualtat de COMFORSA per part de la Comissio d’Igualtat
(comissio paritaria entre RLPT i empresa) amb una vigéncia de 4 anys, fins al 15 de setembre de 2026. Es
va presentar al registre REGCON el dia 12 de desembre de 2022 i I’ Autoritat Laboral va aprovar i el va
inscriure 1 publicar el dia 21 de febrer de 2023 al “Registre i Diposit de Convenis Col-lectius, Acords
Col-lectius de Treball i Plans d’Igualtat de la Direccidé General de Relacions Laborals, Treball Autonom,
Seguretat i Salut Laboral del Departament d’Empresa i Treball”.
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El Pla d’Igualtat signat i aprovat t€ com a objectiu principal que a COMFORSA es mantingui un entorn de
treball lliure de discriminacions en el qual es respecti la dignitat de les persones i hi hagi igualtat efectiva
de tracte i d’oportunitats i per aconseguir-ho es basa en els segiients eixos de treball:

Cultura i gestio organitzativa.

Condicions laborals.

Accés a I’organitzacio.

Formacio6 interna i/o continua.

Promocié i/o desenvolupament professional
Auditoria retributiva.

Conciliacio.

Comunicacio.

Salut laboral

el S A U o

0. Assetjament.

Per cadascun d’aquests eixos s’han proposat un seguit d’accions i mesures (Pla d’Accid), mesures que ja
han estat registrades dins del Pla d’Igualtat i que ja s’han temporalitzat i definit les seves fases
d’implantacié. S’ha creat un calendari de revisions per tal que la Comissid d’Igualtat realitzi el control i
avangament de les mesures. Les revisions per al primer any d’aprovacié del Pla seran trimestrals i a partir
del segon any es realitzaran semestralment.

La Comissi6 d’Igualtat ha rebut formacioé en matéria d’igualtat per tal d’assegurar que les seves tasques es
realitzen de manera adequada i eficient. La Comissio de seguiment de Pla d’Igualtat es reuneix
trimestralment per tal de fer revisio del seguiment i continuitat a les mesures establertes dins del Pla
d’lgualtat.

L’any 2023 ja es va publicar i fet extensiu a tota la plantilla del Protocol per a la Prevencio de I’ Assetjament
Sexual i per rad de sexe que s’ha fet extensiu a la plantilla per al seu coneixement.

Addicionalment existeix un Codi Etic de Conducta que contempla aquests punts entre d’altres:

Pag.
PROLEG 3
Article 1.- Compliment de les Lleis, Normes i Regulacions 3
Article 2.- Respecte entre les persones 5
Article 3.- Lideratge i Treball en Equip 3
Article 4.- Cultura d'aprenentatge i millora continua 5
Article 5.- Salut | Seguretat Laboral 5
Article 6.- Familiai parents [
Article 7.- Discriminacio i assetjament 6
Article 8.- Us d'actius i recursos 6
Article 9.- Informacié confidencial 7
Article 10.- Relacions amb els clients 7
Article 11.- Relacions amb &ls proveidars 7
Article 12.- Conflictes dinterés g
Article 13.- Suborn i corrupcid 8
Article 14.- Incompliment 8
Article 15.- Comunicacid de conductes reprovables g
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Informaci6 2023 sobre Remuneracions Mitjanes per Sexe i Grups Professionals a COMFORSA:

REMUNERACIO FIXA 2022 2023

Dona Home Total general Dona Home Total general
GP 1,2,3- Direcci6 i Responsable Area 43.193,34 59.951,50 58.036,28 57.377,54 61.091,88 60.835,72
GP 3.B- Tecnic / Comandament ® 27.985,14 37.558,69 36.934,33 34.020,27 37.022,58 36.822,42
GP 4- Operari 29.904,04 29.904,04 32.105,12 32.105,12
GP 4 - Tecnic / Administratiu 28.101,44 25.954,22 26.580,49 33.065,78 30.598,07 31.507,23
GP 5- Operari 17.295,14 26.021,20 25.858,60 28.352,03 30.183,48 30.157,50
GP 5- Tecnic / Administratiu 22.682,69 21.333,37 22.008,03 28.429,06 26.641,21 27.634,46
GP 6 - Tecnic / Administratiu 18.465,46 18.465,46 22.956,44 22.956,44
Total general 27.134,05 31.642,73 31.300,12 33.001,84 34.603,76 34.489,33
REMUNERACIO VARIABLE* 2022 2023

Dona Home Total general Dona Home Total general
GP 1,2,3- Direcci6 i Responsable Area 4.803,25 9.996,25 9.347,13 5.293,70 5.755,21 5.722,25
GP 3.B - Técnic / Comandament
GP 4 - Operari
GP 4-Tecnic/ Administratiu
GP 5 - Operari
GP 5- Tecnic / Administratiu
GP 6 - Tecnic / Administratiu
Total general 4.803,25 9.996,25 9.347,13 5.293,70 5.755,21 5.722,25

* La retribucié variable percebuda en cada exercici correspon a l'import meritat durant l'exercici precedent

@ En l'exercici 2023 no existeixen bretxes salarials a destacar essentla més alta en el grup 3.B (8,83%) degut a la diferencia de carrecs i

responsabilitat que ocupa cada persona.

Assenyalar que les retribucions només es tenen en compte les persones treballadores amb contracte.

Politiques de Conciliacio laboral i familiar a COMFORSA:

A COMFORSA adoptem diferents mesures per tal d’afavorir la conciliaci6 de la vida personal i familiar i
la vida laboral de les persones que estan intestades en acollir-s’hi. Durant 2022 s’han acollit a aquestes
mesures de conciliacio les segiients persones:

MESURES DE CONCILIACIO LABORAL HOME DONA TOTAL

Adequacié horaria per cura dependents 1
Adequacié horaria per cura menors 9 3 12
Adequacié horaria per estudis 1
Flexibilitat Entrada/sortida 47 16 63
Reduccio jornada per cura menors 1 1
Reduccio jornada per estudis 1 1
Total general 60 19 79
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Iv.

V.

INFORMACIO SOBRE EL RESPECTE DELS DRETS HUMANS:

El grup AVANCSA manifesta el seu compromis, respecte i promocid dels drets humans laborals reconeguts
en la legislacidé nacional i internacional, i dels principis en els quals es fonamenta el Pacte Mundial de
Nacions Unides, proporcionant condicions de treball que protegeixen la dignitat individual. En aquest
sentit, les regles de conducta que han d’observar i respectar les persones incloses en I’ambit d’aplicacid
son:

Garantir la no discriminacié per rad de raga, color, nacionalitat, origen social, edat, sexe, estat civil,
orientacid sexual, ideologia, opinions politiques, religié o qualsevol altra condici6 personal, fisica o
social dels col-laboradors, aixi com la igualtat d’oportunitats entre ells.

Garantir la igualtat de tracte i d’oportunitats pel que fa a 1’accés a I’ocupacio, a la formacio, a la
promocio i a les condicions de treball, aixi com a I’accés a béns i serveis.

Oferir unes condicions de treball respectuoses i que propiciin unes relacions cordials entre companys
i un entorn de treball agradable, saludable i segur.

Impulsar el desenvolupament professional de les persones empleades, promovent la formacio
continua, la innovacio i I’intercanvi de coneixement.

Rebutjar qualsevol manifestacio de violéncia, d’assetjament fisic, sexual, psicologic, moral o d’altres,
d’abus d’autoritat en el treball i qualsevol altres conductes que generin un entorn intimidatori o
ofensiu pels drets de les persones.

INFORMACIO RELATIVA A LA LLUITA CONTRA LA CORRUPCIO I EL SUBORN:

AVANCSA i les societats dependents manifesten el seu ferm compromis contra la corrupci6 i el suborn i,
en particular, amb la no realitzacid de practiques que puguin considerar-se irregulars en el desenvolupament
de les seves relacions amb clients, proveidors, autoritats, etc., incloent les relatives al frau i al blanqueig de
capitals.

En matéria de prevencid de la corrupcio i el suborn, les regles de conducta que han d’observar i respectar
les persones incloses en 1’ambit d’aplicacio son les segiients:

e Identificar i comunicar al superior jerarquic i a ’0rgan de compliment I’existéncia d’activitats
fraudulentes.

e Adoptar les mesures de compliment oportunes, tals com la identificacio del client i la col-laboracid
amb les autoritats competents d’acord amb la Llei vigent en matéria de prevencio del blanqueig de
capitals, en aquelles operacions o activitats on s’aprecii un risc.

e Abstenir-se de lliurar o acceptar regals, o donacions, o tractes avantatjosos, de cap classe, de
particulars i entitats publiques o privades.

Els mecanismes, 1 mesures de vigilancia i control generals previstos al Manual de Prevencio de Delictes de
AVANCSA, son els que s'indiquen a continuacio:

e Codi Etic.

e Organ de Compliment - també anomenat "Compliance Officer"
e Activaci6 d’una Bustia de Canal Etic a la web d’AVANCSA

e Assessoria Juridica externa
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e Auditoria externa

e Auditories externes dels Organs de Control de la Generalitat de Catalunya — Intervencié General del
Departament d’Economia i Sindicatura de Comptes —

e Formacio.

e Sistema disciplinari.

En data 20 de desembre de 2023, es va presentar en el consell d’administraci6 les conclusions principals de
I’Informe Anual del Model de Prevencié de Delictes, i en destaca el segiient:

= Durant I’exercici 2023 s’ha dut a terme:

e Revisio del Canal Etic per I’adaptacio a les exigéncies legislatives derivades de la
e Llei 2/2023 i Acord Gov/160/2023.

e Adhesi6 al Sistema Intern d’Alertes de la Generalitat de Catalunya.

e Nomenament del Responsable del Sistema Intern d’Informacio.

¢ Modificacié del Canal Etic.

e Aprovaci6 del Reglament SII

=> Es fa constar que durant I’exercici 2023 no s’ha rebut comunicacions i/o denuncies per mitja del Sistema
d’Alertes. Al mateix tems, es suggereix procedir a la revisio i actualitzacio dels punts de la reforma legal
que afecta a la societat en materia de:

e Realitzar una actualitzacio del Mapa de Riscos Penals ’AVANCSA.

e [’claboracio de nous protocols que permetin minimitzar els nous riscos derivats d’aquests canvis
legislatius.

¢ Noves formacions.

=> El nombre de denuncies rebudes a la data de I’informe ha estat cero.

=>Des de la seva activacio no s'han detectat irregularitats o incidents relacionats amb l'activitat de la
Societat, no s'han previst plans d'accio per corregir els incidents, deficiéncies o incompliments detectats o
que tenen més probabilitat, diferents dels mecanismes preventius previstos al Model de Prevencio de

Delictes -Sistema de Compliance- implantat a AVANCSA.

=> Per part de Comforsa indicar que no hi hagut cap queixa ni reclamaci6 a destacar.

VI. SOCIETAT AMB EL DESENVOLUPAMENT SOSTENIBLE:

Compromisos de 1I’empresa amb el desenvolupament sostenible

L’impacte de I’activitat en ’ocupacio i el desenvolupament local; I’impacte de I’activitat en les poblacions
locals i en el territori; les relacions mantingudes amb els actors de les comunitats locals i1 les modalitats del
dialeg amb aquests; les accions d’associacié o patrocini.

COMFORSA, en particular, esta totalment arrelada i compromesa a la comarca del Ripollés. Per aixo
compta amb una politica de Responsabilitat Social Corporativa que inclou les actuacions segiients:

e Col-laboracido amb centres de formacié professional de la comarca per tal que I’alumnat pugui
realitzar practiques a I’empresa i facilitar aixi la seva futura incorporacié en el moén laboral.
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COMFORSA és un client important dels serveis de jardineria, de bugaderia i d’impressi6 del Centre
Especial de Treball de la Fundacio MAP, una empresa social de la comarca que dona feina a persones
amb risc d’exclusio social i vetlla per a millorar les vides de les persones amb discapacitats fisiques
i mentals.

COMFORSA patrocina diverses activitats culturals i esportives del territori. En el camp esportiu en
es exemple el Club Esqui Fontalba. COMFORSA també és el principal patrocinador dels Ripolles
Premis Liders, que constitueixen un reconeixement anual a les persones, empreses i projectes socials
que contribueixen a la promoci6 de la comarca.

Pel que fa al propi personal de I’empresa, COMFORSA vetlla pel seu benestar tot seguint
estrictament les seves politiques de Seguretat i Salut Laboral, que inclouen un comité de Seguretat i
Salut per a cada centre productiu que encoratja a tots els treballadors i treballadores a prendre un rol
actiu en la prevencio de riscos i promocié del seu benestar.

A més, ’empresa compta amb tres Comités d’Empresa, que representen els treballadors i
treballadores, amb qui s’ha acordat un conveni col-lectiu que regula les retribucions dels empleats,
els permisos de treball i les adaptacions de jornades per a garantir la conciliacié familiar quan és
necessari.

Per tal de millorar el benestar dels ciutadans que tenen la seva residéncia a prop de les plantes
productives, COMFORSA inverteix constantment en solucions d’aillament acustic, Seguretat i Salut
Laboral i accions per a preservar 1’espai natural que 1’envolta.

Subcontractacio i1 proveidors

AVANCSA i les societats dependents consideren als seus proveidors i col-laboradors externs com part
indispensable per la consecuci6 dels seus objectius i la millora de la qualitat dels serveis que presta. Per
aquest motiu, és necessari que aquests rebin un tracte just i respectuds per part d’AVANCSA i les societats
dependents i també que estiguin alineats i compleixin els principis i valors ¢étics establerts en aquest Codi.

Les regles de conducta que han d’observar i respectar les persones incloses en I’ambit d’aplicacio son les
segiients:

Vetllar per I’adhesi6 als valors étics, principis i normes de conducta inclosos en aquest Codi Etic,
per part dels proveidors de béns, de serveis, licitadors i contractistes que col-laborin amb AVANCSA
i les societats dependents.

Promoure, en funcié de la possible exigibilitat futura, que els proveidors de béns, de serveis,
licitadors 1 contractistes d’AVANCSA 1 les societats dependents, disposin d’un Codi Etic i de
Conducta propi.

Assegurar que els proveidors de béns, de serveis, licitadors i contractistes estiguin al corrent de les
seves obligacions fiscals, laborals i amb la Seguretat Social.

En la selecci6 dels proveidors de béns, de serveis, licitadors i contractistes, complir amb les
disposicions de la Llei de Contractes del Sector Public de la Generalitat de Catalunya en vigor, en
adequacio a criteris d’objectivitat i imparcialitat, respectant els principis d’igualtat d’oportunitat i de
lliure concurréncia, i evitar qualsevol conflicte d’interes o favoritisme en la seva seleccio.
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Consumidors o clients

AVANCSA i les societats dependents assumeixen el compromis de prestar un servei de qualitat. En aquesta
materia, les regles de conducta que han d’observar i respectar les persones incloses en I’ambit d’aplicacio
son les segiients:

e Posar tots els mitjans al seu abast, per que les persones amb les que es relacioni AVANCSA i les
societats dependents rebin la deguda atencié a les seves necessitats, amb respecte, eficiéncia i
maxima qualitat.

e Exigir, en els acords que es formalitzin amb clients persones juridiques, que aquests tinguin un
comportament &tic i que compleixin amb els estandards i principis d’aquest Codi Etic.

AVANCSA i les societats dependents oferiran els seus serveis a les empreses en estricte compliment dels
principis de transparéncia i imparcialitat, d’acord amb el seu proposit de creacid continua i de forma
sostinguda de valor per a les empreses, i oferira els seus serveis a aquelles empreses seleccionades sota els
criteris establerts que seran publics i accessibles per qualsevol interessat.

AVANCSA 1 les societats dependents actuaran amb la maxima transparéncia i facilitara la informacid
necessaria, sempre que sigui possible. En aquesta matéria, les regles de conducta que han d’observar i
respectar les persones incloses en I’ambit d’aplicaci6 son les segiients:

e FEls acords amb els clients d’AVANCSA 1 societats dependents seran redactats de forma senzilla,
clara, conforme amb la normativa vigent, sense recorrer a practiques evasives, incorrectes o
incompletes, de manera que els clients disposin de tota la informacio rellevant per a la presa de
decisions.

e En les relacions precontractuals o contractuals amb els clients es propiciara la transparéncia i
s’informara de les diferents alternatives existents, especialment, en el referit a serveis.

e AVANCSA i les societats dependents promouran entre els seus clients el compliment de la
normativa vigent i el respecte dels valors i principis que inspiren la companyia.

El nombre de queixes o reclamacions per qualitat o serveis no conformes a la data de 1’informe ha estat
cero a Avangsa.

Pel que respecte a Comforsa, les no conformitats han estat 18 i les incidéncies 18. La diferéncia entre no
conformitats i incidéncies €s que les no conformitats sén reclamacions de client oficials on es demana
retornar un format 8D ( arxiu de resolucid de problemes) amb 1’analisi de les causes arrels i accions
correctores. En canvi les incidéncies €s qualsevol notificacid per part de client que impliqui la qualitat del
producte, pero sense format 8D.

Informacio fiscal

Les societats que conformen el Grup tributen individualment per 1’Impost sobre Societats. La conciliacio
del resultat comptable de I’exercici abans d’impostos amb la base imposable prevista de 1’Impost sobre
Societats ¢és la segiient:
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2023

2022

Resultat consolidat de 1'exercici 6.450.035,14 4.757.742,88
Ajustaments de consolidacio 3.281.470,39 3.549.243,77
Resultat comptable agregat (abans d'impostos) 9.731.505,53 8.306.986,65
Despeses no deduibles (-)100.377,39 (-)153.121,08
Amortitzacions (-)51,66 (-)51,66
Credit participatiu - -
Deteriorament participacions i prestecs 1.058.378.41 (-)2.697.821,25

Diferéncies permanents

Diferéncies temporals d'ingressos i despeses
Altres

Exempci6 doble imposicid

Interessos

Rendes negatives derivades de la transmissio de

(-)231.718,11
(-)3.638.280,77
(-)289.279,56
(-)452.194.22

(-)1.598.877.81
(-)1.423.100,00
(-)361.677,26
(-)707.613,20

Base imposable prévia

Compensacid bases imposables negatives

6.077.982,23

(-)4.388.017,10

1.364.724,39

(-)1.000.000,00

Base imposable 1.689.965,13 364.724,39
La composicio de la base imposable del Grup és la seglient:
2023 2022
Empresa de Promocio i Localitzacié Industrial de
Catalunya, S.A. 1.452.007,33 (-)41.230,40
Comercial de la Forja, S.A. 237.957,80 405.954,79
1.689.965,13 364.724,39

El detall de I’impost sobre beneficis registrat en el compte de pérdues i guanys consolidat és:

2023 2022
Impost diferit (-)1.024.654,99 (-)388.581,53
Impost corrent - 65.752,62

(-)1.024.654,99 (-)322.828,91
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Informacio relativa a la proteccié de dades personals

El grup AVANCSA manifesta el seu compromis i respecte a la proteccié del dret a I’intimidat en totes les
seves manifestacions. En matéria de protecci6 de dades de caracter personal, les regles de conducta que han
d’observar i respectar les persones incloses en 1’ambit d’aplicacid son les segiients:

e Garantir la confidencialitat i la privacitat en el tractament de les dades de les persones que formen part
de la seva organitzacio, dels seus clients, proveidors o tercers, comprometent-se a no revelar-les,
excepte consentiment de |’interessat, per obligacio legal o en compliment de resolucions judicials o
administratives.

e Garantir que la captacio, utilitzaci6 i tractament de les dades de caracter personal es realitzara de
manera que es garanteixi el dret a la intimitat i el compliment de la legislacid sobre proteccié de
dades de caracter personal vigent.

AVANCSA i les societats dependents consideraran que existeix conflicte d’interés en aquelles situacions
en les quals entrin en col-lisi6, de manera directa o indirecta, 1’interés personal d’una persona de la seva
organitzacio, o de persona vinculada a aquesta, i ’interes del Grup AVANCSA.

En matéria de conflictes d’interés, les regles de conducta que han d’observar i respectar les persones
incloses en I’ambit d’aplicacio son les segiients:

e Garantir una actuacio independent, professional i no condicionada per tal de servir els interessos
generals del Grup AVANCSA, amb la maxima eficacia, eficiencia, objectivitat i d’acord amb el que
estableix la legislacio sobre incompatibilitats.

e Abstenir-se de participar o continuar en 1’activitat respecte de la qual sorgeixin dubtes sobre si existeix
o no un conflicte d’interes, i comunicar-ho al superior jerarquic, i a I’0rgan de compliment.

e En el cas dels alts carrecs o personal directiu, no intervenir quan es doni algun dels suposits d’abstencio
establerts per la normativa vigent o quan existeixi o es cregui que pot existir un conflicte. En cas de
dubte sobre ’existéncia de conflictes d’interessos, s’ha d’optar sempre per [’abstencio6. L abstencid
en I’actuacié o presa de decisioé es formulara per escrit al superior jerarquic o al Govern de la
Generalitat de Catalunya, que haura de designar un altre alt carrec que no es vegi afectat per aquestes
circumstancies.

e Abstenir-se de treure profit, en benefici propi o de persona vinculada, d’informacions o oportunitats
de negoci de les quals s’hagi tingut coneixement per rad del seu treball.

e Abstenir-se d’utilitzar el nom d’AVANCSA 1i/o societats dependents d’invocar la seva condicio de
professional d’aquest ens per realitzar operacions per compte propi o de persones vinculades.

Informacié Confidencial

AVANCSA i les societats dependents asseguraran un entorn de confianca i fidelitat amb els tercers amb
qui és relacioni, actuant de forma diligent en matéria de proteccid de la informacio confidencial, tant propia
com de tercers.
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Per aquest motiu, les regles de conducta que han d’observar i respectar les persones incloses en 1’ambit
d’aplicacid en aquesta materia son les segiients:

e Mantenir la deguda reserva respecte dels fets o informacions coneguts per ra6 de 1’exercici del seu
carrec, evitant en tot moment la filtracié d’informacio relativa a AVANCSA i societats dependents
o la relativa a tercers.

e Posar els mitjans de seguretat suficients i aplicar els procediments establerts per protegir la
informaci6 confidencial registrada en suport fisic o electronic, enfront de qualsevol risc intern o

extern d’accés no consentit, manipulacié o destruccid, tant intencionada com accidental.

e Abstenir-se de revelar informacié confidencial titularitat d’AVANCSA i societats dependents o de
tercers i/0 usar-la per a finalitats particulars.

Informacio6 sobre I’us dels recursos

AVANCSA i les societats dependents posen a la disposicio de les persones que formen part de la seva
organitzacio, els recursos i mitjans materials necessaris i adequats pel desenvolupament de la seva activitat
professional. En matéria d’us dels recursos, les regles de conducta que han d’observar i respectar les
persones incloses en I’ambit d’aplicacio son les segiients:

e Fer Us, gestionar i protegir els recursos, d’acord amb els principis de legalitat, eficiencia, eficacia i
austeritat, fent-los compatibles amb el principi de sostenibilitat.

e Fer un us responsable, legal i segur dels mitjans de comunicacid, dels sistemes informatics i, en
general, de qualsevol altre mitja que AVANCSA 1 les societats dependents posi a la seva disposicio.
Aquests mitjans no es faciliten per a s personal, sino professional, i no soén aptes per la comunicaciod
privada. Aixo comporta el deure de protegir aquest material enfront d’usos no autoritzats i preservar-
ho de robatoris, perdues, danys, usos il-legals o inadequats.

e Abstenir-se d’explotar, reproduir, replicar o cedir els sistemes i aplicacions informatiques i
tecnologiques d’AVANCSA i les societats dependents per a finalitats que li siguin alienes.

e Abstenir-se d’instal-lar o utilitzar en els equips informatics, facilitats per AVANCSA i les societats
dependents, programes o aplicacions la utilitzacié dels quals sigui il-legal o pugui danyar els sistemes
o perjudicar la imatge o els interessos ’AVANCSA 1 les societats dependents, dels seus clients o de
terceres persones.

e AVANCSA i les societats dependents son titulars dels drets d’us i explotacid dels programes i
sistemes informatics, equips, manuals, videos, projectes, estudis, informes i altres obres i drets creats,
desenvolupats, perfeccionats o utilitzats per les persones que formen part de la seva organitzacio, en
el marc de la seva activitat professional.

Informacid sobre la relacié amb organismes publics

AVANCSA i les societats dependents assumeixen el compromis de relacionar-se amb les autoritats i les
Administracions Publiques sota els principis de lleialtat, cooperacio i transparéncia, complint amb els
mandats provinents de les autoritats i col-laborant amb les institucions ptbliques.

En aquest ambit, les regles de conducta que han d’observar i respectar les persones incloses en 1’ambit
d’aplicacio son complir de forma lleial els mandats provinents del Parlament de Catalunya, del Govern de
la Generalitat i de les institucions designades o dependents d’aquestes quan, en I’exercici de les seves
funcions, siguin requerits per fer-ho.
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FORMULACIO DE L’INFORME SOBRE L’ESTAT D’INFORMACIO NO FINANCERA DEL
GRUP AVANCSA PEL CONSELL D’ADMINISTRACIO

L’Estat d’Informaciéo no financera consolidat d’Empresa de Promoci6é i Localitzacié Industrial de
Catalunya, SA. i Societats dependents (Grup AVANCSA) corresponent a 1’exercici 2023, que ha estat
formulat pel Consell d’Administracié en la reunio6 celebrada a Barcelona, el 22 de maig de 2024, estes en
27 fulls de paper comu, numerats del 70 al 96, full que signa la totalitat dels seus membres.

ROGER TORRENT | RAMIO - pper Signat digtament

DNI 40324542E (SIG) oyl
2024.05.27 20:42:08 +02'00' g™ oo sz
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Roger Torrent i Ramid Albert Castellanos 1 Maduell

President Vocal

ORIOL SAGRERA Firmado digitalmente

por ORIOL SAGRERA |
I SAULA -DNI  saULA-DNI
47723119M 47723119M (SIG) Oriol Alcoba Malaspina
EER sarceons
o '00'02+ 14:02:25 2024.05.22
Oriol Sagrera i Saula Oriol Alcoba i Malaspina
Vocal Vocal

Josep Maria , -
. .. Signat digitalment per
JOﬂatan Signat digitalment Sanchez Josep Maria Sanchez

per Jonatan Pascual - DNI
Ferre ras Ferreras Roman Pascual - DNI 3855ul990B (TCAT)
Data: 2024.05.24 38551990B Data: 2024.05.23
Roman 09:36:58 +02'00" (TCAT) 17:42:53 +02'00
Jonatan Ferreras i Roman Josep M* Sanchez i Pascual
Vocal Vocal
NOMBRE Firmado digitalmente

por NOMBRE GUILLEN
GUILLEN VIDAL vipaL ANTONIO - NIF

ANTONIO - NIF 35010605M

Fecha: 2024.05.22
35010605M 12:40:40 +02'00'

Antoni Guillen i1 Vidal

Secretari no conseller
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INFORME DE VERIFICACIO INDEPENDENT DE L'ESTAT D’'INFORMACIO NO
FINANCERA CONSOLIDAT DE GRUP AVANGSA DE L'EXERCICI 2023

A I'’Accionista Unic de
L'Empresa de Promocié i Localitzacié Industrial de Catalunya SA (AVANCSA),

D'acord amb allo establert a l'article 49 del Codi de Comerg, hem realitzat la verificacié, amb
I'abast de seguretat limitada, de I'Estat d'Informacidé No Financera consolidat (en endavant I'EINF)
adjunt corresponent a l'exercici anual finalitzat el 31 de desembre de 2023, de Empresa de
Promocioé i Localitzacié Industrial de Catalunya SA (AVANGCSA) i les seves societats
dependents, (el Grup).

El Contingut de I'EINF ha estat preparat de conformitat amb els Sustainability Reporting Standards
(en endavant, Estandard GRI), incloent-hi informaci6 addicional en la requerida per la normativa
mercantil vigent en matéria d'informacié no financera que no ha estat objecte del nostre treball
de verificacid. En aquest sentit el nostre treball s'ha limitat exclusivament a la verificacié de la
informacio requerida per la normativa mercantil actualment vigent.

Responsabilitat dels administradors

La formulacio de I'EINF inclos en l'informe de gestié consolidat del Grup, aixi com el contingut del
mateix, és responsabilitat dels administradors de la Societat dominant. L'EINF s'ha preparat
d'acord amb els continguts recollits en la normativa mercantil vigent i seguint els criteris
generalment acceptats en el sector d'activitat de la societat.

Aquesta responsabilitat inclou aixi mateix, el disseny, la implantacié i el manteniment del control
intern que es considera necessari per tal de permetre que I'EINF estigui lliure d'incorreccions
materials, degudes a frau o errors.

Els administradors de la Societat son també responsables de definir, implantar, adaptar i mantenir
els sistemes de gestio dels que s'obté la informacio necessaria per la preparacio de I'EINF.

La nostra independéncia i control de qualitat

Hem complert amb els requeriments d'independencia i demés requeriments d'ética del codi
d'ética per a professionals de la comptabilitat emes pel Consell de Normes Internacionals d'Etica
per a Professionals de la Comptabilitat (IESBA, per les seves sigles en angles) que es troba basat
en els principis fonamentals d'integritat, objectivitat, competéncia i diligencia professional,
confidencialitat i comportament professional.

La nostra signatura aplica les normes internacionals de qualitat vigents i manté, en conseqiéncia,
un sistema global de control de qualitat que inclou politiques i procediments documentats relatius
en el compliment de requeriments d'etica, normes professionals i disposicions legals i
reglamentaries aplicables.
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——

L'equip de treball ha estat format per professionals experts en revisions de la Informacié No
Financera i, especificament, en informacio de desenvolupament economic, social i mediambiental.

La nostra responsabilitat

La nostra responsabilitat és expressar les nostres conclusions en un informe de verificacio
independent de seguretat limitada basant-nos en el treball realitzat. Hem portat a terme el nostre
treball en acord amb els requisits establerts en la Norma Internacional d'encarrecs
d'assegurament 3000 revisada en vigor, “Encarrecs d'assegurament diferents de I'auditoria o de
la revisio d'informacié financera historica” (NIEA 3000 Revisada) emesa pel Consell de Normes
Internacionals de Comptadors (IFAC) i amb la guia d'actuacié sobre encarrecs de verificacié de
I'Estat d'Informacié No Financera emes per l'Institut de Censors Jurats de Comptes de Espanya.

En un treball de seguretat limitada els procediments portats a terme varien en la seva naturalesa
i moment de realitzacio, i tenen una menor extensio, que els realitzats en un treball de seguretat
raonable i, per tant, la seguretat que s'obté és substancialment menor.

El nostre treball ha consistit en la formulacié de preguntes a la Direccié, aixi como a les diverses
unitats del Grup que han participat en I'elaboracié de I'EINF, en la revisié dels processos per a
recopilar i validar la informacié presentada en el EINF i en l'aplicacié de certs procediments
analitics i proves de revisid per mostreig que es descriuen a continuacio:

= Reunions amb el personal del Grup para conéixer el model de negoci, les politiques i els
enfocaments de gestid aplicats, els principals riscos relacionats amb aquestes qliestions i
obtenir la informacid necessaria per a la revisié externa.

= Analisi de 'abast, rellevancia i integritat dels continguts inclosos en I'EINF de I'exercici 2023
segons |'analisi de materialitat realitzat per la Societat, i descrits en I'apartat “"Descripci6 de
politiques aplicades, resultats, riscos i indicadors”, considerant els continguts requerits en
la normativa mercantil vigent.

= Analisis dels processos per a recopilar i validar les dades presentades en I'EINF de I'exercici
2023.

= Revisio de la informacié relativa als riscos, les politiques i els enfocaments de gestio aplicats
en relacié als aspectes materials presentats en el EINF de I'exercici 2023.

= Revisid de l'aplicacié dels requeriments establerts als Sustainability Reporting Standars de
Global Reporting Initiative.

=  Comprovacio, mitjangant proves, en base a la seleccié d'una mostra, de la informaciod
relativa als continguts inclosos en I'EINF de I'exercici 2023 i la seva adequada compilacié a
partir de les dades subministrades per les fonts d'informacié.

=  QObtenci6 d'una Carta de Manifestacions dels Administradors i de la Direccio.
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Fonament de la conclusié amb excepcions

Pel que fa als impactes significatius economics, ambientals i socials de I'organitzacié el Grup es
troba en un procés d'elaboracio d'un analisi de materialitat que permeti determinar quins temes
rellevants son prou importants com perque sigui essencial presentar informacié sobre aquest
tema i I'abast del mateix. Aquest procés haura d'incloure la identificacio dels aspectes rellevants,
I'avaluacié de la importancia de cadascun d'ells, la seva prioritzacid en base a la seva importancia
relativa i la determinacié.

Aixi i amb relacié a l'aplicacio dels estandards de la metodologia Global Reporting Initiative (GRI),
no s'ha inclos com annex a I'Informe la Taula resum del contingut de I'EINF d'acord a aquest
estandard.

Conclusié amb excepcions

En base als procediments realitzats i a les evidéncies que hem obtingut, , amb excepci6é d'allo
detallat en el paragraf “fonament de la conclusié amb excepcions”, no s'han posat de manifest
altres aspectes addicionals que facin creure que I'EINF del Grup corresponent a |'exercici anual
finalitzat el 31 de desembre de 2023, no ha estat preparat, en tots els seus aspectes significatius,
d'acord amb els continguts recollits en la normativa mercantil vigent i seguint els criteris
generalment acceptats en el sector d'activitat de la societat.

Us i distribucié

Aquest informe ha estat preparat en resposta al requeriment establert en la normativa mercantil
vigent a Espanya, pel que podria no ser adequat per a altres proposits i jurisdiccions.

Barcelona, 26 de juny de 2024
Faura-Casas, Auditors Consultors, S.L.
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INFORME SOBRE L’ESTAT D’INFORMACIO NO FINANCERA DE L’EXERCICI 2023

I. MODEL DE NEGOCI

Definicié del contingut

Per elaborar els continguts d’aquest document seguim els requeriments de la Llei 11/2018 en materia de
divulgaci6 d'informacid no financera, segons els estandards de la metodologia Global Reporting Initiative
(GRI)”. Recollim els impactes significatius de I’any 2023, aportem informacid concreta i en profunditat de
qiiestions dels ambits ambiental, social i economic 1 fem publics els compromisos de sostenibilitat per al
2024. El contingut d'aquest informe és I’EINF Consolidat del Grup AVANCSA.

Model de negoci

AVANCSA ¢és la societat dominant als efectes de formular els comptes anuals del GRUP AVANCSA,
essent la Unica societat dependent COMFORSA en tant que el seu capital social és 100% propictat
d’AVANCSA 1 essent gairebé la que duu a terme el 100% de ’activitat del Grup. S’integren dins del
Consolidat com a empreses associades Circuits de Catalunya SL (26,89%) 1 Idiada Automotive
Technology SA (20%).

En data 25 de marg de 2022 Creapolis Parc de la Creativitat SL va presentar concurs de creditors i el 18 de
maig de 2022 es va acordar la fase de liquidacid. El 25 de juliol de 2022 el Jutjat mercantil nimero 3 de
Barcelona va aprovar el Pla de liquidacioé que va presentar I’ Administrador concursal el 2 de juny de 2022,
En data 15 de desembre de 2023 el Jutjat nimero 3 de Barcelona acorda la extincio de la persona juridica
de la concursada i la seva cancel-laci6 de la inscripcio en els registres publics que li correspongui.
AVANCSA ha donat de baixa la societat.

AVANCSA ¢és una societat mercantil, constituida en el mes de juliol de 1985 per la Generalitat de
Catalunya, participada integrament per la Generalitat de Catalunya i adscrita al Departament d'Empresa i
Treball, encarregada d'impulsar I'ecosistema empresarial catala de present i futur mitjancat la col-laboracio
publicoprivada.

L'ecosistema industrial catala ha tingut i manté un paper clau en la vertebracié de l'economia catalana, des
del punt de vista economic, social i territorial. La politica industrial és prioritaria per a la Generalitat de
Catalunya i, des d'una visi6 d'estat emprenedor, el Govern treballa decididament per fomentar una indistria
basada en la innovacio, el coneixement i la internacionalitzaci6. L objectiu d’AVANCSA és contribuir a
fer avancar el pais, fomentant la reactivacid industrial i impulsant projectes innovadors d'alt valor afegit i
diferencials i que contribueixin a la sostenibilitat i a ['ocupacio de qualitat.

En consonancia amb el seu objecte social i la seva missio estratégica AVANCSA realitza activitats de
promocio6 d’inversions, impuls, creacio i organitzacié d’empreses -mitjancant la participacioé en el capital
de les mateixes o en la concessio de préstecs-, aixi com la seva gestio i assessorament.

En tant que integrament participada per la Generalitat de Catalunya, esta subjecta a les normes i principis

de conducta que regeixen en el Sector Public, i en concret, li son d’aplicacié les normes aprovades per la
Generalitat en mateéria de transparéncia, accés a la informacio publica i de bon govern.
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AVANCSA adopta com a propis els principis étics i les regles de conducta establerts a:

e L’apartat primer de I’article 55 de la Llei de Transparéncia.

e El codi de Conducta d’alts carrecs aprovat per I’ Acord de Govern 82/2016, de 21 de juny.
e El codi de principis i conductes recomanables en la contractacio publica.

e El Codi etic del Servei Public de Catalunya.

Els principis rectors que inspiren a totes les persones que formen part del Grup AVANCSA en el
desenvolupament de la seva activitat professional son els seglients:

e Legalitat: respectar el principi de legalitat i actuar d’acord amb les lleis, els reglaments i les normes
d’aplicacio, assegurant el compliment de la legislacié nacional i internacional vigent.

Integritat: actuar de forma honesta i de bona fe, de conformitat amb els valors, principis i normes
d’aplicacio en I’exercici del seu carrec, sense realitzar un us abusiu per obtenir beneficis indeguts.

e Transpareéncia: oferir accés public a una informacié verag, completa, objectiva, actualitzada i clara
sobre I’activitat d’AVANCSA 1 les societats dependents.

e Compromis: Comprometre’s amb les persones i amb el medi ambient, adoptant les mesures
necessaries per preservar-los i protegir-los.

Igualtat: garantir la igualtat de tracte de totes les persones, evitant qualsevol tipus de discriminacio i
arbitrarietat en la presa de decisions, i actuant sempre de forma objectiva. Es garantira la igualtat real
i efectiva entre les dones i homes en el treball.

Sostenibilitat: garantir que les activitats d’AVANCSA i les societats dependents no comprometin la
sostenibilitat economica, social ni ambiental.

e Imparcialitat: Prendre les decisions prescindint d’opinions personals, amb imparcialitat i ponderant,
com a parametre principal, la importancia de la consecucid dels objectius del Grup d’entre els
elements o circumstancies a valorar.

e Eficiéncia: destinar els recursos disponibles de forma eficient i racional, restringit i evitant les
despeses supérflues, que no aporten valor ni impacte positiu en els resultats del Grup AVANCSA.
Aixi doncs prevaldra I’ajustament de la gestio i aplicacio dels recursos publics a les finalitats per les
quals s’han concebut.

e Exemplaritat: actuar sempre de conformitat amb les principis étics, contribuint al prestigi de la imatge
i la reputacié6 d’AVANCSA 1 societats dependents.

e Integracio: Qualsevol personal interessada podra manifestar les seves opinions o discrepancies sobre
I’organitzacid, funcionament i direccid. En aquest sentit, s’han creat canals de comunicacio per a la
recollida de suggeriments, reclamacions, queixes o opinions que seran avaluades als efectes de
promoure un major estandard ctic en el desenvolupament de ’activitat I’ AVANCSA 1 les societats
dependents.

Comercial de la Forja, SAU (COMFORSA) ¢s una empresa arrelada a la comarca del Ripolles des de fa
gairebé 4 segles. El 1987 es va constituir com a Societat Anonima, de la qual la Generalitat de Catalunya

en va ser el principal accionista. Actualment, la totalitat de I’empresa pertany a AVANCSA.

L’objecte social de COMFORSA ¢és la comercialitzacio, la produccid i la fabricacié de tot tipus de productes
relacionats amb el sector sidero-metal-lurgic. L activitat principal €s la fabricacio i comercialitzacio de
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peces forjades i1 extruides per a 1’automocio, maquinaria d’obres publiques i d’enginyeria mecanica i
cigonyals per a motors diesel. L’empresa exporta més d’un 95% de la seva produccid, sobretot a la resta
d’Europa i als EUA, pero també opera a 1’ Asia i a Ameérica del Sud.

Principals riscos del Grup AVANCSA

Els principals riscos als quals s’enfronta el grup es centren en:

e Les valoracions i recuperabilitat de les inversions que es mantenen en cartera, ja sigui
participacions en forma de capital, ja siguin préstecs participatius atorgats, aixi com en 1’analisi
de noves operacions, ates els efectes que aquest fet pugui tenir sobre la situacio de les empreses
en les quals es mantenen les inversions.

e Respecte de la societat del grup Comercial de la Forja, SAU (COMFORSA), I’empresa
continuara treballant per a millorar la seva productivitat i els marges. Continuara amb el control
de les despeses i la racionalitzacio de les inversions amb la finalitat d’augmentar la capacitat
productiva, la competitivitat i ’excel-I1éncia dels seus productes aprofitant i potenciant el talent
huma que disposa.

COMFORSA continua treballant en la col-laboracié de nous clients i en el desenvolupament de
nous projectes amb clients actuals i estd molt atenta a possibles oportunitats per a satisfer
necessitats de potencials clients.

El grup en general esta duent a terme les accions que considera més adients amb 1’objecte de fer front a la
situacié i minimitzar els eventuals impactes que puguin produir-se. Addicionalment, en funcié de
I’avaluacio preliminar efectuada i amb la informacié disponible, el Consell d’administracié considera
valida I’aplicacio dels principis i politiques comptables que es descriuen en els comptes anuals consolidats,
no havent detectat impactes que requereixin ser desglossats en els comptes anuals consolidats.

Com qualsevol altre societat, el Grup esta exposat a diversos riscos i incerteses, la Direccio del grup
s’encarrega d’identificar, avaluar i prendre les mesures pertinents per a minimitzar en la mesura del possible
dels efectes negatius de les amenaces que representen La gestio interna intenta buscar 1’equilibri entre la
possibilitat de minimitzar-los i el cost derivat d’eventuals actuacions.

e Risc de preu

Les operacions del Grup estan subjectes al risc del preu de cost de les adquisicions i a les
possibilitats de mantenir uns preus de venda en el mercat que siguin raonablement adequats, tant
per mantenir controlats els costos com per disposar d’unes possibilitats acceptables per resultar
competitius en el mercat.

Evidentment, la tendéncia del mercat €s important i de dificil control per part del Grup. En aquest
sentit el Grup intenta mantenir la maxima informacidé de les tendéncies dels preus
d’aprovisionaments i de vendes amb la finalitat d’efectuar compres i preveure 1’estratégia de les
vendes amb el temps suficient.

e Risc de credit
El risc de credit és vigent per a qualsevol organitzacio i encara que es puguin mantenir els maxims
elements de control, sempre €s possible que sorgeixin dificultats amb algunes operacions.

Paral-lelament no sempre és factible operar amb un assegurament total de les operacions de credit,
bé pels mecanismes de les asseguradores o bé pel cost del sistema.
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El seguiment del risc i de cobraments de comptes a cobrar, és objecte d’un seguiment molt estret i
constant. Per altra banda, es mantenen les politiques per a que les vendes es realitzin amb clients
amb un historial de crédit adequat. Addicionalment, el Grup manté contractes d’assegurament dels
cobraments de les vendes, amb unes condicions diverses, de tal manera que disposa d’una reduccid
del risc de credit que pugui sorgir.

Risc de liquiditat

Una gesti6 amb prudencia del risc de liquiditat implica el manteniment de I’efectiu suficient i la
disponibilitat de financament amb facilitats de crédit. Degut al caracter dinamic de les posicions
bancaries, I’administracio del Grup t€ com objectiu intentar aconseguir la maxima flexibilitat en la
disponibilitat de linies de credit.

Risc de tipus d’interés en els fluxos d’efectiu 1 del valor raonable

El risc de tipus d’interés del Grup sorgeix dels crédits concedits i dels recursos aliens a llarg i curt
termini. Aquests exposen al Grup a risc de tipus d’interés dels fluxos d’efectiu.

El risc del tipus d’interes pot afectar al calcul del valor actual dels fluxos futurs d’efectiu per a la
determinaci6 del valor raonable, aixi com als costos financers per al finangament de les operacions
comercials i dels préstecs i crédits a tipus variable o be que puguin ser renovats. La variabilitat del
tipus d’interes radica en la conjuntura economica europea, perd també la mundial.

El Grup té contractats instruments de cobertura per a minimitzar I’impacte de les fluctuacions que
puguin tenir les referéncies del tipus variable.

Risc de tipus de canvi

El risc de tipus de canvi ve afectat per 1’evoluci6 dels canvis de moneda, en el moment en que
s’hagin de realitzar operacions en moneda diferent a I’euro. Les operacions i saldos pendents de
cobrament en moneda diferent de 1’euro no son rellevants en relaci6 al volum d’operacions i saldos
pendent de cobrament del Grup. No obstant aix0, és important el seguiment de 1’evolucio6 de la
paritat de I’euro respecte del dolar USA en tant que les vendes de COMFORSA i per tant del grup
AVANCSA es fan practicament en la seva totalitat en euros i depenen en gran mesura de les que
es realitzen en els mercats internacionals.

Indicadors

Dintre del sistema de Gesti6 de Qualitat de COMFORSA, hi ha definits una serie d’objectius per cada
procés i planta. Mensualment es fa un seguiment d’aquests i en cas de no complir dins de ’objectiu
establert, es realitza un pla d’accions per tal de prendre accions correctores al respecte. Es detalla a

continuaci6 3 indicadors claus de resultats no financers corresponents als exercicis 2021,2022 1 2023:

2021 2022 2023
CNQ Globals COMFORSA (% respecte la 1.59% 1.5% 1.56%
facturacio)
N° No conformitats client Globals COMFORSA 30 NC 35 NC 18 NC
Costos gestid residus respecte a facturacid (€/Tn) | 31.11 Kg/Tn | 37.61 Kg/Tn | 37.81 Kg/Tn
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II. INFORMACIO SOBRE QUESTIONS MEDIAMBIENTALS:

Informacio Global

AVANCSA 1 les societats dependents assumeixen el compromis de la proteccidé del medi ambient en
I’exercici de les seves activitats. COMFORSA, en concret, té implementada una politica medi ambiental
amb la finalitat d’un desenvolupament sostenible i la reduccié de I’impacte ambiental, basada en:

e Prevenir i minimitzar en origen els possibles impactes ambientals.

e Avaluar per avangat les repercussions medi ambientals de les noves activitats i tenir-les en compte
en la presa de decisions.

e Utilitzar de manera eficient i sostenible els recursos.
e Complir amb la normativa medi ambiental aplicable.
e Implementar i mantenir un sistema de gestio medi ambiental.

e Desenvolupar activitats formatives per fomentar el coneixement del sistema de gestio medi
ambiental.

No obstant aixdo, COMFORSA ¢és 'tinica societat del grup que té¢ impacte ambiental, €s per aixo que les
dades ambientals fan unicament i exclusivament a COMFORSA.

Aixi, d’acord amb la nota 19 de la memoria dels comptes anuals consolidats, per I’adequada proteccio del
medi ambient, la societat del grup COMFORSA disposa d’un Sistema de Gestio Mediambiental (SGMA),
que compleix els requisits del Reglament Europeu sobre Eco-gestio i Eco-auditoria. La Politica
Mediambiental es concreta en els segiients objectius:

e El compliment de la Legislaci6 Ambiental aplicable, implantant-se un SGMA d’acord amb la norma
UNE-EN-ISO 14001.

e Col-laborar amb les autoritats i amb altres companyies del sector per desenvolupar normes i guies
practiques per protegir els recursos naturals i el medi ambient.

e Reduir el consum de recursos naturals no renovables als minims necessaris.
e Reduir la generaci6 de residus i la contaminaci6 de I’aire, de I’aigua i del sol. També, assegurem que
els residus de la qual la producci6 sigui inevitable seran dipositats en lloc i forma adequats pel medi

ambient.

e Adoptar noves tecnologies, una vegada disponibles, que possibilitin assolir aquests objectius i
assegurar la millora continua.

o Tenir en compte els aspectes ambientals de I’activitat en la presa de decisions.

e Posar en coneixement de tots els empleats els impactes ambientals de les seves activitats i els requisits
d’aquesta politica.

e Es desenvolupen activitats formatives per tal que el personal propi i el de les companyies de serveis,

coneguin, participin i apliquin el SGMA de manera integrada tant en els seus treballs com en els seus
serveis.
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La societat del grup COMFORSA esta treballant per tal que el SGMA sigui implantat en tots els centres de
treball, conforme amb els requisits de la norma ISO 14001.

El 10 de marg de 2023 LGAI Technological Center (Applus+) va certificar aquesta conformitat en el major
centre productiu de la Societat i en I’actualitat esta en procés les certificacions de la resta de centres
productius.

Pel compliment dels requisits, s’han instal-lat sistemes de tractament d’aigiies, de recuperacié d’olis,
d’aspiracio i depuracio de fums, aixi com tots els mitjans necessaris per una adequada recollida selectiva
dels residus.

La politica seguida per la societat dependent és realitzar totes les inversions necessaries pel compliment del
SGMA. A 31 de desembre compte amb els segiients actius relacionats amb 1’immobilitzat material la
finalitat dels quals és la minimitzacié de I’'impacte mediambiental i la proteccio i millora del medi ambient:

Ejercicio 2023 Ejercicio 2022
Amortizacion | Valor Neto Amortizacion | Valor Neto
Concepto Coste Coste
Acumulada Contable Acumulada Contable

Edificios y Construcciones || 106.506,35 94.834,77 8.476,34( 106.506,35 91.639,53 14.866,82

Magquinaria 97.148,76 49.498,60 43.970,85 65.787,36 47.762,77 18.024,59
Otras Instalaciones 3.145.413,33 | 1.635.396,51 | 1.344.313,69[3.010.185,48 | 1.461.785,12 | 1.548.400,36
Total 3.349.068,44 | 1.779.729,88 | 1.396.760,68 | 3.182.479,19 | 1.601.187,42 | 1.581.291,77

Les despeses corrents suportades per la Societat al llarg dels exercicis 2023 1 2022 amb 1’objectiu de reduir
I’impacte mediambiental que pogués derivar-se del desenvolupament de la seva activitat productiva es de
266.055,12 euros i 232.831,54 euros, respectivament i correspon al tractament extern de residus.

Al llarg de I’exercici 2023 s’han dut a terme inversions per raons mediambientals per valor de 166.589,25
euros (33.249,07 euros al 2022).

La societat dependent no manté provisions derivades de I’impacte mediambiental ni t€¢ adoptades politiques
comptables sobre descontaminacié i restauracid de llocs contaminats per considerar que no existeix cap
partida subjecte a aquests conceptes, i no té coneixement de cap litigi relacionat.

La resta de societats del Grup, atenent a les activitats a la que es dediquen, no tenen responsabilitats,
despeses, actius, provisions ni contingéncies de naturalesa mediambiental que puguin ser significatives en
relacio amb el patrimoni, la situacio financera i els resultats.

Contaminacid

El fet que 3 plantes del grup COMFORSA estiguin situades dintre del municipi de Campdevanol i I’altra

planta al costat del riu Freser a Ripoll, fa que les activitats productives tinguin molta influéncia en el nostre
entorn, a nivell de contaminacio actstica, emissions atmosferiques i gestio de les aigiies residuals.
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Respecte la contaminacié luminica complim estrictament la legislacié vigent i per tant aquesta
contaminacio no ¢€s rellevant.
Les principals actuacions de COMFORSA realitzades durant el 2023 per reduir la contaminacio, han estat:

e Instal-lacié de conductes des del compressor a taller, per tal d’aprofitar 1’aire calent que desprén el
compressor per calefactar les arees de treball, a la planta Comforsa-8.

e (Canvi del Grup 800 pel Grup 1000 de Comforsa-3, amb major eficiéncia energgtica.

Economia circular i prevencio i gestid de residus

La reducci6 del consum d’aigua utilitzada en els processos productius, forma part dels nostres objectius
ambientals. Aixo, juntament amb la utilitzacié d’una instal-laci6 d’evaporacio d’aiglies de procés, ens
permet reduir la generacio6 del nostre principal residu “Aigua amb hidrocarburs” a COMFORSA-2.

COMFORSA fomenta des de fa molts anys, la recollida selectiva dintre de les seves plantes atenent a
residus de tipus plastic, paper i cartrd, banal, etc.

Respecte els residus industrials, cada planta gestiona els seus propis, diferenciant-los entre Perillosos i No
perillosos, i entre Reciclables i No reciclables.

o RESIDUS

Residus 2023 % Residus 2022 % Residus

Residus Perillosos (kg.) 623.985 6,28% 712.688 5,40%

Residus No Perillosos (kg.) 9.315.542 93,72% 12.497.431 94,60%

Residus Totals (kg.) 9.939.527 13.210.119

Residus Perillosos 2023 % Residus 2022 % Residus

Residus Reciclables (kg.) 166.860 26,74% 280.400 39,34%

Residus No Reciclables (kg.) 457.125 73,26% 343.585 48,21%
Residus No Perillosos 2023 % Residus 2022 % Residus

Residus Reciclables (kg.) 9.037.242 97,01% 12.109.524 96,90%

Residus No Reciclables (kg.) 278.300 2,99% 387.907 3,10%
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Us sostenible dels recursos

e Aigua

El consum més important de 1’aigua utilitzada a les plantes de COMFORSA, ve donat pels processos
productius, pels quals es disposa de subministraments de fonts propies. En concret es disposa de 3 pous per
COMFORSA-2, i de les aigiies superficials del riu Freser per COMFORSA-3.

Aixi mateix es disposa d’aigua de xarxa amb utilitat higiénic-sanitaria.
Els consums es monitoritzen mensualment, el que permet detectar qualsevol possible increment no previst

i actuar amb diligencia.

o CONSUM D’AIGUA (M%)

Consum d'aigua 2023 2022
Aigua industrial (m?) 37.837 71.445
Aigua xarxa (m”) 32.366 22.362

e Matéries primeres i materials

COMFORSA com a fabricant de peces d’acer forjades per estampacio i extrusio, i incloent els tractaments
téermics 1 mecanitzacio, utilitza com a matéria primera en els seu processos productius, I’acer en forma de
perfils laminats en calent o en forma de peces (en concret cigonyals).

Dels materials utilitzats pels processos de fabricacié destaquen els olis hidraulics 1 lubrificants.
Pels processos d’embalatge i expedicio dels nostres productes, la nostra prioritat és utilitzar embalatges

metal-lics reutilitzables, 1 quan aixo no €s possible llavors s’utilitzen embalatges de fusta i de cartro.

o MATERIALS MES CONSUMITS

Materies primeres i Materials 2023 2022
Matéries primeres (Tn) 33.554 39.385
Olis hidraulics i lubrificants (Tn) 307 347
Embalatges i paletes de fusta (Un.) 10.464 10.967
Embalatges i separadors de cartré (Un.) 38.320 34.894
Bosses de plastic (Un.) 32.793 32.210
Fleixos de plastic (Un.) 155 190
Protectors de plastic per peca (Un.) 172.900 332.650
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e Energia

o CONSUMS DE LES ENERGIES UTILITZADES

Energia 2023 2022
Energia electrica (Kwh) 33.103.871 37.854.964
Gas natural (m3) 908.113 864.114
Gas GLP (litres) 75.181 93.345
Gasoil (litres) 56.073 54.534

Al marg¢ de 2021 es va realitzar una Auditoria energetica per planta i segons RD 56/2016.

El resultat d’aquesta auditoria ha de permetre definir un pla d’acci6 pels propers anys i dintre de 1’estratégia

de Sostenibilitat de COMFORSA.

Canvi climatic

Conscients de la importancia dels nostres aspectes ambientals que poden afectar al canvi climatic, Comforsa

aposta per 1’s d’energies netes i buscant sempre I’eficiéncia energética.

Dintre de les actuacions ambientals desenvolupades durant el 2023 es destaquen:

e Millores varies d'estalvi energétic i eficiéncia de les unitats productives i gestié de funcionament de
COMpressors.

e Millores en monitoritzacio dels equips de gran consum, per evitar penalitzacions per excessos de
consum.

e Ajustar la demanda actual dels compressors a la demanda real.

Les emissions associades als consums de COMFORSA, d’acord a les bases de calcul indicades més avall

han estat:

2023 2022
Energia
g Emissié CO2 Emissié CO2
Consum Consum
(Tn CO2/any) (Tn CO2/any)

E ia electrica (Kwh
(;)erg'a electrica(Kwh) | 53 103871 9.037 37.854.964 0
Gas natural (m3) 908.113 1.927,45 864.114 1.829,49
Gas GLP (litres) 75.181 122,40 93.345 151,98
Gasoil (litres) 56.073 160,80 54.534 156,39
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(1) L’energia electrica utilitzada per Comforsa al 2022 provenia de fonts 100% renovables, per tant
I'emissio de kg CO2 va ser 0. Al 2023 s’ha utilitzat energia eléctrica de font no renovable.

Bases de calcul

Per I’any 2023 s’han utilitzat els factors de conversio publicats per la Generalitat de Catalunya en la “Guia
de calcul d’emissions de gasos amb efecte d’hivernacle (GEH)” de data 29 de maig de 2023.

Factor emissié CO,

Energia
Factor Unitat
Energia eléctrica 0,273 kg CO,eq/Kwh
Gas natural 2,12248 kg CO,/Nm>
Gas GLP 1,62812 kg CO,/I de GLP genéric
Gasoil 2,86767 kg CO,/I gasoil

Biodiversitat

Cap de les activitats de les empreses del grup COMFORSA, té impacte directe en arees protegides.

III. INFORMACIO SOBRE QUESTIONS SOCIALS I RELATIVES AL PERSONAL:

Ocupacio6:

AVANCSA, esta dotada amb 8 efectius, amb 6 contractes indefinits, fixos i 2 contractes temporals, essent
la distribucio per edat, sexe i categoria la segiient:

Plantilla mitja
2023 2022
homes dones TOTAL homes dones TOTAL
Director General 0 1 1 1 0 1
Tecnics superiors 2 4 6 2 3 5
Administracio 0 1 1 0 1 1
2 6 8 3 4 7

A continuacid es detalla la mitjana de la plantilla per tipus de contracte pel que fa a la estructura de
COMFORSA, incloent les plantes industrials de COMFORSA C-2, C-3, C-4, C-7 1 C-8.
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PLANTILLA PER EDAT, SEXE | GRUP PROFESSIONAL

BAIXES PER EDAT, SEXE | GRUP PROFESSIONAL

GP 1i 2 - Direccié 1 2 4 2] 9 1
GP 3.A - Responsable Area 2 3 3 2 2 5 17| 1
GP 3.B - Tecnic / Comandament 3 2| 10[ 15 7 6] 43 1 3|
GP 4 - Operari 2] 2 5| 7 6] 13 8 3 3 49 0
GP 4 - Técnic / Administratiu 1 1 2 2 4 1 1 12 1 7
GP 5 - Operari 2 2 7| 18] 23| 27| 25| 25| 10 139 2
GP 5 - Técnic / Administratiu 2 1 1 4 1 5|
GP 6 - Técnic / Administratiu 0] 1 2|
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Voluntaria GP 2 - Direccié

Acomiadament GP 3.A - Responsable Area

Jubiliacio GP 3.A - Responsable Area 1 1
Excedéncia GP 3.B - Técnic / Comandament 1 1
Voluntaria GP 3.B - Técnic / Comandament 1 2
Voluntaria GP 4 - Operari 1 1
Voluntaria GP 4 - Tecnic / A 2
Defuncio GP 5 - Operari 1 1
Esgotament IT GP 5 - Operari 1 1
Excedéncia GP 5 - Operari 1 1
Fi contracte GP 5 - Operari 1 1
Modificacié Substancial [GP 5 - Operari 2 2
Voluntaria GP 5 - Operari 1 1 2
Acomiadament GP 5 - Técnic / Administratiu 1




Organitzacio del Treball

Respecte a I’absentisme 2023, pel que fa a COMFORSA veure els quadres adjunts:

HORES PERDUDES 2023 Malaltia COVID-19 Accident H.Sindicals  Abs.retrib. Abs.no retr. Conflicte Total
Estructura General 2.512 0 0 211 681 924 58 4.386]
Comforsa-2 15.664 0 1.255 1.951 1.652 0 164 20.686)
Comforsa-3 16.728 0 2.260 1.193 3.282 1.184 255 24.902]
Comforsa-4 6.488 0 2218 1.173 1.706 1.714 158 13.458]
Comforsa-7 1.407 0 620 46 298 0 43 2.415
Comforsa-8 5.152 0 48 345 1.246 216 80 7.087
Total (hores) 47.952 0 6.402 4918 8.865 4.038 758 72.933
Total (%) 9,10% 0,00% 1,22% 0,93% 1,68% 0,77% 0,14%) 13,85%)
JORNADES PERDUDES 2023 Malaltia COVID-19 Accident H.Sindicals  Abs.retrib. Abs.no retr. Conflicte Total
Estructura General 314 0 0 26 85 116 7 548
Comforsa-2 1.958 0 157 244 206 0 20 2.586)
Comforsa-3 2.091 0 282 149 410 148 32 3.113]
Comforsa-4 811 0 277 147 213 214 20 1.682)
Comforsa-7 176 0 78 6 37 0 5 302
Comforsa-8 644 0 6 43 156 27 10| 886
Total (hores) 5.994 0 800 615 1.108 505 95 9.117
Total (%) 9,10% 0,00% 1,22% 0,93% 1,68% 0,77% 0,14%) 13,85%)

% Absentisme per causes (acumulat)
12% 5% __19
- 9% _--\" =2 /_ e
66%
BEnfermetat OCov-19 DOAccident @H.Sindicals OAbs. refrib. B Abs.no retr. @ Conflicte
% ABS. PER CENTRES Estr. Gral. C-2 C-3 C-4 C-7 C-8 Promig
GENER 6,49% 18,08% 8,61% 13,00% 2,88% 8,95% 11,00%
FEBRER 8,23% 19,66% 10,83% 14,58% 2,59% 22,20% 13,80%
MARC 6,10% 15,85% 9,19% 12,38% 3,02% 17,28% 11,33%
ABRIL 9,15% 13,30% 10,55% 11,30% 1,72% 16,03% 11,15%
MAIG 10,09% 16,70% 13,16% 14,19% 1,37% 11,05% 12,93%
JUNY 9,42% 18,06% 13,66% 15,06% 11,26% 11,68% 14,12%
JULIOL 9,79% 17,84% 16,85% 19,11% 15,73% 12,89% 16,29%
AGOST 19,36% 42,12% 41,32% 44,71% 16,31% 30,11% 38,13%
SETEMBRE 4,60% 14,09% 11,35% 16,31% 9,10% 8,56% 11,71%
OCTUBRE 5,31% 12,59% 13,15% 11,77% 12,61% 11,47% 11,77%
NOVEMBRE 8,27% 16,71% 15,68% 11,71% 14,96% 14,98% 14,34%
DESEMBRE 9,57% 21,82% 21,04% 14,71% 12,83% 16,32% 17,96%
Acumulat 8,12% 17,44% 13,61% 14,81% 8,06% 14,08% 13,85%
% Absentisme per centres
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13,00% - -~ —] — —
12,00% "~ = o = =
11,00% 1 — 1 — 1
10,00% 1 1 1 — —
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8,00% 1 1
7,00% T — ]
6,00% - —]
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2,00% T
1,00% 7
0,00% -
GENER FEBRER MARG ABRIL MAIG JUNY JutioL AGOST SETEMBRE ~ OCTUBRE ~ NOVEMBRE  DESEMBRE
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Indicadors de IT CC per edat:

L’edat és un dels principals determinants de la Incapacitat Temporal per Contingéncia Comu. El patro
habitual senyala que la incidéncia és major entre les persones més joves, disminuint progressivament amb
I’edat. A la vegada, es produeix un augment en la duracid mitja dels processos degut a ’aparicio de
patologies més greus en edats més avangades. Com a resultat final, el que s’observa ¢és que la taxa
d’absentisme s’incrementa amb 1’edat.

N° Trab. | N° Casos | N° Altas | Duracién Altas | Dias Reales | INC DM ABS
B18a24 9 7 7 32 32 792% | 4,6 | 0,99%
C25a34 34 33 31 193 383 985%| 6,2 | 3,13%
D35a44 92 84 79 2.156 2.190 90.9% | 27.3 | 6,49%
E45a54 108 99 98 3.264 3.616 91,5% 33,3 9,16%
F 55 a64 61 35 31 1.019 2.776 57.8% (32,9 (12,55%
Incidencia Duraciéon media Absentismo
120% 70 14,0%
) i
100% 60 / 12,0%
50 , 10,0% 3
80% H — — — //
N 40 8,0% s
60% H & H H — {
[ \.\\ /
[y - L
\.\‘\ | 30 N | 6,0%
40% = - - /
4,0% = = -
20 — — -
%01 110 2,0% SIS
10 u u -
0% 0,0%
C25a34 E 45 a 54 0 C25a D35a E45a F55a
D 35 a 44 F 55 a 64 C25a34D35a44E45a54 F55a64 34 44 54 64

Nota: los segmentos de edad con pocos representantes, pueden haber sido excluidos del grafico

|:| Grupo / Empresa — Sector — Cartera

Font: Informe Contingencia Comui 2023 - emes per MC-Mutual
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Indicadors d’Accidentabilitat Laboral:

2019 2020 2021 2022 2023
N° Treballadors 306 295 287 301 304 A
Hores Treballades 531.111 | 512.890 | 499.228 | 522.640 | 526.684 | B
Accidents sense Baixa 22 27 27 20 23
Accidents Amb Baixa 20 14 18 17 23 C
Dies Baixa 1.449 625 296 770 1.174 D
Duracio Mitja 72 45 16 45 51 D/C
Incidencia 65 47 63 56 76 C*1000/A
Frequencia 38 27 36 33 44 C*1000000/B
Gravetat 2,73 1,22 0,59 1,47 2,23 D*1000/B

Salut i seguretat:

El grup AVANCSA disposa d’un programa de seguretat i salut en el treball, i adopta les mesures
preventives establertes en la legislacio vigent i qualsevol altres que es poguessin establir en el futur. En

aquest sentit, les regles de conducta que han d’observar i respectar les persones incloses en I’ambit
d’aplicacio son les segiients:

e Observar, amb especial atencid, les normes relatives a seguretat i salut en el treball, amb I’objectiu de
prevenir i minimitzar els riscos laborals.

e Garantir la seguretat en les activitats i en el serveis que es presten per part d’AVANCSA i les societats
dependents.

e Vetllar per que els proveidors, licitadors 1 contractistes amb els quals s’operi, disposin de normes i
programes en matéria de seguretat i salut en el treball, 1 que les compleixin.

Relacions socials:

A COMFORSA existeix Representacido Legal de Persones Treballadores (RLPT), amb tres Comites
d’Empresa que representen les persones treballadores dels diferents centres de treball. Al més de febrer del
2021 va haver eleccions sindicals, amb els seglients resultats

e CEde(C2,C71CS8, format per 9 membres (6 de CCOO i3 d’UGT)

e CE de C3, format per 5 membres (3 de CCOO i 2 d’UGT)

e CE de C4, format per 5 membres (3 de CCOO 12 d’UGT)
Tamb¢ existeix el Ple del CE que seria la suma dels components de tots els Comités d’Empresa. Amb els
CE de cada centre es tracten de manera regular temes organitzatius i d’ordre laboral que afecten
especificament les persones d’aquest centre. Amb el Ple del CE ens reunim entres 3 i 4 vegades a 1’any

amb presencia de la Direccido General de COMFORSA per tractar temes que afecten a tot COMFORSA:
pressupost i/o resultats anuals, inversions, marxa general del negoci, etc.
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Existeix un Conveni Col-lectiu d’Empresa propi la vigeéncia del qual va finalitzar el 31 de desembre de
2022 (el darrer conveni negociat tenia una vigéncia de dos anys, des del 1 de gener de 2021 al 31 de
desembre de 2022), per la qual cosa, actualment es troba vigent en ultra activitat.

El dia 23 de setembre de 2022, la Representacié Legal de les Personal Treballadores va comunicar a la
Direcci6 de I’Empresa la dentuncia del Conveni Col-lectiu d’Empresa, instant a les parts a negociar un nou
Conveni Col-lectiu.

A data 30 de setembre de 2022, la RLPT va entregar a la Direccié de ’Empresa, la Plataforma per a la
negociacid del Conveni Col-lectiu d’Empresa.

Actualment s’han realitzat dues reunions de la Comissidé Negociadora del Conveni Col-lectiu que es va
constituir el dia 29 de juny de 2023, havent estat modificada la composici6 inicial el dia 22 de febrer de
2024, la composicid actual és la segiient: per la part de la Representacio Sindical, 7 membres del sindicat
CCOO i 4 membres del sindicat UGT i, per la part de la Representacié6 Empresarial, el Director General i
el Cap d’Administracié de Personal.

En la tltima reuni6 de la mesa negociadora del Conveni Col-lectiu celebrada el passat dia 03 de maig de
2024, es va arribar a un preacord, pendent de ratificar per part de 1’assemblea de persones treballadores de
Comforsa que permeti mantenir la ultra activitat del Conveni Col-lectiu vigent i reiniciar les negociacions
de cara del Conveni Col-lectiu per als anys 2025 i segiients.

Pel que respecta al temes de Seguretat i Salut Laboral de COMFORSA hi ha un Comite de Seguretat i Salut
Laboral per cada centre de treball constituit de la segiient manera:

e (CSSL C2, C71 C8: tres membres del CE, Direccio de la Planta dels centres afectats, Responsables de
Manteniment del centres afectats. Participen a les reunions amb veu pero sense vot els tecnics de SSL
de COMFORSA (estan dins de 1’organigrama de RRHH) i Responsable de RRHH.

e CSSL C3: dos membres del CE, Direccié de la Planta, Responsable de Manteniment de la Planta,
Participen a les reunions amb veu pero sense vot els técnics de SSL de COMFORSA (estan dins de
I’organigrama de RRHH) i Responsable de RRHH

e CSSL C4: dos membres del CE, Direccid de la Planta, Responsable de Manteniment de la Planta,
Participen a les reunions amb veu pero sense vot els técnics de SSL de COMFORSA (estan dins de
I’organigrama de RRHH) i Responsable de RRHH.

Els CSSL es reuneix trimestralment tal com estableix la llei i addicionalment es realitzen auditories
mensuals en materia de Seguretat i Salut Laboral a cada planta.

Per totes les reunions trimestrals que fa el CSSL hi ha una ordre del dia i una acta que es signa en el transcurs
de 15 dies. Els acord adoptats i contingut de les diferents reunions son publicats als taulells d’anuncis dels
centres on les persones treballadores poden consultar-los. També es recull en una acta especifica les
auditories internes mensuals i s’envia a tots els membres el CSSL per a la seva aprovacio.

Tanmateix en totes aquelles activitats preventives com; estudis técnics i/o actualitzacions d’avaluacions de
riscos, analisis i investigacio d’accidents, etc., també es convoca la RLPT per tal que puguin assistir-hi.
Posteriorment es comparteixen els resultats i mesures per tal que tinguin tota la informacid de totes les
accions en matéria de PRL.

Formacio:

AVANCSA disposa d’un pla de formacio6 aprovat pel seu consell d’administracié en el que es disposa del
seguent:

o Els projectes i activitats que desenvolupa Avangsa, tant a nivell d’organitzacio interna com de serveis
a les empreses, estan basats en el treball de les persones. Aquest treball ha de ser en equip, potenciant
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el talent aixi com capturant i mantenint el coneixement dins de 1I’empresa. El Pla de formacio es basa
en que “La formacio i la gestio del coneixement és un instrument clau per a la millora d’ Avangsa”.

e Avangsa defineix tres tipus de formacio: la basica (imprescindible), I’especifica (necessaria) i la
complementaria (creixement professional en I’ambit més personal).

e Elpressupost d’Avangsa inclou anualment la partida D/226.0011 assignada a la formacio del personal.

e La formacio del personal podra ser dins de I’horari laboral o fora d’aquest. En part, dependra de quan
s’oferti la formacid. El temps destinat a la formacio basica i especifica es considerara en tot cas, temps
de treball efectiu. No passa el mateix si la formacio és complementaria, doncs si €s dins de ’horari
laboral s’haura d’haver pactat amb la Direcci6.

e Entots els tipus de formacio, la direccié d’ Administraci6 i Finances exigira la presentacid del certificat
del centre d’ensenyament que acredita I’assisténcia de la persona treballadora beneficiaria de la
formacio.

e La formacio6 rebuda ha de convertir-se en aprenentatge per a cadascuna de les persones participants en
les diferents accions formatives. Aquest aprenentatge es converteix en coneixement quan es posa en
practica i es pot compartir. Per aixo, tot el coneixement generat en 1’organitzacié ha de gestionar-se
perque estigui a I’abast de tot el personal.

Pel que respecta a la formacié dins de COMFORSA existeix una politica implementada en el camp de la
Gestio Basica dels Recursos Humans en el capitol 6 de la qual es desenvolupen els segiients aspectes que
afecten a la formaci6 de les persones treballadores:

6.1.- Objectiu

6.2.- Tipus de Formacio
6.2.1.- Formaci6 d’Acollida
6.2.2.- Formacié pel Lloc de Treball
6.2.3.- Formacio Especifica

Addicionalment tenim molt desenvolupada la Politica d’Acollida de noves incorporacions i contempla:

- Benvinguda.

- Signatura de Contracte i Documentacio.

- Entrega de Recursos.

- Formacio Corporativa i d’Acollida.

- Manual d’Acollida i Conveni Col-lectiu COMFORSA.

- Adequacié RGPD.

- Pla de Formacio Inicial.

- Formacié PRL (Prevencio de Riscos Laborals) i Medi ambient.
- Formaci6 Qualitat.

- Presentaci6 de I’Equip i Visita Fabrica.

Dins de COMFORSA també existeix un procediment regular anual d’elaboracid6 d’un Pla Anual de
Formacio que aplica a totes les persones treballadores on parteix de la identificacié de les necessitats
formatives del conjunt de la plantilla de COMFORSA per I’any que ha de comengar (a través d’enquestes
a responsables directes, necessitats formatives per requeriments legals o de clients, necessitats formatives
identificades per RRHH, necessitats formatives per aplicacions de plans de carrera, etc.). En funcio de la
prioritat i els recursos disponibles (pressupost) s’identifiquen les accions formatives previstes pel nou any
i col-lectius de persones afectades. El PAF de cada any I’elabora RRHH i es sotmeés per aprovacid de la
Direcci6 General i els CE.
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L’ any 2023 s’ha fet us de I’ajuda del programa de formacié Conforcat per tal de millorar les competéncies
técniques del personal técnic i de manteniment. Aquest programa formatiu es va iniciar el 2022 i s’ha
executat en part I’any de 2023. Concretament s’ha realitzat tota la formacio relativa a les especialitats de
programacié i manteniment de robots ABB, hidraulica, neumatica, i formacié a mida per la resolucio
d’avaries comuns dels equipaments industrials de les fabriques (granalladora, rodaments).

L’objectiu d’aquest programa és tenir persones amb coneixements solids de resolucio i analisis d’averies

per millorar el manteniment preventiu i correctiu per tal d’aconseguir reduir les aturades de la maquinaria
i per donar resposta més agil en cas d’aturades.

Tancament Pla Anual de Formacié (PAF) 2023 de COMFORSA:

é PLA ANUAL DE FORMACIO 2023
Comforsa
PLANIFICACIO PAF 2023
Accion Hores
Area Formatives e Assistents
REALITZADES
TECNICA 11 9155 51
QUALITAT i M.A. 20 3895 106
OPERACIONS 7 1059 39
GESTIO 13 602 17
SSL. 2] 1130 7a
IDIOMES 4 426 8
TOTAL 64 4522 291

Accessibilitat universal de les persones amb discapacitat:

Dins del grup d’AVANCSA no hi ha cap treballador/a amb problemes de mobilitat.

Pla d’Igualtat de COMFORSA:

El 4 d’octubre de 2022 es va aprovar el Pla d’Igualtat de COMFORSA per part de la Comissié d’Igualtat
(comissio paritaria entre RLPT 1 empresa) amb una vigéncia de 4 anys, fins al 15 de setembre de 2026. Es
va presentar al registre REGCON el dia 12 de desembre de 2022 i I’ Autoritat Laboral va aprovar i el va
inscriure 1 publicar el dia 21 de febrer de 2023 al “Registre i Diposit de Convenis Col-lectius, Acords
Col-lectius de Treball i Plans d’Igualtat de la Direccido General de Relacions Laborals, Treball Autonom,
Seguretat i Salut Laboral del Departament d’Empresa i Treball”.
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El Pla d’Igualtat signat i aprovat té com a objectiu principal que a COMFORSA es mantingui un entorn de
treball lliure de discriminacions en el qual es respecti la dignitat de les persones i hi hagi igualtat efectiva
de tracte i d’oportunitats i per aconseguir-ho es basa en els segiients eixos de treball:

Cultura i gesti6 organitzativa.

Condicions laborals.

Accés a I’organitzacio.

Formaci6 interna i/o continua.

Promocié i/o desenvolupament professional
Auditoria retributiva.

Conciliacio.

Comunicacio.

Salut laboral

= e A O

0. Assetjament.

Per cadascun d’aquests eixos s’han proposat un seguit d’accions i mesures (Pla d’Accio), mesures que ja
han estat registrades dins del Pla d’lgualtat i que ja s’han temporalitzat i definit les seves fases
d’implantacid. S’ha creat un calendari de revisions per tal que la Comissié d’Igualtat realitzi el control i
avancament de les mesures. Les revisions per al primer any d’aprovacié del Pla seran trimestrals i a partir
del segon any es realitzaran semestralment.

La Comissi6 d’Igualtat ha rebut formacioé en matéria d’igualtat per tal d’assegurar que les seves tasques es
realitzen de manera adequada i eficient. La Comissid de seguiment de Pla d’lIgualtat es reuneix
trimestralment per tal de fer revisié del seguiment i continuitat a les mesures establertes dins del Pla
d’Igualtat.

L’any 2023 ja es va publicar i fet extensiu a tota la plantilla del Protocol per a la Prevencid de 1’ Assetjament
Sexual i per rad de sexe que s’ha fet extensiu a la plantilla per al seu coneixement.

Addicionalment existeix un Codi Etic de Conducta que contempla aquests punts entre d’altres:

Pag.
PROLEG 3
Article 1.- Compliment deles Lleis, Normes i Regulacions 5
Article 2.- Respecte entre |es persones 5
Article 3.- Lideratge i Treball en Equip 5
Article 4.- Cultura d'aprenentatge i millora continua 5
Article 5.- Salut i Seguretat Laboral 5
Article 6.- Familiai parents 6
Article 7.- Discriminacid i assetjament [5}
Article 8.- Us d'actius i recursos 6
Article 9.- Informacid confidencial 7
Article 10.- Relacions amb els clients 7
Article 11.- Relacions amb els proveidors 7
Article 12.- Conflictes d'interés 3
Article 13.- Suborn i corrupcid ]
Article 14.- Incompliment 8
Article 15.- Comunicacid de conductes reprovables ]
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Informaci6 2023 sobre Remuneracions Mitjanes per Sexe 1 Grups Professionals a COMFORSA:

REMUNERACIO FIXA 2022 2023

Dona Home Total general Dona Home Total general
GP 1,2,3 - Direcci6 i Responsable Area 43.193,34 59.951,50 58.036,28 57.377,54 61.091,88 60.835,72
GP 3.B - Tecnic / Comandament @ 27.985,14 37.558,69 36.934,33 34.020,27 37.022,58 36.822,42
GP 4- Operari 29.904,04 29.904,04 32.105,12 32.105,12
GP 4 - Tecnic / Administratiu 28.101,44 25.954,22 26.580,49 33.065,78 30.598,07 31.507,23
GP 5- Operari 17.295,14 26.021,20 25.858,60 28.352,03 30.183,48 30.157,50
GP 5- Tecnic / Administratiu 22.682,69 21.333,37 22.008,03 28.429,06 26.641,21 27.634,46
GP 6 - Tecnic / Administratiu 18.465,46 18.465,46 22.956,44 22.956,44
Total general 27.134,05 31.642,73 31.300,12 33.001,84 34.603,76 34.489,33
REMUNERACIO VARIABLE* 2022 2023

Dona Home Total general Dona Home Total general
GP 1,2,3- Direcci6 i Responsable Area 4.803,25 9.996,25 9.347,13 5.293,70 5.755,21 5.722,25
GP 3.B - Técnic / Comandament
GP 4 - Operari
GP 4 - Tecnic / Administratiu
GP 5- Operari
GP 5-Tecnic / Administratiu
GP 6 - Tecnic / Administratiu
Total general 4.803,25 9.996,25 9.347,13 5.293,70 5.755,21 5.722,25

* La retribucié variable percebuda en cada exercici correspon a l'import meritat durant l'exercici precedent

@ En 'exercici 2023 no existeixen bretxes salarials a destacar essent la més alta en el grup 3.B (8,83%) degut a la diferéncia de carrecs i

responsabilitat que ocupa cada persona.

Assenyalar que les retribucions només es tenen en compte les persones treballadores amb contracte.

Politiques de Conciliacié laboral 1 familiar a COMFORSA:

A COMFORSA adoptem diferents mesures per tal d’afavorir la conciliacid de la vida personal 1 familiar i
la vida laboral de les persones que estan intestades en acollir-s’hi. Durant 2022 s’han acollit a aquestes

mesures de conciliaci6 les segiients persones:

MESURES DE CONCILIACIO LABORAL HOME DONA TOTAL

Adequacio horaria per cura dependents 1 1
Adequacié horaria per cura menors 9 3 12
Adequacio horaria per estudis 1
Flexibilitat Entrada/sortida 47 16 63
Reduccio jornada per cura menors 1 1
Reduccio jornada per estudis 1 1
Total general 60 19 79
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Iv.

V.

INFORMACIO SOBRE EL RESPECTE DELS DRETS HUMANS:

El grup AVANCSA manifesta el seu compromis, respecte i promocié dels drets humans laborals reconeguts
en la legislacidé nacional i internacional, i dels principis en els quals es fonamenta el Pacte Mundial de
Nacions Unides, proporcionant condicions de treball que protegeixen la dignitat individual. En aquest
sentit, les regles de conducta que han d’observar i respectar les persones incloses en I’ambit d’aplicacié
son:

Garantir la no discriminaci6 per rad de raga, color, nacionalitat, origen social, edat, sexe, estat civil,
orientacid sexual, ideologia, opinions politiques, religié o qualsevol altra condici6 personal, fisica o
social dels col-laboradors, aixi com la igualtat d’oportunitats entre ells.

Garantir la igualtat de tracte i d’oportunitats pel que fa a 1’accés a ’ocupacio, a la formacio, a la
promocio6 i a les condicions de treball, aixi com a I’accés a béns i serveis.

Oferir unes condicions de treball respectuoses i que propiciin unes relacions cordials entre companys
i un entorn de treball agradable, saludable i segur.

Impulsar el desenvolupament professional de les persones empleades, promovent la formacio
continua, la innovaci6 i I’intercanvi de coneixement.

e Rebutjar qualsevol manifestaciod de violéncia, d’assetjament fisic, sexual, psicologic, moral o d’altres,

d’abus d’autoritat en el treball i qualsevol altres conductes que generin un entorn intimidatori o
ofensiu pels drets de les persones.

INFORMACIO RELATIVA A LA LLUITA CONTRA LA CORRUPCIO I EL SUBORN:

AVANCSA i les societats dependents manifesten el seu ferm compromis contra la corrupcio i el suborn i,
en particular, amb la no realitzacio de practiques que puguin considerar-se irregulars en el desenvolupament
de les seves relacions amb clients, proveidors, autoritats, etc., incloent les relatives al frau i al blanqueig de
capitals.

En matéria de prevenci6 de la corrupcio i el suborn, les regles de conducta que han d’observar i respectar
les persones incloses en 1’ambit d’aplicacio son les segilients:

e Identificar i comunicar al superior jerarquic i a 1’organ de compliment ’existéncia d’activitats
fraudulentes.

e Adoptar les mesures de compliment oportunes, tals com la identificacid del client i la col-laboracid
amb les autoritats competents d’acord amb la Llei vigent en matéria de prevencio6 del blanqueig de
capitals, en aquelles operacions o activitats on s’aprecii un risc.

e Abstenir-se de lliurar o acceptar regals, o donacions, o tractes avantatjosos, de cap classe, de
particulars i entitats publiques o privades.

Els mecanismes, i mesures de vigilancia i control generals previstos al Manual de Prevencio de Delictes de
AVANCSA, son els que s'indiquen a continuacio:

e Codi Etic.

e Organ de Compliment - també anomenat "Compliance Officer"
e Activacié d’una Bstia de Canal Etic a la web d’AVANCSA

e Assessoria Juridica externa
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e Auditoria externa

e Auditories externes dels Organs de Control de la Generalitat de Catalunya — Intervencié General del
Departament d’Economia i Sindicatura de Comptes —

e Formacio.

e Sistema disciplinari.

En data 20 de desembre de 2023, es va presentar en el consell d’administraci6 les conclusions principals de
I’Informe Anual del Model de Prevencié de Delictes, i en destaca el segiient:

=> Durant I’exercici 2023 s’ha dut a terme:

e Revisio del Canal Etic per ’adaptaci6 a les exigéncies legislatives derivades de la
e Llei 2/2023 i Acord Gov/160/2023.

e Adhesio al Sistema Intern d’Alertes de la Generalitat de Catalunya.

e Nomenament del Responsable del Sistema Intern d’Informacio.

e Modificacio del Canal Etic.

e Aprovaci6 del Reglament SII

=> Es fa constar que durant I’exercici 2023 no s ha rebut comunicacions i/o denuncies per mitja del Sistema
d’Alertes. Al mateix tems, es suggereix procedir a la revisio i actualitzaci6 dels punts de la reforma legal
que afecta a la societat en materia de:

e Realitzar una actualitzacié del Mapa de Riscos Penals ’AVANCSA.

e | ’elaboracié de nous protocols que permetin minimitzar els nous riscos derivats d’aquests canvis
legislatius.

e Noves formacions.

=> El nombre de denuncies rebudes a la data de I’informe ha estat cero.

=>Des de la seva activacio no s'han detectat irregularitats o incidents relacionats amb l'activitat de la
Societat, no s'han previst plans d'accio6 per corregir els incidents, deficiéncies o incompliments detectats o
que tenen més probabilitat, diferents dels mecanismes preventius previstos al Model de Prevencié de
Delictes -Sistema de Compliance- implantat a AVANCSA.

=> Per part de Comforsa indicar que no hi hagut cap queixa ni reclamaci6 a destacar.

VI. SOCIETAT AMB EL DESENVOLUPAMENT SOSTENIBLE:

Compromisos de I’empresa amb el desenvolupament sostenible

L’impacte de I’activitat en 1’ocupacio i el desenvolupament local; I’impacte de 1’activitat en les poblacions
locals i en el territori; les relacions mantingudes amb els actors de les comunitats locals i les modalitats del
dialeg amb aquests; les accions d’associacio o patrocini.

COMFORSA, en particular, esta totalment arrelada i compromesa a la comarca del Ripollés. Per aixo
compta amb una politica de Responsabilitat Social Corporativa que inclou les actuacions segiients:

e Col-laboracido amb centres de formacid professional de la comarca per tal que I’alumnat pugui
realitzar practiques a I’empresa i facilitar aixi la seva futura incorporacié en el mon laboral.
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COMFORSA ¢és un client important dels serveis de jardineria, de bugaderia i d’impressié del Centre
Especial de Treball de la Fundacio MAP, una empresa social de la comarca que dona feina a persones
amb risc d’exclusi6 social i vetlla per a millorar les vides de les persones amb discapacitats fisiques
i mentals.

COMFORSA patrocina diverses activitats culturals i esportives del territori. En el camp esportiu en
es exemple el Club Esqui Fontalba. COMFORSA també ¢és el principal patrocinador dels Ripolles
Premis Liders, que constitueixen un reconeixement anual a les persones, empreses i projectes socials
que contribueixen a la promoci6 de la comarca.

Pel que fa al propi personal de I’empresa, COMFORSA vetlla pel seu benestar tot seguint
estrictament les seves politiques de Seguretat i Salut Laboral, que inclouen un comité de Seguretat i
Salut per a cada centre productiu que encoratja a tots els treballadors i treballadores a prendre un rol
actiu en la prevencio de riscos i promocié del seu benestar.

A més, I’empresa compta amb tres Comités d’Empresa, que representen els treballadors i
treballadores, amb qui s’ha acordat un conveni col-lectiu que regula les retribucions dels empleats,
els permisos de treball i les adaptacions de jornades per a garantir la conciliaci6é familiar quan és
necessari.

Per tal de millorar el benestar dels ciutadans que tenen la seva residéncia a prop de les plantes
productives, COMFORSA inverteix constantment en solucions d’aillament actstic, Seguretat i Salut
Laboral i accions per a preservar 1’espai natural que 1’envolta.

Subcontractacio 1 proveidors

AVANCSA 1 les societats dependents consideren als seus proveidors i col-laboradors externs com part
indispensable per la consecucid dels seus objectius i la millora de la qualitat dels serveis que presta. Per
aquest motiu, és necessari que aquests rebin un tracte just i respectuds per part d’AVANCSA i les societats
dependents i també que estiguin alineats i compleixin els principis i valors etics establerts en aquest Codi.

Les regles de conducta que han d’observar i respectar les persones incloses en I’ambit d’aplicacio son les
seguents:

Vetllar per I’adhesi6 als valors étics, principis i normes de conducta inclosos en aquest Codi Etic,
per part dels proveidors de béns, de serveis, licitadors i contractistes que col-laborin amb AVANCSA
1 les societats dependents.

Promoure, en funcid de la possible exigibilitat futura, que els proveidors de béns, de serveis,
licitadors 1 contractistes d’AVANCSA i les societats dependents, disposin d’un Codi Etic i de
Conducta propi.

Assegurar que els proveidors de béns, de serveis, licitadors i contractistes estiguin al corrent de les
seves obligacions fiscals, laborals i amb la Seguretat Social.

En la seleccio dels proveidors de béns, de serveis, licitadors i contractistes, complir amb les
disposicions de la Llei de Contractes del Sector Public de la Generalitat de Catalunya en vigor, en
adequacio a criteris d’objectivitat i imparcialitat, respectant els principis d’igualtat d’oportunitat i de
lliure concurréncia, i evitar qualsevol conflicte d’interes o favoritisme en la seva seleccio.
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Consumidors o clients

AVANCSA i les societats dependents assumeixen el compromis de prestar un servei de qualitat. En aquesta
materia, les regles de conducta que han d’observar i respectar les persones incloses en 1’ambit d’aplicacio
son les segiients:

e Posar tots els mitjans al seu abast, per que les persones amb les que es relacioni AVANCSA i les
societats dependents rebin la deguda atencio a les seves necessitats, amb respecte, eficiéncia i
maxima qualitat.

e Exigir, en els acords que es formalitzin amb clients persones juridiques, que aquests tinguin un
comportament é&tic i que compleixin amb els estandards i principis d’aquest Codi Etic.

AVANCSA i les societats dependents oferiran els seus serveis a les empreses en estricte compliment dels
principis de transparéncia i imparcialitat, d’acord amb el seu proposit de creacié continua i de forma
sostinguda de valor per a les empreses, i oferira els seus serveis a aquelles empreses seleccionades sota els
criteris establerts que seran publics i accessibles per qualsevol interessat.

AVANCSA i les societats dependents actuaran amb la maxima transparéncia i facilitara la informacio
necessaria, sempre que sigui possible. En aquesta materia, les regles de conducta que han d’observar i
respectar les persones incloses en I’ambit d’aplicacié son les segiients:

e Els acords amb els clients d’AVANCSA i societats dependents seran redactats de forma senzilla,
clara, conforme amb la normativa vigent, sense recorrer a practiques evasives, incorrectes o
incompletes, de manera que els clients disposin de tota la informacié rellevant per a la presa de
decisions.

e En les relacions precontractuals o contractuals amb els clients es propiciara la transparéncia i
s’informara de les diferents alternatives existents, especialment, en el referit a serveis.

e AVANCSA 1 les societats dependents promouran entre els seus clients el compliment de la
normativa vigent i el respecte dels valors 1 principis que inspiren la companyia.

El nombre de queixes o reclamacions per qualitat o serveis no conformes a la data de I’informe ha estat
cero a Avangsa.

Pel que respecte a Comforsa, les no conformitats han estat 18 i les incidéncies 18. La diferéncia entre no
conformitats i incidéncies és que les no conformitats sén reclamacions de client oficials on es demana
retornar un format 8D ( arxiu de resolucio de problemes) amb 1’analisi de les causes arrels i accions
correctores. En canvi les incidéncies és qualsevol notificacid per part de client que impliqui la qualitat del
producte, perd sense format 8D.

Informacio fiscal

Les societats que conformen el Grup tributen individualment per 1’ Impost sobre Societats. La conciliacio
del resultat comptable de 1’exercici abans d’impostos amb la base imposable prevista de 1’ Impost sobre
Societats ¢s la segiient:
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2023 2022
Resultat consolidat de 1'exercici 6.450.035,14 4.757.742,88
Ajustaments de consolidaci6 3.281.470,39 3.549.243,77
Resultat comptable agregat (abans d'impostos) 9.731.505,53 8.306.986,65
Despeses no deduibles (-)100.377,39 (-)153.121,08
Amortitzacions (-)51,66 (-)51,66
Credit participatiu - -
Deteriorament participacions i prestecs 1.058.378.,41 (-)2.697.821,25

Diferéncies permanents

Diferéncies temporals d'ingressos i despeses
Altres

Exempci6 doble imposicid

Interessos

Rendes negatives derivades de la transmissio de

(-)231.718,11
(-)3.638.280,77
(-)289.279,56
(-)452.194,22

(-)1.598.877.81
(-)1.423.100,00
(-)361.677,26
(-)707.613,20

Base imposable prévia

Compensacid bases imposables negatives

6.077.982,23

(-)4.388.017,10

1.364.724,39

(-)1.000.000,00

Base imposable

La composici6 de la base imposable del Grup és la segiient:

Empresa de Promocio i Localitzacié Industrial de

1.689.965,13

2023

364.724,39

2022

Catalunya, S.A.
Comercial de la Forja, S.A.

1.452.007,33
237.957,80

(-)41.230,40
405.954,79

1.689.965,13 364.724,39

El detall de I’impost sobre beneficis registrat en el compte de perdues i guanys consolidat és:

2023 2022
Impost diferit (-)1.024.654,99 (-)388.581,53
Impost corrent - 65.752,62

()1.024.654,99 (-)322.828,91
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Informacio relativa a la proteccid de dades personals

El grup AVANCSA manifesta el seu compromis i respecte a la proteccié del dret a I’intimidat en totes les
seves manifestacions. En matéria de proteccié de dades de caracter personal, les regles de conducta que han
d’observar i respectar les persones incloses en I’ambit d’aplicacio son les segiients:

e Garantir la confidencialitat i la privacitat en el tractament de les dades de les persones que formen part
de la seva organitzacio, dels seus clients, proveidors o tercers, comprometent-se a no revelar-les,
excepte consentiment de 1’interessat, per obligacio legal o en compliment de resolucions judicials o
administratives.

e Garantir que la captacid, utilitzacid i tractament de les dades de caracter personal es realitzara de
manera que es garanteixi el dret a la intimitat i el compliment de la legislacid sobre proteccié de
dades de caracter personal vigent.

AVANCSA i les societats dependents consideraran que existeix conflicte d’interes en aquelles situacions
en les quals entrin en col-lisio, de manera directa o indirecta, 1’interés personal d’una persona de la seva
organitzacio, o de persona vinculada a aquesta, i I’interés del Grup AVANCSA.

En mateéria de conflictes d’interes, les regles de conducta que han d’observar i respectar les persones
incloses en I’ambit d’aplicacio son les segiients:

e Garantir una actuacio independent, professional i no condicionada per tal de servir els interessos
generals del Grup AVANCSA, amb la maxima eficacia, eficiéncia, objectivitat i d’acord amb el que
estableix la legislacio sobre incompatibilitats.

e Abstenir-se de participar o continuar en I’activitat respecte de la qual sorgeixin dubtes sobre si existeix
o no un conflicte d’interes, i comunicar-ho al superior jerarquic, i a I’0rgan de compliment.

e En el cas dels alts carrecs o personal directiu, no intervenir quan es doni algun dels suposits d’abstencio
establerts per la normativa vigent o quan existeixi o es cregui que pot existir un conflicte. En cas de
dubte sobre 1’existéncia de conflictes d’interessos, s’ha d’optar sempre per ’abstencio. L abstencio
en l’actuacid o presa de decisio es formulara per escrit al superior jerarquic o al Govern de la
Generalitat de Catalunya, que haura de designar un altre alt carrec que no es vegi afectat per aquestes
circumstancies.

e Abstenir-se de treure profit, en benefici propi o de persona vinculada, d’informacions o oportunitats
de negoci de les quals s’hagi tingut coneixement per rad del seu treball.

e Abstenir-se d’utilitzar el nom d’AVANCSA i/o societats dependents d’invocar la seva condicio de
professional d’aquest ens per realitzar operacions per compte propi o de persones vinculades.

Informaci6é Confidencial

AVANCSA i les societats dependents asseguraran un entorn de confianca i fidelitat amb els tercers amb
qui és relacioni, actuant de forma diligent en matéria de proteccid de la informacié confidencial, tant propia
com de tercers.
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Per aquest motiu, les regles de conducta que han d’observar i respectar les persones incloses en 1’ambit
d’aplicacio en aquesta materia son les segiients:

e Mantenir la deguda reserva respecte dels fets o informacions coneguts per rad de I’exercici del seu
carrec, evitant en tot moment la filtracié d’informacio relativa a AVANCSA 1 societats dependents
o la relativa a tercers.

e Posar els mitjans de seguretat suficients i aplicar els procediments establerts per protegir la
informacié confidencial registrada en suport fisic o electronic, enfront de qualsevol risc intern o

extern d’accés no consentit, manipulacio o destruccio, tant intencionada com accidental.

e Abstenir-se de revelar informacid confidencial titularitat d’AVANCSA 1 societats dependents o de
tercers i/0 usar-la per a finalitats particulars.

Informacio6 sobre 1’us dels recursos

AVANCSA i les societats dependents posen a la disposicio de les persones que formen part de la seva
organitzacio, els recursos i mitjans materials necessaris i adequats pel desenvolupament de la seva activitat
professional. En matéria d’s dels recursos, les regles de conducta que han d’observar i respectar les
persones incloses en I’ambit d’aplicacio son les segiients:

e Fer Us, gestionar i protegir els recursos, d’acord amb els principis de legalitat, eficiéncia, eficacia i
austeritat, fent-los compatibles amb el principi de sostenibilitat.

e Fer un us responsable, legal i segur dels mitjans de comunicacid, dels sistemes informatics i, en
general, de qualsevol altre mitja que AVANCSA 1 les societats dependents posi a la seva disposicid.
Aquests mitjans no es faciliten per a Gs personal, sind professional, i no son aptes per la comunicacio
privada. Aixo comporta el deure de protegir aquest material enfront d’usos no autoritzats i preservar-
ho de robatoris, perdues, danys, usos il-legals o inadequats.

e Abstenir-se d’explotar, reproduir, replicar o cedir els sistemes i aplicacions informatiques i
tecnologiques d’AVANCSA i les societats dependents per a finalitats que li siguin alienes.

e Abstenir-se d’instal-lar o utilitzar en els equips informatics, facilitats per AVANCSA i les societats
dependents, programes o aplicacions la utilitzacio dels quals sigui il-legal o pugui danyar els sistemes
o perjudicar la imatge o els interessos ’AVANCSA 1 les societats dependents, dels seus clients o de
terceres persones.

e AVANCSA i les societats dependents son titulars dels drets d’us i explotacio dels programes i
sistemes informatics, equips, manuals, videos, projectes, estudis, informes i altres obres i drets creats,
desenvolupats, perfeccionats o utilitzats per les persones que formen part de la seva organitzacio, en
el marc de la seva activitat professional.

Informacio sobre la relacid amb organismes publics

AVANCSA i les societats dependents assumeixen el compromis de relacionar-se amb les autoritats i les
Administracions Publiques sota els principis de lleialtat, cooperacio6 i transparéncia, complint amb els
mandats provinents de les autoritats i col-laborant amb les institucions publiques.

En aquest ambit, les regles de conducta que han d’observar i respectar les persones incloses en 1’ambit
d’aplicacio son complir de forma lleial els mandats provinents del Parlament de Catalunya, del Govern de
la Generalitat i de les institucions designades o dependents d’aquestes quan, en 1’exercici de les seves
funcions, siguin requerits per fer-ho.
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FORMULACIO DE L’INFORME SOBRE L’ESTAT D”INFORMACIO NO FINANCERA DEL
GRUP AVANCSA PEL CONSELL D’ADMINISTRACIO

L’Estat d’Informacidé no financera consolidat d’Empresa de Promocio i Localitzacio Industrial de
Catalunya, SA. i Societats dependents (Grup AVANCSA) corresponent a 1’exercici 2023, que ha estat
formulat pel Consell d’ Administracio en la reunio celebrada a Barcelona, el 22 de maig de 2024, estes en
27 fulls de paper comu, numerats del 70 al 96, full que signa la totalitat dels seus membres.
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