
 Consell Comarcal de l’Alta Ribagorça        

Av. Victoriano Muñoz, 48, 25520 El Pont de Suert  Tel. 973 69 03 53  A/e:serveissocials@ccar.ddl.net 

 

 

 

EXPEDIENT  543 2022 - CONTRACTACIÓ ADMINISTRATIVA DE PRESTACIÓ DE SERVEIS 

MITJANÇANT PROCEDIMENT OBERT DE LA CONSULTORA EN MATÈRIA D’ACCESSIBILITAT 

DEL CONSELL COMARCAL DE L’ALTA RIBAGORÇA, DINS DEL MARC DEL CONTRACTE 

PROGRAMA (FITXA 35), DELS SERVEIS SOCIALS BÀSICS DEL DEPARTAMENT DE DRETS 

SOCIALS DE LA GENERALITAT DE CATALUNYA 

 

 

 

ANNEX 1 

 

 

PROJECTE SOBRE LA FITXA 35 – ACCESSIBILITAT 

DEPARTAMENT DE DRETS SOCIALS DE LA GENERALITAT DE CATALUNYA 

SERVEIS SOCIALS DEL CONSELL COMARCAL DE L’ALTA RIBAGORÇA 

 

 

 

Aquest document ha de servir de base als proponents per tal de disposar d’unes 

directrius bàsiques del que es pretén aconseguir per desenvolupar el Servei a contractar.  

 

 

El present document és el que s’ha presentat a l’organisme finançador del projecte per 

tal de valorar la proposta i adjudicar part del valor econòmic del Servei objecte del 

contracte. Únicament ha de servir de guia per tal de tenir clars els objectius del Servei 

que es preveu dur a terme, i després poder justificar-lo degudament per obtenir el 

finançament del projecte.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



MEMÒRIA EXPLICATIVA PROJECTE FITXA 35 - ACCESSIBILITAT 

 
PROJECTE SOBRE LA FITXA 35 - ACCESSIBILITAT 

 

El projecte consta dels 10 punts comuns a totes les fitxes, més una part d’informació 

complementària. Com a màxim, cada projecte pot ocupar 3 pàgines.  

 

Aquest fa referència als programes següents: 

 
Formació en Discapacitat  
Formació en Accessibilitat 
Centres per a l'autonomia personal 
Referent Tècnic en accessibilitat als Consells Comarcals 

 

A la part final d’aquest document heu de detallar els imports que sol·liciteu per cada 

programa (vegeu annex econòmic). 

 

 

Descripció general del projecte: 

 

 

1. Fitxa i nom del projecte 

 

Pla estratègic comarcal per a l’elaboració d’un Pla de Promoció de l’accessibilitat i de 

supressió de barreres arquitectòniques per aconseguir una societat inclusiva i accessible 

que permeti d’avançar cap a la plena autonomia de les persones. 

 

2. Nom de l’ens Local, departament responsable i dades de contacte de l’equip 

implicat 
 

Ens:  Consell Comarcal de l’Alta Ribagorça 

Departament: Serveis Socials Bàsics 

Contacte:  Mar Moliné Damià 

 

 

3. Justificació del servei: necessitat a la que dóna resposta (Màxim 10 línies) 

 

Aquest projecte sorgeix de la necessitat de donar compliment amb la directriu bàsica 

d’un servei bàsic, que és la de garantir la igualtat de les persones. En aquest cas, i de 

forma concreta, l’objectiu és donar resposta a totes aquelles persones amb diversitat 

funcional o discapacitat per tal de garantir el seus drets en matèria d’accessibilitat.   

 

 

4. Objectius 

1.1. Objectiu General  (Màxim 5 línies) 

 

L’objectiu general serà redactar un Pla estratègic comarcal, en col·laboració estreta 

amb els ens locals municipals per tal de redactar un document tècnic que defineixi les 

línies d’actuació essencials per a la millora de l’accessibilitat i de supressió de barreres 

arquitectòniques en tots els municipis de la comarca, i formar el personal tècnic implicat 

per tal de garantir la igualtat en la utilització de tots els serveis públics. 

Aquest Pla servirà alhora per dur a termes accions formatives destinades a la ciutadania 

i a tots els treballadors públics dels ajuntaments de la comarca.  
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1.2. Objectius específics (Màxim 10 línies) 

 

- Fer una diagnosi de l’estat actual de les condicions d’accessibilitat en els espais d’ús 

públic dels tres municipis de la comarca de l’Alta Ribagorça 

 

- Elaborar un projecte que defineixi tècnica i econòmicament les actuacions necessàries 

per a garantir l’accessibilitat de les persones amb discapacitat o amb altres dificultats 

d’interacció amb l’entorn. 

 

- Formar al personal tècnic i d’atenció al públic dels ens locals i comarcals en matèria 

d’accessibilitat i discapacitat.  
 

 

 

5. Accions a desenvolupar: descripció del projecte (Màxim 60 línies) 

 

Les accions previstes per a la consecució dels objectius d’aquesta Fitxa consistiran 

en:  

 

1. Valorar ofertes econòmiques per a l’elaboració del Pla d’accessibilitat 

comarcal. 

2. Contractar els serveis tècnics d’assessorament en matèria d’accessibilitat per 

tal de redactar un document tècnic estratègic que serveixi de guia i permeti anar 

assolint per fases els objectius generals i específics indicats. 

3. Elaborar un pla participatiu popular per tal de garantir l’èxit del futur Pla de 

millora de l’accessibilitat dels municipis de la comarca. 

4. Establir les condicions d’accessibilitat necessàries perquè els espais d’ús públic, 

els edificis, els mitjans de transport, els productes, els serveis i els processos de 

comunicació garanteixin l’autonomia, la igualtat d’oportunitats i la no-

discriminació de les persones amb discapacitat o amb altres dificultats 

d’interacció amb l’entorn.  

5. Valorar econòmicament municipi per municipi el cost de les accions 

necessàries per tal de fer municipis accessibles on quedi garantida la igualtat de 

totes les persones usuàries de serveis públics. 

6. Formar a la ciutadania quant a accessibilitat, existència de barreres 

arquitectòniques i en la comunicació, discapacitats, i en tot allò relacionat amb 

les barreres arquitectòniques existents, així com identificació dels reptes futurs 

necessaris per a garantir la igualtat entre tots els ciutadans. 

7. Informar la ciutadania en relació amb el Pla estratègic redactat. 

8. Formar el personal treballador dels ens públics en base al Pla estratègic 

redactat. 

9. Garantir que tot el personal treballador dels ens locals tingui els coneixements 

i la formació necessària per a la correcta atenció al públic, en base al Pla 

estratègic redactat.  

10. Garantir que tot el personal tècnic de l’administració que elabora informes i 

desenvolupa tasques tècniques i d’atenció al públic sigui coneixedor, i apliqui i 

faci aplicar, la normativa vigent en matèria d’accessibilitat. 

 

 

 

 

 

 

6. Metodologia (Màxim 10) 

 



Per tal d’aplicar un mètode d’implantació del que es proposa caldrà inicialment 

redactar un Pla estratègic que defineixi la situació actual i permeti dur a terme 

accions concretes en la matèria que es tracta i formi tot el personal treballador dels 

ens locals.  

 

- Definició del cost de redacció i formació 

- Elaboració d’un pla participatiu  

- Redacció d’un document de diagnosi 

- Redacció d’un document tècnic valorat i de planificació 

- Elaboració de plans de formació específics en matèria de discapacitats 

- Elaboració de plans de formació específics en matèria d’accessibilitat 

 

 

7. Recursos: humans, activitats i econòmics (Màxim 30 línies) 

 

Humans:  

   - Empresa especialitzada professional tècnic superior A 21 

- Personal formador especialitat 

- Referent tècnic comarcal 

 

Activitats:  - Elaboració de document tècnic de base amb diagnosi inicial 

   - Elaboració de plans de formació 

   - Execució d’accions participatives 

   - Establir criteris de seguiment i avaluació 

    

 

Econòmics:  - Contracte programa - DS 

   - Consell comarcal Alta Ribagorça – Fons propis assistència 

tècnica 
 

 

8. Persones destinatàries (Màxim 5 línies) 

 

- Ciutadania en general 

- Personal de l’administració local (ajuntaments) i comarcal que até al públic i que 

elabora documentació tècnica  

 

9. Cronograma (Taula) 

 

 

Acció 2022 2023 2024 2025 

Valoració econòmica 

redacció Pla 

Contractació referent tècnic 

    

Execució de la diagnosi inicial 

i Pla participatiu ciutadà 

    

Redacció del Pla estratègic     

Formació treballadors públics     

Informació ciutadana     

 

 

 

 

10. Avaluació: impacte esperat (Màxim 10 línies) 
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Per tal d’avaluar l’execució del projecte es preveu convocar la ciutadania participant 

en el pla participatiu inicial i  valoratiu per conèixer, a mode d’enquesta, la percepció 

general ciutadana d eles mesures aplicades, o per aplicar.  

 

Garantir l’accessibilitat a totes aquelles persones que, a data d’avui, no tenen possibilitat 

de fer ús de determinats serveis públics perquè no coneixen la normativa que regula els 

seus drets en matèria d’accessibilitat en espais públics, i perquè aquests (edificis i vies) 

no estan adaptats per a persones amb problemes de mobilitat i/o autonomia.  

 

Disposar d’un pla estratègic que serveixi per executar obres de millora quant a 

accessibilitat i supressió de barreres arquitectòniques en l’entorn públic. 

 

Conscienciar la ciutadania de la necessitat de tenir en compte diferents sensibilitats i 

capacitats que serveixin per garantir la igualtat entre les persones, sigui quina sigui la 

seva condició.  

 

 

Informació complementària:  

 

Fitxa 35.1 i 35.2:  formació en discapacitat i formació en accessibilitat 

 

Afegir els punts següents al projecte: 

 

Fitxa 35.1 Formació en discapacitat: 

 

11.  Títol de la formació (Màxim 2 línies) 

 

Formació en discapacitat per al personal tècnic de l’administració 

 

12.  Continguts/Programa (Màxim 20 línies) 

 

- Normativa vigent  

- Avaluació de casos pràctics 

 

13. Nombre d’hores que s’impartiran (Màxim 2 línies) 

 

1 x formacions x 5 h sessió  

 

14. Nombre d’assistents previst (Màxim 2 línies) 

 

3 persones per ajuntament + 1 persona consell comarcal, total = 10 

persones 

 

 

15. Any i semestre de cada formació previstos (Màxim 2 línies) 

 

  2n semestre 2022 + 2023 + 2024 + 2025 

 

Fitxa 35.2 Formació en accessibilitat: 

 

11.  Títol de la formació (Màxim 2 línies) 

 

Formació en accessibilitat per al personal tècnic de l’administració 

 



12.  Continguts/Programa (Màxim 20 línies) 

 

- Normativa vigent  

- Avaluació de casos pràctics 

- Casos d’èxit 

- Atenció al públic 

- Redacció d’informes tècnics 

 

13. Nombre d’hores que s’impartiran (Màxim 2 línies) 

 

2 x formacions x 4 h sessió=8h 

 

14. Nombre d’assistents previst (Màxim 2 línies) 

 

3 persones per ajuntament + 1 persona consell comarcal, total = 10 

persones 

 

 

15. Any i semestre de cada formació previstos (Màxim 2 línies) 

 

1r semestre  2023 + 2024 + 2025 

  2n semestre 2022 + 2023 + 2024 + 2025 

 

 

35.5 Referent tècnic en accessibilitat als ens locals: 

Afegir els punts següents al projecte: 

 

11. Data prevista d’inici de l’activitat del referent  

 

 1 de juny 2022 

 

12. Abast territorial: municipis on actuarà el referent (Màxim 7 línies) 

 

 Municipi del Pont de Suert 

 Municipi de Vilaller 

 Municipi de la Vall de Boí  

 

13. Requisits, titulació i experiència del professional que es vol contractar (Màxim 

5 línies) 

 

Previsiblement es preveu contractar un Enginyer de Camins, Canals i Ports 

o Arquitecte, extern. Treballador autònom o empresa especialitzada.  

 

 

14. Forma que es preveu per a la contractació (Màxim 5 línies). 

 

Valoració de 3 ofertes econòmiques 

Contracte menor de serveis tècnics per redacció de documentació 

tècnica i formació (< 15.000 € / any)
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Annex econòmic: detall per cada una de les possibles línies incloses a la fitxa 35 

(DADES ECONÔMIQUES INDICATIVES I NO VINCULANTS) 

fitxa 35 2022 (DDS) 
2022 

(CCAR) 
2023 (DDS ) 

2023 
(CCAR) 

2024 (DDS) 
2024 

(CCAR) 
2025(DDS) 

2025 
(CCAR) 

Formació en 
Discapacitat 
(100€/h). 5 h 
formació cada 
anualitat. 80% DDS i 
20% CCAR 

400,00 € 100,00 € 400,00 € 100,00 € 400,00 € 100,00 € 400,00 € 100,00 € 

Formació en 
Accessibilitat 
(100€/h). 4 h 
formació  el 2022 i 8h 
formació la resta 
d'anualitats.80% 
DDS i 20% CCAR 

320,00 € 80,00 € 640,00 € 160,00 € 640,00 € 160,00 € 640,00 € 160,00 € 

Referent Tècnic 
en accessibilitat als 
CC (1/3 jornada) 70% 
DDS i 30% CCAR 

4.988,65 
€ 

2.137,99 
€ 

9.977,30 € 
4.275,98 

€ 
4.988,65 

€ 
4.275,98 

€ 
9.977,30 € 

4.275,98 
€ 

TOTAL 
5.708,65 

€ 
2.317,99 

€ 
11.017,30 

€ 
4.535,98 

€ 
6.028,65 

€ 
4.535,98 

€ 
11.017,30 

€ 
4.535,98 

€ 

 


