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ANNEX 1:   
 

MODEL DE DECLARACIÓ RESPONSABLE COMPLEMENTÀRIA AL DEUC 
 
 

El/la sotasignat/da, senyor/a ....................................................................................., amb 
DNI/NIE núm. .............................., en nom propi/en qualitat de representant legal de la 
persona física/jurídica ..................................................................................................., 
amb NIF ........................................, amb l’adreça de correu electrònic per rebre les 
comunicacions electròniques (....................@..............) i als efectes de licitar en el 
procediment d'adjudicació del contracte que té per objecte el servei de lliurament de correu 
ordinari i notificacions administratives de l’Institut Municipal d’Hisenda de Barcelona (IMH) (Lot 
1 i lot 2), núm. Expedient 005_24000022. 
 

DECLARA SOTA LA SEVA RESPONSABILITAT  
 

Que l’esmentada persona física/jurídica: 
 

 No es troba incursa en cap prohibició de contractar amb l’Administració de les establertes 
a l’art. 71 LCSP.  

 
 Compleix les obligacions legals en matèria de prevenció de riscos laborals. 

 
 Compleix les obligacions legals en matèria d’igualtat efectiva de dones i homes. 

 
 
Està inscrita en el següent registre electrònic: 
 

  en el Registre electrònic d’empreses licitadores de la Generalitat de Catalunya (RELI) i 
tota la documentació que hi figura manté la seva vigència i no ha estat modificada. 

 
  en el Registro Oficial de Licitadores y Empresas Clasificadas del Estado (ROLECE) i tota 

la documentació que hi figura manté la seva vigència i no ha estat modificada. 
 

  en el Registre electrònic d’empreses licitadores de indicar nom del registre i Comunitat Autònoma 
............................................ i tota la documentació que hi figura manté la seva 
vigència i no ha estat modificada. 

 
 No està inscrita en cap dels anteriors registres electrònics. 

 
Que l’empresa/entitat que representa, o les seves filials o interposades:  
 

  No realitza/en operacions financeres en paradisos fiscals considerades delictives, -
segons la llista de països elaborada per les Institucions Europees o avalada per 
aquestes o, en el seu defecte, per l'Estat espanyol-, o fora d'ells i que siguin 
considerades delictives, en els termes legalment establerts com ara delictes de 
blanqueig de capitals, frau fiscal o contra la Hisenda Pública. 

 
 Té/tenen relacions legals amb paradisos fiscals i presenta la següent documentació 

descriptiva dels moviments financers i tota la informació relativa a aquestes actuacions: 
..................................................... 

 
 No realitza/en operacions que vulnerin el que estipula la Declaració Universal dels Drets 

Humans, adoptada i proclamada per la 183ª Assemblea General de l´Organització de les 
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Nacions Unides, així com tampoc cap disposició de dret internacional que vinculi l´Estat 
Espanyol, relativa als drets humans, la dignitat humana o als principis generals que els 
regeixen: Sistema Universal de Protecció i Garantia dels Drets Humans, Sistemes Regionals 
de Protecció i Garantia dels Drets Humans i Dret Internacional Humanitari. 

 
  No intervé/venen en operacions amb tercers operadors els quals vulnerin el que estipula la 

Declaració Universal dels Drets Humans, adoptada i proclamada per la 183ª Assemblea 
General de l´Organització de les Nacions Unides, així com tampoc cap disposició de dret 
internacional que vinculi l´Estat Espanyol, relativa als drets humans, la dignitat humana o 
als principis generals que els regeixen: Sistema Universal de Protecció i Garantia dels Drets 
Humans, Sistemes Regionals de Protecció i Garantia dels Drets Humans i Dret Internacional 
Humanitari.  

 
Opcional si declara la confidencialitat d’algun document, informació o aspecte de l’oferta. 
 
En relació amb la documentació aportada en el sobre/es ............., considera confidencials els 
següents documents, informacions i aspectes de l’oferta per raó de la seva vinculació a secrets 
tècnics o comercials: 
 
1.- ............................................................................ 
2.- ............................................................................ 
3.- ............................................................................ 
..... 
 
Que l’esmentat caràcter confidencial es justifica en les següents raons:  
 
1.- ........................................................................................................ 
2.- ........................................................................................................ 
3.- ........................................................................................................ 
..... 
 
 
Obligatori si la licitadora és empresa/entitat estrangera i el contracte s'executa en territori espanyol. 
 

 Accepta sotmetre’s a la jurisdicció dels jutjats i tribunals espanyols de qualsevol 
ordre, per a totes les incidències que de manera directa o indirecta puguin sorgir del 
contracte, amb renúncia, si s’escau, al fur jurisdiccional estranger que pugui correspondre a 
l’empresa/entitat licitadora. 

 
 
 
 
[Signatura electrònica]1 

                                                      
1 En cas d’Unió Temporal d’Empreses (UTE) cal presentar una declaració responsable per cadascuna de les 
empreses/entitats que en formaran part. 
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ANNEX 2: 

DECLARACIÓ CONSTITUCIÓ UNIÓ TEMPORAL D’EMPRESES 
(UTE) 

 
El/la senyor/a ............................................................. amb DNI/NIE núm. ....................... 
en representació de l’empresa/entitat ............................................................... amb NIF 
núm. .............................; 

El/la senyor/a ............................................................. amb DNI/NIE núm. ....................... 
en representació de l’empresa/entitat ............................................................... amb NIF 
núm. .............................;1 

DECLAREN SOTA LA SEVA RESPONSABILITAT: 

La voluntat de constituir una UTE per participar en el procés de licitació que té per objecte el 
servei de lliurament de correu ordinari i notificacions administratives de l’Institut Municipal 
d’Hisenda de Barcelona (IMH) (Lot 1 i lot 2), núm. Expedient 005_24000022 amb el següent 
percentatge de participació del preu en l’execució del contracte: 

 

• ................,...% l’empresa/entitat ................................................................................. 
• ................,...% l’empresa/entitat ................................................................................. 
• ..... 

Que en cas de resultar adjudicatàries de l’esmentat procés de licitació es comprometen a 
constituir-se formalment en una UTE mitjançant escriptura pública. 

Que designen com a representant de la UTE en aquest procés de licitació al/la senyor/a 
............................................................................ amb DNI núm. ....................................  

Que la denominació de la UTE a constituir és ................................................................... ; i 
el domicili per a les notificacions és .................................................................... núm. 
telèfon ...................................... ,  amb l’ adreça de correu electrònic per rebre comunicacions 
electròniques (...........................................@............................).   

 

 
[Signatura electrònica1]  [Signatura electrònica2]   [Signatura electrònica...] 

 
  

                                                      
1 Repetir la informació per cadascuna de les empreses/entitats que formaran la UTE 
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ANNEX 3: 

EMPRESES/ENTITATS VINCULADES O QUE PERTANYEN A UN MATEIX 
GRUP EMPRESARIAL1 

 

El/la sotasignat/da, senyor/a ....................................................................................., amb 
DNI/NIE núm. .............................., en nom propi/en qualitat de representant legal de la 
persona física/jurídica ..................................................................................................., 
amb NIF ........................................, amb l’adreça de correu electrònic per rebre les 
comunicacions electròniques (....................@..............) i als efectes de licitar en el 
procediment d'adjudicació del contracte que té per objecte el servei de lliurament de correu 
ordinari i notificacions administratives de l’Institut Municipal d’Hisenda de Barcelona (IMH) (Lot 
1 i lot 2), núm. Expedient 005_24000022  
 

DECLARA SOTA LA SEVA RESPONSABILITAT: 

Que de conformitat amb l’article 42.1 del Codi de Comerç, l’empresa que representa forma part 
d’un grup empresarial, i que la/es empresa/es d’aquest grup que concorre/en a la 
present licitació és/són la/es següent/s: 

 

Denominació social NIF 
  

  

 

 

[Signatura electrònica] 2 

 
  

                                                      
1 Emplenar només en el cas que empreses/entitats del mateix grup empresarial presentin oferta a la present licitació. 
 
2 En el supòsit que dues o més empreses/entitats presentin oferta amb el compromís de constituir-se formalment en 
UTE, hauran d’aportar aquesta declaració signada per la representació d’aquelles empreses/entitats que estiguin en el 
supòsit de la nota de peu anterior. 
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ANNEX 4:   
 

AUTORITZACIÓ AEAT I TGSS 
 
El/la sotasignat/da, senyor/a ....................................................................................., amb 
DNI/NIE núm. .............................., en nom propi/en qualitat de representant legal de la 
persona física/jurídica.................................................................................................,amb 
NIF ........................................, amb l’adreça de correu electrònic per rebre les comunicacions 
electròniques (....................@..............) i als efectes de licitar en el procediment d'adjudicació 
del contracte que té per objecte el servei de lliurament de correu ordinari i notificacions 
administratives de l’Institut Municipal d’Hisenda de Barcelona (IMH) (Lot 1 i lot 2), núm. 
Expedient 005_24000022 
 
 

AUTORITZA A L’AJUNTAMENT DE BARCELONA 

 a sol·licitar de l’Agència Estatal d’Administració Tributària (AEAT), directament o a través del 
Consorci d’Administració Oberta de Catalunya (Consorci AOC), les dades justificatives i/o el 
certificat d’estar al corrent del compliment de les seves obligacions tributàries imposades per les 
disposicions vigents, en cas de resultar adjudicatari/ària del procediment de licitació i durant 
tota la vigència del contracte; 
 

 a sol·licitar de la Tresoreria General de la Seguretat Social (TGSS), directament o a través 
del Consorci d’Administració Oberta de Catalunya (Consorci AOC), les dades justificatives i/o el 
certificat d’estar al corrent del compliment de les seves obligacions amb la Seguretat Social, 
imposades per les disposicions vigents, en cas de resultar adjudicatari/ària del procediment de 
licitació i durant tota la vigència del contracte; 
 
 
 

 

[Signatura electrònica]1 
 
  

                                                      
1 En cas d’Unió Temporal d’Empreses (UTE) cal presentar una autorització per cadascuna de les empreses/entitats que 
en formaran part. 
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ANNEX 5:  

COMPROMIS ADSCRIPCIÓ A MITJANS PERSONALS I MATERIALS 

 

El/la sotasignat/da, senyor/a ....................................................................................., amb 
DNI/NIE núm. .............................., en nom propi/en qualitat de representant legal de la 
persona física/jurídica ..................................................................................................., 
amb NIF ........................................, amb l’adreça de correu electrònic per rebre les 
comunicacions electròniques (....................@..............) i als efectes de licitar en el 
procediment d'adjudicació del contracte que té per objecte el servei de lliurament de correu 
ordinari i notificacions administratives de l’Institut Municipal d’Hisenda de Barcelona (IMH) (Lot 
1 i lot 2), núm. Expedient 005_24000022 
 
 

DECLARA SOTA LA SEVA RESPONSABILITAT: 
 

 
Que en relació amb els mitjans a adscriure a l’execució del contracte: 
 
 

1. Es compromet a adscriure a l’execució del contracte els mitjans personals i/o materials 
exigits en el PCAP. 
 

2. Identifica en el Quadre “Compromís d’adscripció de mitjans” següent la relació de 
mitjans proposat per complir aquest compromís. 

 
Quadre “COMPROMÍS ADSCRIPCIÓ MITJANS PERSONALS I MATERIALS” 

MITJANS PERSONALS PROPOSATS  
Inicials persona treballadora1 Titulació Experiència 
   
   
   
 

MITJANS MATERIALS PROPOSATS 
 
 
 
 
 

3. Es compromet, si resulta proposada adjudicatària, a aportar dins del termini que 
estableix l’article 150.2 LCSP la documentació acreditativa de què disposa dels mitjans 
exigits en el PCAP i identificats en el Quadre anterior. 

 

 

[Signatura electrònica]1 

                                                      
1Les dues primeres inicials del primer cognom, seguides de les dues primeres inicials del segon cognom, seguides de la primera inicial del 
nom. És a dir:  MARÍA MARTÍ SÁNCHEZ = MASAM 
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ANNEX 6: 

 

OFERTA ECONÒMICA i DE CRITERIS D’ADJUDICACIÓ AUTOMÀTICS 

 
 
El/la sotasignat/da, senyor/a ..........................................................................................., 
amb DNI/NIE núm. .............................., en nom propi/en qualitat de representant legal de la 
persona física/jurídica ..................................................................................................., 
amb NIF ........................................, amb l’adreça de correu electrònic per rebre les 
comunicacions electròniques (....................@..............), assabentat/ada de les condicions 
exigides per optar a l’adjudicació del contracte que té per objecte el servei de lliurament de 
correu ordinari i notificacions administratives de l’Institut Municipal d’Hisenda de Barcelona 
(IMH) (Lot 1 i lot 2), núm. Expedient 005_24000022, es compromet a realitzar-lo amb 
subjecció al plec de clàusules administratives particulars i al de prescripcions tècniques, i amb 
els preus següents: 

 
 

VOLUMS PER LOT Volum Volum 

Preu 
unitari 
ofertat, 

IVA 
exclòs 

Import 
sense 
IVA 

BARCELONA Lot 1 LOT 2  
 

 Sense avís de recepció 

Bustiatge sense personalitzar  420.000 420.000   

Cartes ordinàries 80.000 80.000   

Cartes ordinàries Urgents 100 100   

Padrons i cartes ordinàries amb 
retorn d’informació  245.000 245.000 

 
 

 
Notificacions amb evidència de lliurament electrònica(2 visites)  

a)    Notificacions signades o refusades 165.200 165.200 
 

 

b)    Notificacions amb la resta de codis 
numèrics 385.000 385.000 

 
 

Notificacions urgents o especials amb 
evidència d’entrega electrònica 100 100 

 
 

Comprovació adreces 1     

Comprovacions al carrer mitjançant 
llistats 1 100 

 
 

                                                                                                                                                                                   
2 En el supòsit que dues o més entitats/empreses presentin ofertes amb el compromís de constituir-se formalment en 
UTE, aquesta declaració haurà de ser signada per la representant de totes i cadascuna d’elles. 
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 MUNICIPIS PROVÍNCIA  

 Notificacions amb evidència lliurament electrònica (2 visites)  

a)    Notificacions signades o refusades 55.100 55.100 
 

 

b)    Notificacions amb la resta de codis 
numèrics 128.500 128.500 

 
 

Notificacions urgents o especials amb 
evidència d’entrega electrònica 100 100 

 
 

Comprovació adreces  1 1   

 MANIPULACIONS  

Manipulats Automàtics 4.000 4.000   

Manipulats Manuals 1.000 1.000   

 DIGITALITZACIÓ (volums per pàgina)  

1 full – 2 pàgines 9.000 9.000   

més d’un full 60.000 60.000   
 

 
 
Així mateix presenta la següent OFERTA RELATIVA ALS CRITERIS D’ADJUDICACIÓ 
AVALUABLES MITJANÇANT LA UTILITZACIÓ DE FÓRMULES (criteris automàtics): 
 
 
Criteri 2. Per la reducció de dies de repartiment de notificacions. Marcar amb una X 
l’opció escollida. 

 
REDUCCIÓ DE TERMINI OPCIÓ 
Sense reducció de dies (14 dies laborables)  

Repartiment en 13 dies laborables  

Repartiment en 12 dies laborables  

Repartiment en 11 dies laborables  

Repartiment en 10 dies laborables  

Repartiment en 9 dies laborables  
 
 

Criteri 3. Per la reducció de dies de repartiment de notificacions especials i urgents. 
Marcar amb una X l’opció escollida. 

 

REDUCCIÓ DE TERMINI OPCIÓ 
Sense reducció de dies   

Repartiment en 2 dies laborables  

Repartiment en 1 dia laborable  
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Criteri 4. Per la reducció del número d’errors. Marcar amb una X l’opció escollida. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
ADVERTÈNCIA: Cadascun dels sobres electrònics presentats per l’empresa licitadora únicament ha 
d’incloure la documentació per a la qual està destinat. Si dins d’un sobre s’inclou informació que permet el 
coneixement anticipat d’una part de l’oferta, infringint així el secret de la mateixa i afectant l’objectivitat 
de la valoració i el tractament igualitari de les empreses licitadores, implicarà l’exclusió de la licitació. 
 

 
 
 
 [Signatura electrònica] 

PROPOSTA 
Marcar amb 
una X l’opció 
escollida. 

A  

B  

C  
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ANNEX 7: PERSONAL A SUBROGAR DEL LOT 1 

 
DECLARACIÓ CONDICIONS DELS CONTRACTES DE TREBALL 

Obligatori en cas de subrogació del personal 
 

 
 
En base a la previsió de l’article 130 LCSP, en aquest annex s’informa de les condicions de les persones treballadores afectades per la 
subrogació de la plantilla als efectes d’una exacta informació dels costos laborals i tot d’acord amb la informació facilitada per l’actual empresa 
prestadora del servei. 
 
El personal a subrogar està format per les següents persones que es detallen a continuació: 

Categoria 
professional 

Tipus de 
contracte 

(codi 
contracte) 

Grau 
dedicació % 

Data 
d’antiguitat 

Salari bruto 
anual Productivitat Km Cistella 

Nadal 
Cost seg 

social Total cost 

Repartidor 200 62,50% 12/12/2005   15.355,08 €              29,60 €                -   €    90,00 €      4.948,80 €    20.423,48 €  

Repartidor 100 100,00% 1/1/2003   24.141,93 €            387,15 €                -   €    90,00 €      7.873,18 €    32.492,26 €  

Repartidor 100 100,00% 3/1/2007   20.320,32 €        2.532,34 €                -   €    90,00 €      7.337,06 €    30.279,72 €  

Repartidor 100 100,00% 11/7/2005   20.326,84 €        3.748,35 €                -   €    90,00 €      7.728,03 €    31.893,22 €  

Repartidor 100 100,00% 7/9/2005   20.326,86 €            127,38 €                -   €    90,00 €      6.570,05 €    27.114,29 €  

Repartidor 100 100,00% 11/7/2005   22.768,38 €        1.403,10 €                -   €    90,00 €      7.758,82 €    32.020,30 €  

Repartidor 100 100,00% 2/1/2001   22.775,30 €            410,74 €                -   €    90,00 €      7.443,68 €    30.719,72 €  

Técnico 100 100,00% 1/2/1995   33.713,94 €  
                  -   
€                -   €    90,00 €    10.810,50 €    44.614,44 €  

Repartidor 100 100,00% 8/6/2005   20.326,83 €  
                  -   
€                -   €    90,00 €      6.529,30 €    26.946,13 €  

Técnico 100 100,00% 6/9/1999   33.713,94 €  
                  -   
€                -   €    90,00 €    10.810,50 €    44.614,44 €  

Repartidor 100 100,00% 2/1/2001   20.333,80 €        2.716,62 €                -   €    90,00 €      7.400,31 €    30.540,73 €  

Administrativo 200 75,00% 15/3/2004   20.333,87 €                    -                 -   €    90,00 €      6.531,55 €    26.955,42 €  
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€  

Administrativo 100 100,00% 2/11/2004   20.679,21 €  
                  -   
€                -   €    90,00 €      6.641,99 €    27.411,20 €  

Repartidor 100 100,00% 5/6/2001   20.333,77 €        1.623,24 €                -   €    90,00 €      7.050,63 €    29.097,64 €  

Repartidor 100 100,00% 2/1/2001   20.333,80 €        4.844,68 €                -   €    90,00 €      8.080,86 €    33.349,34 €  

Repartidor 100 100,00% 12/9/2005   20.326,83 €        1.092,10 €                -   €    90,00 €      6.878,56 €    28.387,49 €  

Repartidor 100 100,00% 5/5/2003   20.333,81 €  
                  -   
€                -   €    90,00 €      6.531,53 €    26.955,34 €  

Repartidor 100 100,00% 2/1/2001   20.333,80 €        4.075,11 €                -   €    90,00 €      7.834,75 €    32.333,66 €  

Técnico 100 100,00% 2/1/2001   33.713,94 €        3.600,00 €                -   €    90,00 €    11.961,78 €    49.365,72 €  

Repartidor 100 100,00% 6/2/2006   20.326,83 €        1.984,67 €                -   €    90,00 €      7.164,00 €    29.565,50 €  

Repartidor 100 100,00% 13/2/2006   20.325,06 €  
                  -   
€                -   €    90,00 €      6.528,74 €    26.943,80 €  

Repartidor 100 100,00% 13/2/2006   20.325,45 €            946,38 €         27,87 €    90,00 €      6.840,43 €    28.230,13 €  

Repartidor 100 100,00% 1/3/2006   20.326,89 €        1.881,28 €         61,18 €    90,00 €      7.150,52 €    29.509,87 €  

Repartidor 100 100,00% 1/9/2006   20.326,83 €            958,53 €                -   €    90,00 €      6.835,84 €    28.211,20 €  

Repartidor 100 100,00% 3/1/2007   20.320,32 €        1.387,89 €                -   €    90,00 €      6.971,07 €    28.769,28 €  

Repartidor 100 100,00% 8/1/2007   20.320,32 €        2.791,07 €         19,01 €    90,00 €      7.425,88 €    30.646,28 €  

Repartidor 100 100,00% 1/3/2007   20.320,34 €  
                  -   
€                -   €    90,00 €      6.527,23 €    26.937,57 €  

Repartidor 100 100,00% 22/5/2007   20.048,19 €            565,88 €                -   €    90,00 €      6.621,16 €    27.325,23 €  

Repartidor 100 100,00% 11/6/2007   20.320,32 €            667,70 €                -   €    90,00 €      6.740,75 €    27.818,77 €  

Repartidor 100 100,00% 5/11/2007   20.041,54 €        1.352,39 €                -   €    90,00 €      6.870,56 €    28.354,49 €  

Repartidor 100 100,00% 12/11/2007   20.041,54 €            367,76 €         70,89 €    90,00 €      6.578,35 €    27.148,54 €  

Repartidor 100 100,00% 3/12/2007   20.320,33 €  
                  -   
€                -   €    90,00 €      6.527,22 €    26.937,55 €  

Repartidor 100 100,00% 15/7/2008   20.081,98 €        1.923,68 €                -   €    90,00 €      7.066,19 €    29.161,85 €  

Repartidor 100 100,00% 22/9/2008   20.313,78 €        4.145,06 €         47,94 €    90,00 €      7.866,05 €    32.462,83 €  

Repartidor 100 100,00% 4/5/2009   20.307,36 €        2.101,97 €                -   €    90,00 €      7.195,29 €    29.694,62 €  

Repartidor 100 100,00% 6/8/2012   19.959,38 €        4.151,65 €                -   €    90,00 €      7.739,49 €    31.940,52 €  

Repartidor 100 100,00% 15/7/2013   19.568,10 €            303,58 €       150,04 €    90,00 €      6.431,73 €    26.543,45 €  
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Nota: personal con resolución INSS Incapacidad permanente total: 2 persones 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

Repartidor 100 100,00% 29/12/2014   19.395,20 €        1.854,13 €                -   €    90,00 €      6.824,32 €    28.163,65 €  

Repartidor 100 100,00% 25/1/2001   20.513,75 €        1.480,50 €    1.568,92 €    90,00 €      7.564,28 €    31.217,45 €  

Administrativo 100 100,00% 10/3/2003   20.704,55 €        1.094,09 €                -   €    90,00 €      6.999,99 €    28.888,63 €  

Repartidor 100 100,00% 9/1/2003   20.368,74 €        1.635,06 €                -   €    90,00 €      7.065,60 €    29.159,40 €  

Repartidor 100 100,00% 1/1/2003   20.368,74 €            512,42 €                -   €    90,00 €      6.706,58 €    27.677,74 €  

Repartidor 100 100,00% 18/6/2018   19.044,26 €            562,59 €                -   €    90,00 €      6.299,05 €    25.995,90 €  

Repartidor 100 100,00% 20/2/2006   23.223,71 €  
                  -   
€                -   €    90,00 €      7.455,72 €    30.769,43 €  

          Convenio de aplicación IX Convenio Colectivo estatal de entrega domiciliaria 
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ANNEX 8: PERSONAL A SUBROGAR DEL LOT 2 

DECLARACIÓ CONDICIONS DELS CONTRACTES DE TREBALL 
Obligatori en cas de subrogació del personal 

 
En base a la previsió de l’article 130 LCSP, en aquest annex s’informa de les condicions de les persones treballadores afectades per la 
subrogació de la plantilla als efectes d’una exacta informació dels costos laborals i tot d’acord amb la informació facilitada per l’actual empresa 
prestadora del servei. 
 
El personal a subrogar està format per les següents persones que es detallen a continuació: 

Anexo - listado de personal de la "UTE IMHB HISPAPOST, S.A. - CORREO INTELIGENTE POSTAL, S.L." y en su nombre para la prestación de los servicios de RECOGIDA, 
DEPÓSITO, ADMISIÓN, CLASIFICACIÓN, TRATAMIENTO, TRANSPORTE, DISTRIBUCIÓN Y ENTREGA A DOMICILIO DE LOS ENVÍOS DE CORREO ORDINARIO Y 

NOTIFICACIONES ADMINISTRATIVAS CON MEDIDAS DE CONTRATACIÓN PÚBLICA SOSTENIBLE del IMHB 

núm. 
Trabaja

dor 

Centro de 
trabajo Categoría Profesional Tipo de Contrato Fecha 

Antiguedad 
Porcentaje 

Jornada 
Salario fijo 
bruto anual 

Salario 
variable 12 

últimos 
meses 

1 BARCELONA ADMINISTRATIVO 100Indefinido a Tiempo Completo. Ordinario 07/01/2003 100,0 18.930,91 €   
2 HOSPITALET REPARTIDOR/CLASIFICA 100Indefinido a Tiempo Completo. Ordinario 02/01/2018 100,0 17.510,71 € 247,06 € 
3 BARCELONA REPARTIDOR/CLASIFICA 289Indef. a T. Parcial. Transf. No Incent. 06/07/2020 76,9 13.493,31 € 2.495,22 € 
4 BARCELONA REPARTIDOR/CLASIFICA 100Indefinido a Tiempo Completo. Ordinario 25/09/2018 100,0 17.837,60 € 230,88 € 
5 BARCELONA REPARTIDOR/CLASIFICA 289Indef. a T. Parcial. Transf. No Incent. 06/07/2020 76,9 13.493,31 € 2.123,95 € 
6 BARCELONA REPARTIDOR/CLASIFICA 289Indef. a T. Parcial. Transf. No Incent. 15/11/2021 76,9 13.488,86 € 1.587,29 € 
7 HOSPITALET REPARTIDOR/CLASIFICA 100Indefinido a Tiempo Completo. Ordinario 29/03/2001 100,0 18.447,91 € 222,70 € 
8 HOSPITALET REPARTIDOR/CLASIFICA 100Indefinido a Tiempo Completo. Ordinario 01/03/1991 100,0 15.876,03 € 242,70 € 
9 HOSPITALET REPARTIDOR/CLASIFICA 200Indefinido a Tiempo Parcial. Ordinario 06/09/2023 76,9 12.212,44 € 326,42 € 
10 BARCELONA REPARTIDOR/CLASIFICA 100Indefinido a Tiempo Completo. Ordinario 19/08/2002 100,0 18.759,84 € 317,01 € 
11 HOSPITALET REPARTIDOR/CLASIFICA 100Indefinido a Tiempo Completo. Ordinario 05/06/2018 100,0 17.750,71 € 242,70 € 
12 HOSPITALET REPARTIDOR/CLASIFICA 100Indefinido a Tiempo Completo. Ordinario 26/08/2002 100,0 18.587,94 € 242,70 € 
13 BARCELONA REPARTIDOR/CLASIFICA 289Indef. a T. Parcial. Transf. No Incent. 25/10/2021 76,9 13.488,86 € 1.536,84 € 
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14 BARCELONA REPARTIDOR/CLASIFICA 200Indefinido a Tiempo Parcial. Ordinario 16/10/2023 76,9 13.005,27 € 627,72 € 
15 HOSPITALET REPARTIDOR/CLASIFICA 100Indefinido a Tiempo Completo. Ordinario 05/09/2016 100,0 17.837,60 € 242,70 € 
16 BARCELONA REPARTIDOR/CLASIFICA 100Indefinido a Tiempo Completo. Ordinario 15/10/2018 100,0 17.837,60 € 353,32 € 
17 BARCELONA REPARTIDOR/CLASIFICA 289Indef. a T. Parcial. Transf. No Incent. 02/11/2021 76,9 13.488,86 € 2.467,45 € 
18 BARCELONA REPARTIDOR/CLASIFICA 100Indefinido a Tiempo Completo. Ordinario 01/04/1999 100,0 18.759,84 € 453,97 € 
19 BARCELONA REPARTIDOR/CLASIFICA 189Indef. a T. Completo. Transf. No Incent. 08/01/2020 100,0 15.876,03 € 3.301,90 € 
20 HOSPITALET REPARTIDOR/CLASIFICA 289Indef. a T. Parcial. Transf. No Incent. 27/07/2020 76,9 13.493,31 € 1.854,76 € 
21 HOSPITALET REPARTIDOR/CLASIFICA 100Indefinido a Tiempo Completo. Ordinario 24/11/2000 100,0 18.447,91 €   
22 HOSPITALET REPARTIDOR/CLASIFICA 189Indef. a T. Completo. Transf. No Incent. 17/10/2017 100,0 17.837,60 € 242,70 € 
23 HOSPITALET REPARTIDOR/CLASIFICA 189Indef. a T. Completo. Transf. No Incent. 09/04/2018 100,0 17.837,60 € 242,70 € 
24 BARCELONA REPARTIDOR/CLASIFICA 200Indefinido a Tiempo Parcial. Ordinario 25/01/2001 76,9 14.002,69 € 3.089,18 € 
25 HOSPITALET REPARTIDOR/CLASIFICA 189Indef. a T. Completo. Transf. No Incent. 02/07/2019 100,0 17.831,77 € 563,14 € 
26 BARCELONA REPARTIDOR/CLASIFICA 189Indef. a T. Completo. Transf. No Incent. 13/06/2018 100,0 17.837,60 € 202,70 € 
27 BARCELONA REPAR/CLASIF/CONDUCT 289Indef. a T. Parcial. Transf. No Incent. 21/12/2020 76,9 13.493,31 € 2.748,28 € 
28 BARCELONA REPARTIDOR/CLASIFICA 289Indef. a T. Parcial. Transf. No Incent. 15/11/2021 76,9 13.488,86 € 2.172,14 € 
29 BARCELONA REPARTIDOR/CLASIFICA 289Indef. a T. Parcial. Transf. No Incent. 06/07/2020 76,9 13.493,31 € 1.522,63 € 
30 BARCELONA REPARTIDOR/CLASIFICA 100Indefinido a Tiempo Completo. Ordinario 28/08/2000 100,0 18.720,91 € 242,70 € 
31 BARCELONA REPARTIDOR/CLASIFICA 189Indef. a T. Completo. Transf. No Incent. 25/09/2018 100,0 17.837,60 € 250,90 € 
32 BARCELONA REPARTIDOR/CLASIFICA 100Indefinido a Tiempo Completo. Ordinario 01/03/1999 100,0 18.720,91 € 37,72 € 
33 BARCELONA REPARTIDOR/CLASIFICA 300Indefinido a T. Parcial. Fijo Discont. 13/07/2020 100,0 17.244,98 € 313,58 € 
34 BARCELONA REPARTIDOR/CLASIFICA 289Indef. a T. Parcial. Transf. No Incent. 06/07/2020 76,9 13.228,75 € 341,38 € 
35 HOSPITALET REPARTIDOR/CLASIFICA 289Indef. a T. Parcial. Transf. No Incent. 15/11/2021 76,9 12.212,35 € 455,62 € 
36 BARCELONA TECNICO 100Indefinido a Tiempo Completo. Ordinario 25/02/1997 100,0 24.089,13 €   
37 HOSPITALET REPARTIDOR/CLASIFICA 289Indef. a T. Parcial. Transf. No Incent. 20/09/2021 76,9 13.488,86 € 3.276,21 € 
38 BARCELONA ADMINISTRATIVO 100Indefinido a Tiempo Completo. Ordinario 18/09/2002 100,0 18.732,06 €   
39 BARCELONA REPARTIDOR/CLASIFICA 100Indefinido a Tiempo Completo. Ordinario 26/08/2002 100,0 18.717,42 € 222,70 € 
40 HOSPITALET ADMINISTRATIVO 189Indef. a T. Completo. Transf. No Incent. 12/07/2018 100,0 18.051,09 € 35,44 € 
41 BARCELONA REPARTIDOR/CLASIFICA 189Indef. a T. Completo. Transf. No Incent. 28/05/2018 100,0 17.837,60 €   
42 HOSPITALET REPARTIDOR/CLASIFICA 189Indef. a T. Completo. Transf. No Incent. 02/07/2019 100,0 17.831,77 €   
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43 BARCELONA REPARTIDOR/CLASIFICA 289Indef. a T. Parcial. Transf. No Incent. 21/12/2020 76,9 13.493,31 € 2.756,10 € 
44 HOSPITALET CLASIFICADOR 189Indef. a T. Completo. Transf. No Incent. 09/04/2018 100,0 17.260,81 € 222,70 € 
45 BARCELONA REPARTIDOR/CLASIFICA 189Indef. a T. Completo. Transf. No Incent. 09/10/2017 100,0 17.837,60 € 182,70 € 
46 HOSPITALET REPARTIDOR/CLASIFICA 189Indef. a T. Completo. Transf. No Incent. 25/06/2018 100,0 17.837,60 €   
47 BARCELONA ADMINISTRATIVO 200Indefinido a Tiempo Parcial. Ordinario 15/09/1998 76,9 15.236,65 € 20,00 € 
48 BARCELONA REPAR/CLASIF/CONDUCT 289Indef. a T. Parcial. Transf. No Incent. 21/12/2020 76,9 13.493,31 € 873,58 € 
49 BARCELONA REPARTIDOR/CLASIFICA 100Indefinido a Tiempo Completo. Ordinario 09/04/2018 100,0 17.837,60 € 287,00 € 
50 HOSPITALET REPARTIDOR/CLASIFICA 100Indefinido a Tiempo Completo. Ordinario 01/10/2001 100,0 18.716,71 € 242,70 € 
51 HOSPITALET REPARTIDOR/CLASIFICA 410D. Det. a Tiempo Completo. Interinidad 02/11/2023 100,0 15.876,03 € 82,70 € 
52 HOSPITALET REPARTIDOR/CLASIFICA 289Indef. a T. Parcial. Transf. No Incent. 08/11/2021 76,9 12.212,35 € 557,64 € 
53 HOSPITALET REPARTIDOR/CLASIFICA 100Indefinido a Tiempo Completo. Ordinario 28/05/1996 100,0 18.447,91 €   
54 HOSPITALET REPARTIDOR/CLASIFICA 100Indefinido a Tiempo Completo. Ordinario 19/04/1991 100,0 18.235,04 € 196,00 € 
55 BARCELONA REPARTIDOR/CLASIFICA 100Indefinido a Tiempo Completo. Ordinario 28/08/2000 100,0 18.717,42 € 202,70 € 
56 HOSPITALET REPARTIDOR/CLASIFICA 100Indefinido a Tiempo Completo. Ordinario 02/09/2002 100,0 18.627,06 € 40,00 € 
57 BARCELONA REPARTIDOR/CLASIFICA 100Indefinido a Tiempo Completo. Ordinario 01/04/1999 100,0 18.727,92 € 222,70 € 
58 BARCELONA REPARTIDOR/CLASIFICA 100Indefinido a Tiempo Completo. Ordinario 18/05/1998 100,0 18.447,91 € 366,22 € 
59 BARCELONA REPARTIDOR/CLASIFICA 289Indef. a T. Parcial. Transf. No Incent. 08/02/2021 76,9 13.493,31 € 1.043,80 € 
60 HOSPITALET REPARTIDOR/CLASIFICA 289Indef. a T. Parcial. Transf. No Incent. 08/02/2021 76,9 13.493,31 € 3.101,59 € 
61 BARCELONA REPARTIDOR/CLASIFICA 189Indef. a T. Completo. Transf. No Incent. 18/06/2018 100,0 18.188,72 € 603,88 € 
62 HOSPITALET TECNICO 100Indefinido a Tiempo Completo. Ordinario 06/03/2001 100,0 21.840,67 €   
63 HOSPITALET REPARTIDOR/CLASIFICA 100Indefinido a Tiempo Completo. Ordinario 11/01/2018 100,0 17.487,83 €   
64 HOSPITALET REPARTIDOR/CLASIFICA 289Indef. a T. Parcial. Transf. No Incent. 27/07/2020 76,9 13.493,31 € 3.759,99 € 
65 BARCELONA REPARTIDOR/CLASIFICA 100Indefinido a Tiempo Completo. Ordinario 25/01/2001 100,0 18.780,42 € 293,58 € 
66 BARCELONA REPARTIDOR/CLASIFICA 239Indef. a T. P. Transf. Discapacitados 06/07/2020 76,9 13.493,31 € 615,66 € 
67 HOSPITALET REPARTIDOR/CLASIFICA 100Indefinido a Tiempo Completo. Ordinario 28/02/1997 100,0 18.447,91 € 60,00 € 
68 HOSPITALET REPARTIDOR/CLASIFICA 100Indefinido a Tiempo Completo. Ordinario 02/03/1996 100,0 15.876,03 € 567,94 € 
69 HOSPITALET ADMINISTRATIVO 100Indefinido a Tiempo Completo. Ordinario 01/04/1998 100,0 18.086,20 €   
70 HOSPITALET REPARTIDOR/CLASIFICA 100Indefinido a Tiempo Completo. Ordinario 19/02/1997 100,0 18.648,67 € 222,70 € 
71 BARCELONA REPARTIDOR/CLASIFICA 289Indef. a T. Parcial. Transf. No Incent. 06/07/2020 76,9 13.493,31 € 2.321,18 € 
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72 BARCELONA REPARTIDOR/CLASIFICA 189Indef. a T. Completo. Transf. No Incent. 20/07/2020 100,0 17.541,29 € 251,56 € 
73 HOSPITALET REPARTIDOR/CLASIFICA 100Indefinido a Tiempo Completo. Ordinario 26/09/2023 100,0 16.906,84 € 239,28 € 
74 HOSPITALET REPARTIDOR/CLASIFICA 289Indef. a T. Parcial. Transf. No Incent. 06/07/2020 76,9 13.493,31 € 3.291,03 € 
75 BARCELONA REPARTIDOR/CLASIFICA 100Indefinido a Tiempo Completo. Ordinario 26/08/2002 100,0 18.715,32 € 242,70 € 
76 HOSPITALET REPARTIDOR/CLASIFICA 200Indefinido a Tiempo Parcial. Ordinario 02/10/2023 76,9 12.212,44 € 301,64 € 
77 BARCELONA REPARTIDOR/CLASIFICA 100Indefinido a Tiempo Completo. Ordinario 04/09/2017 100,0 17.543,56 € 240,42 € 
78 BARCELONA REPARTIDOR/CLASIFICA 100Indefinido a Tiempo Completo. Ordinario 02/04/2001 100,0 21.870,91 € 222,70 € 
79 BARCELONA REPAR/CLASIF/CONDUCT 100Indefinido a Tiempo Completo. Ordinario 14/09/2016 100,0 17.837,60 € 461,87 € 
80 HOSPITALET REPARTIDOR/CLASIFICA 100Indefinido a Tiempo Completo. Ordinario 13/01/2003 100,0 18.447,91 € 81,35 € 
81 BARCELONA REPARTIDOR/CLASIFICA 100Indefinido a Tiempo Completo. Ordinario 02/01/2001 100,0 16.052,17 € 222,70 € 
82 BARCELONA REPARTIDOR/CLASIFICA 239Indef. a T. P. Transf. Discapacitados 06/07/2020 76,9 13.493,31 € 1.957,58 € 
83 BARCELONA ADMINISTRATIVO 189Indef. a T. Completo. Transf. No Incent. 09/07/2018 100,0 18.050,37 €   
84 BARCELONA TECNICO 100Indefinido a Tiempo Completo. Ordinario 24/08/1999 100,0 44.583,41 €   
85 HOSPITALET REPARTIDOR/CLASIFICA 189Indef. a T. Completo. Transf. No Incent. 03/06/2019 100,0 17.831,77 € 242,70 € 
86 BARCELONA REPARTIDOR/CLASIFICA 100Indefinido a Tiempo Completo. Ordinario 25/01/2001 100,0 18.778,26 € 220,42 € 
87 HOSPITALET REPARTIDOR/CLASIFICA 100Indefinido a Tiempo Completo. Ordinario 16/04/2018 100,0 18.705,57 € 228,80 € 
88 HOSPITALET REPARTIDOR/CLASIFICA 200Indefinido a Tiempo Parcial. Ordinario 05/06/2017 76,9 12.212,35 € 221,35 € 
89 HOSPITALET ADMINISTRATIVO 100Indefinido a Tiempo Completo. Ordinario 15/09/1997 100,0 18.086,20 € 0,00 € 
90 BARCELONA REPARTIDOR/CLASIFICA 289Indef. a T. Parcial. Transf. No Incent. 06/07/2020 76,9 13.493,31 € 1.696,90 € 
91 BARCELONA ADMINISTRATIVO 100Indefinido a Tiempo Completo. Ordinario 07/01/2003 100,0 18.930,91 €   
92 BARCELONA REPARTIDOR/CLASIFICA 289Indef. a T. Parcial. Transf. No Incent. 06/07/2020 76,9 13.493,31 € 3.449,43 € 
93 HOSPITALET REPARTIDOR/CLASIFICA 100Indefinido a Tiempo Completo. Ordinario 06/04/2004 100,0 18.447,91 € 242,70 € 
94 BARCELONA REPARTIDOR/CLASIFICA 100Indefinido a Tiempo Completo. Ordinario 24/01/2003 100,0 15.876,03 € 126,45 € 
95 HOSPITALET REPARTIDOR/CLASIFICA 189Indef. a T. Completo. Transf. No Incent. 16/04/2018 100,0 17.487,83 € 142,70 € 
96 BARCELONA REPARTIDOR/CLASIFICA 100Indefinido a Tiempo Completo. Ordinario 11/04/2018 100,0 17.837,60 € 202,70 € 
97 HOSPITALET REPARTIDOR/CLASIFICA 100Indefinido a Tiempo Completo. Ordinario 12/07/2018 100,0 17.837,60 € 458,82 € 
98 BARCELONA REPARTIDOR/CLASIFICA 100Indefinido a Tiempo Completo. Ordinario 11/05/2022 100,0 17.243,97 € 381,70 € 
99 BARCELONA REPARTIDOR/CLASIFICA 100Indefinido a Tiempo Completo. Ordinario 20/09/2017 100,0 17.546,46 € 222,70 € 
100 BARCELONA REPARTIDOR/CLASIFICA 100Indefinido a Tiempo Completo. Ordinario 01/04/1999 100,0 18.720,91 € 222,70 € 
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101 HOSPITALET REPARTIDOR/CLASIFICA 289Indef. a T. Parcial. Transf. No Incent. 06/07/2020 76,9 13.493,31 € 2.064,91 € 
102 HOSPITALET REPARTIDOR/CLASIFICA 100Indefinido a Tiempo Completo. Ordinario 25/06/2018 100,0 17.837,60 € 423,40 € 
103 HOSPITALET REPARTIDOR/CLASIFICA 200Indefinido a Tiempo Parcial. Ordinario 07/09/2023 76,9 12.212,44 € 570,66 € 
104 BARCELONA REPARTIDOR/CLASIFICA 100Indefinido a Tiempo Completo. Ordinario 23/08/2006 100,0 18.711,12 € 122,70 € 
105 BARCELONA REPARTIDOR/CLASIFICA 100Indefinido a Tiempo Completo. Ordinario 19/06/2018 100,0 17.837,60 € 242,70 € 
106 HOSPITALET REPARTIDOR/CLASIFICA 100Indefinido a Tiempo Completo. Ordinario 18/01/1994 100,0 15.876,03 € 222,70 € 
107 BARCELONA REPARTIDOR/CLASIFICA 289Indef. a T. Parcial. Transf. No Incent. 12/07/2021 76,9 13.488,86 € 2.816,54 € 
108 HOSPITALET REPARTIDOR/CLASIFICA 189Indef. a T. Completo. Transf. No Incent. 30/10/2017 100,0 17.839,15 € 235,62 € 

        Convenio de aplicación IX Convenio Colectivo estatal de entrega domiciliaria 
    (1) Procede la subrogación que se establece en el artículo 18 del Convenio colectivo estatal de entrega domiciliaria 

(2) Procedimientos judiciales pendientes: 
     

 

a)    Autos del 2023 por conflicto colectivo por derechos adquiridos (sistema de incentivos, desplazamientos, zonas de trabajo, horarios; Juzgado de lo 
Social nº33 de Barcelona. Pendiente de señalamiento 

 

b)    Autos del 2022 por despido (11 trabajadores no subrogados); Juzgado de lo Social nº1 de Barcelona : Declara Improcedencia y condena a Hispapost 
a su readmisión con salarios de tramitación. Sentencia recurrida en Suplicación  
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Annexos del Plec de clàusules administratives particulars   Pàg. 18 de 31 
 

ANNEX 9: 
 

MODEL D’AVAL 
 
 
L’entitat (raó social completa de l’entitat avalista) ............................................................, 
amb NIF núm. .................................., i domicili (als efectes de notificacions i requeriments) 
................................, carrer ..................................................., i en el seu nom (nom i 
cognoms del/s apoderat/s) ............................................................................., amb 
poders suficients per obligar-se en aquest acte, segons resulta de la legitimació efectuada per 
notari que consta en aquest document. 
 
 

AVALA 
 
 
A (nom i cognoms o raó social de l’avalat)1 ............................................., NIF/NIE/DNI 
núm. .............................., en virtut del que disposen els articles 107 a 113 de la Llei 9/2017, 
de 8 de novembre, de Contractes del Sector Públic, en concepte de garantia definitiva de les 
obligacions derivades del contracte que té per objecte el servei de lliurament de correu ordinari 
i notificacions administratives de l’Institut Municipal d’Hisenda de Barcelona (IMH) (Lot 1 i lot 
2), núm. Expedient 005_24000022, davant l’Institut Municipal d’Hisenda, per import de 
................................. euros, (en lletres i en xifres). 
 
L’entitat avalista declara, sota la seva responsabilitat, que compleix els requisits establerts en 
l’article 56.2 del Reglament General de la Llei de Contractes de les Administracions Públiques. 
Aquest aval s’atorga solidàriament respecte a l’obligat/s principal/s, amb renúncia expressa al 
benefici d’excussió de béns i amb el compromís de pagament, al primer requeriment de 
l’Institut Municipal d’Hisenda, amb subjecció als termes previstos en la legislació de contractes 
del sector públic, en la seva normativa de desplegament i plec de clàusules administratives 
particulars. 
 
El present aval tindrà validesa mentrestant l’Administració no autoritzi la seva cancel·lació. 
 
L’avalat/s faculta/en expressament a l’entitat avalista per que aquesta, en el seu nom i 
representació, pugui retirar l’aval una vegada aquest hagi estat cancel·lat o executat. 
 
(Lloc i data) 
(Raó social de l’entitat avalista) 
(Signatura/es del/s apoderat/s) 
 
 
La/es signatura/es del/s apoderat/s de l’entitat avalista han d’estar legitimades 
per notari.  

 
  

                                                      
1 Si es tracta d’una Unió Temporal d’Empreses (UTE), s’hauran d’especificar les dades de totes les empreses que la integrin. 
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ANNEX 10. 
  

SOL·LICITUD DE CONSTITUCIÓ DE LA GARANTIA DEFINITIVA MITJANÇANT 
RETENCIÓ DEL PREU 

 
 
El/la senyor/a ............................................................, amb DNI núm. ............................., 
en representació de l’empresa ............................................................................, amb NIF 
núm. ............................; 
 
 
 

DECLARA SOTA LA SEVA RESPONSABILITAT 
 
 
 
Que tal i com es preveu a la clàusula 14 del Plec de clàusules administratives, l’empresa que 
represento, s’acull a la modalitat de constituir la garantia definitiva del contracte que té per 
objecte el servei de lliurament de correu ordinari i notificacions administratives de l’Institut 
Municipal d’Hisenda de Barcelona (IMH) (Lot 1 i lot 2), núm. Expedient 005_24000022, 
mitjançant retenció del preu practicada sobre la primera factura. Si el primer abonament no és 
suficient per cobrir la totalitat de la garantia definitiva, el que resti pendent es retindrà del preu 
en el següent abonament i així successivament fins cobrir la totalitat de la garantia definitiva. 
 
 
 
I com a prova de conformitat signa la present declaració. 
 
 
 
(Lloc, data i signatura del representant) 
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ANNEX 11. 
 

PROTOCOL per a la incorporació, seguiment i verificació del compliment de la 
CONDICIÓ ESPECIAL D’EXECUCIÓ “PLA O MESURES D’IGUALTAT” en els 

contractes públics de l’Ajuntament de Barcelona 
   
 

Procediment d’aplicació per a 

Empreses contractistes 
 

1. Fase d’execució del contracte:  

En un termini màxim de 10 dies naturals posteriors a la data de formalització del contracte, 
l’empresa contractista presentarà la documentació següent: 
a) Empreses legalment obligades a disposar d’un Pla d’igualtat segons el que estableix l‘article 

45 de la Llei Orgànica 3/2007, de 22 de març, per a la Igualtat efectiva de dones i homes: 
 

• Justificant d’inscripció obligatòria del Pla d’igualtat en el registre corresponent.  
 
b) Empreses NO subjectes a l’obligació legal de disposar d’un Pla d’Igualtat segons el que 

estableix l‘article 45 de la Llei Orgànica 3/2007: 
 

• Declaració responsable1 conforme:  

 No està obligada a disposar d’un Pla d’igualtat.  
 Annexa un dels documents següents:  

a. Justificant d’inscripció voluntària del Pla d’igualtat en el registre corresponent. 

b. Descripció de, com a mínim, una mesura de foment de la igualtat aplicable a 
les persones que executaran el contracte. 

La descripció d’aquesta mesura, que pot fer referència a qualsevol de les matèries 
detallades en l’article 46.2 de la Llei Orgànica 3/2007, ha de incloure una explicació 
del motiu pel qual es considera idònia.   

Si durant aquest termini l’empresa contractista té qualsevol dubte relacionat amb el compliment 
de la clàusula, pot adreçar-se al Servei d’Assessorament per la Igualtat i la Gestió del 
Temps, prestat per la Direcció de Serveis de Gènere i Polítiques del Temps en col·laboració amb 
l’Oficina d’Atenció a les Empreses de Barcelona Activa, a través del portal: 

   
https://empreses.barcelonactiva.cat/ca/web/es/servei-d-assessorament-per-la-igualtat 

En cas de no poder presentar la documentació en el termini establert, l’empresa contractista 
comunicarà el motiu a la unitat promotora del contracte, que podrà derivar-la al Servei 
d’Assessorament per la Igualtat i la gestió del Temps informant-li dels passos a seguir i facilitant-
li l’adreça d’accés. Quan l’aplicació informàtica corresponent estigui operativa, consignarà aquesta 
derivació i s’assegurarà d’adjuntar qualsevol documentació relacionada.   

                                                      
1 Model annex 

https://www.boe.es/eli/es/lo/2007/03/22/3/con
https://empreses.barcelonactiva.cat/ca/web/es/servei-d-assessorament-per-la-igualtat


  
                   Institut Municipal d’Hisenda 

Departament d’Administració Interna i Serveis Generals 
Cr Pallars, 200-202     
08005 Barcelona 
http://ajuntament.barcelona.cat/hisenda 

 

Annexos del Plec de clàusules administratives particulars   Pàg. 21 de 31 
 

Si, un cop rebut l’assessorament, persisteix en no presentar la documentació requerida, la unitat 
promotora podrà donar curs a les consideracions que s’hagin establert en els plecs en cas 
d’incompliment. 

2. Fase prèvia a la finalització del contracte: 

Abans de finalitzar el contracte l’empresa facilitarà a la unitat promotora del mateix, mentre no 
estigui operativa l’aplicació informàtica que permetrà consignar-les, les següents dades relatives 
a les persones treballadores ocupades en la seva execució: 

₋  Núm. d’homes. 
₋  Núm. de dones. 
₋  Núm. total de persones treballadores. 
₋  Percentatge d’homes. 
₋  Percentatge de dones. 

A més, de forma voluntària i a títol informatiu, facilitarà les següents dades relatives al conjunt 
de la seva plantilla: 

₋  Percentatge d’homes. 
₋  Percentatge de dones. 
₋  Índex de segregació horitzontal (percentatge de dones en cada àrea o departament 

funcional de l'empresa) 
₋  Índex de segregació vertical (núm. de dones directives sobre el total de càrrecs directius). 
₋  Bretxa salarial (Salari mitjà/hora dels homes en plantilla - salari mitjà/hora de les dones 

en plantilla / salari mitjà/hora dels homes en plantilla). 

Aproximadament un mes abans de finalitzar el contracte, l’empresa adjudicatària presentarà a la 
unitat promotora, i consignarà en l’aplicació informàtica corresponent, quan aquesta estigui 
operativa, un informe amb la concreció de quines han estat les mesures aplicades.  
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CONDICIÓ ESPECIAL D’EXECUCIÓ “PLA O MESURES D’IGUALTAT”  
 

MODEL DE DECLARACIÓ RESPONSABLE  
per a l’empresa contractista1  

 
 
El/la sotasignat/ada, senyor/a ........................................................................., amb DNI/NIE 
núm. .............................., en nom propi/en qualitat de representant legal de la persona 
física/jurídica ................................................., amb NIF ........................................, amb 
l’adreça de correu electrònic per rebre les comunicacions electròniques 
(...........................@.................), i als efectes de donar compliment a les obligacions 
corresponents dins la Condició Especial d’Execució ”Pla o mesures d’Igualtat” establerta en 
el procediment d'adjudicació del contracte que té per objecte el servei de lliurament de correu 
ordinari i notificacions administratives de l’Institut Municipal d’Hisenda de Barcelona (IMH) (Lot 1 
i lot 2), núm. Expedient 005_24000022,  
 
 

DECLARA SOTA LA SEVA RESPONSABILITAT 
 
 
Que l’entitat que representa: 
 

 NO està subjecta a l’obligació legal de disposar d’un Pla d’Igualtat, segons el que estableix 
l’article 45 de la Llei Orgànica 3/2007, de 22 de març, per a la igualtat efectiva de dones i 
homes. 

 

Que annexa un dels següents documents: 

 El justificant d’inscripció voluntària del Pla d’igualtat en el registre corresponent. 

 Les mesures de promoció de la igualtat aplicables a les persones que executaran el 
contracte. 

� Que aquestes mesures inclouen un diagnòstic de la situació en relació a (àmbit de 
treball) ..................................................... que justifica la idoneïtat de les 
accions previstes. 

 
 
 
[Signatura electrònica] 1 
  

                                                      
1 A presentar per part de l’empresa contractista quan aquesta NO es troba subjecta a l’obligació legal de disposar d’un Pla 
d’Igualtat segons el que estableix l‘article 45 de la Llei Orgànica 3/2007.  
 
1 En cas d’Unió Temporal d’Empreses (UTE) cal presentar una declaració responsable per cadascuna de les 
empreses/entitats que en formaran part. 

https://www.boe.es/eli/es/lo/2007/03/22/3/con
https://www.boe.es/eli/es/lo/2007/03/22/3/con
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ANNEX 12. 
 

PROTOCOL per a la incorporació, seguiment i verificació del compliment de la 
CONDICIÓ ESPECIAL D’EXECUCIÓ “COMUNICACIÓ INCLUSIVA” en els 

contractes públics de l’Ajuntament de Barcelona 
   
 

Procediment d’aplicació per a 

Empreses contractistes 
 

1. Fase d’execució del contracte:  

En un termini màxim de 10 dies naturals posteriors a la data de formalització del contracte, 
l’empresa contractista aportarà una declaració responsable1 conforme es compromet a aplicar, 
en les activitats derivades de l’execució del contracte, un llenguatge inclusiu en els termes que 
estableix la condició especial d’execució “Comunicació inclusiva”.  

Cas que s’hagi produït una circumstància que recomani la revisió tant del llenguatge oral com de 
materials de comunicació que incloguin llenguatge o imatges allunyades de la natura de la 
clàusula, la unitat promotora requerirà a l’empresa contractista per tal que les corregeixi.  

La unitat promotora, que comptarà amb l’assessorament de la Direcció de Comunicació i amb la 
col·laboració de la Direcció de Serveis de Gènere i Polítiques del Temps en cas que es determini 
que s’ha produït l’ús d’un llenguatge o d’imatges que fomentin l’exclusió, la discriminació, els 
estereotips negatius, o el sexisme, podrà emetre un informe de recomanacions de cara a la 
rectificació d’aquestes circumstàncies.  

L’empresa contractista haurà de dur a terme la correcció dels comportaments o dels materials 
seguint les recomanacions de l’informe abans esmentat. Podrà comptar amb l’assessorament de 
la Direcció de Comunicació, si s’escau, amb la col·laboració de la Direcció de Serveis de Gènere i 
Polítiques del Temps. 
L’empresa contractista haurà de presentar la documentació següent:  

 

• Materials corregits o compromís de retirada.  
• Informe de les mesures dutes a terme.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                      
1 Model annex 
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CONDICIÓ ESPECIAL D’EXECUCIÓ “COMUNICACIÓ INCLUSIVA”  
 

MODEL DE DECLARACIÓ RESPONSABLE  
per a l’empresa contractista 

 
El/la sotasignat/ada, senyor/a ........................................................................., amb DNI/NIE 
núm. .............................., en nom propi/en qualitat de representant legal de la persona 
física/jurídica ................................................., amb NIF ........................................, amb 
l’adreça de correu electrònic per rebre les comunicacions electròniques 
(...........................@.................), i als efectes de donar compliment a les obligacions 
corresponents dins la Condició Especial d’Execució ”Comunicació Inclusiva” establerta en el 
procediment d'adjudicació del contracte que té per objecte el servei de lliurament de correu 
ordinari i notificacions administratives de l’Institut Municipal d’Hisenda de Barcelona (IMH) (Lot 1 
i lot 2), núm. Expedient 005_24000022,  
 
 
 DECLARA SOTA LA SEVA RESPONSABILITAT 
 
 
Que l’entitat que representa es compromet a garantir: 
 

� Que en les activitats derivades de l'execució del contracte no s'utilitzaran llenguatge o 
imatges sexistes, que atemptin contra la igualtat de les persones amb diversitat funcional 
de qualsevol tipus, els drets de la infantesa, o que no siguin respectuoses amb la cura pel 
medi ambient, la sostenibilitat i els drets dels animals. 

� L'ús d'una comunicació que no incorri en qualsevol tipus de discriminació per raó 
d’orientació i/o identitat sexual, origen, edat, creences, o altres condicions o 
circumstàncies personals o socials.  

� En les seves comunicacions derivades de l'execució del contracte, evitar l’exaltació de la 
violència i fomentar la diversitat cultural, fugint dels estereotips negatius perpetuadors de 
prejudicis. 

� La revisió i correcció dels comportaments o dels materials en cas que s’hagi produït alguna 
circumstància que vulneri els principis establerts per la condició especial d’execució 
respecte dels elements de comunicació implicats en l’execució del contracte. 

� La presentació de la documentació corresponent en cas que s’hagi hagut d’efectuar 
l’esmentada revisió i correcció (materials corregits o compromís de retirada, i informe de 
les mesures dutes a terme). 

 
 
 [Signatura electrònica] 1 

 
  

                                                      
1 En cas d’Unió Temporal d’Empreses (UTE) cal presentar una declaració responsable per cadascuna de les 
empreses/entitats que en formaran part. 
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ANNEX 13. 
 

PROTOCOL per a la incorporació, seguiment i verificació del compliment de la 
CONDICIÓ ESPECIAL D’EXECUCIÓ “MESURES CONTRA L’ASSETJAMENT 
SEXUAL I PER RAÓ DE SEXE” en els contractes públics de l’Ajuntament de 

Barcelona 
   
 

Procediment d’aplicació per a 

Empreses contractistes 
 

1.Fase d’execució del contracte: 

En un termini màxim de 10 dies naturals posteriors a la data de formalització del contracte, 
l’empresa contractista aportarà una declaració responsable1 conforme aporta: 

a) un Pla d’igualtat que incorpora mesures per a prevenir i abordar l’assetjament sexual i 
l’assetjament per raó de sexe en relació amb el personal adscrit a l’execució del contracte, o 
bé, 

b) un Protocol per a prevenir i abordar l’assetjament sexual i l’assetjament per raó de sexe en 
relació amb el personal adscrit a l’execució del contracte, o bé, 

c) una descripció de les mesures concretes per a prevenir i abordar l’assetjament sexual i 
l’assetjament per raó de sexe en relació amb el personal adscrit a l’execució del contracte. 

asseverant que el document presentat compleix amb els requeriment establert per la condició 
especial d’execució d’incloure, com a mínim les següents mesures: 

- Accions formatives que garanteixin la capacitació del personal en matèria 
d’identificació, prevenció i abordatge de les situacions d’assetjament. 

- Designació d’una o més persones referents que vetllin per un espai de treball lliure 
de violències masclistes, indicant, en aquest cas, el nom i cognoms de les mateixes i les 
seves dades de contacte. 

La declaració s’acompanyarà del Pla d’igualtat, Protocol o document que detalli les mesures 
per a prevenir i abordar l’assetjament sexual i per raó de sexe. 
 

Si durant aquest termini l’empresa contractista té qualsevol dubte relacionat amb el compliment 
de la clàusula, pot adreçar-se al Servei d’Assessorament per la Igualtat i la Gestió del 
Temps, prestat per la Direcció de Serveis de Gènere i Polítiques del Temps en col·laboració amb 
l’Oficina d’Atenció a les Empreses de Barcelona Activa, a través del portal:   

https://empreses.barcelonactiva.cat/ca/web/es/servei-d-assessorament-per-la-igualtat 

En cas de no poder presentar la documentació en el termini establert, l’empresa contractista 
comunicarà el motiu a la unitat promotora del contracte, que podrà derivar-la al Servei 
d’Assessorament per la Igualtat i la gestió del Temps informant-li dels passos a seguir i facilitant-
li l’adreça d’accés. Quan l’aplicació informàtica estigui operativa, consignarà aquesta derivació i 
s’assegurarà d’adjuntar qualsevol documentació relacionada.   

                                                      
1 Model annex 

https://empreses.barcelonactiva.cat/ca/web/es/servei-d-assessorament-per-la-igualtat
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Si, un cop rebudes les recomanacions i l’assessorament, persisteix en no presentar la 
documentació requerida, la unitat promotora podrà donar curs a les consideracions que s’hagin 
establert en els plecs en cas d’incompliment. 

2. Fase prèvia a la finalització del contracte: 

Aproximadament un mes abans de finalitzar el contracte, l’empresa adjudicatària presentarà a la 
unitat promotora, i consignarà en l’aplicació informàtica corresponent, quan aquesta estigui 
operativa, un informe amb la concreció de quines han estat les mesures aplicades.   
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CONDICIÓ ESPECIAL D’EXECUCIÓ “MESURES CONTRA L’ASSETJAMENT 
SEXUAL I PER RAÓ DE SEXE”  

 
MODEL DE DECLARACIÓ RESPONSABLE  

per a l’empresa contractista  
 

El/la sotasignat/ada, senyor/a ........................................................................., amb DNI/NIE 
núm. .............................., en nom propi/en qualitat de representant legal de la persona 
física/jurídica ................................................., amb NIF ........................................, amb 
l’adreça de correu electrònic per rebre les comunicacions electròniques 
(...........................@.................), i als efectes de donar compliment a les obligacions 
corresponents dins la Condició Especial d’Execució ”Mesures contra l’assetjament sexual i 
per raó de sexe” establerta en el procediment d'adjudicació del contracte que té per objecte el 
el servei de lliurament de correu ordinari i notificacions administratives de l’Institut Municipal 
d’Hisenda de Barcelona (IMH) (Lot 1 i lot 2), núm. Expedient 005_24000022, 
 
 

DECLARA SOTA LA SEVA RESPONSABILITAT 
 
 
Que l’entitat que representa aporta, conjuntament amb aquesta declaració, un dels següents 
documents: 
 

 Un Pla d’igualtat que incorpora mesures per a prevenir i abordar l’assetjament sexual i 
l’assetjament per raó de sexe en relació amb el personal adscrit a l’execució del contracte. 

 
  Un Protocol per a prevenir i abordar l’assetjament sexual i l’assetjament per raó de sexe en 

relació amb el personal adscrit a l’execució del contracte. 
 

 Una descripció de les mesures concretes per a prevenir i abordar l’assetjament sexual i 
l’assetjament per raó de sexe en relació amb el personal adscrit a l’execució del contracte. 

 

Que les mesures descrites en el document aportat inclouen: 

 

� La realització/assistència del personal adscrit a l’execució del contracte al curs/sessió 
formativa .................................................................. 

� La designació del/la Sr/a...................................................., amb la següent adreça 
de correu electrònic ............................................... com a persona referent 
encarregada de vetllar per un espai de treball lliure de violències masclistes. 

 
 
[Signatura electrònica] 1 
 
  

                                                      
1 En cas d’Unió Temporal d’Empreses (UTE) cal presentar una declaració responsable per cadascuna de les 
empreses/entitats que en formaran part. 
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ANNEX 14. 
 

PROTOCOL per a la incorporació, seguiment i verificació del compliment de la 
CONDICIÓ ESPECIAL D’EXECUCIÓ “CONCILIACIÓ CORRESPONSABLE DEL 

TEMPS LABORAL, FAMILIAR I PERSONAL” en els contractes públics de 
l’Ajuntament de Barcelona 

   
 

Procediment d’aplicació per a 

Empreses contractistes 

1. Fase d’execució del contracte:  

En un termini màxim de 10 dies naturals posteriors a la data de formalització del contracte, 
l’empresa contractista aportarà una declaració responsable1 conforme es compromet a aplicar, 
com a mínim, una de les mesures següents (indicant la/les que correspongui) per facilitar la 
conciliació corresponsable del les persones implicades en l’execució del contracte: 

En cas que les mesures descrites estiguin integrades en un Pla d’Igualtat o altre document 
estratègic, la declaració responsable s’acompanyarà d’aquest document.    

Si durant aquest termini l’empresa contractista té qualsevol dubte relacionat amb el compliment 
de la clàusula, pot adreçar-se al Servei d’Assessorament per la Igualtat i la Gestió del 
Temps, prestat per la DSGPT en col·laboració amb l’Oficina d’Atenció a les Empreses de 
Barcelona Activa, a través del portal:   

https://empreses.barcelonactiva.cat/ca/web/es/servei-d-assessorament-per-la-igualtat 

En cas de no poder presentar la documentació sol·licitada en el termini establert, l’empresa 
contractista comunicarà el motiu a la unitat promotora, que podrà derivar-la al Servei 

                                                      
1 Model annex 

FLEXIBILITAT HORÀRIA 
Models de flexibilitat horària (permanència obligatòria) 
Racionalització d’horaris (horaris més flexibles) 
Bossa d’hores  
Calendari de vacances flexible 
Altres 

TELETREBALL 
Aplicable a tota la plantilla 
Parcial (ex. 2 dies per setmana) 
Segons tasques o categories professionals 
Altres 

MESURES I SERVEIS DE CURA I CORRESPONSABILITAT 
Permisos de maternitat/paternitat per sobre de la legislació aplicable  
Permisos per tenir cura de persones dependents/infants per sobre de la legislació aplicable 
Serveis de cura (guarderies i sales d’alletament al centre de treball, acords amb escoles bressol, 
col·legis, centres de dia o residències geriàtriques) 
Assistència sanitària a persones  
Altres 

https://empreses.barcelonactiva.cat/ca/web/es/servei-d-assessorament-per-la-igualtat
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d’Assessorament per la Igualtat i la gestió del Temps informant-li dels passos a seguir i facilitant-
li l’adreça d’accés. Quan l’aplicació informàtica estigui operativa, consignarà aquesta derivació i 
s’assegurarà d’adjuntar qualsevol documentació relacionada.   

Si, un cop rebudes les recomanacions i l’assessorament, persisteix en no presentar la 
documentació requerida, la unitat promotora podrà donar curs a les consideracions que s’hagin 
establert en els plecs en cas d’incompliment. 

2. Fase prèvia a la finalització del contracte:  

Aproximadament un mes abans de finalitzar el contracte, l’empresa adjudicatària presentarà a la 
unitat promotora del contracte, i consignarà en l’aplicació informàtica quan aquesta estigui 
operativa, un informe amb la concreció de quines han estat les mesures aplicades.  
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CONDICIÓ ESPECIAL D’EXECUCIÓ “CONCILIACIÓ CORRESPONSABLE DEL 

TEMPS LABORAL, FAMILIAR I PERSONAL”  
 
 

MODEL DE DECLARACIÓ RESPONSABLE  
per a l’empresa contractista 

 
 

El/la sotasignat/ada, senyor/a ........................................................................., amb DNI/NIE 
núm. .............................., en nom propi/en qualitat de representant legal de la persona 
física/jurídica ................................................., amb NIF ........................................, amb 
l’adreça de correu electrònic per rebre les comunicacions electròniques 
(...........................@.................), i als efectes de donar compliment a les obligacions 
corresponents dins la Condició Especial d’Execució ”Conciliació corresponsable del temps 
laboral, familiar i personal” establerta en el procediment d'adjudicació del contracte que té per 
objecte el servei de lliurament de correu ordinari i notificacions administratives de l’Institut 
Municipal d’Hisenda de Barcelona (IMH) (Lot 1 i lot 2), núm. Expedient 005_24000022, 
 

DECLARA SOTA LA SEVA RESPONSABILITAT 
 
 
Que durant l’execució del contracte els treballadors i les treballadores implicades en la mateixa 
podran beneficiar-se de les mesures següents1: 
 

 

 

 

 

                                                      
1 Indiqueu com a mínim una mesura i especifiqueu el seu contingut. 

FLEXIBILITAT HORÀRIA 
 Sí No Especificar / comentaris 

Models de flexibilitat horària (permanència obligatòria)    
Racionalització d’horaris (horaris més flexibles)    
Bossa d’hores     
Calendari de vacances flexible    
Altres    

TELETREBALL 
Aplicable a tota la plantilla    
Parcial (ex. 2 dies per setmana)    
Segons tasques o categories professionals    
Altres    

MESURES I SERVEIS DE CURA I CORRESPONSABILITAT 
Permisos de maternitat/paternitat per sobre de la legislació 
aplicable  

   

Permisos per tenir cura de persones dependents/infants per 
sobre de la legislació aplicable 

   

Serveis de cura (guarderies i sales d’alletament al centre de 
treball, acords amb escoles bressol, col·legis, centres de dia o 
residències geriàtriques) 

   

Assistència sanitària a persones     
Altres    
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Que les mesures indicades i descrites més amunt ES TROBEN / NO ES TROBEN [indicar] 
integrades dins la següent documentació: 

 

 Pla d’igualtat 

 Altre document estratègic [especificar]: ........................................... 

 

Que acompanya la present declaració de la documentació indicada més amunt2. 
 
 
 
[Signatura electrònica] 3 
 

                                                      
2 La Condició Especial d’Execució exigeix indicar i presentar  documentació addicional a la declaració responsable en cas 
que les mesures de conciliació  indicades es trobin integrades en el Pla d’Igualtat o altre document estratègic de l’empresa 
o entitat.  
3 En cas d’Unió Temporal d’Empreses (UTE) cal presentar una declaració responsable per cadascuna de les 
empreses/entitats que en formaran part. 

Marta Mas Herranz el dia 29/07/2024 a les 11:24, que informa.
El document original ha estat signat electrònicament per:
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