
Núm. expedient: 1145/2024

Procediment: Contractacions

Assumpte: Contractació  del  servei  consistent  en  la  conceptualització,  el  disseny,  la 
producció tècnica i la gestió de la Fira Joc Joc

 

PLEC  DE  PRESCRIPCIONS  TÈCNIQUES  REGULADORES  DEL  CONTRACTE  DEL 
SERVEI  CONSISTENT  EN  LA  CONCEPTUALITZACIÓ,  EL  DISSENY,  LA 
PRODUCCIÓ TÈCNICA I LA GESTIÓ DE LA FIRA JOC JOC 
 

1. Objecte del contracte

Aquest plec té per objecte definir les condicions tècniques per la contractació del servei per 
a  l’execució de la direcció tècnica de la fira vinculada al sector del joc de taula promoguda 
per l’Ajuntament de Tona, la Fira Joc Joc.

Aquests serveis estaran destinats a realitzar les funcions que es descriuen a la clàusula 3 
d’aquest plec. 

El present plec té caràcter contractual i serà signat en prova de conformitat per l’empresa 
adjudicatària, juntament amb altres documents, en l’acte de formalització del contracte.

2. Abast del contracte

L’abast del contracte inclou els serveis tècnics especialitzats per a la planificació, disseny i 
execució, organització dels recursos assignats, definició de criteris, redacció de normes de 
funcionament,  supervisió  i  coordinació  de  les  empreses  proveïdores,  comercialització, 
recerca de patrocinadors i avaluació de resultats.

Inclou  el  lloguer,  muntatge  i  desmuntatge  de  diferents  espais  i  estructures  tècniques 
necessàries per a desplegar el programa d’activitats de l’esmentada fira. Els espais utilitzats 
són  els següents: 

1- Sala la Canal 
2- Biblioteca Caterina Figueras
3- Escola Vedruna 
4- Jaciment i Museu El Camp de les Lloses 

5- Plaça Major

Qualsevol  d’aquestes  ubicacions  pot  quedar  modificada  o  anul·lada  per  l’Ajuntament  de 
Tona.  Les diferents activitats  de cada un d’aquests espais  podran desenvolupar-se a la 
vegada, en funció de les seves característiques. 

L’Ajuntament de Tona es reserva el dret de modificar el lloc objecte dels serveis quan per 
necessitat de servei o imprevistos s’hagi de canviar. 
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Els principals objectius del contracte són:

 Potenciar l’atractivitat del municipi i atraure visitants d’arreu del país aproximant el joc 
com a un fet cultural.

 Desenvolupar activitats vinculades al joc de taula, incorporant totes les vessants del 
joc com el  tradicional, el joc de rol, el joc històric i amb miniatures, el softcombat o 
els jocs d’escapament.

 Desenvolupar  accions  vinculades  a  les  editorials  i  a  la  creació  de  jocs,  a  les 
associacions del joc i al territori per fomentar les iniciatives locals mitjançant espais 
de venda, instal·lacions, xerrades, trobades professionals i/o tallers.

 Fomentar la participació ciutadana amb activitats de joc.
 Visibilitzar el teixit socioeconòmic local. 

3. Funcions de la direcció de la fira

La Fira Joc Joc es fa el dia 23 de novembre de 10 a 19h  ininterrompudament. A més, de les 
22 h del dissabte 23  a les 3 h del diumenge 24 de novembre, es celebra la Nit de Jocs  
(2024).

També hi hauran algunes activitats puntuals per a escoles i/o col·lectius específics (Casal 
Gent Gran, etc) durant els dies previs.

Funcions:

 Definir el model de la fira JocJoc, objecte del contracte, d’acord amb les directrius de 
l’Ajuntament de Tona, i planificar les tasques necessàries per dur-la a terme.

 Disseny de preproducció, producció i seguiment.
 Execució de les activitats programades durant la fira.
 Comercialització de l’espai firal entre les empreses del sector del joc de taula, d’acord 

amb els criteris aprovats per l’Ajuntament de Tona.
 Coordinació general de la producció de la fira.
 Coordinació amb el personal tècnic de l’Ajuntament de Tona per al control i supervisió i 

amb els responsables dels espais utilitzats. (segons Clàusula 2)
 Equip de regidoria d’espais i  coordinació tècnica necessària per al  funcionament dels 

espais en ús de la fira.
 Equip d’informadors i personal d’acollida dels visitants i/o control d’accessos (si s’escau)
 Assistència a editors i botiga
 Gestió de transports de materials d’editorials i associacions participants
 Subministrament  de  mobiliari  interior  (taules,  cadires,  material  fungible,  etc)  i  carpes 

exteriors.
 Muntatge i desmuntatge de mobiliari  interior (taules, cadires, possible condicionament 

del terra ) i de carpes exteriors així com pancartes i elements publicitaris de les editorials 
 So, il·luminació, imatge, walkie-talkies i material fungible necessari 
 Servei de neteja de reforç als espais utilitzats (segons Clàusula 2) 
 Muntatge i desmuntatge a desplegar segons el programa d’activitats de la fira Joc Joc  
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 Càrrega/descàrrega de transports 
 Subministrament i gestió dels àpats per al personal de l’organització 

4. Condicions per a la prestació del servei 

Les següents condicions són aplicables per a tot el servei:

 La fira Joc Joc és una fira de caràcter lúdic i professional, amb el doble objectiu de donar 
a conèixer al públic el  món del joc modern i  tradicional i  de contribuir  a la promoció 
econòmica del sector del joc.

 La direcció de la fira inclou la tasca de comercialitzar l’espai firal entre les empreses, 
entitats  i  persones  creadores  del  sector  del  joc  de  taula  (editores,  distribuïdores, 
comercialitzadores, etc.).

 La direcció de la fira vetllarà perquè totes les empreses expositores que participin, per tal 
de tenir dret a la reserva d’un estand o espai firal, signin amb antelació el full d’inscripció 
i realitzin el pagament anticipat que s’indiqui a les instruccions de participació.

 La direcció  de la  fira  inclou la  funció de proposar  i  organitzar  activitats  d’informació, 
sensibilització i dinamització adreçades al públic visitant i al sector professional, així com 
confeccionar la programació d’activitats durant la fira.

 La direcció de la fira coordinarà amb els empreses proveïdores la prestació dels serveis 
contractats (preparació i muntatge, execució i desmuntatge).

 La direcció de la fira garantirà la completa coordinació amb el personal de l’Ajuntament 
de Tona que es designi com a responsable i el personal responsable dels equipaments.

 L’empresa proporcionarà els contactes del personal que es designi per a cada espai 
(mínim una persona) a la persona responsable que encarregui l’Ajuntament de Tona. 

 El personal assignat a cada servei haurà de tenir experiència en les tasques requerides, 
així com en el tracte amb el públic, tenint un tracte acurat amb la ciutadania. 

 L’Ajuntament de Tona es reserva el dret a no acceptar el personal assignat sense una 
capacitació  suficient  o  per  observar  un  comportament  que  es  consideri  incorrecte  a 
criteri. L’Empresa s’obliga a substituir aquest personal. 

 L’empresa adjudicatària adoptarà les mesures previstes en matèria de seguretat i salut 
en el treball, incorporarà el principi de no discriminació per raó de gènere, i evitarà l’ús 
del llenguatge i d’imatges sexistes.

4.1. Equipament necessari 

Tot el personal contractat per a la prestació del servei haurà d’anar correctament uniformat i 
en perfecte estat d’higiene i aparença, durant el desenvolupament d’aquest. 

4.2. Seguretat i Prevenció de Riscos Laborals 

L’Empresa ha de complir les disposicions vigents en matèria laboral, de Seguretat Social, de 
Seguretat i Prevenció de Riscos Laborals i es responsabilitzarà dels drets i obligacions. 

L’empresa  ha  de  tenir  realitzada  la  seva  avaluació  de  riscos  laborals  així  com  les 
actualitzacions  pertinents  i  donar  compliment  a  la  normativa  de  prevencions  de  riscos 
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laborals. L’empresa adjudicatària també és responsable que el seus treballadors facin ús de 
les mesures de protecció, tant col·lectives com individuals,  per complir  en tot moment la 
normativa sobre seguretat, salut i higiene en el treball i resta obligada a comunicar per escrit  
a l’Ajuntament de Tona qualsevol aspecte relatiu a incompliments per part de tercers. Pel 
que fa a la coordinació empresarial, haurà de complir allò que disposa l’article 24 de la llei  
31/1995 de prevenció de riscos laborals.

5. Durada del contracte

La durada del contracte és d’1 any natural (2024) i s’iniciarà des del dia següent al de la 
seva formalització. 

No obstant, es preveu expressament la possibilitat de prorrogar el contracte, abans de la 
seva  finalització,  de  comú acord  per  les  parts,  mitjançant  la  subscripció  de  fins  a  tres 
pròrrogues (3), d’un (1) any de durada cadascuna d’elles, fins a una durada màxima total del 
contracte de quatre anys (1+1+1+1), pròrrogues incloses.

Atenent la previsió de l’article 29.2 LCSP, la pròrroga serà obligatòria per a l’empresa si 
l’avís de pròrroga es comunica com a mínim amb dos mesos d’anticipació  a la  data de 
finalització del contracte o de la pròrroga corresponent.

La durada del contracte quedarà condicionada a l'existència de consignació pressupostària 
adequada i suficient en cada exercici pressupostari.

De  conformitat  amb l'article  29.4  LCSP,  quan  al  venciment  d'un  contracte  no  s'hagués 
formalitzat  un  de  nou  que  garanteixi  la  continuïtat  de la  prestació  a  realitzar  pel/per  la 
contractista, com a conseqüència d'incidències resultants d'esdeveniments imprevisibles per 
l'òrgan de contractació produïdes en el procediment d'adjudicació i existeixin raons d'interès 
públic  per  no interrompre la  prestació,  es podrà prorrogar  el  contracte originari  fins que 
comenci l'execució del nou contracte i,  en tot cas, per un període màxim de nou mesos, 
sense modificar les restants condicions del contracte, sempre que l'anunci de licitació del 
nou contracte s'hagi publicat amb una antelació mínima de tres mesos, respecte la data de 
finalització del contracte originari.

6. Criteris d’adjudicació: Puntuació total: 100 punts

Per a la valoració de les ofertes que participin en la present licitació s’aplicaran els criteris 
d’adjudicació següents:

a) Criteris avaluables de forma automàtica: 60 punts  

 Punts criteri econòmic fins a un màxim de 35 punts. Oferta amb la millor relació 
qualitat-preu.
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Descripció conceptes:
Po= Puntuació obtinguda
Pl= Preu de licitació
Of= Oferta realitzada
Pm= Puntuació màxima possible
Oe= Oferta més econòmica

 Nombre d’editorials de joc o associacions del món del joc assistents a la fira 
o propostes de joc sense un cost econòmic addicional que participin a la fira 
(de 0 a 10 punts)

Nombre 
editorials/associacions/propostes

Puntuació 

1 2,5 punts
2 5 punts
3 7,5 punts
4 o més 10 punts

 Punts  qualificació  i  experiència en  l’organització  de  fires  de  joc  de  taula  i  joc 
tradicional (de 0 a 15 punts)

Experiència  en la  realització  de fires  d’igual  o  similar  naturalesa  que  la  que  constitueix 
l’objecte del contracte en el curs de com a màxim els tres últims anys.

Experiència Punts
De 0 a 1 any:
D’1 a 2 anys:
De 2 a 3 anys:

5 punts
10 punts
15 punts

OFERTES ANORMALS: 

Quan en aplicació  dels  paràmetres establerts  en els  criteris  de valoració  de les ofertes, 
alguna  d'elles  estigui  incursa  en  presumpció  d'anormalitat,  es  concedirà  als/a  les 
licitadors/es  afectats/des  un  termini  de  cinc  dies  hàbils  perquè  puguin  presentar  una 
justificació adequada de les circumstàncies que els permeten executar aquesta oferta en 
aquestes condicions, amb els criteris que s'assenyalen sobre aquest tema en l'article 149 de 
la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector Públic, per la qual es traslladen a 
l'ordenament jurídic espanyol les Directives del Parlament Europeu i del Consell 2014/23/UE 
i 2014/24/UE, de 26 de febrer de 2014.

La determinació de les ofertes que presentin uns valors anormalment baixos s’ha de dur a 
terme en funció dels límits i els paràmetres objectius establerts a continuació:

a. Si concorre una empresa licitadora, es considera anormalment baixa l’oferta que: C
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-Sigui 20 punts percentuals més baixa que el pressupost net de licitació.

b. Si concorren dues o més empreses licitadores, es considera anormalment baixa l’oferta:

-Sigui 10 punts percentuals més baixa que la mitjana de les ofertes.

Rebudes les justificacions, la Mesa sol·licitarà un informe al tècnic que ha realitzat el plec de 
prescripcions tècniques, que analitzin detalladament les motivacions que hagi argumentat 
el/la licitador/a per poder mantenir la seva oferta.

A  la  vista  de  les  justificacions  dels/de  les  contractistes  l'oferta  dels  quals  hagi  estat 
classificada  com a desproporcionada  o  anormalment  baixa  i  de  l'informe tècnic  que les 
analitzi,  la  Mesa  de  Contractació,  proposarà  a  l'òrgan  de  contractació  motivadament 
l'admissió de l'oferta o la seva exclusió. En la valoració de les ofertes no s'inclouran les 
proposicions  declarades  desproporcionades  o  anormals  fins  que  no  s'hagués  seguit  el 
procediment establert en l'art 149 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del 
Sector Públic,  per la qual es traslladen a l'ordenament jurídic espanyol les Directives del 
Parlament Europeu i del Consell 2014/23/UE i 2014/24/UE, de 26 de febrer, en el seu cas, 
resultés justificada la viabilitat de l'oferta.

b) Criteris d’adjudicació avaluables mitjançant judici de valor : 40 punts  

 Projecte de producció (de 0 a 20 punts)

Es valorarà la presentació d’un projecte (màxim: 6 pagines, Arial 11, Interlineat 1,5) relatiu a 
la  coordinació  tècnica  del  festival.   Aquesta  ha  d’incloure  els  aspectes  organitzatius 
relacionats  en  el  plec  de  condicions  amb  un  enfocament  de  perspectiva  de  gènere  i 
propostes de sostenibilitat mediambientals.

Es considerarà insuficient la qualitat d’un projecte que no desenvolupi una proposta d’acord 
amb els requeriments plantejats per executar la producció de l’esdeveniment i no incorpori la 
perspectiva de gènere; acceptable, la qualitat del projecte que se cenyeix estrictament als 
requeriments sol·licitats i incorpori la perspectiva de gènere;  bona, la qualitat del projecte 
que, a més d’acomplir les condicions anteriors, plantegi mesures de minimització i prevenció 
de residus.

Insuficient 0 punts
Acceptable 10 punts
Bo 20 punts
  
Restaran excloses aquelles propostes que no assoleixin la puntuació mínima de 10 punts.

 Millores del projecte (fins a 20 punts)

Que el projecte presenti algun element que permeti millorar la fira, en funció del nombre de 
millores realitzades, la qualitat i la quantificació econòmica de les mateixes.
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Criteris específics de desempat: 

En cas que després de l’aplicació dels criteris d’adjudicació es produeixi  un empat entre 
dues o més ofertes, s’aplicaran els criteris específics següents, segons l’ordre de prelació 
que s’indica, per tal de facilitar el desempat:

1. Proposicions  presentades  per  les  empreses  que,  al  venciment  del  termini  de 
presentació d'ofertes, incloguin mesures de caràcter social i laboral que afavoreixin la 
igualtat d'oportunitats entre dones i homes.

2. Proposicions d'empreses d'inserció regulades en la Llei 44/2007, de 13 de desembre, 
per a la  regulació  del  règim de les empreses d'inserció,  que compleixin  amb els 
requisits establerts en aquesta normativa per tenir aquesta consideració.

La documentació acreditativa dels criteris de desempat indicats serà aportada pels licitadors 
en el moment en què es produeixi l'empat, i no amb caràcter previ.

7. Pressupost base de licitació i valor estimat del contracte

7.1. El pressupost base de licitació :

El pressupost base de la licitació s’estableix en 18.182,00 €/anuals més 3.818,22 €/anuals 
d'IVA.

7.2. Valor estimat del contracte

El valor estimat del contracte (VEC) incloses les seves pròrrogues a efectes de determinar el 
procediment d'adjudicació, la publicitat i competència de l'Òrgan de contractació ascendeix a 
72.728,00 €

ANY VE PRESTACIÓ

VE

EVENTUALS 
PRÒRROGUES

VE

EVENTUALS 
MODIFICACIONS

TOTAL

2024 18.182,00 € - 18.182,00 €

2025 18.182,00 € - 18.182,00 €

2026 18.182,00 € - 18.182,00 €

2027 18.182,00 € - 18.182,00 €

72.728,00 €
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