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El Director del Departament de Serveis Juridics i Habitatge de Foment de Ciutat emet el
seguent:

INFORME

justificatiu de la necessitat i la idoneitat de licitar la contractacié dels SERVEIS RELATIUS AL
DESPLEGAMENT D’UN EQUIP DE DINAMITZACIO, ACOMPANYAMENT | SUPORT A
L’OBTENCIO | TRAMITACIO D’AJUDES A LA REHABILITACIO FINANGATS AMB FONS DEL
PLA DE RECUPERACIO, TRANSFORMACIO | RESILIENCIA DE CONFORMITAT AMB
L’ESTABLERT AL REIAL DECRET LLEI 36/2020, DE 30 DE DESEMBRE, AMB MESURES
D’EFICIENCIA SOCIAL (2025-. Lots 1,2i 3

En base als seglients motius:

Primer.- La Societat FOMENT DE CIUTAT, SA, en compliment dels seus fins socials, és I'operador
municipal que executa, de forma coordinada amb altres agents municipals, un pla integral per
facilitar 'accés i concessio de les ajudes a la rehabilitacié a carrec dels fons Next Generation UE.
Foment de Ciutat ha desenvolupat un Pla Antifrau en relacié a la seva intervencié en actuacions
amb Fons Next Generation. Aquest Pla antifrau i la restant documentacié connexa es pot consultar

a l'apartat d’Actuacions Next Generation EU:

https://ajuntament.barcelona.cat/fomentdeciutat/ca/transparencia

Segon.- El 21 de juliol de 2020, el Consell Europeu va acordar un instrument excepcional de
recuperacié temporal conegut com Next Generation EU (Proxima Generacié UE) per un import de
750.000 milions d'euros. El Fons de Recuperacié garanteix una resposta europea coordinada amb
els Estats membres per a fer front a les conseqlieéncies economiques i socials de la pandémia.

El Mecanisme per a la Recuperacié i la Resiliencia (MRR) constitueix el nucli del Fons de
Recuperacio i esta dotat amb 672.500 milions d'euros, dels quals 360.000 milions es destinaran a
préstecs i 312.500 milions d'euros es constituiran com a transferencies no reemborsables. La seva
finalitat és donar suport a la inversio i les reformes en els Estats membres per a aconseguir una
recuperacié sostenible i resilient, al mateix temps que es promouen les prioritats ecologiques i
digitals de la UE.

El criteri de repartiment del MRR garanteix un suport financer major a aquells Estats membres la
situacio economica dels quals i social s'hagi deteriorat més a conseqiiéncia de la pandémia i les
mesures de restriccié de l'activitat economica necessaries per a combatre a la COVID-19.

Els fons del MRR s'assignen en dos trams: un 70% sobre indicadors econdomics anteriors a
I'emergencia sanitaria i el restant 30% es decidira en 2022 amb les dades que reflecteixin I'evolucié
economica entre 2020 i 2022.

El MRR té quatre objectius principals: promoure la cohesié economica, social i territorial de la UE;
enfortir la resiliéncia i la capacitat d'ajust dels Estats membres; mitigar les repercussions socials i
economiques de la crisi de la COVID-19; i donar suport a les transicions ecologica i digital. Tots ells
van dirigits a restaurar el potencial de creixement de les economies de la UE, fomentar la creacio
d'ocupacié després de la crisi i promoure el creixement sostenible.
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Per a aconseguir aquests objectius, cada Estat membre ha de dissenyar un Pla Nacional de
Recuperacid i Resiliencia que inclogui les reformes i els projectes d'inversié necessaris per a
aconseguir aquests objectius.

El Pla de Recuperacié, Transformacio i Resiliencia de I'economia espanyola preveu la mobilitzacio
de més de 140.000 milions d'euros d'inversio publica fins a 2026, amb una forta concentracié de les
inversions i reformes en la primera fase del pla Next Generation EU, que cobreix el periode 2021-
2023, amb la finalitat d'impulsar la recuperacio i aconseguir un maxim impacte contraciclic.

El Pla té quatre eixos transversals que es vertebren en 10 politiques palanca, dins de les quals es
recullen trenta components, que permeten articular els programes coherents d'inversions i reformes
del Pla:

la transicié ecologica

la transformacié digital

la cohesié social i territorial
la igualtat de génere

El component 2, inversié 1, del Pla de Recuperacié, Transformacié i Resiliéncia (PRTR) tracta
d’'impulsar la rehabilitacié d’edificis residencials, habitatges i barris mitjangant un seguit d’ajudes a la
rehabilitacio.

L’objectiu és accelerar la renovacié del parc d’habitatges reduint substancialment la seva petjada
ecologica. Concretament busca que les actuacions redueixin, com a minim, el 30% del consum
d’energia no renovable i baixa la demana energética en el 7%, com a minim. L’objectiu es promoure
la rehabilitacié de 160.000 habitatges.

El Consorci de I'Habitatge de Barcelona va publicar, en data 13 de juny de 2023, la modificacié de
la convocatoria per a la concessio, en régim de concurréncia publica no competitiva, de
subvencions a I'empara del Reglament (UE) 2021/241 del Parlament Europeu i del Consell, de 12
de febrer de 2021, del Pla de Recuperaci6, Transformacié i Resiliéncia, financat per la Unio
Europea Next Generation EU, per a les actuacions del Programa de rehabilitacié a nivell de barris
de tipologia residencial unifamiliar i plurifamiliar, del Programa d'actuacions de millora de l'eficiéncia
energética en habitatges i del Programa per a l'elaboracioé del llibre de l'edifici existent per a la
rehabilitaci6 i la redaccio de projectes de rehabilitacid, a la ciutat de Barcelona per als edificis d'Us
residencial en I'ambit ERRP del Pla de barris (ref. BDNS 634273).

En data 22 d’abril de 2024 l'organisme competent del Consorci de I'Habitatge de Barcelona va
aprovar una nova convocatoria.

Tercer.- Els treballs de referéncia s’emmarquen en les ajudes a la rehabilitacio del parc
d’habitatges impulsades pel Pla de Recuperacié, Transformacié i Resiliencia espanyol, financat
amb fons Next Generation de la Unié Europea, que busca impulsar una millora de l'eficiéncia
energética i millora de la reduccio de consum energeétic.

Aquests treballs son susceptibles d’obtenir finangament a carrec del Pla de Recuperacio,
transformacio i Resilieéncia, fons Next Generation.

Es deixa constancia que Foment de Ciutat, SA no compta amb els mitjans propis necessaris per a
poder executar directament I'objecte del contracte.
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Per aquest motiu és necessari procedir a executar les obres de referencia.

Aquest servei és extraordinari, no esta lligat a la propia activitat, i té la seva rad en un programa o
accié concreta i diferenciada. Consequentment, actualment no hi ha previsié de continuitat del
servei de referéencia més enlla de la temporalitat dels programes de financament europeu
extraordinari, sense perjudici que es decideixi continuar amb el mateix.

Forma part de I'objecte del contracte donar compliment a les exigencies derivades de comptar amb
fons Next Generation, com a minim, durant el termini que coincideixi amb I'existéncia de
financament Next Generation en les convocatories d’ajudes a la rehabilitacio.

El CPV corresponent a aquests treballs és: 71210000-3; 79400000-8; 79110000-8.
Quart.- L’'objecte dels treballs a desenvolupar és:

1. Acompanyar als interessats, professionals i no professionals, en el procés per I'obtencio
d’ajudes a la rehabilitacié execucié del Pla de Recuperacié, Transformacio i Resiliéncia
espanyol, financat amb fons Next Generation de la Unié Europea, i, concretament, el Pla
de Rehabilitacié de I'Habitatge i Regeneracié Urbana, tractant d’agilitzar i simplificar el
tramit.

2. Enl'ambit del ERPs promoure la rehabilitacié d’habitatges susceptibles d’obtenir les ajudes
a la rehabilitacié execucié del Pla de Recuperacid, Transformacio i Resiliencia espanyol,
financat amb fons Next Generation de la Unié Europea, i, concretament, el Pla
de Rehabilitacié de I'Habitatge i Regeneracio Urbana, oferint un acompanyament integral,
informat i realitzant un seguiment suficient.

3. Impulsar I'Oficina de Rehabilitat Municipal com a espai de referéncia per la ciutadania de
Barcelona i els professional que operin, tractant de donar resposta eficiencia a les seves
peticions.

4. Realitzar un seguiment suficient de les ajudes atorgades i la seva execucié, informant de
fites, obligacions i podent acreditar la seva execucié adequada.

Es preveu la divisié del contracte diferenciant entre tipologies de serveis (lots nimero 1 i 2, respecte
al lot nimero 3) i el lot numero 1 i 2 es divideix per promoure la seva adjudicacié a diversos
adjudicataris.

La clausula 8 del plec de condicions preveu la seguent limitacié a I'adjudicacio de lots:

Es limita el nimero de lots susceptibles de ser adjudicats a una mateixa persona conforme als
criteris que s’exposen a continuacio: Es limita 'adjudicacié a un maxim d’'1 lot. Aquesta limitacié no
operara en cas que Unicament es presenti un licitador, en aquest cas Foment de Ciutat podra
resoldre adjudicar el contracte per una duraci6 inferior al efectes de poder licitar novament el servei
en breu termini.

La imputaci6 de la despesa queda repartida, segons anualitats, com segueix:

2025
s. IVA a. IVA
Lot 1 382.051,09 € 462.281,82 €
Lot 2 407.425,40 € 492.984,73 €
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Lot 3 83.449,04 € 100.973,34 € |
872.925,53 € 1.056.239,89 €

Aquest pressupost deriva de la realitzacioé dels segients calculs:

a) Remuneracio del personal potencialment susceptible de ser subrogat (juliol’24)
b) Dimensionament dels equips que conformaran cadascun del lots.

c) Calcul de les despeses de Seguretat Social.

d) Aplicacio de percentatge relatiu a despeses d’estructura

e) Aplicacié de percentatge relatiu a beneficis.

f) Aplicacié d’'un percentatge relatiu a possibles imprevistos

Consequientment aquest pressupost inclou costos directes i indirectes i altres despeses eventuals
per a la seva determinacid, incloent els increments derivats de la modificacid del conveni i les
vacances. Es considera que inclou tots els factors de valoraci6 i les despeses que, segons els
documents contractuals i la legislacié vigent corren per compte de I'adjudicatari, aixi com els tributs
de qualsevol tipus legalment preceptius, no incloent I'lmpost sobre el Valor Afegit.

Atenent a la tipologia del servei es fixa el preu en la modalitat de preus unitaris. Els preus
unitaris a aplicar seran aquells que ofereixi la licitadora, sense que puguin superar el
pressupost base de licitacid. No hi haura revisié de preus.

Aquest credit es troba integrat a la partida amb les seglents dades:

CODI ECONOMIC 65000
CODI PROGRAMA 92000
EXERC.PRESSUPOST. | 2025

Cinqué.- La durada prevista dels treballs a contractar és de NOU (9) MESOS, prorrogables fins a
un maxim addicional de NOU (9) MESOS. Es preveuen incorporacions esglaonades.

La temporalitat inicial és deu a la necessitat d'impulsar aquest servei innovador i, en cas que es
consideri util i profités, es prorrogara. La temporalitat de la prorroga maxima prevista (fins a 9
mesos) s’ha fixat al considerar que, possiblement, posteriorment el servei s’haura d’ajustar al
calendari del servei (execuci6 i seguiment d’obres i tancaments administratius)

La prorroga prevista €s maxima, es podran realitzar una diverses fins al termini indicat i és un
prerrogativa de Foment de Ciutat d’Obligat compliment per I'adjudicatari. La seva no execucié no
implicara cap de mena de compensacio per I'adjudicatari.

Sise.- FOMENT DE CIUTAT, SA esta subjecta a les disposicions de la Llei 9/2017, de 8 de
novembre de Contractes del Sector Public, (en endavant, LLCSP), relatives a la contractacio
harmonitzada que com a poder adjudicador que no té el caracter d’Administracié Publica li sén
aplicables, aixi com a laplicaci6 del Decret de 24 d’abril de 2017, de contractacid publica
sostenible, amb les concrecions del Reial Decret 36/2020, de 30 de desembre.

Els licitadors hauran d’ajustar la seva solvéncia técnica i financera a alld indicat als arts. 74, 75, 76,
86, 87,901 92 de la LLCSP. Es troba analitzada al punt 11a del present document.
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Seté.- Valorat el contingut de la documentacié a presentar pel licitador, es considera correcta i
completa en tots els seus requisits tecnics, havent tingut en compte les disposicions de caracter
legal o reglamentari aixi com la normativa técnica que resulta de la seva aplicacio.

Vuite.- Resulta procedent adjudicar el present contracte mitjancant el procediment obert i la
tramitacio ordinaria, d’acord amb I'article 318 i 157 i seguents de la LLCSP, amb les concrecions del
Reial Decret 36/2020, de 30 de desembre.

Tot i I'art. 50 del Real Decret-Llei 36/2020, que preveu I'aplicacioé del procediment d’'urgéncia pels
procediments financats mitjancat fons del Pla de Recuperacié, Transformacio i Resiliencia, cal tenir
present les indicacions de la Instrucci6 d’11 de mar¢c de 2021, de la Junta Consultiva de
Contractacié Publica de I'Estat s’ha de considerar com a excepcional, considerant els terminis i la
prioritzacio de la concurréncia es tramitara per la via ordinaria.

Pels motius exposats, es justifica la necessitat i la idoneitat de procedir a la licitacio per a
'adjudicacié de les obres referides i, a tal efecte, correspon iniciar el present expedient de
contractacio.

Noveé.- Criteris de valoracidé. Examinats els criteris establerts per valorar les ofertes i la seva
ponderacid, els quals es detallen a continuacid, es conclou que els mateixos s’estimen d’interés en
relacié amb I'objecte del contracte:

ANNEX NUMERO 1.1

LOT NUMERO 1 (F240000455)

1.- CRITERIS D’APJUDICACIO, L'AVALUACIO DELS QUALS DEPEN D’UN_JUDICI DE
VALOR (SOBRE NUM. 2). FINS A 45 PUNTS.

L’extensi6 maxima de la proposta tecnica no podra excedir de 20 pagines DIN-A4 (a una cara,
mida Arial 11. No computa en l'extensio portades, separadors, index ni similars).

L’oferta es confeccionara a partir de la documentacio de licitacio, de la normativa a complir i dels
plecs de prescripcions técnigues particulars, desenvolupant, concretant i/o detallant els mateixos.

1.1 Memoria descriptiva dels treballs a executar............coooeoiieiiiiiiiicicccciiinns fins a 15 punts

Considerant allo indicat al plec de prescripcions técniques l'ofertant presentara una memoria a on
exposara, desenvolupara i concretara els treballs a desenvolupar i com es realitzaran.

Es valorara 'adequada el grau de detall i de coherencia de la memoria presentada, conforme a la
seglent puntuacio:

Memoria descriptiva dels treballs a executar Puntuacio

assignhada
Excel-lent. Memoria molt completa, exhaustiva, detallada, coherent, i clara. 15 punts
Quasi excel-lent. Memoria molt completa, exhaustiva, detallada i coherent. 12 punts
Notable. Memodria completa, forca exhaustiva, detallada i coherent. 8 punts
Correcte. Memaria correcte, sense caracter exhaustiu, amb nivell de detall 5 punts
basic.

6
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Basica. Memoria basica. 2 punts
No presenta, amb mancances o incoheréncies rellevants. 0 punts
1.2 Identificacio dels aspectes MEs rellevants. ... fins a 10 punts

L’ofertant haura de presentar un informe a on faci una descripcié de quins soén, al seu judici, els
aspectes més importants d’aquesta actuacié. Aquests aspectes (maxim 10) s’identificaran en
base a l'objecte dels treballs i la finalitat de I'actuacio.

Es valorara cada aspecte identificat de forma individual, considerant la seva incidéncia i
rellevancia. No es valorara informacio no rellevant.

- Aspectes i/o problemes gue considera més rellevants, fins a 10 punts. Es valorara la
identificacio dels aspectes més significatius a resoldre en I'execucié dels treballs. No es
valoraran aquells que siguin d’aplicacié a la generalitats dels projectes. Caldra presentar
una breu justificacié de la raé per la que considera com a més rellevant.

Sistematica de valoracio:

Valoracié de
Descripcio cada aspecte
Identificaci6 d’'un punt propi transcendental, que requereix una adequada 1,00
solucié
Identificaci6 d'un punt propi de gran importancia, que requereix una 0,75
adequada solucio
Identificacié d’un punt propi basic, que requereix una adequada solucié 0,50
Identificacié d’'un punt que es considera poc rellevant pel projecte concret. 0,25
No aporta 0 amb informacié no rellevant o general a tots els projectes. 0,00

Es valorara cada aspecte individualment i la suma resultant es correspondra a la puntuacio
final d’aquest apartat.

El licitador haura d’identificar cadascun dels aspectes a valorar (de I'1 al 10). Es valoraran els
10 primers aspectes identificats.

1.3 Metodologia de treball per a donar solucié als aspectes identificats a I'apartat 1.2
oL A=) 0] TP PSP TP PPPPPPPPPPRPPIN fins a 5 punts

L’ofertant haura de presentar una memoria a on faci una descripcié de les metodologies de
treballs (tant d’analisi com de solucié) que emprara durant I'execucié dels treballs per tal de
solucionar de forma adequada els aspectes i/o problemes identificats a l'apartat 1.2, tenint en
compte el que es descriu en el Plec técnic.

Es valorara I'adequacio de les proposta metodoldgica per tal de solucionar de forma adequada els
aspectes i/o problemes identificats a I'apartat 1.2 No es valorara informacié no rellevant.

Sistematica de valoracio:

Treball d’analisi Proposta de
Descripcio solucié/seguiment
| Metodologia exhaustiva 0,25 0,25
7
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Metodologia notable 0,20 0,20
Metodologia basica 0,10 0,10
No aporta, incongruent amb Ila 0,00 0,00
prestacié o insuficient

Es valorara cada aspecte individualment i la suma resultant es correspondra a la puntuacio
final d’aquest apartat.

El licitador haura d’identificar cadascuna de les propostes de solucié en relacié als aspectes
identificats (de I'1 al 10).

1.4 Organitzacid, distribucié i adequacio de recursos i tasques, amb especial referencia als
aspectes rellevants de la problematica a resoldre i a les relacions Foment de Ciutat —
Personal de I'adjudicataria (clausula 6 PCT)........cccccviiiiiiiiininiiiiee e fins a 15 punts.

Memoria detallada i justificada dels treballs a realitzar.

S’atorgara la major puntuacié a qui presenti, una millor coheréncia entre finalitats i
objectius i mitjans, aixi com un major grau de detall i concrecié en la descripcid, justificacié
de l'organitzacio, responsabilitats i coordinacié de [l'equip assignat a la realitzacié dels
treballs i coordinaci6 aixi com a les relacions Foment de Ciutat — Personal de I'adjudicatari
(en desenvolupament d’allo previst a la clausula 6 PCT). No es valorara la informacié que
es consideri supérflua, i/o innecessaria. Caldra contemplar les mesures per garanti la lluita
contra el frau, conflicte d’interessos, etc.

Es puntuara la proposta de I'equip tecnic ofert conforme a les pautes, parametres i
factors que es detallen a continuacio:

- Organitzaci6 del personal, fins a 10 punts. Es valorara la proposta de
personal en relacid a treballs i la seva relacié i dependéncia dins de
I'esquema de l'equip.

Sistematica de valoracio:

Coheréncia organitzacié amb Coordinaci6
Descripcio finalitats, objectius i mitjans.
Proposta exhaustiva 5,00 5,00
Proposta notable 3,50 3,50
Proposta basica 1,50 1,50
No aporta, incongruent amb la 0,00 0,00
prestacio o insuficient

Les propostes que no contemplin les mesures de lluita contra el frau,
la corrupcio i/o conflicte d’interessos seran considerades com a
basiques o incongruent.

- Organitzacié de les funcions i responsabilitats (jerarquia de

decisions), fins a 5 punts. Es valorara la descripcio i contingut del detall
de les funcions i responsabilitats dels membres de lequip i el
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desenvolupament dallo previst a la clausula 61 Plec de prescripcions
técniques particulars

Sistematica de valoracio:

Funcions, responsabilitats
Descripcio i dedicacio estimada
Descripcié exhaustiva, acurada i coherent de les 5,00

funcions i responsabilitats rellevants amb indicacio
de la implicacio de l'equip.

Descripcié notable, acurada i coherent de les 3,50
funcions i responsabilitats rellevants amb indicacié
de la implicacio de l'equip.

Descripci6 basica de les responsabilitats rellevants 1,50
amb indicacié de la implicacié de l'equip que es
considera suficient.

No aporta o amb informacié incongruent 0,00

2. CRITERIS D’ADJUDICACIO' AVALUABLES AUTOMATICAMENT __MITJANCANT
L’APLICACIO DE FORMULES MATEMATIQUES (SOBRE NUMERO 3). FINS A 55 PUNTS.

2.1. Oferta economica sobre el pressupost de licitacié. Fins 25 punts.

Criteris per a apreciar la presumpcié d’oferta anormal o desproporcionada, sense tenir en compte
les partides alcades:

_ —(€0 — €Mit))
(€lic)

d = desviaci6

€0 = Preu de l'ofertant (sense tenir en compte les partides algades)

€Mitj = Oferta mitjiana (sense tenir en compte les partides algades)

€lic = Import de licitacié de referéncia (sense tenir en compte les partides algades)

Totes aquelles ofertes (O), la desviacio (d) de les quals (d= -(€o-€Mitj)/€lic) sigui més gran que
0,10 (d > 0,10) seran considerades presumptament anormals o desproporcionades. La valoracio
de la desviacioé de “d” es fara amb tots els decimals resultants de la formula descrita.

Per ofertes admeses a licitacio, als efectes del calcul de les ofertes anormals o
desproporcionades Unicament, es tindran en consideracié Unicament aquelles que superin el
llindar minim de puntuacio a I'oferta valorable mitjangant criteris sotmesos a un judici de valor.

Les ofertes excloses per no arribar al llindar minim establert per als criteris sotmesos a un judici
de valor, no seran tingudes en compte, en cap cas, als efectes de l'apreciacio de les ofertes
anormals o desproporcionades per haver estat excloses i, conseqientment, no seran
considerades ofertes admeses.

Valoracié de les ofertes economigues presentades (sense tenir en compte la partida alcada):
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Totes aquelles ofertes admeses, que hagin assolit les valoracions tecniques minimes, que no
hagin incorregut en baixa desproporcionada o anormal, o que havent incorregut hagin justificat

suficientment la proporcionalitat de la seva oferta econdomica seran valorades conforme a la
formula que s’especifica a continuacio:

(€lic — €0)

Po =25
0 * (€lic — €omin)

Po = Puntuacié corresponent a l'ofertant

€lic = Import de licitacié de referencia (sense tenir en compte les partides algcades)

€0 = Preu de l'ofertant (sense tenir en compte les partides algades)

€omin= Pressupost ofertat més economic (sense tenir en compte les partides al¢cades)

L’oferta de la licitadora haura de referir-se a la totalitat dels elements descrits al present Plec de
condicions administratives particulars.

En cas que cap empresa realitzi una disminucidé percentual superior a 7 punts percentuals
respecte al pressupost de licitaci6 no s’atorgara la puntuacid maxima prevista i les ofertes
economiques ponderaran sobre un maxim de 20 punts.

Conforme a l'art. 86 del RD1098/2001, de 12 d’octubre, l'informe 34/2012, de la Junta Consultiva
de Contractacié Administrativa de I'Estat i la Resolucié del Tribunal Administratiu Central de
Recursos Contractuals 541/2013, quan diversos oferents que formin part d’'un grup d’empreses
presentin oferta (individualment o en compromis d’Unié Temporal d’ Empreses, fins i tot en altres
tipus agrupacions, i sense ésser rellevant el seu percentatge de participacio), Gnicament es tindra
en compte pel calcul de la mitjana M l'oferta més econdomica. Aquest criteri s'aplicara de forma
simultania a totes les ofertes que compleixin els requisits indicats anteriorment.

2.2. Formaci6. Fins a 10 punts.

Es valorara que s’ofereix un compromis de formacié del personal encarregat de prestar el servei,
conforme a allo indicat a continuacio.

Descripcio Puntuaci6é assignada
Formaci® en mesures de millora
eficiencia en [l'ambit de Ia 7

construccid pel personal tecnic (no
menys de 25 hores)

Formaci6 anual en técniques
d’atencié al personal per personal 3
amb contacte al ciutada

2.3 Millores salarials sobre salaris de subrogacio del personal prestador del servei. Fins 10
punts.

Es considerara la retribucio salarial computant el salari base i els complements previstos al
mateix.
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Increment proposat sobre les retribucions del | Marca amb una X

personal en relacié al salari de subrogacié l'increment
ofertat.

>la <2
>2a <3
>3a <4
>4a <5
>6a <7
>7a <8
>9

En relaci6 al personal a subrogar: aquest increment salarial unicament s’exigeix sobre el personal
que tingui un salari que no superi en el 20% el salari de referencia que li correspongui segons el
present document.

2.4 Mesures antifrau. Fins 10 punts.

Atés l'objecte del contracte, I'ordre HFP 1030/2021 i I'ordre HFP/55/2023, es valora l'existéncia
d’un compliance penal certificat, pla antifrau especific per contractes amb finangcament Next
Generation o compromis d’aportacio.

Es considerara la retribucio salarial computant el salari base i els complements previstos al
mateix.

Compromis d’aportar pla antifrau especific

Puntuacio
Existéncia de compliance penal certificat 10
Existéncia de pla antifrau/compliance penal no 7
certificat ja redactat aplicable al present serveii a
adequar abans de la formalitzacié del contracte
Compromis de presentar pla antifrau especific abans 6
de la formalitzaci6 del contracte.
No indica o cap de les anteriors 0

PUNTUACIO TOTAL: 100 punts.

(1) S’estableix com a llindar minim de qualitat I'obtenci6é de la puntuaciéo minima de 23 punts als
criteris I'avaluacio dels quals depén d’un judici de valor. Aquelles propostes tecniques amb
una puntuacié6 inferior seran rebutjades en estimar-se tecnicament insuficients, procedint I'exclusio
del present procediment. Respecte els licitadors que estiguin en qualsevol d’aquestes
circumstancies ja no es procedira a l'obertura del sobre avaluable mitjangant l'aplicacié de
férmules o criteris automatics (sobre numero 3).

1 Marcar clarament. En cas d’indicar més dOuna poci6é s’estara a la de major increment. En cas de no poder observar si s’ha ofertat
increment es considerara que no oferta.
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Consequentment, les ofertes excloses perqué no arriben al llindar minim, no seran tingudes en
compte en cap cas als efectes de I'apreciacié de les ofertes anormals o desproporcionades per
haver estat excloses i, conseqiientment, no ser considerades ofertes admeses.
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ANNEX NUMERO 1.2

LOT NUMERO 2 (F240000456)

1.- CRITERIS D’APJUDICACIO, L'’AVALUACIO DELS QUALS DEPEN D’UN JUDICI DE
VALOR (SOBRE NUM. 2). FINS A 45 PUNTS.

L’extensié maxima de la proposta tecnica no podra excedir de 20 pagines DIN-A4 (a una cara,
mida Arial 77. No computa en I'extensié portades, separadors, index ni similars).

L’oferta es confeccionara a partir de la documentacié de licitacié, de la normativa a complir i dels
plecs de prescripcions téchigues particulars, desenvolupant, concretant i/o detallant els mateixos.

1.1 Memoria descriptiva dels treballs a executar..........ccccooiiieiiiiiiie i, fins a 15 punts

Considerant allo indicat al plec de prescripcions tecniques I'ofertant presentara una memaoria a on
exposara, desenvolupara i concretara els treballs a desenvolupar i com es realitzaran.

Es valorara I'adequada el grau de detall i de coherencia de la memodria presentada, conforme a la
seglent puntuacio:

Memoria descriptiva dels treballs a executar Puntuacié
assighada
Excel-lent. Memoria molt completa, exhaustiva, detallada, coherent, i clara. 15 punts
Quasi excel-lent. Memoria molt completa, exhaustiva, detallada i coherent. 12 punts
Notable. Memoria completa, forga exhaustiva, detallada i coherent. 8 punts
Correcte. Memoria correcte, sense caracter exhaustiu, amb nivell de detall basic. 5 punts
Basica. Memoria basica. 2 punts
No presenta, amb mancances o incoheréncies rellevants. 0 punts
1.2 Identificacio dels aspectes MES rellevants. ... iiiiiie e fins a 10 punts

L’ofertant haura de presentar un informe a on faci una descripcié de quins sén, al seu judici, els
aspectes més importants d’aquesta actuacié. Aquests aspectes (maxim 10) s’identificaran en
base a l'objecte dels treballs i la finalitat de I'actuacio.

Es valorara cada aspecte identificat de forma individual, considerant la seva incidéncia i
rellevancia. No es valorara informacié no rellevant.

- Aspectes i/o problemes que considera més rellevants, fins a 10 punts. Es valorara la
identificacié dels aspectes més significatius a resoldre en I'execucié dels treballs. No es
valoraran aquells que siguin d’aplicacié a la generalitats dels projectes. Caldra presentar
una breu justificacié de la rad per la que considera com a més rellevant.

Sistematica de valoracio:

Valoracié de cada
Descripcio aspecte

| Identificacié d’un punt propi transcendental, que requereix 1,00
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una adequada solucié

Identificaci6 d’un punt propi de gran importancia, que 0,75
requereix una adequada solucio

Identificaci6 d’'un punt propi basic, que requereix una 0,50
adequada solucié

Identificacié d’un punt que es considera poc rellevant pel 0,25
projecte concret.

No aporta o amb informacié no rellevant o general a tots els 0,00
projectes.

Es valorara cada aspecte individualment i la suma resultant es correspondra a la puntuacio
final d’aquest apartat.

El licitador haura d’identificar cadascun dels aspectes a valorar (de I'1 al 10). Es valoraran els
10 primers aspectes identificats.

1.3 Metodologia de treball per a donar solucié als aspectes identificats a I'apartat 1.2
ANEEITOT . i, fins a5 punts

L’ofertant haura de presentar una memoria a on faci una descripcid de les metodologies de
treballs (tant d’analisi com de solucié) que emprara durant I'execucié dels treballs per tal de
solucionar de forma adequada els aspectes i/o problemes identificats a I'apartat 1.2, tenint en
compte el que es descriu en el Plec técnic.

Es valorara l'adequacio6 de les proposta metodologica per tal de solucionar de forma adequada els
aspectes i/o problemes identificats a l'apartat 1.2 No es valorara informacié no rellevant.

Sistematica de valoracio:

Treball d’analisi Proposta de
Descripcio solucié/seguiment
Metodologia exhaustiva 0,25 0,25
Metodologia notable 0,20 0,20
Metodologia basica 0,10 0,10
No aporta, incongruent amb Ila 0,00 0,00
prestaci6 o insuficient

Es valorara cada aspecte individualment i la suma resultant es correspondra a la puntuacio
final d’aquest apartat.

El licitador haura d’identificar cadascuna de les propostes de solucio en relacié als aspectes
identificats (de I'1 al 10).

1.4 Organitzaci6, distribucio i adequacio de recursos i tasques, amb especial referéncia als
aspectes rellevants de la problematica a resoldre i a les relacions Foment de Ciutat —
Personal de I'adjudicatari (clausula 6 PCT)..........cccccccvvvcvrsncvvrneneeeeennnnnnnn fins a 15 punts.

Memoria detallada i justificada dels treballs a realitzar.
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S’atorgara la major puntuacié a qui presenti, una millor coheréncia entre finalitats i
objectius i mitjans, aixi com un major grau de detall i concreci6 en la descripcid, justificacié
de l'organitzacio, responsabilitats i coordinacio de l'equip assignat a la realitzacio dels

treballs i coordinaci6 aixi com a les relacions Foment de Ciutat —

Personal de I'adjudicatari

(en desenvolupament d’allo previst a la clausula 6 PCT). No es valorara la informacié que
es consideri supérflua, i/o innecessaria. Caldra contemplar les mesures per garanti la lluita
contra el frau, conflicte d’interessos, eftc.

Es puntuara la proposta de I'equip tecnic ofert conforme a les pautes, parametres i
factors que es detallen a continuacio:

- Organitzaci6é del personal, fins a 10 punts. Es valorara la proposta de

personal en relacid a treballs i la seva relacié i dependéncia dins de

I'esquema de l'equip.

Sistematica de valoracio:

Coheréncia organitzacié amb Coordinaci6
Descripcio finalitats, objectius i mitjans.
Proposta exhaustiva 5,00 5,00
Proposta notable 3,50 3,50
Proposta basica 1,50 1,50
No aporta, incongruent amb la 0,00 0,00
prestacio o insuficient

Les propostes que no contemplin les mesures de lluita contra el frau,
la corrupcié i/o conflicte d’interessos seran considerades com a
basiques o incongruent.

- Organitzacié de les funcions i responsabilitats (jerarquia de
decisions), fins a 5 punts. Es valorara la descripcié i contingut del detall
de les funcions i responsabilitats dels membres de l'equip i el
desenvolupament dallo previst a la clausula 6/ Plec de prescripcions
tecniques particulars

Sistematica de valoracio:

Funcions, responsabilitats

Descripcio i dedicacio estimada

Descripcié exhaustiva, acurada i coherent de les 5,00
funcions i responsabilitats rellevants amb indicacié
de la implicacié de l'equip.

Descripcié notable, acurada i coherent de les 3,50
funcions i responsabilitats rellevants amb indicacié
de la implicacio de l'equip.

Descripcio basica de les responsabilitats rellevants 1,50
amb indicacio de la implicacio de l'equip que es
considera suficient.

No aporta o amb informacié incongruent 0,00
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2. CRITERIS D’ADJUDICACIO AVALUABLES AU'I"OMA TICAMENT __ MITJANCANT
L’APLICACIO DE FORMULES MATEMATIQUES (SOBRE NUMERO 3). FINS A 55 PUNTS.

2.1. Oferta economica sobre el pressupost de licitacié. Fins 25 punts.

Criteris per a apreciar la presumpcioé d’oferta anormal o desproporcionada, sense tenir en compte
les partides alcades:

_ —(€0 — €Mitj)
B (€lic)

d = desviacié

€0 = Preu de I'ofertant (sense tenir en compte les partides algades)

€Mitj = Oferta mitjana (sense tenir en compte les partides algades)

€lic = Import de licitacidé de referéncia (sense tenir en compte les partides algades)

Totes aquelles ofertes (O), la desviacio (d) de les quals (d= -(€o-€Mitj)/€lic) sigui més gran que
0,10 (d > 0,10) seran considerades presumptament anormals o desproporcionades. La valoracio
de la desviaci6 de “d” es fara amb tots els decimals resultants de la formula descrita.

Per ofertes admeses a licitacio, als efectes del calcul de les ofertes anormals o
desproporcionades Unicament, es tindran en consideracié Unicament aquelles que superin el
llindar minim de puntuacié a I'oferta valorable mitjangant criteris sotmesos a un judici de valor.

Les ofertes excloses per no arribar al llindar minim establert per als criteris sotmesos a un judici
de valor, no seran tingudes en compte, en cap cas, als efectes de l'apreciacié de les ofertes
anormals o desproporcionades per haver estat excloses i, conseqientment, no seran
considerades ofertes admeses.

Valoracid de les ofertes economiques presentades (sense tenir en compte la partida alcada):

Totes aquelles ofertes admeses, que hagin assolit les valoracions técniques minimes, que no
hagin incorregut en baixa desproporcionada o anormal, o que havent incorregut hagin justificat
suficientment la proporcionalitat de la seva oferta economica seran valorades conforme a la
formula que s’especifica a continuacio:

(€lic — €0)

Po = 25
0 ! (€lic — €omin)

Po = Puntuacié corresponent a I'ofertant

€lic = Import de licitacié de referéncia (sense tenir en compte les partides algcades)

€0 = Preu de l'ofertant (sense tenir en compte les partides algades)

€omin= Pressupost ofertat més economic (sense tenir en compte les partides algades)

L’oferta de la licitadora haura de referir-se a la totalitat dels elements descrits al present Plec de
condicions administratives particulars.

En cas que cap empresa realitzi una disminucid percentual superior a 7 punts percentuals
respecte al pressupost de licitaci6 no s’atorgara la puntuacid _maxima prevista i les ofertes
economiques ponderaran sobre un maxim de 20 punts.
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Conforme a l'art. 86 del RD1098/2001, de 12 d’octubre, l'informe 34/2012, de la Junta Consultiva
de Contractacié Administrativa de I'Estat i la Resolucié del Tribunal Administratiu Central de
Recursos Contractuals 541/2013, quan diversos oferents que formin part d’un grup d’empreses
presentin oferta (individualment o en compromis d’Unié Temporal d’Empreses, fins i tot en altres
tipus agrupacions, i sense ésser rellevant el seu percentatge de participacio), Unicament es tindra
en compte pel calcul de la mitjana M l'oferta més economica. Aquest criteri s’aplicara de forma
simultania a totes les ofertes que compleixin els requisits indicats anteriorment.

2.2. Formacio. Fins a 10 punts.

Es valorara que s’ofereix un compromis de formacio del personal encarregat de prestar el servei,
conforme a allo indicat a continuacio.

Descripcio Puntuacio assignada
Formaci®6 en mesures de millora
eficiencia en [l'ambit de Ia 7

construccid pel personal técnic (no
menys de 25 hores)

Formaci6 anual en técniques
d’atencié al personal per personal 3
amb contacte al ciutada

2.3 Millores salarials sobre salaris de subrogaci6 del personal prestador del servei. Fins 10
punts.

Es considerara la retribuci6 salarial computant el salari base i els complements previstos al
mateix.

Increment proposat sobre les retribucions del | Marca amb una X
personal en relaci6 al salari de subrogaci6 I'increment
ofertat.”

>1la <2
>2a <3
>3a <4
>4aq <5
>6a <7
>7a <8
>9

En relacio al personal a subrogar: aquest increment salarial inicament s’exigeix sobre el personal
gue tingui un salari que no superi en el 20% el salari de referéncia que li correspongui segons el
present document.

2.4 Mesures antifrau. Fins 10 punts.

2 Marcar clarament. En cas d’indicar més dOuna pocio s’estara a la de major increment. En cas de no poder observar si s’ha ofertat
increment es considerara que no oferta.
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Atés l'objecte del contracte, I'ordre HFP 1030/2021 i I'ordre HFP/55/2023, es valora l'existencia

d’'un compliance penal certificat, pla antifrau especific per contractes amb financament Next
Generation o compromis d’aportacio.

Es considerara la retribucié salarial computant el salari base i els complements previstos al
mateix.

Compromis d’aportar pla antifrau especific

Puntuacio
Existencia de compliance penal certificat 10
Existéncia de pla antifrau/compliance penal no 7
certificat ja redactat aplicable al present serveii a
adequar abans de la formalitzaci6 del contracte
Compromis de presentar pla antifrau especific abans 6
de la formalitzacio del contracte.
No indica o cap de les anteriors 0

PUNTUACIO TOTAL: 100 punts.

(1) S’estableix com a llindar minim de qualitat I'obtencié de la puntuacié minima de 23 punts als
criteris I'avaluacioé dels quals depén d’un judici de valor. Aquelles propostes técniques amb
una puntuacio6 inferior seran rebutjades en estimar-se técnicament insuficients, procedint I'exclusio
del present procediment. Respecte els licitadors que estiguin en qualsevol daquestes
circumstancies ja no es procedira a l'obertura del sobre avaluable mitjancant l'aplicacié de
férmules o criteris automatics (sobre nimero 3).

Consequentment, les ofertes excloses perqué no arriben al llindar minim, no seran tingudes en

compte en cap cas als efectes de I'apreciaci6 de les ofertes anormals o desproporcionades per
haver estat excloses i, conseqiientment, no ser considerades ofertes admeses.
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ANNEX NUMERO 1.3

LOT NUMERO 3 (F240000457)

1.- CRITERIS D’APJUDICACIO, L'’AVALUACIO DELS QUALS DEPEN D’UN JUDICI DE
VALOR (SOBRE NUM. 2). FINS A 45 PUNTS.

L’extensié maxima de la proposta tecnica no podra excedir de 20 pagines DIN-A4 (a una cara,
mida Arial 11. No computa en l'extensio portades, separadors, index ni similars).

L’oferta es confeccionara a partir de la documentacio de licitacid, de la normativa a complir i dels
plecs de prescripcions técnigues particulars, desenvolupant, concretant i/o detallant els mateixos.

1.1 Memoria descriptiva dels treballs a executar..........ccccoouvveiiiiiiiic e, fins a 15 punts

Considerant allo indicat al plec de prescripcions técniques l'ofertant presentara una memoria a on
exposara, desenvolupara i concretara els treballs a desenvolupar i com es realitzaran.

Es valorara I'adequada el grau de detall i de coheréencia de la memoria presentada, conforme a la
seglent puntuacio:

Memoria descriptiva dels treballs a executar Puntuacié
assighada

Excel-lent. Memoria molt completa, exhaustiva, detallada, 15 punts

coherent, i clara.

Quasi excel-lent. Memoria molt completa, exhaustiva, detallada i 12 punts

coherent.

Notable. Memoria completa, forca exhaustiva, detallada i 8 punts

coherent.

Correcte. Memoria correcte, sense caracter exhaustiu, amb 5 punts

nivell de detall basic.

Basica. Memoria basica. 2 punts

No presenta, amb mancances o incoheréncies rellevants. 0 punts

1.2 Identificacio dels aspectes MeEs rellevants.........ccoccvveeiiiiiiiniiiiiee e fins a 10 punts

L’ofertant haura de presentar un informe a on faci una descripcié de quins son, al seu judici, els
aspectes més importants d’aquesta actuacio. Aquests aspectes (maxim 10) s’identificaran en
base a l'objecte dels treballs i la finalitat de I'actuacio.

Es valorara cada aspecte identificat de forma individual, considerant la seva incidéncia i
rellevancia. No es valorara informacio no rellevant.

- Aspectes i/o problemes que considera més rellevants, fins a 10 punts. Es valorara la
identificacié dels aspectes més significatius a resoldre en I'execucié dels treballs. No es
valoraran aquells que siguin d’aplicacié a la generalitats dels projectes. Caldra presentar
una breu justificacié de la rad per la que considera com a més rellevant.
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Sistematica de valoracio:

Valoraci6 de
Descripcio cada aspecte
Identificacié d’un punt propi transcendental, que requereix una adequada 1,00
solucio
Identificaci6 d’'un punt propi de gran importancia, que requereix una 0,75
adequada solucio
Identificacié d’un punt propi basic, que requereix una adequada solucié 0,50
Identificacio d’'un punt que es considera poc rellevant pel projecte concret. 0,25
No aporta 0 amb informacié no rellevant o general a tots els projectes. 0,00

Es valorara cada aspecte individualment i la suma resultant es correspondra a la puntuacio
final d’aquest apartat.

El licitador haura d’identificar cadascun dels aspectes a valorar (de I'1 al 10). Es valoraran els
10 primers aspectes identificats.

1.3 Metodologia de treball per a donar solucié als aspectes identificats a I'apartat 1.2
2L =] 0] OO P PSP PPUPPRPPPPR fins a 5 punts

L’ofertant haura de presentar una memoria a on faci una descripcié de les metodologies de
treballs (tant d’analisi com de solucié) que emprara durant l'execucié dels treballs per tal de
solucionar de forma adequada els aspectes i/o problemes identificats a I'apartat 1.2, tenint en
compte el que es descriu en el Plec técnic.

Es valorara l'adequacio6 de les proposta metodologica per tal de solucionar de forma adequada els
aspectes i/o problemes identificats a I'apartat 1.2 No es valorara informacié no rellevant.

Sistematica de valoracio:

Treball d’analisi Proposta de
Descripcio solucid/seguiment
Metodologia exhaustiva 0,25 0,25
Metodologia notable 0,20 0,20
Metodologia basica 0,10 0,10
No aporta, incongruent amb Ila 0,00 0,00
prestacio o insuficient

Es valorara cada aspecte individualment i la suma resultant es correspondra a la puntuacio
final d’aquest apartat.

El licitador haura d’identificar cadascuna de les propostes de solucié en relacié als aspectes
identificats (de I'1 al 10).

1.4 Organitzaci6, distribucio i adequacio de recursos i tasques, amb especial referéncia als
aspectes rellevants de la problematica a resoldre i a les relacions Foment de Ciutat —
Personal de I'adjudicataria (Clausula 6 PCT)........ccoocviiiiiiiiiiiiiiiieee e fins a 15 punts.

Memoria detallada i justificada dels treballs a realitzar.
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S’atorgara la major puntuacié a qui presenti, una millor coheréncia entre finalitats i
objectius i mitjans, aixi com un major grau de detall i concrecié en la descripcid, justificacié
de l'organitzacio, responsabilitats i coordinacié de l'equip assignat a la realitzacié dels
treballs i coordinacié aixi com a les relacions Foment de Ciutat — Personal de I'adjudicatari
(en desenvolupament d’allo previst a la clausula 6 PCT). No es valorara la informacié que
es consideri supérflua, i/o innecessaria. Caldra contemplar les mesures per garanti la lluita
contra el frau, conflicte d’interessos, eftc.

Es puntuara la proposta de I'equip tecnic ofert conforme a les pautes, parametres i
factors que es detallen a continuacio:

- Organitzaci6 del personal, fins a 10 punts. Es valorara la proposta de
personal en relacié a treballs i la seva relaci6 i dependéncia dins de
I'esquema de l'equip.

Sistematica de valoracio:

Coheréncia organitzacio amb | Coordinacio
Descripcio finalitats, objectius i mitjans.
Proposta exhaustiva 5,00 5,00
Proposta notable 3,50 3,50
Proposta basica 1,50 1,50
No aporta, incongruent amb la 0,00 0,00
prestacié o insuficient

Les propostes que no contemplin les mesures de lluita contra el frau,
la corrupcié i/o conflicte d’interessos seran considerades com a
basiques o incongruent.

- Organitzacié de les funcions i responsabilitats (jerarquia de
decisions), fins a 5 punts. Es valorara la descripcié i contingut del detall
de les funcions i responsabilitats dels membres de Il'equip i el
desenvolupament dallo previst a la clausula 6/ Plec de prescripcions
técniques particulars

Sistematica de valoracio:

Funcions, responsabilitats
Descripcio i dedicacio estimada
Descripcié exhaustiva, acurada i coherent de les 5,00

funcions i responsabilitats rellevants amb indicacio
de la implicacié de l'equip.

Descripcié notable, acurada i coherent de les 3,50
funcions i responsabilitats rellevants amb indicacio
de la implicacié de l'equip.

Descripcio basica de les responsabilitats rellevants 1,50
amb indicacié de la implicacié de l'equip que es
considera suficient.

No aporta o amb informacié incongruent 0,00
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2. CRITERIS D’ADJUDICACIO AVALUABLES AU'I,'OMA TICAMENT _ MITJANCANT
L’APLICACIO DE FORMULES MATEMATIQUES (SOBRE NUMERO 3). FINS A 55 PUNTS.

2.1. Oferta econdmica sobre el pressupost de licitacié. Fins 25 punts.

Criteris per a apreciar la presumpcio d’oferta anormal o desproporcionada, sense tenir en compte
les partides alcades:

g —(€0 — €Mitj)

B (€lic)

d = desviacio

€0 = Preu de I'ofertant (sense tenir en compte les partides algades)

€Mitj = Oferta mitjiana (sense tenir en compte les partides algades)

€lic = Import de licitaci6 de referéncia (sense tenir en compte les partides algades)

Totes aquelles ofertes (O), la desviacié (d) de les quals (d= -(€o-€Mitj)/€lic) sigui més gran que
0,10 (d > 0,10) seran considerades presumptament anormals o desproporcionades. La valoracio
de la desviacié de “d” es fara amb tots els decimals resultants de la formula descrita.

Per ofertes admeses a licitacid, als efectes del calcul de les ofertes anormals o
desproporcionades Unicament, es tindran en consideracié Unicament aquelles que superin el
llindar minim de puntuacié a I'oferta valorable mitjangant criteris sotmesos a un judici de valor.

Les ofertes excloses per no arribar al llindar minim establert per als criteris sotmesos a un judici
de valor, no seran tingudes en compte, en cap cas, als efectes de l'apreciacié de les ofertes
anormals o desproporcionades per haver estat excloses i, conseqlientment, no seran
considerades ofertes admeses.

Valoracid de les ofertes economiques presentades (sense tenir en compte la partida alcada):

Totes aquelles ofertes admeses, que hagin assolit les valoracions técniques minimes, que no
hagin incorregut en baixa desproporcionada o anormal, o que havent incorregut hagin justificat
suficientment la proporcionalitat de la seva oferta econdmica seran valorades conforme a la
formula que s’especifica a continuacio:

(€lic — €0)
(€lic — €omin)

Po =25+«

Po = Puntuacié corresponent a l'ofertant

€lic = Import de licitacio de referencia (sense tenir en compte les partides algades)

€0 = Preu de l'ofertant (sense tenir en compte les partides algades)

€omin= Pressupost ofertat més economic (sense tenir en compte les partides algades)

L’oferta de la licitadora haura de referir-se a la totalitat dels elements descrits al present Plec de
condicions administratives particulars.

En cas que cap empresa realitzi una disminucid percentual superior a 7 punts percentuals
respecte al pressupost de licitaci6 no s’atorgara la puntuacid maxima prevista i les ofertes
economiques ponderaran sobre un maxim de 20 punts.
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Conforme a l'art. 86 del RD1098/2001, de 12 d’octubre, l'informe 34/2012, de la Junta Consultiva
de Contractacié Administrativa de I'Estat i la Resolucioé del Tribunal Administratiu Central de
Recursos Contractuals 541/2013, quan diversos oferents que formin part d’un grup d’empreses
presentin oferta (individualment o en compromis d’Unié Temporal d’Empreses, fins i tot en altres
tipus agrupacions, i sense ésser rellevant el seu percentatge de participacio), Unicament es tindra
en compte pel calcul de la mitjiana M l'oferta més economica. Aquest criteri s’aplicara de forma
simultania a totes les ofertes que compleixin els requisits indicats anteriorment.

2.2. Formacio. Fins a 10 punts.

Es valorara que s’ofereix un compromis de formacié del personal encarregat de prestar el servei,
conforme a allo indicat a continuacio.

Descripcio Puntuacio assignada
Formaci®6 en mesures de millora
eficiencia en [l'ambit de Ia 7

construccid pel personal tecnic (no
menys de 25 hores)

Formaci6 anual en técniques
d’atencié al personal per personal 3
amb contacte al ciutada

2.3 Millores salarials sobre salaris de subrogacié del personal prestador del servei. Fins 10
punts.

Es considerara la retribucié salarial computant el salari base i els complements previstos al
mateix.

Increment proposat sobre les retribucions del | Marca amb una X
personal en relacié al salari de subrogacié l'increment
ofertat.’

>1la <2
>2a <3
>3a <4
>4a <5
>6a <7
>7a <8
>9

En relacié al personal a subrogar: aquest increment salarial unicament s’exigeix sobre el personal
que tingui un salari que no superi en el 20% el salari de referencia que li correspongui segons el
present document.

2.4 Mesures antifrau. Fins 10 punts.

3 Marcar clarament. En cas d’indicar més dOuna pocié s’estara a la de major increment. En cas de no poder observar si s’ha ofertat
increment es considerara que no oferta.
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Atés l'objecte del contracte, I'ordre HFP 1030/2021 i I'ordre HFP/55/2023, es valora l'existencia

d’'un compliance penal certificat, pla antifrau especific per contractes amb financament Next
Generation o compromis d’aportacio.

Es considerara la retribucié salarial computant el salari base i els complements previstos al
mateix.

Compromis d’aportar pla antifrau especific

Puntuacio
Existencia de compliance penal certificat 10
Existéncia de pla antifrau/compliance penal no 7
certificat ja redactat aplicable al present serveii a
adequar abans de la formalitzacié del contracte
Compromis de presentar pla antifrau especific abans 6
de la formalitzacio del contracte.
No indica o cap de les anteriors 0

PUNTUACIO TOTAL: 100 punts.

(1) S’estableix com a llindar minim de qualitat I'obtencié de la puntuacié minima de 23 punts als
criteris I'avaluacioé dels quals depén d’un judici de valor. Aquelles propostes técniques amb
una puntuacio6 inferior seran rebutjades en estimar-se técnicament insuficients, procedint I'exclusié
del present procediment. Respecte els licitadors que estiguin en qualsevol d’aquestes
circumstancies ja no es procedira a l'obertura del sobre avaluable mitjangant [l'aplicacié de
férmules o criteris automatics (sobre numero 3).

Consequentment, les ofertes excloses perqué no arriben al llindar minim, no seran tingudes en
compte en cap cas als efectes de l'apreciacio de les ofertes anormals o desproporcionades per
haver estat excloses i, conseqiientment, no ser considerades ofertes admeses.

Deseé.- Justificacié de la valoracio de certs criteris de valoracio.

Els criteris d’adjudicacio de referéncia es corresponen amb I'estandard emprat pels contractes de
serveis.

Els criteris es consideren directament relacionats amb l'objecte del contracte i tots ells lligats a la
gualitat dels treballs a executar.

En relacié a alguns dels criteris de valoracié previstos al plec de condicions es justifica la valoracio
dels seguents criteris:

e Valoraci6 de formacio (punt 2.2)
Es considera oportu incentivar la formacio del personal que prestara el servei, com a millora
i actualitzacié dels seus coneixements en aspectes relacionats clarament amb I'objecte de la

prestacio.

La puntuacié assignada no es decisiva per si mateixa.
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e Increment de salari (punt 2.3)
S’ha observat que gran part dels salaris es troben a un nivell similar al dels convenis
col-lectius de referéncia. Els convenis col-lectius de referéncia suposen el salari minim
legalment previst. Es considera que cal promoure el treball i I'atencié al public/interessat,
especialment quan té un grau de complexitat rellevant.

Aixi mateix cal tenir present que el salari d’'un treballador és un reconeixement de la
importancia del treballador/a que, en aquest cas, realitza una atencié directa als interessats.
Es considera necessari promoure un increment salarial moderat que incentivi al personal i
beneficii a la propia prestacié, en motivacio, en estabilitat, etc.

En qualsevol cas l'increment que es valora és prudent (maxim 10%), absorbible fins al 50%
(anualment de forma proporcional a la durada maxima del contracte) i que té una puntuacié
maxima no decisiva per si mateixa. No és d’obligada presentacié.

Aquest criteri es troba previst a I'art. 145.2.1LCSP, es troba al punt 8.5 de ’Agenda 2030 pel
desenvolupament sostenible, al Decret S1/D/2017-1271, de 28 d’abrii de 2017 de
I’Ajuntament de Barcelona, entre d’altres.

Aquest increment salarial unicament s’exigeix sobre el personal que tingui un salari que no
superi en el 20% el salari de referéncia que li correspongui segons el present document.

La puntuacié assignada no es decisiva per si mateixa.
e Mesures antifrau (punt 2.4)

s valora l'oferiment de mesures antifrau, conforme als criteris indicats al punt 2.4 de 'Annex
1 del plec de condicions (fins a 10 punts).

Es considera totalment relacionat amb I'objecte del contracte i respon a una de les
preocupacions dels Fons Next Generation: maxima diligéncia en la lluita contra el frau i els
conflictes d’interés.

Segons les darreres indicacions rebudes per participar en el procediment no és necessari
comptar amb un compliance penal i amb un pla antifrau, si no un compromis de lluitar contra
el frau i els conflictes d’interés.

Aquesta declaracié responsable esdevé d’obligat compliment per part de I'adjudicatari perd
no concreta mesures i 'ambit.

Considerant la importancia de la lluita contra el frau, el compromis de Foment de Ciutat i de
lAjuntament de Barcelona per maximitzar les mesures, es considera oporta que les
adjudicataries comptin amb aquestes eines i, en cas negatiu, es puguin dotar.

Consequentment es valora que les entitat comptin amb un compliance penal certificat (la
certificacié implica una validacié per un agent extern); I'existéncia de pla antifrau/compliance
penal no certificat ja redactat aplicable al present servei i a adequar abans de la
formalitzacié del contracte; o el compromis de presentar pla antifrau especific abans de la
formalitzacié del contracte.
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Es valora de més a menys puntuacioé en funcié de la importancia i/o existéncia d’aquesta
eina.

e Enrelacio al llindar de la baixa desproporcionada, s’ha situat en el 10%.
Onzé.- En relacié a la solvencia tecnic, financera es deixa constancia que els licitadors hauran
d’ajustar la seva solvencia técnica i financera a alld indicat als arts. 74, 75, 76, 86, 87, 90 i 92 de la

LLCSP.

La solvencia es troba detallada a la clausula 7, apartats B i C. Es considera que la solvencia
requerida és ajustada a 'objecte i garanteix la concurréncia al procediment.

CLAUSULA 7.- REQUISITS D’APTITUD, CAPACITAT | SOLVENCIA

Estan facultats per contractar amb FdC les persones fisiques o juridiques, espanyoles o estrangeres que
tinguin plena capacitat d’obrar d’acord amb el que estableix I'article 65 de la LLCSP, que no estiguin
incloses en cap de les prohibicions de contractar que es recullen a l'article 71 de I'esmentada Llei i que
acreditin la suficient solvéncia economica, financera i técnica o professional o gaudeixin de la
corresponent classificacid, en el seu cas, aixi com la solvencia exigida a la clausula 7 del present plec de
condicions particulars.

[-..]
A. Capacitat i aptitud

A requeriment de FdC, que es podra produir en qualsevol moment abans de I'adjudicacio, els licitadors
hauran d’aportar la documentacié acreditativa de la seva capacitat. Aixi mateix, el licitador que presenti
l'oferta més avantatjosa haura d’aportar dita documentacié en tot cas una vegada acordada la proposta
d’adjudicacioé i abans de I'adjudicacio del contracte quan sigui requerit a I’efecte.

El fet de no aportar aquesta documentacié en el termini indicat per FAC o que la documentacié aportada
no acrediti que el licitador compleix amb tots els requisits de capacitat sera motiu d’exclusié del present
procediment de contractacié, amb confiscacié de la garantia provisional en el seu cas aportada.

A. Documentacio acreditativa de la personalitat i capacitat del licitador

- Per les persones fisiques (empresaris individuals i professionals), sera obligatoria la presentacio del
document nacional d'identitat (DNI), o document que el substitueixi, i del nimero d'identificacié
fiscal (NIF), en cas que aquest no consti en el referit DNI.

- Per les persones juridiques, sera obligatoria la presentacié del CIF i de I'escriptura de constitucié o
modificacio, en el seu cas, degudament inscrita en el Registre Mercantil, quan aquest requisit sigui
exigible conforme a la legislacié mercantil que li sigui aplicable. Quan aquesta inscripcié no sigui
exigida, l'acreditacié es realitzara mitjangant I'aportacio de l'escriptura o document de constitucio,
de modificaci6, estatuts o acta fundacional, en qué constin les normes reguladores de l'activitat de
I'empresa, inscrits, en el seu cas, en el Registre oficial corresponent.

- Sil'empresari actua mitjancant representant o es tracta d'una persona juridica, cal aportar:
o Document public d'apoderament, degudament inscrit en el Registre public corresponent, amb

una declaraci6 de la seva vigéncia.
o DNIi NIF del representant i del signant de la proposicié economica.
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En cas que tota o part de la documentacio que s’acaba d’indicar a la present lletra A, ja s’hagués entregat
a FdC i no hagués estat objecte de cap modificacié o actualitzacid, essent per tant de plena vigéncia, no
caldra que el licitador I'aporti de nou sempre i quan acompanyi dequdament complimentada i sota la seva
responsabilitat, certificacié de la vigéncia de l'esmentada documentacié segons el document model
nimero 2 facilitat.

B. Acreditaci6 de no trobar-se incorregut en les prohibicions per contractar amb [I'Administracio
assenyalades a l'article 71 de la LLCSP, la qual es pot realitzar mitjangant testimoni judicial o certificacié
administrativa, segons els casos, i quan aquest document no pugui ser expedit per l'autoritat competent
podra ser substituit per una declaracié responsable atorgada davant autoritat administrativa, notari public
o organisme professional qualificat, conforme al document model numero 1-C facilitat. Aquesta declaracio
haura de contenir expressament el fet de trobar-se al corrent del compliment de les obligacions tributaries
i amb la Seguretat Social imposades per les disposicions vigents. Quan es tracti d'una empresa
pertanyent a un estat membre de la Unié Europea i aquesta possibilitat estigui prevista a la legislacio de
I'estat respectiu, aquesta certificacié es podra també substituir per una declaracié responsable atorgada
davant una autoritat judicial.

C. La capacitat d'obrar de les empreses no espanyoles d'Estats membres de la Comunitat Europea, 0
signataris de l'acord sobre I'Espai Economic Europeu, s'ha d'acreditar mitjangant la inscripcio en els
registres procedents d’acord amb la legislacio de I'estat on estan establerts, o mitjancant la presentacio
d’una declaracié jurada, o d’'una certificacié en els termes que s’estableixin reglamentariament, d’acord
amb les disposicions comunitaries d’aplicacio.

D. La capacitat d’'obrar de les empreses estrangeres no compreses en l'apartat anterior s'ha d'acreditar
mitiancant informe de la Missié Diplomatica Permanent d’Espanya en [l'estat corresponent o de I'Oficina
Consular en I'ambit territorial de la qual radiqui el domicili de 'empresa, en els termes que disposa
I'apartat tercer de I'article 84 de la LLCSP.

E. Respecte a les Unions temporals o agrupacions d’empreses, cadascun dels seus components
acreditaran la seva capacitat, personalitat, representacio i solvéncia de forma independent, conforme a
allo previst als articles 69 i 92 LLCSP. Aquestes empreses restaran obligades solidariament davant FdC,
SA.

F. Documentacié acreditativa que els licitadors que compten amb cinquanta o més treballador/es fixos
tenen ocupat un nombre de treballadors amb discapacitat no inferior al dos per cent (2%) del total de la
plantilla, o donen compliment a les mesures alternatives establertes al Reial Decret 364/2005, de 8 d’abril,
del Ministeri de Treball i Afers Socials 0 norma gue el substitueixi.

Aquelles empreses que tenen un nombre de treballadors inferior a 50 treballadors fixos hauran d’acreditar
aquesta circumstancia (plantilla amb un nombre de treballadors inferior a 50 treballadors fixos).

Els licitadors que comptin amb cinquanta o més treballador/es han de tenir ocupat un nombre de
treballadors amb discapacitat no inferior al dos per cent (2%) del total de la plantilla o donar compliment a
les mesures alternatives establertes al Reial Decret 364/2005, de 8 d’abril, del Ministeri de Treball i Afers
Socials 0 norma que el substitueixi.

Els licitadors o candidats (tant espanyols, com estrangers) han d’acreditar, pels mitjans establerts a la
clausula segient, que compleixen amb les condicions minimes segients:

B. Solvéncia técnica reguerida i acreditacié de la mateixa:

Una declaracio del licitador o del legal representant de I'empresa licitadora en que es comprometi, a
complir amb els segiients requeriments:

a. Acreditacié que l'objecte social del licitador es correspon amb l'objecte del contracte,
mitjancant la presentacio de declaracié jurada del legal representant que manifesti
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aquest punt amb indicacié expressa i manifesta del punt dels seus estatuts a on es
troba.

b. Disposar d’una organitzaci6 amb elements suficients per a la deguda execucié del
contracte, aixi com comptar amb I'habilitacié empresarial o professional exigible, en el
seu cas, per a la realitzacié de I'objecte del contracte.

c. Conforme a l'art. 90.1.a) LLCSP: Acreditacié d’haver executat serveis similars (mateix
grup de classificacio o, en defecte, mateixos tres primers digits del codi CPV), en els
darrers 5 anys, per un import no inferior a 35% de I'import anual del lot al que presenti
oferta, en cas de presentar-se a 2 lots el percentatge requerit sera del 30% de I'import
anual als lots que presenti oferta; en cas de presentar-se a 3 lots el percentatge
requerit sera del 25% de I'import anual als lots que presenti oferta.

d. Una declaracié de l'ofertant o el legal representat de I'empresa licitadora en que es
comprometi, en cas de resultar adjudicataria, d’adscriure personal necessari per 'execucio
dels treballs, que com a minim incloura:

Unitat tecnica Lot 1:

Compromis d’adscriure I'equip técnic indicat a I'annex nimero 3 del present document.

e 1 Coordinador/a. Titulat superior amb 3 anys d'experiéncia en la gesti6 d'equips
amb relaci6 a ciutadans.

e 3 Treballadors/es social. Treballador/a social, politoleg/a, psicoleg/a, o similar.
Experiéncia minima de 2 anys en tasques de mediacié, acompanyament...

e 3 Arquitectes/Arquitectes técnics/ques (Arquitecte/Aparellador, experiéncia no
inferior a 3 anys en la redaccid/revisi6 de projectes de rehabilitacio
d’edificacio).

e 4 Administratius/ves. Administratiu amb 3 anys d'experiéncia en la gesti6
d'expedients complexos i gesti6é d'agendes.

La dedicacio, temporalitat i funcions a desenvolupar es troben detallades a la
documentacio de licitacio.

Unitat técnica Lot 2:
Compromis d’adscriure I'equip técnic indicat a 'annex numero 3 del present document.

e 1 Coordinador/a. Titulat superior amb 3 anys d'experiéncia en la gestié d'equips
amb relacié a ciutadans.

e 3 Treballadors/es social. Treballador/a social, politoleg/a, psicoleg/a, o similar.
Experiéncia minima de 2 anys en tasques de mediacié, acompanyament...

e 3 Arquitectes/Arquitectes técnic/ques (Arquitecte/Aparellador, experiéncia no
inferior a 3 anys en la redaccid/revisi6 de projectes de rehabilitacio
d’edificacio).

e 4 Administratius/ves. Administratiu amb 3 anys d'experiéncia en la gestio
d'expedients complexos i gesti6é d'agendes.
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La dedicacio, temporalitat i funcions a desenvolupar es troben detallades a la
documentacio de licitacio.

Unitat tecnica Lot 3:
Compromis d’adscriure I'equip tecnic indicat a I'annex numero 3 del present document.

¢ 1 Advocat/da. Advocat/da amb 3 anys d'experiéncia en I'ambit de I'habitatge i la
rehabilitacio.

e 1 técnic/a de gestio, Titulat universitari amb 2 anys d'experiéncia en el suport
en la redaccié de documents, seguiment de projectes/actuacions, etc.

e Administratius/ves amb 3 anys d'experiencia en la gestid d'expedients
complexos i gesti6 d'agendes.

La dedicacio, temporalitat i funcions a desenvolupar es troben detallades a la
documentacio de licitacio.

FdC, podra realitzar les comprovacions necessaries per verificar aquestes dades.

Es considera que el personal a subrogar compleix amb les condicions indicades anteriorment. El personal
de nova incorporacié haura de complir amb els requeriments indicats anteriorment.

[..]

Les titulacions indicades es realitzen a titol merament enunciatiu i no limitatiu. Per titulat
competent s’entendra qualsevol titulaciéo que estiqui habilitada legalment per I’execucio de les
funcions indicades i haqgi estat préviament validada per a I’execucio del present projecte.

C. Solvéncia economica i financerarequerida, i acreditacié de la mateixa:

La solvéncia economica i financera exigida per poder participar i ser adjudicatari del present procediment
de contractacio és la que es determina a continuacio:

a. Volum anual de negocis referit al millor dels tres Gltims exercicis anteriors a la data de presentacio
de les proposicions o en funcié de les dates de constitucié o d’inici d’activitats de I'empresa, ha de
tenir un valor estimat superior a 1,5 vegades el Valor estimat de contracte de referéncia’. En cas
de que la data de constitucié de I'empresa o d’inici d’activitat sigui inferior a un any comptat des
de la data final de presentacié de proposicions, el requeriment s’entendra proporcional al periode,
conforme a allo previst a l'art. 87.1.a) LCSP.

Es considera aquesta solvéncia com ajustada a I'objecte dels treballs i que es troba en un equilibri
entre la capacitat per executar el contracte i la concurréncia.

Dotzé.- La Mesa de contractacié proposada (clausula 11 del Plec de condicions) s’ajusta als
requeriments de l'article 326 LLCSP, amb expressa referéncia a la inclusié de personal que actua
en I'ambit juridic i economic de la societat.

* Valor estimat de contracte de referéncia: a efectes de la solvéncia econdmica i financera es correspon a:
- En cas de duraci6 del contracte, incloent prorrogues, inferior a 1 any 1,5 vegades el Valor estimat de
contracte.
- En cas de duraci6 del contracte, incloent prorrogues, superior a 1 any, 1,5 vegades el Valor estimat
de contracte anualitzat ((VEC/(duracié + possible prorrogues)*12).
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Presidéncia: Direccié General de Foment de Ciutat, o persona en qui delegui

Vocal: Director de Serveis Juridics i Habitatge de Foment de Ciutat, o persona en qui delegui
Vocal: Cap del Departament de Foment de la Rehabilitacié de I'Area d’Urbanisme i Habitatge de
I'Ajuntament de Barcelona, o persona en qui delegui

Vocal: Director d’Administracié i Persones de Foment de Ciutat, o persona en qui delegui.

Vocal: Coordinador dels programes de rehabilitaci6 de Foment de Ciutat, o persona en qui
delegui.

Secretaria: Cap de Serveis Juridics i Habitatge de Foment de Ciutat, qui actua com a secretaria
de la Mesa de contractacio, amb veu pero sense vot, o persona en qui delegui.

En aquets procediment realitzaran tasques de revisié dels requisits de legalitat i del control financer
del procediment les seglients persones:

- Director de Serveis Juridics i d’'Habitatge de Foment de Ciutat, SA,
- Director d’Administracio i Persones de Foment de Ciutat

Tot i allo previst a l'article 146.2 LLCSP s’ha previst un comité d’experts encarregat de la valoracié.
Es tracta d’'una mesura antifrau.

1. Director del Pla de Barris.

2. Directora del programa dels Fons Europeus en matéria de rehabilitacié i regeneracio.
Gerencia d’Habitatge. Ajuntament de Barcelona, o persona en qui delegui

3. Técnic extern especialista en processos de rehabilitacio.

Tretzé.- Tant aquests criteris com la resta de clausulat del plec, s’ajusten en substancia al plec tipus
de serveis no harmonitzats adoptat per la Societat que, d’acord amb la seva naturalesa, permet en
'elaboracié del Plec de Condicions Particulars operar els ajustos necessaris per respondre als
concrets interessos i caracteristiques de la licitacio.

Catorzé.- Conforme al Decret d’Alcaldia S1/D/2017-1271, de 24 d’abril, de contractacié publica
sostenible de I'Ajuntament de Barcelona, el present procediment inclou un seguit de clausules,
mesures i obligacions de caracter social adequades a I'objecte dels serveis (eficiéncia social). Les
condicions especials d’execucié es troben descrites a la clausula 10 del Plec de Condicions
Particulars. Concretament, les clausules, mesures i obligacions de caracter social sén les segients:

1. Compromis de presentar un pla d’'igualtat entre homes i dones (condicié d’execucio).

2. Obligacié de mantenir les condicions laborals (condicié d’execucio).

3. Obligacié de presentar un seguit de mesures contra I'assetjament sexual i per raé de sexe
(condicié d’execucio).

4. Pagament directe a subcontractistes (condicié d’execucid).

5. Valoracié d’increments salarials per damunt de conveni col-lectiu aplicable (criteri de
valoracio)

En relacié al Pla de Contractacié Publica sostenible de I’Ajuntament de Barcelona per al 2019, aprovat pel

Decret de I'Alcaldia S1/D/2019-1599, de 18 de juliol, les mesures que s’adopten sén les que indiquen a
continuacio:
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Informacié subcontractacio X

Llindar
justificacio

desproporcionalitat i

Salaris treballadors <=10% X

Pagament subcontractistes X

Manteniment Condicions laborals
durant la vigéncia del contracte

Pla d'igualtat

Mesures vs assetjament sexual

Contractaci6  persones amb
dificultats d’insercié

Quinzé.- Atesa la previsi6 de financament a carrec del Pla de Recuperacio, Transformaci6 i
Resiliéncia, aquestes actuacions s’hauran d’ajustar ales seguients especificitats:

a)

b)

c)

d)
e)

f)

9)
h)

Caldra presentar les Declaracions d’abséncia de conflicte d’interés que corresponguin, aixi
com reclamar la presentacié de les mateixes al seu personal intervinent i als subcontratistes.
Caldra informar de totes les subcontractacions realitzades, aixi com detallar: la part dels
treballs que es subcontractara, identificaci6 de I'empresa/es subcontractada/es que ho
realitzara, percentatge del preu que percebra per I'execucié dels treballs

Caldra aplicar mesures de prevencié del frau (Compliance, Pla Antiifrau especific) o
compromis de lluita ver el frau.

Compromis DNSH

Autoritzacio de tractament de dades personals

Criteris ambientals: haura de donar compliment a les obligacions en relacié a I'etiquetatge
verd i digital i reduccio de limpacte ambiental
(https://www.ajsosteniblebcn.cat/ca/instruccions-de-contractacio 87901), aixi com el
compliment preceptiu de les obligacions assumides per I'aplicacié del principi de “no causar
un dany significatiu (Do No Significant Harm, DNSH) i les consequéncies en cas
d'incompliment.

https://www.ajsosteniblebcn.cat/ca/instruccions-de-contractacio 87901

El Pla antifrau de Foment de Ciutat es pot consultar a:
https://ajuntament.barcelona.cat/fomentdeciutat/ca/transparencia (apartat Next Generation).
Qualsevol altre que derivi de la normativa d’aplicaci6 o que es detalli a la contractacio
derivada.

Compromis amb els estandards més exigents en relaci6 al compliment de les normes
juridiques, étiques i morals, adoptant les mesures necessaries per prevenir i detectar el frau,
corrupci6 i conflicte d’interessos en relacié al present contracte, comunicant a les autoritats
els possibles incompliments detectats, en el seu cas.

A la Mesa de contractacié es preveure explicitament que alguns integrants faran la revisié
dels requisits de legalitat i de control financer.

Obligacions d’incorporar al projecte les previsions técniques aplicables.

Es valora I'existéncia de compliance, pla antifrau aplicable o compromis de confeccionar pla
antifrau.

Setze.- El Valor estimat del contracte és d’'UN MILIO SET-CENTS TRENTA-SET MIL VUITANTA-
UN EUROS AMB VINT-I-QUATRE CENTIMS D’EURO (1.737.081,24 €). La diferencia entre Valor
estimat de contracte i el pressupost base de licitacié (previst en 872.925,53 €, IVA exclos) es
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correspon a la previsié de prorrogues (661.492,94 €), possibles modificacio (222.662,77 €) de fins al
15% del pressupost del contracte i un bonus d’éxit (30.000,00 €).

Foment de Ciutat, SA no esta obligat a exhaurir aquesta despesa en el cas que les unitats
executades siguin inferiors a les unitats previstes en el contracte, pel la qual cosa, Foment de Ciutat
no resta obligat a exhaurir 'import adjudicat, siné que ho fara en funcié dels preus unitaris previstos
en el contracte i realment executats.

Aquest import resulta de la definicié dels perfils de I'equip que ha de prestar el servei, aplicant els
salaris informats per les empreses que actualment presten el servei. En aquells casos a on s’ha
detectat que el conveni de referéncia (identificat al plec) implica un salari superior s’ha partit
d’aquest darrer.

El conveni de referéncia és: RESOLUCIO TSF/285/2020, de 28 de gener, per la qual es disposa la
inscripcio i la publicacio del Conveni col-lectiu de treball del sector d'oficines i despatxos de Catalunya vigent.

Les dades facilitades per les empreses que actualment presten el servei es troben a 'annex nimero
2 del plec de condicions.

Els perfils i dedicacié del personal es troba a la documentacié de licitaci6. També la seva
temporalitat.

Sobre aquests import s’ha aplicat un index de despeses de Seguretat social de referéncia (32.9%) i
sobre el resultat s’apliquen un marges de referéncia:

Despeses d’estructura, fixades en el 16% de I'import anterior. Considerant que es facilita I'cficina i
els equips informatics basics, perd la necessitat de realitzar un seguiment detallat de I'equip,
formacio, compliment dels requeriments de I'Ordre HAP 1030/2021, de 29 de setembre. Aquest
percentatge es correspon a un punt entremig entre allo previst a I'art. 131 RGLCAP conforme a la
Recomanacié 1/2021, de 28 d’octubre, sobre despeses generals i benefici industrial® i les dades
derivades de la base de dades de ratis sectorial de Societats no financeres del Banc d’Espanya
(23,43):

En relacié al benefici s’ha calculat un benefici del 10%, aquesta variacié és una mica superior a
'index del Banc d’Espanya i a la Recomanacié 1/2021. L'increment es justifica per:

e Es preveu millores en relacio a la formacio i al salari del personal.
e S’hatingut en consideracié el possible increment de costos per I'actual normativa laboral.

El pressupost base de licitaci6 esdevé el preu maxim adjudicable. Consequentment, quedaran
excloses les ofertes que presentin un import superior al pressupost base de licitacio.

Atenent a aquest valor estimat del contracte I'drgan de contractacié6 competent, per radé de la
guantia, és la Directora General.

El preu del contracte es realitza en base a preus unitaris de referéncia.

5

https://www3.gobiernodecanarias.org/cpji/gestionconocimiento/ recursos/doc/Recomendacion%201 2021 V
E.pdf
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Disset: Conforme a alld disposat a l'article 44 de la LLCSP, atés que el valor estimat del contracte
és superior a 100.000 euros, resulta d’aplicacio el recurs especial en materia de contractacié en el
present procediment. El recurs d’algada impropi aplicable es podra interposar conforme als terminis
previstos, i es troba expressat i contemplat a la clausula 20 del plec de referéncia amb les
concrecions del Reial Decret 36/2020, de 30 de desembre.

Divuite.- S’inclouen les modificacions derivades del Decret Llei 14/2019, de 31 d’octubre de 2019,
pel que s’adopten mesures urgents per rad de seguretat publica en matéria d’administracio digital,
contractacié del sector public i telecomunicacions. En aquest sentit s’ han ajustat clausules al Plec
de condicions, declaracions tipus i contracte tipus.

Conclusions.- Tant aquests criteris com la resta de clausules del plec, s’ajusten a la normativa de
contractacié vigent, incloent aquells preceptes d’efecte directe.

Pels motius exposats, es justifica la necessitat i la idoneitat de procedir a la licitacié per a

l'adjudicacié dels treballs de referéncia i, a tal efecte, correspon iniciar el present expedient de
contractacio.

Barcelona,

Jaume Ramos Sotelo
Director de serveis juridics i habitatge
Foment de Ciutat
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