
Cultura

Carrer del Nord, 60
08330 Premià de Mar

Tel. 93 741 74 00
premiademar.cat

info@premiademar.cat
NIF: P0817100A

Pàgina 1 de 14

MEMÒRIA JUSTIFICATIVA: Parc de Nadal Nadàlia 2025

L’article 63.3.a) de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes de sector públic 
(LCSP), indica que s’haurà de publicar en el perfil del contractant una memòria justificativa 
del contracte i un informe d'insuficiència de mitjans en el cas de contractes de serveis. Pel 
que fa a la justificació del contracte, l’article 28 de la LCSP estableix que l’Ajuntament no 
podrà celebrar altres contractes que aquells que siguin necessaris per al compliment i 
realització dels seus fins institucionals. A tal efecte, la naturalesa i extensió de les 
necessitats que es pretenen cobrir mitjançant el present contracte, així com la idoneïtat del 
seu objecte i contingut per a satisfer-les són determinades amb precisió en aquesta 
memòria, que formarà part de la documentació preparatòria, abans d’iniciar el 
procediment encaminat a la seva adjudicació.

Per altra banda, l’article 116.4 de la LCSP demana que es justifiqui adequadament en 
l’expedient les decisions sobre els aspectes següents:

 L’elecció del procediment de licitació.
 La classificació empresarial que podran aportar els licitadors per acreditar la seva 

solvència.
 Els requisits de solvència tècnica o professional, i econòmica i financera.
 Els criteris de valoració de les ofertes per a adjudicar el contracte.
 Les condicions especials d’execució del contracte.
 El valor estimat del contracte con una indicació de tots els conceptes que l’integren 

com són el pressupost base de licitació desglossat per costos directes i indirectes 
(i dins dels costos directes els costos de personals segons categoria professional 
de conformitat amb el conveni col·lectiu vigent, les eventuals pròrrogues i els 
supòsits de modificació de contracte que s’hagin de prevere en els plecs de 
clàusules administratives particulars (desglossant els preus unitaris per al seu 
càlcul).

 Les necessitats de l’Ajuntament que es pretenen satisfer mitjançant  la 
contractació de les prestacions corresponents; i la seva relació amb l’objecte del 
contracte, que haurà de ser directa, clara i proporcional.

 En els contractes de serveis, l’informe d’insuficiència de mitjans.
 La decisió de no dividir en lots l’objecte del contracte, quan escaigui.

A aquests efectes s’expedeix la memòria següent:

1. Objecte del contracte

1.1. L’objecte del contracte:

Aquest plec té per objecte l’adjudicació del contracte de serveis corresponents a la gestió, 
disseny i execució del Parc Infantil de Nadal, Nadàlia. Aquesta activitat està destinada a un 
públic infantil comprés entre els 0 i els 10 anys.

Per tal de disposar de diverses activitats i dels monitors que les condueixen es fa necessari 
contractar aquest servei. 
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L’acte consisteix en un seguit de tallers, espais d’activitats i inflables, que es realitzarà 
amb caràcter extraordinari al Pavelló d’Esports, de titularitat municipal. En aquest tipus de 
parc està previst que els pares es quedin mentre els menors participen en les activitats.

1.2. L’objecte del contracte de serveis està compost de les prestacions i subprestacions 
següents:

- Espai de nadons de 0 a 2 anys: s’oferirà una proposta de jocs i/o activitats lúdiques 
en un espai pensat per aquesta franja d’edat, adients a l’etapa evolutiva i complint 
la normativa en matèria de seguretat i higiene. 

- Servei de ludoteca: aquest espai estarà integrat dintre de les activitats que 
s’ofereixen al parc de nadal però estarà cercat per delimitar l’espai de jocs dels 
més petits. Haurà de disposar d’una catifa (o similar) per a les zones que els 
infants hagin de fer servir sense sabates. Disposarà de jocs, pilotes, balancins, 
contes o qualsevol altra oferta lúdica apropiada per a un públic d’entre 0 i 6 anys.

- Una proposta de jocs i activitats per la franja de 6 a 10 anys d’edat que siguin 
participatives i col·laboratives. 

- Es disposarà d’un monitor/a (com a mínim) que vigili cadascuna de les activitats i 
les respectives cues que puguin formar-se.

- Les propostes han de prioritzar la cooperació, la interrelació familiar i el màxim 
d’inflables que es pot presentar serà de tres. Aquests seran destinats per a un 
públic de franja d’edat de 6 a 10 anys. Caldrà aportar un certificat d’homologació 
dels inflables proposats, si s’escau, i acreditar la seva antiguitat que en cap cas 
podrà ser superior a 5 anys.

- S’haurà d’habilitar algun espai perquè es puguin deixar les sabates, abrics i cotxets 
de nadons, així com preveure un mínim de dos canviadors de nadons per la zona 
dels serveis de la instal·lació.

- Totes les activitats s’han de delimitar per tal que els espais quedin ben definits i no 
es barregin les cues, així com la senyalització del grups d’edat per espais.

A més a més, i des d’un punt de vista d’organització i execució dels recursos, l’empresa 
haurà de preveure:

- Dissenyar, fer la proposta i execució de la programació d’activitats dels dos dies 
descrits.

- Coordinació i direcció del servei.
- Control de les activitats que es desenvolupen amb el corresponent servei de 

monitoratge.
- Muntatge i desmuntatge de tot el material, amb coordinació segons horaris de la 

instal·lació del Pavelló d’Esports (Camí del Mig, 62), de la protecció del terra i de les 
necessitats de l’espai.

- El material necessari per portar a terme tota la programació.
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- Vetllar pel bon ús i el manteniment de les intal·lacions.
- Generació i distribució de la potència elèctrica en cas que a la instal·lació no hi hagi 

suficient potència. 
- Disseny, impressió i distribució del material de difusió de l’activitat dos setmanes 

abans de l’activitat.
- Aportar el personal necessari per dur a terme la programació i coordinar-lo.
- Informar a l’Ajuntament de qualsevol incidència greu que afecti al bon 

funcionament del servei.

Els horaris orientatius, per a l’any 2025, seran els següents:

- 30 de desembre (tarda o vespre) o 31 al matí: portar el material per a la realització 
de totes les activitats

- 2 de gener: muntatge del parc de Nadal
- Del 3 al 4 de gener: obertura del parc, de d’11 a 14 hores i de 17 a 20 hores.
- Entre el 4 de gener al finalitzar o el dia 5 de gener s’haurà de realitzar el 

desmuntatge, una vegada parlat amb la regidoria de cultura.

Els horaris podran ser modificats segons necessitats del servei. 
En cas de pròrroga anual els horaris podran ser modificats, tenint en compte el número 
d’hores esmentades anteriorment.
Els serveis i posada en marxa dels elements i activitats subministrats hauran d’estar 
plenament disponibles 15 minuts abans de les hores d’obertura de cada dia.

Tota la programació d’aquesta activitat es portarà a terme al Pavelló d’Esports, equipament 
esportiu municipal, tot i que si la Regidoria ho creu necessari es podria traslladar en un 
altre espai que compleixi amb totes les necessitats.

1.3.  Codi CPV dels serveis:

Els codis CPV d’aquest contracte de conformitat amb el Reglament CE 213/2008 de la 
Comissió, de 28 de novembre de 2007, pel qual es modifica el Reglament CE 2195/2002 
del Parlament europeu i el Consell pel qual s’aprova el Vocabulari comú dels contractes 
públics (CPV), i les Directives 2004/17/CE i 2004/18/CE del Parlament europeu i el 
Consell sobre els procediments dels contractes públics, pel que fa referència a la revisió 
del CPV, són1:

 37530000-2 Articles per a parcs d’atraccions i jocs de taula
 43325000-7 Equips per a parcs i zones d’esbarjo
 92000000-1 Serveis Esbarjo, culturals, esportius Annex IV.
 929331210-5 Serveis d’animació per a infants

Aquest contracte té incidència sobre els ODS de l’Agenda 2030 de les Nacions Unides2 
següents:

1Els codis CPV els podreu localitzar en l’enllaç següent: 
https://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:L:2008:074:0001:0375:ES:PDF
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- 4. Garantir una educació inclusiva, equitativa i de qualitat i promoure oportunitats 
d’aprenentatge durant tota la vida per a tothom.

- 5. Aconseguir la igualtat entre els gèneres i apoderar totes les dones i les nenes.
- 6. Promoure societats justes, pacífiques i inclusives

2. Subcontractació

2.1. Prestacions que s’han de reservar la seva execució al contractista principal:

Totes les prestacions i subprestacions seran susceptibles de ser subcontractades de 
conformitat amb l’article 215 de la LCSP, excepte la tasca de disseny, direcció i coordinació 
del parc que l’ha de dur a terme l’adjudicatari per tractar-se d’una tasca crítica perquè 
l’objecte del contracte va adreçat a infants de 0 a 12 anys i requereix que sigui l’empresa 
adjudicatària la que presti el servei.

3. Motivació de la no divisió en lots del contracte

No escau la divisió en lots de l’objecte del contracte perquè:

 Les tasques de producció del parc de Nadal han de tenir un caràcter de continuïtat 
per tal de donar un servei òptim. El projecte és una sola unitat, ja que es tracta 
d’un servei integral que consisteix en la gestió, disseny i execució del parc.

 Per tant, el fet que el projecte només és un i que les diferents tasques es poden 
realitzar simultàniament i sobretot s’ha de fer de forma coordinada fa considerar 
que no és idoni dividir el contracte en lots.

4. Idoneïtat del contracte

4.1. L’Ajuntament és competent en matèria de Cultura i la promoció d’activitats de lleure 
de  de conformitat amb la legislació següent:

 Article 25.2 apartats l) i m) de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases 
del règim local:

l) Promoció de l’esport i de les instal·lacions esportives i de l’ocupació del temps 
lliure.
m) Promoció de la cultura i equipaments culturals.

4.2. És tramita ara aquest expedient de contractació de serveis perquè des de la regidoria 
de Cultura es vol promoure les activitats de lleure durant l’època de vacances de Nadal 
dels infants de Premià de Mar, en els grups d’edat de 0 a 10 anys.

2 https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/2015/09/la-asamblea-general-adopta-la-agenda-2030-para-el-desarrollo-
sostenible/
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5. Necessitats a satisfer amb el contracte

Els objectius d’aquest contracte de serveis, de conformitat amb el què estableix la 
memòria del projecte, són:

 Oferir activitats d’oci i tallers als infants de Premià de Mar durant dos dies de les 
vacances de Nadal.

 Programar unes activitats el més entretingudes i creatives possibles, adequades a 
cada grup d’edat i d’acord amb l’època de l’any en que es desenvolupa el Parc.

 Potenciar el model d’actuació no sexista, evitant la reproducció d’estereotips 
sexistes entre els infants.

6. Insuficiència de mitjans personals per a dur a terme el contracte de serveis

L’Ajuntament no disposa dels mitjans personals adequats i suficients per a executar 
directament les prestacions objecte del contracte pels motius següents:

 L’Ajuntament no disposa de materials com inflables, jocs, tanques de fusta, 
material per als tallers, etc.

 L’Ajuntament no disposa del personal necessari ni l’especialització adequada per 
poder realitzar amb personal propi la gestió del parc de Nadal.

7. Requisits de solvència tècnica-professional i econòmica 

7.1. Requisits de solvència econòmica i financera mínima a exigir als licitadors:

a) De conformitat amb l’article 87.1.a) de la LCSP:

 Justificant de l’existència d’una assegurança de responsabilitat civil per riscos 
professionals per import igual o superior a 150.000,00 €.

Motivació de l'elecció d’aquest requisit de solvència: el servei de l’objecte del contracte va 
dirigit a un públic infantil i familiar amb un aforament força elevat i cal tenir la solvència 
adequada per si hi ha danys personals o materials.

7.2.  Requisits de solvència tècnica o professional mínima a exigir als licitadors:

a) De conformitat amb l’article 90.1.a) de la LCSP:

 Un llistat dels serveis realitzats d’igual o similar naturalesa que els que 
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constitueixen l’objecte del contracte en el curs de com a màxim, els tres últims 
anys, per un import mínim de 10.000,00 € de cada actuació; en el què s’indiqui 
l’import, la data i el destinatari, públic o privat dels mateixos. Quan li siguin 
requerits pel servei de contractació, els serveis efectuats s’acreditaran mitjançant 
certificats expedits o visats per l’òrgan competent, quan el destinatari sigui una 
entitat del sector públic; quan el destinatari sigui un subjecte privat, mitjançant un 
certificat expedit per aquest o, a falta d’aquest certificat, mitjançant una declaració 
de l’empresari acompanyat dels documents en mans del mateix que acreditin la 
realització de la prestació; en el seu cas aquests certificats seran comunicats 
directament a  l’òrgan de contractació per l’autoritat competent.

Per a determinar que un servei és d’igual o similar naturalesa al que constitueix 
l’objecte del contracte, es podrà recórrer a més del CPV, a altres sistemes de 
classificació d’activitats o productes com el Codi normalitzat de productes i serveis 
de les Nacions Unides (UNSPSC), a la Classificació central de productes (CPC) o a la 
Classificació Nacional d’Activitats Econòmiques (CNAE), que en tot cas haurà de 
garantir la competència efectiva per a l’adjudicació del contracte. En defecte de 
previsió en el plec es tindran en compte els tres primers dígits dels respectius codis 
de la CPV.

- Certificat compliment normativa EN14960/2014, normativa europea de seguretat 
de castells i equips de jocs inflables.

Motivació de l'elecció d’aquest requisit de solvència: que la empresa adjudicatària disposi 
d’experiència en serveis similars a les de l’objecte del contracte.

b) De conformitat amb l’article 90.1.b) de la LCSP:

 Indicació del personal tècnic o de les unitats tècniques, integrades o no en 
l’empresa, participants en el contracte, especialment aquells encarregats del 
control de qualitat.

Com a mínim l’equip tècnic destinat a l’execució del contracte haurà d’estar 
integrat per:

- Un monitor/a per a cada activitat. Tots els membres de l’equip han de ser majors 
d’edat i disposar de la titulació de monitors d’activitats d’educació en el lleure 
infantil i juvenil (monitor de lleure) emès per una escola oficial d’educadors i 
educadores en el lleure degudament autoritzada. 

- Un responsable/coordinador. És la persona que assumeix la responsabilitat i 
coordinació de l’activitat d’acord amb el seu programa, durant el temps i el lloc en 
que es duu a terme i exercirà les funcions de coordinador/a. L’Adjudicatari està 
obligat a la designació i comunicació a l’Ajuntament de Premià de Mar del 
responsable de l’activitat. La persona que desenvolupi aquesta casca, haurà 
d’estar en disposició del curs de director/a d’activitats d’educació en el lleure 
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infantil i juvenil, emès per una escola oficial d’educadors i educadores en el lleure 
degudament autoritzada i haurà d’acreditar una experiència mínima de 3 anys en 
serveis similars.

- L’adjudicatari haurà d’aportar el Certificat de Delictes de Naturalesa Sexual de tot 
el personal.

Motivació de l'elecció d’aquest requisit de solvència: per a la realització dels serveis de 
l’objecte del contracte és indispensable que tinguin la titulació específica i el certificat de 
delictes sexuals ja que seran els encarregats de supervisar els menors mentre facin les 

8. Termini d’execució o durada del contracte i eventuals pròrrogues

El contracte tindrà vigència des de l’inici de la formalització del contracte i fins el 30 de 
juny de 2025 (les dates de desmuntatge es podran modificar en funció del calendari de 
festius).

El termini d’execució del contracte són els dies 30 i 31 de desembre de 2024 , 2 ,3 4 i 5 
gener de 2025.

Es podran fer 3 pròrrogues anuals, corresponents a les edicions 2026,2027 i 2028 del 
Nadàlia.

9. Elecció del procediment de licitació

Es proposa que la licitació es tramiti pel procediment obert perquè:

És el procediment per defecte de conformitat amb l’article 156 de la LCSP, i l’objecte del 
contracte és cert i no cal procediment amb negociació per acabar-lo de definir.

10. Aspectes econòmics del contracte

10.1. Pressupost base de licitació i preu del contracte:

El pressupost base de licitació total és el següent:

L’empresa adjudicatària es compromet a que qualsevol increment del cost total reflectit en 
aquesta previsió vagi a càrrec seu.

CÀLCUL DE COSTOS

Base imposable IVA 21% Total
9.998,70 € 2.099,73 € 12.098,43 €
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Els costos del contracte es divideixen en dos:
- Cost de la realització del servei
- Subministrament dels diferents elements

a) Cost del servei

El cost de la realització del servei es calcula en base al conveni col·lectiu d’educació en el 
lleure (RESOLUCIÓ TSF/514/2019, de 26 de febrer, per la qual es disposa la inscripció i la 
publicació de l’Acord parcial del Conveni col·lectiu del sector del lleure educatiu i 
sociocultural de Catalunya (codi de conveni núm. 79002295012003) amb la categoria 
professional III. Personal d’intervenció: monitor d’educació en el lleure. A aquesta resolució, 
s’afegeix la Resolució EMT/459/2024, d’1 de febrer, per la qual es disposen la inscripció i 
la publicació de l’Acord de revisió salarial per als anys 2023 i 2024 d’aquest Conveni.

Sou brut Cost empresa Total
Monitor/a d’educació en el lleure 17.173,56 € 5.733,27 € 22.906,83 €

Segons el conveni col·lectiu en el seu article 48 Jornada de treball 1. El nombre d’hores de 
treball a què corresponen les retribucions fixades en el present Conveni, en còmput anual, 
és de 1.695 hores de feina efectives, per tant el cost hora és de:

Cost hora monitor/a d’educació en el lleure 13,51 €

Les hores queden repartides de la següent manera:

Concepte Persones Hores/persona Hores totals
Muntatge 6 16 96
Desmuntatge 6 10 60
Monitoratge presencial 8 16 128
TOTAL 284

1) Monitoratge: l’horari és ¾ d’11 a 14 i de 17h a 20 h. Per tant, es contempla una 
jornada de 8 hores ambdós dies.

Una possible distribució del monitoratge seria el següent:

Detall funcions monitoratge Nombre persones
Espai nadons 2
Ludoteca 2
Inflables 3
Tallers / activitats 1
Total 8

Per tant, la despesa de Monitor/a d’educació en el lleure necessària per cobrir el servei del 
Nadàlia seria:

Cost total monitor/a d’educació en el lleure 3.836,84 €
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Per altra banda , cal tenir en compte les hores de coordinació i gestió d’un coordinador del 
servei amb la categoria professional III. Personal d’intervenció: Coordinador/a activitats.

Sou brut Cost empresa Total
Coordinador/a activitats 20.014,31 € 6.604,72 € 26.619,03 €

Segons el conveni col·lectiu en el seu article 48 Jornada de treball 1. El nombre d’hores de 
treball a què corresponen les retribucions fixades en el present Conveni, en còmput anual, 
és de 1.695 hores de feina efectives, per tant el cost hora és de:

Cost hora coordinador/a activitats 15,70 €

Les hores previstes en la intervenció presencial i preparació d’aquest projecte és de 47 
hores.

Per tant, la despesa total a aplicar al projecte en concepte de coordinador/a d’activitats és 
de:

Cost total Coordinador/a activitats 737,90 €

b) Cost del lloguer del material

El lloguer del material consta de:
- Espai de nadons de 0 a 2 anys: proposta de jocs i/o activitats lúdiques en un espai 
reservat i pensat per aquesta franja d’edat, adients a l’etapa evolutiva i complint amb la 
normativa en seguretat i higiene. En la proposta es podrà presentar un inflable per aquesta 
edat.
- Servei de ludoteca: aquest espai estarà integrat dintre  de les activitats que s’ofereixen al 
parc de Nadal però estarà cercat per delimitar l’espai dels jocs dels més petits. Haurà de 
disposar d’una catifa (o similar) per a les zones que els infants hagin de fer servir sense 
sabates. Disposarà de jocs, pilotes, balancins, contes, o qualsevol altra oferta lúdica 
apropiada per a un públic d’entre 3 i 6 anys i es podrà incloure en la proposta un inflable.
- Proposta d’inflables per la franja d’edat de 7 a 10 anys.
- Elements de separació d’espais
- Carpes o elements similars pels tallers creatius i/o manuals. 

Es considera que el cost de llogar tots aquests elements és de 4.515,00 €.

Es considera, segons l’experiència de l’organització en càlcul de costos que les despeses 
generals d’estructura per poder oferir el servei és d’un 5%.

També, i segons l’experiència de les empreses del sector, el benefici és del 5%,

Despesa monitor/a d’educació en el lleure 3.836,84 €
Despesa coordinador/a activitats 737,90 €
Cost lloguer infables i altres elements 4.515,00 €
TOTAL 9.089,74 €
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Despeses generals 5% 454,48 €
Benefici industrial 5% 454,48 €
TOTAL Preu sortida (IVA exclòs) 9.998,70 €

Hi ha crèdit adequat i suficient per a fer front a la despesa en l’aplicació pressupostària i 
s’incorporarà el certificat de reserva de crèdit expedit per l’Interventor/a aquests efectes.

10.2. Valor Estimat del Contracte

De conformitat amb els articles 101 i 116.4 de la LCSP s’ha calculat el valor estimat del 
contracte (VEC) de la següent forma:

Concepte Base Imposable
Pressupost base de licitació 9.998,70 €
Pròrrogues del contracte 29.996,10 €
Supòsits de modificació previstos en el PCAP 1.999,74 €
Total 41.994,54 €

10.3. Finançament

Les aplicacions pressupostàries per a fer front a la despesa és:

5002 33801 2260906 Cicle Festiu. Nadal infantil 12.098,43 €

11. Criteris de valoració de les ofertes

L’oferta econòmicament més avantatjosa per a l’interès públic des de la perspectiva de la 
millor relació qualitat – preu d’aquest contracte es determinarà sobre la base d’una 
pluralitat de criteris de valoració, els quals tenen una ponderació màxima de 100 punts 
valuables de conformitat amb els criteris i subcriteris següents:

11.1. Criteris de valoració automàtica o mitjançant formules matemàtiques (fins a 35 
punts)

- Criteri econòmic

Fórmula a aplicar:

PO = punts de l’oferta O
PM = Puntuació màxima
O = Valor oferta que es puntua
MOE = Millor oferta econòmica
PO = (PM - (PM * (O – MOE) / MOE))

11.2. Criteris de valoració automàtica de qualitat o millores (fins a 35 punts)
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- Criteri “el projecte incorpora elements de fusta: sí/no (fins 10 punts)
Sí: 10 punts
No: 0 punts

- Criteri “canvis del contingut de les activitats o tallers per cada dia (fins a 25 punts)
Canvi diari d’un espai, activitat o taller (10 punts)
Canvi diari de dos espais, activitat o taller (25 punts)

Motivació de l’elecció d’aquest criteri de valoració: es dona valor a que un dels elements 
distintius dels materials sigui incorporar elements de fusta, i que hi hagi varietat de tallers 
proposats, amb canvis diaris per no fer monòton el parc.

11.3. Criteris de valoració mitjançant judici de valor (fins a 30 punts)

- Criteri “proposta educativa”

Presentació d’un projecte, on es valorarà aspectes innovadors, jocs cooperatius, temes 
vinculats a ODS, innovació pedagògica.

Innovació de la proposta pedagògica: 15 punts
Qualitat de la proposta pedagògica: 15 punts

Motivació de l’elecció d’aquest criteri de valoració: és important poder avaluar criteris 
subjectius, de valoració del projecte del parc de Nadal en general, amb incidència en 
aspectes pedagògics, de transmissió de valors i d’altres que difereixen dels que son 
estrictament econòmics. 

11.4. Ofertes anormalment baixes

Es consideraran ofertes anormalment baixes quan el seu preu sigui un 20% més baix que 
el pressupost base de licitació.

12. Designació del responsable del contracte i de la unitat de seguiment

La unitat encarregada del seguiment i execució ordinària del contracte, de conformitat amb 
l’article 62 de la LCSP, és el Servei de Cultura al qual li correspondrà:

- Assistir al responsable del contracte en allò que precisi.
- Calcular els danys i perjudicis irrogats a l’Ajuntament que poguessin incórrer els 
contractistes (article 194 LCSP).
- Donar els vistiplau al pla d’autocontrol del compliment de l’article 201 de la LCSP 
proposat pel contractista.
- Adoptar les mesures i fer el seguiment del compliment de les obligacions socials, 
laborals i mediambientals del contractista (article 201 LCSP).
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- Controlar el compliment de condicions especials d’execució del contracte de 
caràcter social, ètic, mediambiental o d’un altre ordre (article 202 LCSP).
- Comprovar la idoneïtat de les modificacions plantejades pel responsable del 
contracte (articles 203 a 207 de la LCSP).
- Promoure la suspensió del contracte quan escaigui (article 208 LCSP).
- Promoure les causes de resolució del contracte taxades en la LCSP (articles 211 a 
213 LCSP).
- Autoritzar possibles cessions de contracte (article 214 LCSP).
- Controlar la subcontractació del contracte (article 215 LCSP).
- Pot controlar el pagament del contractista als subcontractistes (articles 216 i 217 
LCSP).
- Controlar la subrogació de personal (article 130 LCSP), si escau.
- Controlar situacions que puguin induir a cessió il·legal de treballadors (article 308 
LCSP).

El responsable del contracte, de conformitat amb l’article 62 LCSP, és la Cap de Gent Gran, 
al qual li correspondrà les funcions següents:

- Supervisar l’execució del contracte i prendre les decisions i dictar les instruccions 
necessàries per assegurar la correcta realització de la prestació, sempre dins de les 
facultats que li atorgui l’òrgan de contractació.
- Conformar les factures (article 198 LCSP).
- Efectuar les propostes d’interpretació dels plecs i el contracte a l’òrgan de 
contractació (article 190 LCSP).
- Promoure les penalitats per incompliment del termini d’execució (article 193 
LCSP).
- Denunciar els incompliments parcials o compliments defectuosos dels plecs així 
com de l’oferta del contractista.
- Adoptar la proposta sobre la imposició de penalitats.
- Proposar els mecanismes interns necessaris per assegurar la qualitat de prestació 
del servei sens perjudici dels controls de qualitat proposats per l’adjudicatari.
- Assegurar-se que el contracte s’executa a risc i ventura del contractista (art 197 
LCSP).

13. Condicions especials d’execució caràcter social, ètic, mediambiental o d’altre tipus

De conformitat amb l’article 202.1 de la LCSP són condicions especials d’execució 
d’aquest contracte:

13.a) De caràcter mediambiental:

- El manteniment o millora dels valors mediambientals que es puguin veure afectats   
per l’execució del contracte.

13.b) De caràcter socials:

- Eliminar les desigualtats entre l’home i la dona en el mercat de treball de l’àmbit 
de l’objecte del contracte, afavorint l’aplicació de mesures que fomentin la igualtat 
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entre dones i homes en el treball.
- Afavorir la major participació de la dona en el mercat laboral i la conciliació del 
treball i la vida familiar.
- Combatre l’atur, en particular el juvenil, el que afecta a les dones i el de llarga 
duració.
- Afavorir la formació en el lloc de treball.
- Garantir la seguretat i la protecció de la salut en el lloc de treball i el compliment 
dels convenis col·lectius sectorials i territorials aplicables.

Per acreditar el compliment d’aquestes condicions especials el contractista haurà de lliurar 
la documentació següent:

- Memòria explicativa sobre les mesures de caràcter social.

14. Obligacions essencials del contracte

Són obligacions del contracte essencials del contracte:

- Adscriure els mitjans personals i materials als qual s’ha compromès l’empresa 
contractista de conformitat amb l’article 76.2 de la LCSP.
- Fer us de les dades personals de conformitat amb la finalitat per les quals han 
estat cedides per l’Ajuntament o els usuaris de conformitat amb l’article 122.2 de 
la LCSP.
-  Complir la normativa nacional i de la Unió Europea en matèria de protecció de 
dades de conformitat amb l’article 122.2 de la LCSP.
- Presentar abans de la formalització del contracte una declaració en la que posi de 
manifest on estan ubicats els servidors i des de d’on es prestaran els serveis 
associats als mateixos de conformitat amb l’article 122.2 de la LCSP.
- L’obligació de comunicar qualsevol canvi d’ubicació dels servidors i dels serveis 
associats que es produeixi, durant la vida del contracte de conformitat amb l’article 
122.2 de la LCSP.
- L’obligació dels licitadores d’indicar en la seva oferta, si tenen previst 
subcontractar els servidors o els serveis associats als mateixos, el nom o el perfil 
empresarial, que compleixi les condicions de solvència professional o tècnica, dels 
subcontractistes als quals s’hagi d’encarregar la seva realització.
- Executar les prestacions objecte de l’oferta del contractista de conformitat amb 
l’article 122.3 de la LCSP.

L’incompliment de les quals comportarà la resolució anticipada del contracte de 
conformitat amb l’article 211.1.f) de la LCSP.

15. Supòsits de modificació de contracte que s’han preveure en els plecs
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El contracte es podrà modificar per les causes següent:

El contracte es modificarà fins el 20%, que és de 1.906,44 €.

Els supòsits vindran en funció de possibles canvis d’ubicació, quantitat o tipologia 
d’activitats i de les necessitats del servei.

16. Règim de facturació del preu

El contracte es facturarà un cop finalitzat el servei.

17. Cessió de dades al contractista en ocasió del contracte

No es cedirà cap tipus de dada a l’empresa licitadora.

Document signat electrònicament
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