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Ajuntament de Santa Oliva

ANNEX 3: DECLARACIÓ SOBRE L’OBLIGACIÓ DE COMPTAR AMB UN PLA D’IGUALTAT ENTRE HOMES I DONES
El/La Sr./Sra. [nom i cognoms], amb DNI núm. [número], actuant en nom i representació de [raó social del candidat], en la seva condició de [càrrec] i amb poders suficients per subscriure la present declaració responsable, assabentat de la convocatòria del contracte [títol contracte], essent l’entitat contractat Ajuntament de Santa Oliva amb el número de referència del expedient [número d’expedient], 
DECLARA RESPONSABLEMENT:
Que l’entitat que representa, o les seves empreses filials o les empreses interposades:

_____  NO està subjecte a les previsions de l’article 45 de la Llei Orgànica 3/2007, de 22 de març, per a la igualtat efectiva de dones i homes, en tant que disposa d’una plantilla inferior a 50 treballadors. (Si es disposa d’un, es pot aportar).

_____ SÍ està subjecte a les previsions de l’article 45 de la Llei Orgànica 3/2007, de 22 de març, per a la igualtat efectiva de dones i homes, però no disposa d’un Pla d’Igualtat en tant que li és aplicable la Disposició Transitòria Dotzena de la Llei Orgànica 3/2007, de 22 de març, per a la igualtat efectiva de dones i homes [escollir una de les tres opcions següents, segons el número de treballadors en plantilla de l’empresa]:

____ L’empresa té 151 treballadors o més i es compromet a tenir un Pla d’Igualtat en un període d’un any, a comptar des de la publicació al “Butlletí oficial de l’Estat” del Reial decret llei 6/2019, d'1 de març.

____ L’empresa té entre 101 i 150 treballadors i es compromet a tenir un Pla d’Igualtat en un període de dos anys, a comptar des de la publicació al “Butlletí oficial de l’Estat” del Reial decret llei 6/2019, d'1 de març.

____ L’empresa té entre 51 i 100 treballadors i es compromet a tenir un Pla d’Igualtat en un període de tres anys, a comptar des de la publicació al “Butlletí oficial de l’Estat” del Reial decret llei 6/2019, d'1 de març.

____ SÍ està subjecte a les previsions de l’article 45 de la Llei Orgànica 3/2007, de 22 de març, per a la igualtat efectiva de dones i homes, i disposa d’un Pla d’Igualtat [el qual s’ha d’aportar juntament amb la present declaració]. Aquest supòsit inclou les empreses obligades per conveni col·lectiu o per una autoritat laboral competent.

I als efectes oportuns, se signa la present declaració responsable, a [població] el [dia/mes/any]

[signatura]   [nom i cognoms del/de la signant]
Ajuntament de Santa Oliva
C/ Josep Mª Jané, 19-21, Santa Oliva. 43710 (Tarragona). Tel. 977679663. Fax: 977679507
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