
 

ACTA DE LA MESA DE CONTRACTACIÓ – AVALUACIÓ DE LA JUSTIFICACIÓ D’OFERTA 
PRESUMPTAMENT ANORMAL I CLASSIFICACIÓ DEFINITIVA 

 

Exp. 2024/4471 

NOM CONTRACTE: Contracte de servei d’implementació d’una plataforma e-learning 
de codi obert Moodle per a la impartició d’accions formatives i/o col·laboratives 
dirigides a les persones usuàries del departament d’Ocupació de l’Ajuntament de 
Ripollet. 

TRAMITACIÓ: Ordinària  

PROCEDIMENT: Obert simplificat abreujat (art. 159.6 LCSP) 

PUBLICACIÓ LICITACIÓ: Plataforma de licitació pública de la Generalitat de Catalunya, 
de 5 de juliol de 2024. 

 

A la casa consistorial de l’Ajuntament de Ripollet, essent les 13:00 hores del dia 1 
d’agost de 2024, s’ha reunit la Mesa de Contractació per tal de procedir a l’avaluació 
de la informació i documentació proporcionada de la baixa presumptament anormal, 
la proposta d’acceptació o exclusió de la mateixa, la classificació definitiva de les 
ofertes i la determinació de l’oferta amb la proposició més avantatjosa per a 
l’adjudicació del contracte ressenyat. 

La Mesa de contractació està integrada per la presidenta de la Mesa, senyora Eva 
Herrera Caja, regidora d’Ocupació, i pels següents vocals: 

 La senyora Cristina Cabruja Sagré, secretària accidental 

 La senyora Maribel Siles Ruiz, interventora accidental. 

 La senyora Carmen Pascual Andreu, tècnica d’Ocupació. 

 La senyora Ana Maria Ruiz Grillo, tècnica de contractació, actuant com a 
secretària de la Mesa. 

Obert l’acte per la Presidència es procedeix a donar lectura al document de justificació 
presentat per l’empresa licitadora, CGD ELEARNING CENTER, S.L., en resposta al 
requeriment realitzat a proposta de la Mesa de Contractació reunida en sessió de data 
23 de juliol de 2024, tot sol·licitant la justificació i desglossament raonat i detallat del 
baix nivell de preus, o de costos, o qualsevol altre paràmetre sobre la base del qual 
s’hagi definit la anormalitat de la seva oferta. 

A continuació es procedeix a donar lectura a l’informe emès per la tècnica d’Ocupació, 
senyora Carmen Pascual Andreu, de 31 de juliol de 2024, incorporat a l’expedient 



 

administratiu i que, de l’anàlisi per ell efectuat de tota la documentació aportada per 
l’empresa requerida, que exposa de forma extensa i raonada al mateix informe, en 
síntesi hi considera que ha estat correctament justificada la viabilitat de l’oferta 
econòmica i que, per tant, hauria de proposar-se la seva acceptació a l’òrgan de 
contractació. 

A la vista de la informació i documentació referida, així com de l’esmentat informe 
tècnic de valoració, la Mesa de Contractació, després de la seva avaluació, acorda:  

a) Secundar la totalitat del contingut de l’informe tècnic emès per la tècnica 
d’Ocupació, senyora Carmen Pascual Andreu, de data 31 de juliol de 2024, que 
consta incorporat a l’expedient administratiu, considerant suficient la 
justificació presentada per l’empresa CGD ELEARNING CENTER, S.L., estimant 
que la seva oferta és viable i, de conformitat amb l’article 149 de la LCSP, 
s’acorda proposar a l’òrgan de contractació la seva acceptació. 

b) Una vegada acceptada l’oferta de l’empresa CGD ELEARNING CENTER, S.L., es 
procedeix a la valoració de les dues ofertes presentades i acceptades que, en 
aplicació dels criteris d’adjudicació avaluables de forma automàtica, continguts 
a la clàusula 12 del PCAP, obtenen la següent puntuació: 

 
1.- OFERTA ECONÒMICA (màxim 30 punts) 

 
Els licitadors han de proposar una baixa sobre el total pressupost base de licitació 

(IVA no inclòs), que esdevindrà l’oferta del licitació (OF). 

La puntuació màxima serà de 30 punts i correspondrà a l’oferta més econòmica i la 

resta d’ofertes obtindran la puntuació resultat de la fórmula següent: 

P= PM x (PL – OF) / (PL-OM) 

P = Puntuació obtinguda  

PM = Puntuació màxima possible 

PL = Pressupost de licitació (IVA no inclòs) 

OF = Oferta del licitador (IVA no inclòs) 

OM = Oferta més baixa (IVA no inclòs) 

En el cas que el licitador no ofereixi baixa respecte del preu de licitació, se li atorgaran 

0 punts.    
   
 PROPOSTA 

ECONÒMICA 
PUNTUACIÓ 

CGD ELEARNING CENTER, S.L. 5.280,27 € 30,00 punts 
NEW SIGHT, S.L.U. 7.200,00 € 3,30 punts 

 
 



 
2.- MILLORA TERMINIS PLA DE SUPORT  DE RESOLUCIÓ D’INCIDÈNCIES (màxim 20 
punts) 

 
 

Es valora la millora que els licitadors puguin oferir respecte dels terminis establerts 

al PPT relatius al pla de suport i resolució d’incidències. En aquest sentit es valorarà 

l’oferiment d’una reducció dels terminis a la meitat, amb un màxim de 20 punts, de 

conformitat amb el següent quadre de ponderacions: 
 

 

Incidència 
Temps de 
resposta 
RPO 

Puntuació 
Temps de 
resolució 
RTO 

Puntuació 

Tipus 1 – 
Prioritària 

12 hores 2,5 punts 24 hores 2,5 punts 

Tipus 2 – Alta 24 hores 2,5 punts 48 hores 2,5 punts 

Tipus 3 – Normal 12 hores  2,5 punts 24 hores 2,5 punts 

Tipus 4 - Consulta 24 hores 2,5 punts 48 hores 2,5 punts 

 

CGD ELEARNING CENTER, S.L.:  

Sí proposa aquesta millora, i ofereix: 
Incidència Temps de resposta Puntuació 

Tipus 1 – Prioritària 12 hores 2,5 punts 

Tipus 2 – Alta 24 hores 2,5 punts 

Tipus 3 – Normal 12 hores 2,5 punts 

Tipus 4 - Consulta 24 hores 2,5 punts 

Incidència Temps de resolució  

Tipus 1 – Prioritària 24 hores 2,5 punts 

Tipus 2 - Alta 48 hores 2,5 punts 

Tipus 3 – Normal 24 hores 2,5 punts 

Tipus 4 - Consulta 48 hores 2,5 punts 

Puntuació total 20 punts 

 

NEW SIGHT, S.L.U.:  

Sí proposa aquesta millora, i ofereix: 
Incidència Temps de resposta Puntuació 

Tipus 1 – Prioritària 12 hores 2,5 punts 

Incidència Temps de resolució  

Tipus 1 – Prioritària 24 hores 2,5 punts 

Puntuació total 5 punts 

 
 

 



 
 

3.- FORMACIÓ ADREÇADA AL PERSONAL DE L’AJUNTAMENT (màxim 25 punts) 
 

Es valora l’oferiment d’impartició presencial de formació al personal de l’Ajuntament 

en qüestions relacionades amb la usabilitat i administració de l’aplicació i disseny de 

cursos. Aquesta formació podrà realitzar-se al llarg dels tres anys de durada inicial 

del contracte. 

Es valorarà de conformitat amb el següent detall: 

 

Hores de formació oferides Puntuació 

10-15 hores 25 punts 

7-9 hores 15 punts 

6 hores 10 punts 

Menys de 6 hores 0 punts 
 

 FORMACIÓ PUNTUACIÓ 
CGD ELEARNING CENTER, S.L. 10-15 hores 25 punts 
NEW SIGHT, S.L.U. 10-15 hores 25 punts 

 
 

4.- MATERIAL D’AUTOFORMACIÓ I CONSULTA (màxim 25 punts) 
 

Es valora l’oferiment d’una plataforma online de formació i consulta sobre l’entorn 

Moodle amb continguts autoformatius dirigit al personal tècnic de l’Ajuntament per 

a potenciar l’ús de l’eina a partir del coneixement de les novetats. 

Aquesta plataforma haurà d’incloure, com a mínim: 

 Material digital i/o audiovisual (incloent videotutorials) 

 Possibilitat d’establir contacte amb les responsables de l’aula establertes 

per l’adjudicatària. 

Es valora de conformitat amb el següent detall: 

 

Sí s’ofereix 25 punts 

No s’ofereix 0 punts 
 

 S’OFEREIX SI/NO PUNTUACIÓ 

CGD ELEARNING CENTER, S.L. SÍ 25 punts 
NEW SIGHT, S.L.U. SÍ 25 punts 

 

PUNTUACIONS TOTALS: 

EMPRESA PUNTUACIÓ TOTAL 

CGD ELEARNING CENTER, S.L. 100,00 punts 

NEW SIGHT, S.L.U. 58,30 punts 



 

 

c) En base a les anteriors puntuacions, la Mesa proposa la classificació, per ordre 
decreixent, d’acord amb la següent puntuació: 

 

ORDRE EMPRESA/ENTITAT PUNTUACIÓ TOTAL 

1 CGD ELEARNING CENTER, S.L. 100,00 punts 

2 NEW SIGHT, S.L.U. 58,30 punts 

 

d) Atès que l’oferta que ha obtingut la major puntuació és la presentada per CGD 
ELEARNING CENTER, S.L., la Mesa de Contractació acorda proposar-la a l’òrgan 
de contractació com a adjudicatària del contracte de servei d’implementació 
d’una plataforma e-Learning de codi obert moodle per a la impartició d’accions 
formatives i/o col·laboratives dirigides a les persones usuàries del departament 
d’Ocupació de l’Ajuntament de Ripollet.  

Es deixa constància de la manifestació que realitzen tots els membres de la Mesa de 
contractació de que no concorre en ells cap conflicte d’interès que pugui comprometre 
la seva imparcialitat i independència, així com de que es comprometen a posar en 
coneixement de l’òrgan de contractació, de forma immediata, qualsevol potencial 
conflicte d’interessos que pugui produir-se durant el desenvolupament del 
procediment d’adjudicació o en la fase d’execució, d’acord amb la Recomanació 2/18,  
de transparència i bon govern en l’àmbit de la contractació metropolitana emesa per 
l’Agència de Transparència de la Àrea Metropolitana de Barcelona. 

Es dóna per finalitzat l’acte a les 13:20 h, del qual s’estén aquesta acta, que és signada 
pels membres de la Mesa de contractació, del contingut de la qual, com a secretària, 
dono fe. 

La secretària de la mesa,  


