PLEC DE CONDICIONS TECNIQUESQUE REGULARAN EL CONTRACTE DE
PRESTACIO DEL SERVEI DE DINAMITZACIO | COORDINACIO DEL CONSELL
D’INFANTS DE PIERA. 2024-2025 i 2025-2026

1.- Objecte del contracte:

L'objecte de contracte de servei és I'execucié del programa de dinamitzacié i coordinacio del
Consell d’Infants i Adolescents de Piera.

Aquest consell és un organ consultiu que vol impulsar els processos de participacio dels
infants i adolescents en la vida publica, perqué puguin exercir el dret de ciutadania,
intervenir en el debat sobre els assumptes del municipi i proposar accions que ajudin a
millorar la vila de Piera.

2.- Objectius:

La participacié activa dels infants i adolescents en tots els ambits de la vida és el primer
pas necessari perqué aquests assumeixin la seva responsabilitat social.

Promoure i desenvolupar els drets dels infants en general i més particularment els de
participacié, esdevé una necessitat social, cultural, de justicia i d'exercici democratic. Cal
prendre consciencia que els infants i adolescents com a col-lectiu social formen part activa
de la societat amb drets i deures i que aix0 exigeix l'exercici i l'aplicacié practica de la
democracia amb totes les seves regles.

El Consell d’'Infants ha de ser I'eina per desenvolupar un projecte socioeducatiu que tingui
com a finalitat treballar amb infants del municipi els valors i principis de la democracia. Ha
d’'esdevenir una eina per sensibilitzar i conscienciar sobre les necessitats de I'entorn
immediat, donant I'oportunitat d’implicar-se en temes i projectes vinculats en la transformacio
real. Aquest ha de ser un drgan estable i amb voluntat de continuitat on infants tinguin
'oportunitat d’exercir la ciutadania, aportant la seva opinio sobre aspectes relacionats amb la
millora dels seus pobles i ciutats.

El principi basic en la creacio del Consell d’'infants i adolescents de PIERA sera dotar-lo d'un
protagonisme real, amb 'objectiu principal de facilitar i promoure la participacid, cooperacio i
respecte i donar-hi suport, com també estendre aquests valors entre tots els infants i
adolescents.

Objectius generals:

v" Fomentar la participacié dels infants en els afers del municipi.

v~ Promocionar els drets de la infancia.

v/ Educar en el joc democratic: augmentar les competéncies dels infants a I'hora de
pensar i argumentar, desenvolupar l'esperit critic, assolir responsabilitat amb els
afers col-lectius, capacitat de compromis i exercir el rol de representant.

v Revaloritzar la politica com una activitat necessaria per a la convivéncia, que pot ser
gratificant i il-lusionant, perd que s'ha d'exercir amb noblesa i compromis.

v Fer un municipi també a la mida dels infants.

¥v" Fomentar que els infants coneguin el municipi, participin en la seva construccio, i en
gaudeixin.
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Ajuntament de la
Vila de Piera
v/ Coneixer, per part dels infants i altres actors implicats, més i millor el funcionament
de I'ajuntament.

3.- Descripci6 del servei

Definicio:

El Consell d'Infants i Adolescents de PIERA és un organ municipal de participacié
democratica, amb voluntat de continuitat, on els infants i adolescents tenen |'oportunitat
d’exercir la ciutadania, col-laborant (a través de la seva mirada) en la construccio,

desenvolupament i millora del municipi, duent a terme propostes o accions amb voluntat
transformadora.

Composici6:
El Consell d’'Infants i Adolescents de PIERA estara format per:
v~ L’alcalde o alcaldessa, o membre de I'Ajuntament en qui delegui.
v" Una representacié per aula de cada centre eductiu, de I'alumnat que estigui cursant
5é i 6e de primaria.
v" Una representacié per aula de cada centre eductiu, de I'alumnat que estigui cursant
1ri 2n d’educacié secundaria obligatoria.
v" Dos dinamitzadors, un dels quals a la vegada fara les funcions de secretaria
compartida, amb veu i sense vot.

El nombre de nenes i nens representants del Consell serda d’'un minim de vuit membres
(maxim dos membres per cada curs de 5¢é i 6€ de primaria, i de 1r i 2n de secundaria).

El nimero total de nens i nenes representants haura de ser paritari quan a génere i
dependra també del nombre de grups classe de cada franja d’edat.

Funcionament:

El funcionament ordinari sera de caracter anual, seguint el calendari de curs escolar (de
setembre a juny), i en podem identificar diferents moments o estadis del procés:

a) Eleccié i renovaci6 membres dels Consells (setembre, anualment). Es preveu la
coordinacié amb els centres educatius i la facilitacié de materials per a la difusié del projecte.

b) Constitucié dels Consells (al voltant del 20 de novembre, anualment) — sessi0 plenaria
publica on rendir comptes amb la ciutadania. Esta presidit per Alcaldia i és I'espai on:

v" Explicar qué s’ha treballat el curs anterior i quines actuacions se n’han derivat.

v Agrair la feina feta, i acomiadar als consellers i a les conselleres que deixen el carrec.
v" Nomenar i donar la benvinguda a les noves conselleres i consellers.

v" Presentar en queé se centrara la tasca del Consell el curs iniciat. Aquesta és la suma

de l'encarrec politic i les propostes plantejades pels infants i adolescents del
municipi.

Ajuntament de la Vila de Piera
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Ajuntament de la

Vila de Piera

El plenari anual es fa a la sala d’actes de I'Ajuntament, amb la participacié d’Alcaldia i
regidories que es consideri, les families dels consellers i conselleres, els centres educatius
amb les seves direccions, i els companys i companyes que vulgui.

c) Sessions de treball i seguiment (un minim d’'un cop al mes) — sessions de treball intern.
Les sessions de treball i seguiment del Consell tenen una periodicitat d’una trobada al mes,
tot i que n’hi pot haver alguna d’extraordinaria per tractar temes concrets o d'urgéncia.
Trobades ordinaries: desembre, gener, febrer, marg, abril, maig, juny, setembre, octubre i
sessio plenaria de novembre.

Calendari anual:

Es determinara amb I'Area d’Educacié de I'Ajuntament de Piera les dates de 10 sessions
mensuals amb els conselleres i conselleres —de setembre a juny — en dimecres en horari de
17:15 a 19:15 hores, sent la sessi6 del novembre la de constitucid del nou Consell i
tancament del Consell anterior. Els tecnics dinamitzadors es trobaran una estona abans per
a preparar la sessio.

Els horaris es podran veure modificats en funcié de les necessitats i els técnics
dinamitzadors acabaran decidint si €s millor fer una sessié conjunta amb tots els consellers i
conselleres o es fan dues una pel grups d’infants i una altra pel grup d’adolescents.

4.- Recursos humans per a I’execucié del contracte
Perfil professional

Una persona coordinadora/dinamitzadora, ha d’acreditar experiéncia amb coordinacié de
programes participatius similars. Acreditara la seva formaci6 que sera de titulacio
universitaria en educacio social, pedagogia, psicologia o equivalent.

Aquesta persona rebra el suport tant en la gesti6 com en la coordinacié del personal de
I'area d'educacié de I'Ajuntament de Piera.

La persona que es destini al servei haura de tenir el nivell de coneixement adient de les
dues llengues oficials a Catalunya.

5.- Durada del contracte

De conformitat amb l'article 29.4 de la Llei 9/2017 de Contractes del Sector Public, de 8 de
novembre, es fixa una durada inicial del contracte de 2 anys, concretant-se en el curs
escolar de setembre a juny, amb possibilitat de 2 prorrogues addicionals; si bé l'inici dels
treballs objecte del contracte, es podran veure alterats fins I'adjudicacio d'aquest.

El termini de vigéncia d’aquest contracte es fixa de I'L d'octubre de 2024 fins al 30 de
setembre de de 2026. El contracte es podra prorrogar per dues anualitats més (2026-2027 i
2027-2028), fins a 30 de setembre de 2028.

6.- Dinamitzacid, coordinacié i gestié del Consell d’Infants de Piera.

La metodologia a seguir en la dinamitzacio és basicament participativa, amb la utilitzacio de
diferents dinamiques i recursos facilitadors de la generacié de debat, apostant pel dialeg i
l'arribada d’acords col-lectius que es concretin en accions a desenvolupar en el si de la vila.

Material a presentar per la persona dinamitzadora:

1. ATinici de cada curs (setembre-octubre)
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1.1. El llistat de l'alumnat escollit conseller/a, on hi consti: dades personals, centre

educatiu i curs que realitza. Dades de contacte minimes que la familia ha de facilitar
(correu electronic i un nimero de teléfon)

1.2. Calendari amb el llistat d’assisténcia.

1.3. Metodologia i organitzacié de les sessions, treball amb els centres educatius i les

families

1.4. Pla de treball anual. Propostes d’activitats

1.5. Eines d’avaluacié del Consell i les seves activitats

2. Alllarg del curs (de setembre a juny)

2.1. Convocatories i actes de les sessions de seguiment

2.2. Dinamiques i materials generats

2.3. Seguiment de les activitats especifiques

3. Alfinalitzar el curs escolar (juliol-setembre)

3.1. Memoria del projecte

3.2. Resultats de I'avaluaci6 del funcionament del Consell i la seva coordinacio

Actuacions i mecanismes de coordinacio:

Amb el suport del personal de I'area d’educacié de I'Ajuntament de Piera.

Consellers i les conselleres:

Acompanyar-los i facilitar-los I'accés a recursos d'interés per la feina a desenvolupar
en el Consell. Si es concreta una distribucié de carrecs o es generen comissions de
treball, garantir que flueix la informaci6 i es fa un bon repartiment de tasques.

Convocatories sessions: garantir que tots els consellers i conselleres les rebin.

Actes sessions: elaboracié document resum d’acords de les sessions i garantir que
tots els consellers i conselleres les rebin.

Busties (fisica i/o virtual): assegurar-ne la recollida d'informacions rebudes i
traslladar-ho als membres del Consell en la sessi6é corresponent.

CNIAC: vetllar perqué les persones representants rebin la informacié adequadament
i acompanyar-les en les actuacions previstes quan es requereixi. Facilitar el traspas
d’informacio a la resta de conselleres i consellers.

Ajuntament de la Vila de Piera
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Families:

Reunié de presentacié a I'inici de curs.

Mantenir informades les families del calendari de les reunions periodiques i de
qualsevol actuacié derivada, aixi com del seguiment de l'assistencia. Facilitar-los
estona d’atencié presencial al finalitzar cada sessio.

Convidar-les al plenari anual i d’altres activitats que es puguin organitzar.
Enviament d’actes i convocatories de les sessions.

Contacte directe (via telefonica o correu electronic) per a qualsevol incidéncia que
pugui succeir.

Ajuntament:

Confeccionar el pla de treball anual, incloent-hi els suggeriments d'alcaldia i les
propostes dels consellers i les conselleres.

Programar el calendari de les sessions de treball per tal de realitzar les actuacions
del pla, que hauran d’iniciar-se el mes setembre i acabar durant mes de juny.

Preparacio, organitzacié, execucio i valoracié del plenari anual.

Enviament d’actes i convocatories de les sessions.

Garantir reunions amb I'equip técnic de referencia, aixi com altres trobades amb
diferents departaments de [I'Ajuntament o altres agents implicats per poder
desenvolupar correctament el projecte.

Avaluar els resultats i fer la memoria anual.

Dissenyar i elaborar continguts en relacio a les noticies de les activitats i actes del
Consell, si s’escau, per a la seva publicacio a la web municipal, Pieraeduca.cati a les
xarxes socials.

Contacte directe (via telefonica o correu electronic) per a qualsevol incidéncia que
pugui succeir.

Centres educatius:

La persona o persones de referencia (equip directiu) dels centres educatius han de
ser coneixedores de qué és el Consell i quin és el seu reglament, com funciona el
procés de presentaci6 de candidatures i el sistema d'elecci6 de consellers i
conselleres. Cal mantenir-les informades del calendari de les reunions periodiques i
de qualsevol actuacio derivada, en especial aquelles que vulguem realitzar en el si
dels centres educatius.
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Altres administracions o agents educatius:

- Donar resposta, acompanyar i fer seguiment d'aquelles actuacions i propostes,
rebudes o generades, que demanen una coordinacié amb altres administracions o
agents educatius.

- Facilitar I'eleccié dels i les representants que assisteixen al CNIAC, aixi com el seu
acompanyament i seguiment corresponent.

- Assistir a les reunions técniques del CNIAC.

- Assistir a les reunions que convoca la Diputacié de Barcelona sobre la Xarxa de
Participacio infantil.

7.- Condicions generals:
Les condicions generals son les seguents:

1. L'adjudicatari haura de garantir els mecanismes per assegurar la maxima estabilitat del
personal que desenvolupa el projecte, aixi com assegurar la continuitat del projecte i
minimitzar els efectes que els canvis i substitucions del personal puguin suposar per a les
persones usuaries. La proposta de canvis en el personal que desenvolupa el projecte, que
no estigui vinculada a causes de forgca major o dimpossible previsio, haura de ser
comunicada i justificada per a la seva aprovacié abans de realitzar-la.

2. L’adjudicatari es compromet a cobrir les abséncies del seu personal per vacances o altres
eventualitats. Els periodes de vacances i els permisos a qué tingui dret el personal de
'adjudicatari d’acord amb els convenis laborals, no eximeixen del compliment del
desenvolupament del projecte acordat. En cas de substitucio, I'adjudicatari facilitara al
professional substitut tota la informacio necessaria per tal de garantir el seguiment del pla de
treball establert i la qualitat del projecte.

3. L'adjudicatari haura de garantir la idoneitat dels seus professionals per realitzar les
diferents funcions propies per al desenvolupament del projecte i per tal que puguin atendre
les diferents tipologies d’'usuari i les seves problematiques. Igualment, hauran de vetllar per
tal que els professionals adscrits a cada territori tinguin el coneixement de I'entorn suficient
per portar a terme les seves funcions.

8.- Obligacions de I'adjudicatari:

L’empresa adjudicataria haura de portar a terme el desenvolupament del Programa objecte
del contracte amb la deguda diligéncia i assumir, entre d’altres, les obligacions seguents:

- Disposar d'una organitzacié técnica, econdmica i de personal adequada per executar,
amb la deguda qualitat i eficacia, la prestacio objecte del contracte.

- Garantir el normal funcionament i la continuitat del projecte, de conformitat amb les
condicions establertes en el present plec i en el de condicions administratives.
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Garantir els mecanismes necessaris per fer efectiva la coordinacié prevista en el
contracte.

Garantir el seguiment i control del desenvolupament del projecte.

Comunicar per escrit al responsable municipal del projecte, qualsevol incidéncia que
pugui lesionar, perjudicar o entorpir el funcionament d’aquest.

Comunicar les baixes que es produeixin dels i de les participants del projecte per
gualsevol motiu.

En qualsevol cas, l'adjudicatari estara obligat a informar de qualsevol actuacié que
involucri a participants en el projecte i que es trobi fora de les condicions préviament
establertes i assenyalades en aquest plec de condicions o en qualsevol altre document
similar.

Garantir el compliment de la normativa vigent en I'ambit de proteccié a la infancia. Atés
gue l'objecte d’aquest contracte implica el contacte habitual amb menors, el contractista
ha d’adscriure a I'execuci6é del contracte persones que no hagin estat condemnades per
sentencia ferma per cap delicte contra la llibertat i indemnitat sexual per exercir
professions o activitats que impliquin contacte habitual amb menors. L’incompliment
d’aquesta obligacié podra ser causa de resolucié de contracte. (Certificat de delictes de
naturalesa sexual).

L'empresa adjudicataria es compromet a complir la normativa vigent en mateéria de
proteccié del menor, i concretament la Llei organica 1/1996, de 15 de gener, de protecci6
juridica del menor, de modificacié parcial del Codi Civil i de la Llei d’Enjudiciament Civil.

L'adjudicatari vindra obligat a relacionar el personal que executara la prestacié del servei
i a acreditar la seva afiliacio i situacio d'alta a la Seguretat Social. També garantira la
cobertura d’aquest personal per a qualsevol contingéncia, de forma que quedi coberta en
gualsevol moment la prestacié del servei.

L’adjudicatari ha d’assumir la contractacio d’'una polissa d’asseguranca d’accidents i de
responsabilitat civil.

L’adjudicatari ha de vetllar pel bon Us de les instal-lacions, i assumir les reparacions que
s’hagin de realitzar a consequéncia d’'un mal Us.

9.- Drets i obligacions de I’Ajuntament:

1. L’Ajuntament de Piera ostentara les potestats segiients:

Controlar de forma permanent el desenvolupament del projecte, per la qual cosa podra
inspeccionar, en tot moment, les tasques que s’estiguin desenvolupant i auditar
gualsevol aspecte relatiu a aquest.
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Ordenar les modificacions en el desenvolupament del projecte que aconselli l'interés
public.

- Dictar les ordres i les instruccions per al correcte compliment del contracte, i per
mantenir o restablir la qualitat deguda en la prestacid, aixi com per imposar les
correccions pertinents.

Sol-licitar a I'adjudicatari els informes i la documentacio que s’estimin pertinents.

2. L’Ajuntament de Piera, d’'altra banda, es compromet a:

Garantir 'autonomia de gestié de I'adjudicatari en els marges de les condicions definides
en aquest plec de condicions.

- Designar el personal tecnic responsable de la coordinacio i el seguiment de la relacié
contractual.

- Donar suport en la coordinacio, dinamitzacio i gestio del consell a la persona designada
per I'adjudicatari.

10.- Proteccié de dades personals:

L'adjudicatari i el seu personal hauran de respectar les prescripcions de normativa en
proteccié de dades de caracter personal.

Sota cap circumstancia, I'adjudicatari no podra obtenir altres dades (escrites, gravades,
filmades o efectuades per a qualsevol altre mitja audiovisual) de I'usuari/a que les aportades
per I'Ajuntament de Piera.

11.- Seguretat i salut laboral:

El contractista esta obligat al compliment de les disposicions vigents en materia de
Prevencié de Riscos Laborals i de manera especial aquelles que estan dirigides a complir
amb les obligacions indicades al capitol Ill o en el capitol IV segons procedeixi, del Reial
Decret 171/2004 del 30 de gener pel qual es desenvolupa l'article 24 de la Llei 31/1995, de 8
de novembre, de Prevenci® de Riscos Laborals en matéria de coordinacié d’activitats
empresarials.

El contractista haura d’entregar la documentaciéo quan li sigui requerida pel Servei de
Prevencié de Riscos Laborals, de I'Ajuntament de Piera, per a la seva comprovacio i
aprovacio.

12.- Mesures en cas de vaga legal o altres incidéncies de forca major:

En el suposit eventual de vaga legal o incidéncia, com una pandémia, I'adjudicatari haura de
mantenir informat de forma permanent al departament d’Educacié de les incidéncies i
desenvolupament de la situacio.

Una vegada finalitzada aquesta incidéncia, I'adjudicatari haura de presentar un informe en el
gue s’indiquin els serveis donats i els serveis que s’hagin deixat de donar. Aquest informe
haura de prestar-se en un termini maxim d'una setmana després de la finalitzacié de la
situacio, amb la conformitat del responsable municipal del projecte. Una vegada comprovat
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els incompliments produits com a conseqiéncia de la situacio, es valorara la deduccio
corresponent de la factura del periode en que s’hagi produit.

13.- Difusi6 del projecte, documentacié i drets d’imatge:

La representacio externa, tant a efectes de relacio amb entitats, institucions, organismes,
mitjans de comunicacio, persones, etc., publiques o privades, correspon a I'’Ajuntament de
Piera.

L'incompliment d’aquest punt donara lloc a les corresponents sancions, amb independéncia
de les responsabilitats que es puguin generar en cas que l'adjudicatari s'atribueixi funcions
que no li sén propies.

Correspon a I'Ajuntament de Piera la titularitat de la documentacié (escrita o efectuada per
gualsevol altra mitja: audiovisual...) derivada de la relaci6 amb els i les participants en el
projecte, o la que resulti de l'elaboracié d’informes, estudis o qualsevol altre tipus de
contingut, adrecada a qualsevol destinatari, individual o col-lectiu, public o privat, que
l'adjudicatari elabori en qualsevol fase de desenvolupament del projecte i es derivi de la
gestio tecnica del contracte.

El contractista es compromet a aportar tota la informacié i documentacié que li sigui
requerida per I'’Ajuntament per tal de garantir el seguiment i avaluacioé del projecte.

Ajuntament de la Vila de Piera

carrer de la Placa, 16-18 / 08784 Piera /93 778 82 00 / e-seu@ajpiera.cat / viladepiera.cat
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