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RESOLUCIO DAPROVACIO DEL PLEC | LA DESPESA DE LA
CONTRACTACIO DE SERVEI D’ASSESSORAMENT TECNIC, SUPORT |
ACOMPANYAMENT EN EL PLA D'ACCIO ESTRATEGIA DE RECURSOS
HUMANS PER ALS INVESTIGADORS (HRS4R) DE LA UNIVERSITAT DE
GIRONA, EN LA FASE DE RENOVACIO DEL SEGELL “HR EXCELLENCE IN
RESERACH” AMB VISITA A LA UNIVERSITAT DE GIRONA

Vist el plec de clausules administratives particulars que ha de regir la
contractaci6 mitjangant procediment obert simplificat abreujat i tramitacié
ordinaria, per a la prestacié del servei d’assessorament técnic, suport i
acompanyament en el Pla d’accié estratégia de Recursos Humans per als
investigadors (HRS4R) de la Universitat de Girona, en la fase de renovacio del
segell “HR Excellence in Research” amb visita a la Universitat de Girona,
relacionat a I'apartat A del quadre de caracteristiques annex al plec.

Servei amb finangament de la Generalitat de Catalunya - Programa de Foment
de la Recerca (PROFOR).

Vist I'informe previ emeés per la técnica juridica, en data 31 de juliol de 2024, en
compliment de lI'establert a I'art. 122 de la LCSP.

Vist el que disposen els art. 117 i 122 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de
contractes del sector public, per la qual es transposen a I'ordenament juridic
espanyol les Directives del Parlament Europeu i del Consell 2014/23/UE i
2014/24/UE, de 26 de febrer de 2014 (BOE num. 272 de 9 de novembre de
2017), en virtut de les competéncies que m’han estat atribuides pels articles 93
i 97 dels Estatuts de la Universitat de Girona (Acord GOV/94/2011, de 7 de
juny, pel qual s'aprova la modificacié dels Estatuts de la Universitat de Girona i
es disposa la publicacio del seu text integre - DOGC num. 5897, de 9 de juny
de 2011) i, pel Decret 401/2021, de 14 de desembre, de nomenament del rector
de la Universitat de Girona (DOGC num. 8564, de 16 de desembre de 2021)

RESOLC:

Primer.- Aprovar I'expedient de contractacié, mitjangant procediment obert
simplificat abreujat, i en concret el plec de clausules administratives particulars
que regeix per a la prestacié del servei d’assessorament técnic, suport i
acompanyament en el Pla d’accié estratégia de Recursos Humans per als
investigadors (HRS4R) de la Universitat de Girona, en la fase de renovacié del
segell “HR Excellence in Research” amb visita a la Universitat de Girona i la
despesa que s'imputa a carrec de I'aplicacié pressupostaria 227.06 i la unitat
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de despesa 02.49.124-0000 de I'exercici 2024 i 2025, per un import de licitacié

de:

IVA 21 %: e

49.000, 00 €

...... 10.290,00 €

Total IVA inclos: ......... 59.290,00 €

Amb la seglent previsioé de desglossament:

Preu IVA exclos IVA 21% Total IVA inclos
Exercici 2024 9.800,00 € 2.058,00 € 11.858,00 €
Exercici 2025 39.200,00 € 8.232,00 € 47.432,00 €

Alhora, en aplicacié de I'article 101 de la LCSP, s’estableix que el valor estimat
dels contractes és de 49.000,00 €, IVA exclos, atés que no es permet I'opcié de
prorroga per aquest contracte i no es contempla possibilitat de modificacio.

Segon.- Autoritzar I'obertura del procediment d’adjudicacié de I'expedient
esmentat a I'article anterior.

Tercer.- Acordar que la data d’efecte d’aquesta resolucio sera la que consta a

la signatura.

Per autoritzacié del rector:

El gerent

Resolucié del rector de 07.02.2022

Josep Maria Gémez i Pallarés




