®* vall
® d’Hebron

Harcebonas
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RESUM DE LA PUNTUACIO DELS CRITERIS DE VALORACIO SOTMESOS A JUDICI DE VALOR DEL EXPEDIENT

CSE/AH01/1101399035/25/PS

Empreses

apt. 1.a)

apt. 1.b)

apt. 1.c)

TOTAL

AIRTECH LEVANTE S.L.

5

2

10

Un cop aplicada la formula prevista en els criteris de valoracio, la puntuacio definitiva queda de la seguent manera:

Empreses

apt. 1.a)

apt. 1.b)

apt. 1.c)

TOTAL

AIRTECH LEVANTE S.L.

5

2

3

10

Esther Tomas Martinez
Directora de Infraestructures i Tecnologia

Barcelona, 23 de JULIOL de 2024




SERVEI DE GESTIO DE L’HELIPORT DE L’HOSPITAL VALL D’HEBRON

CRITERIS DE VALORACIO SOTMESOS A JUDICI DE VALOR DEL EXPEDIENT CSE/AH01/1101399035/25/PS

Punt. Punt.
Empresa: AIRTECH LEVANTE S.L. Mx  Obt.
Apartat Descripcio Apartat Valoracié documentacio presentada Punts | Punts
a) Descripcié detallada dels treballs a realitzar com a Gestor de
I'neliport. Detall, de manera clara i expressa I'assumpcio de les
obligacions legals derivades de la figura del Gestor de I'Heliport de VH, |La porposta descriu detalladament els treballs a raelitzar.
aixi com totes les activitats i tasques a realitzar com a gestor, Es proposas el cobriment de 200 operacions mes a les
incorporant alguns aspectes com (fins a 5 punts) estipulades al PPT. Es detalla la gestio dels avisos i
incidencies adequadament. Es proposen 2 formacions 5 5
* Num. d'Operacions cobertes (per sobre de les exigides en PPT) anuals amb part teorica i practica. La propsta estableix la
* Gesti6 d'Avisos (procediment de treball) i incidéncies realitzacié de 2 simulacres anuals. Es defineixen
. * Formacio (tipus i nombres de formacions) detalladament les activitats i tasques a realitzar a les
1. MEMORIA TECNICA [, simylacres (tipus i nombres) visties .
* Visites i revisions generals d'instal-lacions
b) Planificacié general del servei anteriorment descrit amb un S'aporta conograma detallat de les tasques i activitats 2 2
cronograma d’actuacions i metodologia de treball anuals adequades per le servei.
c¢) Organitzacio, estructura de gestid, descripcio i caracteristiques del |Es defineixen els mitjans humans, definint les taques 3 3
sistema, els seus components i la seva adequacio a 'objectiu requerit |associades a cada carrec.
Valoracié tecnica| 10 10




