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DOCUMENT DESCRIPTIU DE LICITACIÓ DE LA CONTRACTACIÓ ESPECÍFICA 

DELS RECONEIXEMENTS MÈDICS DELS TREBALLADORS ADSCRITS AL 

DEPARTAMENT D’INTERIOR EN EL MARC DEL SISTEMA DINÀMIC D’ADQUISICIÓ 

DE SERVEIS EN MATÈRIA DE PREVENCIÓ DE RISCOS LABORALS ALIENS DE LA 

COMISSIÓ CENTRAL DE SUBMINISTRAMENTS (Exp. CSS-2023-13), PER L’ANY 

2025  

 

1. IDENTIFICACIÓ SDA 

Les següents clàusules regeixen el contracte d’una empresa homologada en el Sistema 

Dinàmic d’Adquisició (en endavant, SDA) de serveis de prevenció de riscos laborals 

aliens (CSS-2023-13) de la Comissió Central de Subministraments del Departament 

d’Economia i Hisenda, per a la realització dels reconeixements mèdics dels treballadors 

adscrits al Departament d’Interior.  
 

2. ÒRGAN DE CONTRACTACIÓ: Departament d’Interior  
 

3. NECESSITAT I IDONEITAT DEL CONTRACTE ESPECIFIC 

L’article 22 de la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de Prevenció de Riscos Laborals, 

estableix que l’empresari ha de garantir als treballadors al seu servei, la vigilància 

periòdica de la salut en funció dels riscos inherents al seu lloc de treball. 
 

L’article 37 del Reial decret 39/1997, de 17 gener, pel qual s’aprova el Reglament del 

serveis de prevenció, determina que l’activitat sanitària en matèria de vigilància de la 

salut ha d’incloure una avaluació inicial de la salut dels treballadors després de la 

incorporació a la feina o després de l’assignació de tasques específiques amb riscos 

nous per a la salut, una avaluació de la salut dels treballadors que reiniciïn la feina 

després d’una absència prolongada per motius de salut i una vigilància de la salut en 

intervals periòdics, sotmesa a protocols específics en els que s’establiran la periodicitat 

i els continguts específics en cada cas. 
 

El Sistema dinàmic d’adquisició de serveis de prevenció de riscos laborals aliens (CSS-

2023-13), tal i com s’especifica als articles 10 i 16 del Reial decret 39/1997, permet la 

contractació d’un servei de prevenció aliè per a desenvolupar activitats específiques 

relacionades amb prevenció de riscos laborals que no puguin ser desenvolupades amb 

els recursos propis dels serveis de prevenció propis. 
 

Fins l’any 2024 el Departament d’Interior ha realitzat la contractació basada en l’Acord 

Marc dels serveis de prevenció de riscos laborals aliens del servei, en part o en la seva 

totalitat, dels exàmens de salut inicials i periòdics dels treballadors adscrits al 

Departament d’Interior. Per a la contractació de l’any 2025 l’objecte de la contractació 

seran els exàmens de salut. 
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4. ÀMBIT CONTRACTUAL 

Tot el territori de Catalunya (veure Annex 1 – Llistat de poblacions amb centres de treball 

del Departament d’Interior).  
 

5. OBJECTE DEL CONTRACTE 

L’objecte del contracte és la realització dels reconeixements mèdics dels treballadors 

adscrits al Departament d’Interior: Policia de la Generalitat-Mossos d’Esquadra, 

Bombers de la Generalitat, Agents Rurals, Personal Laboral contractat per la Campanya 

Forestal i Personal Administratiu, Tècnic i Laboral. 
 

Contingut de l’encàrrec de serveis: Reconeixements mèdics 

5.1 Tipologia d’exàmens de salut  

 Realització dels exàmens de salut inicials posteriors a la incorporació del 

treballador/ora al seu lloc de treball, en funció dels riscos avaluats als quals està 

exposat el personal de tot el Departament d’Interior i personal de la campanya 

forestal de la Direcció General de Prevenció, Extinció d’Incendis i Salvaments 

(DGPEIS). 

 Realització dels exàmens de salut laboral periòdics, en funció dels riscos avaluats 

als quals estan exposats el personal de tot el Departament d’Interior i personal 

de la campanya forestal de la Direcció General de Prevenció, Extinció d’Incendis i 

Salvaments (DGPEIS). Es finalitzaran abans del 30 de novembre. 
 

La vigilància de la salut estarà sotmesa als protocols específics segons els factors de 

risc avaluats i als quals pot estar exposat el treballador. Tant els continguts com la 

periodicitat d’aplicació d’aquests protocols seran els que es determinin als protocols 

oficials del Ministeri de Sanitat i Consum i d’acord amb el què s’estableix a la Llei 

General de Sanitat (veure Annex 2 – Relació de llocs de treball i continguts dels 

Exàmens de Salut associats), i els protocols específics dels Servei de Salut Laboral 

del Departament d’Interior. 
 

Pel que fa a la durada mínima d’atenció per treballador es respectarà en tot cas el 

que estableix el Real Decret 843/2011. 
 

5.2 Aspectes tècnics 

 Els exàmens de salut periòdics i inicials es realitzaran prioritàriament en centres 

mèdics amb unes instal·lacions adequades per a la realització de la vigilància de la 

salut (sala de recepció, àrees d’exploració, etc.). El contractista haurà de disposar de 

suficients unitats bàsiques de salut distribuïdes pel territori, com a mínim una per 

cada demarcació territorial. En cas de concert amb centres mèdics aliens, i d’acord 

amb la normativa vigent, aquest afectarà únicament al local i, si s’escau, a les 

instal·lacions i utillatge, realitzant-se els reconeixements mèdics amb el personal 

propi de l’empresa adjudicatària.  
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El Departament d’Interior es reserva el dret de l’ús d’unitats mòbils, de manera 

puntual, per poder dur a terme els exàmens de salut als seus treballadors en aquelles 

poblacions que per motius de llunyania no hi hagi accés a un centre mèdic, o per 

altres motius.  
 

Excepcionalment, prèvia autorització expressa de la Subdirecció general de 

Prevenció de Riscos i Salut Laboral, es podran realitzar els exàmens de salut en 

unitats mòbils. L’empresa adjudicatària informarà prèviament en aquells supòsits que 

per llunyania o bé per motius similars, no hi hagi accés a un centre mèdic. 
 
 

Les d’unitats mòbils han d’estar dotades de: 

- Una UBS. 

- Conductor. 

- Instal·lacions mínimes consistents en despatx mèdic i infermer amb box de 

reconeixement i espai habilitat d’extraccions amb rentamans.  

- Dotació de material per poder practicar l’activitat pròpia de la vigilància de la salut 

i que permetin la realització de les proves necessàries dels exàmens de salut 

laboral. 
 

 Els exàmens de salut es realitzaran exclusivament per personal sanitari amb 

competència tècnica, formació específica i capacitat acreditada, d’acord amb la 

legislació vigent. (Metges/esses especialistes en medicina del Treball i DUI 

especialistes en infermeria del Treball) 
 

 S’optarà sempre per les proves més innòcues i que produeixin menys molèsties 

al treballador, alhora que més específiques possibles. 
 

 Respectant el dret a la intimitat, a la dignitat de la persona i a la confidencialitat de 

tota la informació relacionada amb el seu estat de salut, d’acord amb la Llei orgànica 

3/2018, de 5 de desembre, de protecció de dades personals i garantia dels drets 

digitals. A aquest efecte, l’entitat adjudicatària d’aquest servei haurà de demanar el 

consentiment informat als treballadors el dia de la visita, d’acord al model facilitat pel 

Departament d’Interior.  
 

 Els exàmens de salut periòdics i inicials es realitzaran, de caràcter específic, amb 

proves de detecció en base als riscos laborals avaluats a què puguin estar exposats 

els treballadors, que queden ressenyades en els Protocols Específics Servei de Salut 

Laboral del Departament d’Interior (que seran lliurats a l’entitat adjudicatària a l’inici 

del contracte). Totes les proves ressenyades en els Protocols Específics hauran de 

realitzar-se en un termini màxim de quatre setmanes des de la data de la realització 

de la visita l’examen de salut. 
 

Qualsevol possible modificació en la realització del contingut dels protocols, haurà de 

ser prèviament consultada i autoritzada de manera expressa per la Subdirecció 
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general de Prevenció de Riscos i Salut Laboral. 
 

 Com a conseqüència de l'examen periòdic o inicial realitzat al treballador, seguint els 

protocols específics establerts, se’n poden derivar proves de caràcter molt més 

específic. Els criteris per justificar la realització d’aquestes proves hauran de 

comunicar-se prèviament a la seva realització al Servei de Salut Laboral de la 

Subdirecció general de Prevenció de Riscos i Salut Laboral, del Departament 

d’Interior, que serà qui les valori i autoritzi. 
 

 La Subdirecció general de Prevenció de Riscos i Salut Laboral del Departament 

d’Interior fa servir per la seva activitat diària el programari Preven per la gestió de la 

vigilància de la salut dels treballadors del Departament d’Interior. Per aquest motiu, 

l’Entitat prestadora del servei haurà de facilitar la interoperabilitat entre el seu 

programari o, alternativament, destinarà les persones necessàries per introduir 

els exàmens de salut realitzats en el programari de gestió P R E V E N  en 

el termini màxim de quatre setmanes a comptar de la data de finalització de 

l’examen de salut de cada treballador/a. La introducció de dades al programari 

Preven es realitzarà a les dependències de la seu central del Departament d’Interior 

a Barcelona. 
  

 La confecció i actualització de les històries clínico-laborals, les actuacions dels 

serveis mèdics (vacunes, visites, etc), els exàmens de salut periòdics i inicials i tots 

aquells exàmens indicats en punt 5.1, així com qualsevol altra actuació de la 

vigilància de la salut que pugui ser recollida pel programa Preven, seran introduïts 

per l’empresa contractista i han de quedar incloses directament a la base de dades 

existent del programa Preven que utilitza el Departament. D’aquest programa 

s’extrauran les dades estadístiques, grups de risc i altres dades similars que facilitin 

el seguiment de la salut dels treballadors.  
 

 Pel que fa a les proves radiològiques que es duguin a terme de manera 

periòdica segons els protocols mèdics específics a l’operativa dels Bombers de la 

Generalitat, les RX s’enviaran durant la realització dels exàmens de salut, en 

format digital. Els informes derivats de les proves radiològiques es digitalitzaran 

i es faran arribar al personal sanitari de la Subdirecció general de Prevenció de 

Riscos i Salut Laboral, de manera periòdica i conforme es qualifiquin els exàmens 

de salut dels treballadors afectats. L’empresa adjudicatària serà la responsable de 

fer el seguiment de la realització de la prova i del resultat d’aquesta. Així mateix, 

informarà a la Subdirecció general de Prevenció de Riscos i Salut Laboral de les 

possibles incidències que es puguin produir. 
 

 Quan, com a conseqüència de la realització del reconeixement, hi hagués algun 

paràmetre físic o biològic alterat significativament, o sospita de malaltia greu, el 

metge explorador de l’entitat prestadora del servei informarà al Servei de Salut 
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Laboral de la Subdirecció general de Prevenció de Riscos i Salut Laboral del 

Departament d’Interior en un termini màxim de 48 hores (dies feiners).  
 

 Tots els exàmens de salut, quan el procés estigui completament acabat, derivaran 

en un informe mèdic de caràcter confidencial dirigit al treballador on es reculli el 

resultat de les proves realitzades, les conclusions i les recomanacions respecte 

a la salut del treballador.  
 

En el cas del exàmens de salut inicials i periòdics els resultats seran enviats 

de forma telemàtica als treballadors en el termini màxim de quatre setmanes a 

partir de la data de finalització de l’examen de salut, mitjançant informe 

confidencial i la qualificació d’aptitud i signat, d’acord amb el Reglament (UE) 

2016/679, del Parlament Europeu i del Consell, de 27 d’abril de 2016, relatiu a la 

protecció de les persones físiques pel que fa al tractament de dades personals i 

a la lliure circulació d’aquestes dades. S’informarà periòdicament a la Subdirecció 

general de Prevenció de Riscos i Salut Laboral dels informes enviats als treballadors 

i s’haurà d’incloure la data de la visita de l’examen de salut i la data de l’enviament 

de l’informe al treballador. Entre les dues dates hi haurà com a màxim 8 setmanes 

de diferència. 
 

 La qualificació d'Aptitud serà realitzada pels metges/esses responsables de la 

realització dels EESS de l’entitat prestadora del servei, que informaran sobre el 

nivell d’acompliment de les condicions físiques i sensorials d’aquests treballadors 

respecte al nivell necessari per a desenvolupar les tasques que tenen 

encomanades al seu lloc de treball i que figuren expressades en els protocols 

específics.  
 

 Els treballadors/es que no finalitzin el seu examen de salut laboral, com a 

conseqüència de la negativa a efectuar alguna de les proves previstes en els 

protocols específics, constaran al programari Preven com: PEND.DICTAM. NO 

FINALITZA EESS, i no s’emetrà cap informe d’aquest reconeixement. 
 

 Caldrà recollir la notificació al treballador/a que acrediti la negativa a realitzar 

la prova. Aquest document es farà arribar a la Subdirecció general de 

Prevenció de Riscos i Salut Laboral en format digital setmanalment.  
 

 L’accés a la informació mèdica de caràcter personal es limitarà al personal mèdic 

de l’entitat prestadora del servei, al personal mèdic i sanitari del Servei de Salut 

Laboral de la Subdirecció general de Prevenció de Riscos i Salut Laboral i a les 

autoritats sanitàries, si és el cas, sense que es pugui facilitar a l’empresari o a 

altres persones sense consentiment exprés del treballador. 
 

 El Servei de Salut Laboral de la Subdirecció general de Prevenció de Riscos i Salut 

Laboral del Departament d’Interior serà informat de les condicions que es derivin 
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dels exàmens de salut efectuats en relació a l’aptitud del treballador. 
 

 Amb caràcter previ a l’inici dels exàmens de salut i de forma periòdica durant 

l’execució del contracte, es realitzaran les reunions necessàries, amb els 

interlocutors definits, a fi de fer un seguiment acurat de l’evolució, assegurar una 

uniformitat en l’arribada de la informació a tots els professionals que han d’intervenir, 

etc. 
 
 

5.3 Aspectes administratius: 

 Abans de fer difusió als treballadors de la convocatòria dels exàmens de salut 

periòdics i inicials, es planificarà el sistema d’accés a les citacions de l’entitat 

prestadora del servei, tals com la forma de contacte del treballador per programar 

la seva citació, telèfon d’atenció que poden fer servir per notificar contingències 

(canvis de cita, etc.) o sol·licitar còpia del seu reconeixement, quedant constància per 

escrit d’aquests aspectes. El mètode de citació serà preferentment per correu 

electrònic. 
 

L’empresa adjudicatària haurà d’aportar un medi de difusió escrita (tríptics 

informatius o altres) que arribi a tot el personal sobre l’aplicació de l’actuació i, 

alhora, ha de disposar d’una línia telefònica i de correu electrònic que permeti al 

personal interessat demanar i participar en els exàmens de salut, és a dir, que el 

contractista haurà de rebre, gestionar i planificar les sol·licituds individualitzades 

dels exàmens de salut que li faci el personal directament. 
 

 Quedaran determinats prèviament els terminis d’inici i realització dels 

exàmens de salut periòdics, que poden ser diferents pels diversos òrgans i 

categories laborals que integren el Departament d’Interior. Els exàmens finalitzaran 

abans del 30 de novembre. 
 

 Amb una periodicitat mensual, l’entitat prestadora del servei haurà de remetre 

informació peticions d’exàmens de salut periòdics i inicials rebudes, dels exàmens 

de salut efectuats fins aquell moment, i proves complementàries efectuades, 

especificant a quina Direcció General o organisme autònom pertany el treballador, 

centre de treball, demarcació territorial i s’especificarà el/els protocol/s que se li 

ha aplicat.  

 Informació requerida per la Subdirecció general de Prevenció de Riscos i Salut 

Laboral per facilitar de forma periòdica als Comitès de Seguretat i Salut: 

o Treballadors de la Policia de la Generalitat - Mossos d’Esquadra, Bombers de 

la Generalitat, Agents Rurals,  personal laboral campanya forestal i personal 

administratiu, tècnic i laboral que han demanat EE.SS periòdic o inicial. 

o Treballadors de la Policia de la Generalitat - Mossos d’Esquadra, Bombers de 

la Generalitat, Agents Rurals,  personal laboral campanya forestal i personal 

administratiu, tècnic i laboral que ja han realitzat EE.SS periòdic o inicial. 
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o Treballadors de la Policia de la Generalitat - Mossos d’Esquadra, Bombers de 

la Generalitat, Agents Rurals, personal laboral campanya forestal i personal 

administratiu, tècnic i laboral pendents de programar EE.SS periòdic o inicial. 
 

 L’entitat adjudicatària designarà un representant, que haurà de reunir-se amb 

una periodicitat mensual amb el Servei de Salut Laboral de la Subdirecció general 

de Prevenció de Riscos i Salut Laboral, a fi de realitzar un seguiment acurat del 

desenvolupament del contracte. 
 

 L’entitat adjudicatària durant el mes següent a la finalització del contracte haurà de 

lliurar l’estudi epidemiològic i memòria dels resultats dels exàmens de salut a que 

estan sotmesos els treballadors. L’estudi ha d’incloure informació relativa a tots els 

protocols aplicats, diferenciat per col·lectius, amb les característiques assenyalades 

a l’Annex 3. Aquest informe es presentarà en format digital informàtic (CD ó USB). 
 

 S’implementaran les millores tècniques i actuacions complementàries addicionals 

per part de l’empresa adjudicatària que permetin una major eficàcia en la prestació 

del servei amb la Subdirecció general de Prevenció de Riscos i Salut Laboral del 

Departament.  
 

 L’empresa adjudicatària haurà d’implementar conjuntament amb la Subdirecció 

general de Prevenció de Riscos i Salut Laboral un qüestionari de qualitat sobre les 

seves actuacions, que passarà en tots els exàmens de salut.  
 

6. TERMINIS D’EXECUCIÓ  

El contracte s’estableix de l’1 de gener de 2025 o des de l’endemà de la signatura, si 

fos posterior, fins el 31 de desembre de 2025. No obstant, els lliuraments dels resultats 

de les tasques desenvolupades estaran subjectes a terminis d’execució parcial. 
 

Es preveu la possibilitat de prorrogar el contracte des del dia 1 de gener de 2026 fins 

el 31 de desembre de 2026. 
 

7. CONDICIONS ECONÒMIQUES (pressupost base de licitació, valor estimat i crèdit) 

L’import de la licitació pel 2025 és el següent:  
 

Exàmens de salut inicials i periòdics: El preu unitari no serà superior a 65€ per 

reconeixement mèdic (exempt d’IVA). 
 

En conseqüència l’import de licitació d’aquest contracte és d’un total de 680.550,00€. 
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Total del valor pressupost per Direcció General (DG): 

OBJECTE 
TOTALS 

(exempt IVA) 
PATL* CAR* BGC I CF2025* PG – ME* 

Exàmens de salut inicials i 

periòdics treballadors DINT 
680.550,00 € 26.000,00 € 24.050,00 € 208.000,00 € 422.500,00 

*PATL= Personal d’Administració, Tècnic i Laboral / *CAR= Cos d’Agents Rurals / *BGC i CF2025= Bombers de la Generalitat de Catalunya 

i Campanya Forestal 2025 / *PG - ME= Policia de la Generalitat – Mossos d’Esquadra 

 

Per determinar el valor estimat, cal tenir en compte que s’incorpora la possibilitat d’una 

modificació del contracte fins a un 15% del pressupost de licitació (veure punt 18 sobre 

Modificacions Previstes).  

 

Per altra banda, per a determinar el valor estimat també s’ha de tenir en compte la 

previsió de pròrroga del contracte. 

 

En resum el valor estimat del contracte queda fixat d’acord amb el detall següent: 

Pressupost inicial 680.550,00 € 

Modificació 15% 102.082,50 € 

Pròrroga Pressupost inicial 680.550,00 € 

Pròrroga Modificació 15% 102.082,50 € 

TOTAL DEL VALOR ESTIMAT 1.565.265,00 € 

 

Crèdit pressupostari: 
 

 

 

8. DOCUMENTACIÓ A PRESENTAR PER LES EMPRESES LICITADORES 

Els SPA inclosos en l’SDA convidats a presentar oferta, han de lliurar la documentació 

següent: 

- Declaració responsable de la vigència i compliment actuals dels requisits de capacitat 

jurídica i d’obrar, de representació, de solvència econòmica i financera i tècnica o 

professional i de disposició de les habilitacions o autoritzacions administratives i/o 

professionals acreditats per a la licitació de l’SDA (veure annex 7) 

- Oferta econòmica (veure annex 4). 

- Una memòria que permeti comprovar el compliment del document descriptiu que 

inclogui també: 

 Disponibilitat d’un establiment propi amb autorització sanitària obert a cada 

província. 

 Disponibilitat d'unitats mòbils per poder realitzar, de manera extraordinària, els 

exàmens de salut d'aquells treballadors del Departament que estiguin ubicats a 

poblacions on no hi hagi centres de reconeixements o per d’altres motius. Les 

D/227008900/2230/0000  
D/227008900/2210/0000 
D/227008900/1210/0000 
D/227008900/5510/0000 
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d’unitats mòbils han d’estar dotades de: 

 Una UBS. 

 Conductor. 

 Instal·lacions mínimes consistents en despatx mèdic amb box de 

reconeixement i sala de cures i extraccions amb rentamans. 

 Dotació de material per poder practicar l’activitat pròpia de la vigilància de la 

salut. 

- Declaració responsable i compromís de comunicació CAE. 
 

9. MODEL DE PROPOSICIÓ ECONÒMICA 

La proposició s’ha de formular conforme al model que s’adjunta a l’annex 4 d’aquest 

plec.  
 

10. FORMA I TERMINI DE PRESENTACIÓ DE LES PROPOTES  

Format electrònic.  
 

Termini 15 dies comptats a partir de la data d’enviament de la invitació escrita 

mitjançant notificació electrònica.  
 

11. EINA ELECTRÒNICA PRESENTACIÓ PROPOSICIONS I ENLLAÇ PER 

ACCEDIR 

Es publicarà l’anunci d’accés restringit del contracte al perfil de contractant. L’eina 

electrònica per a la presentació de les proposicions serà CATCOMP. 
 

L’enllaç de l’anunci per accés exclusiu s’indicarà al document d’invitació.  
 

12. CRITERIS D’ADJUDICACIÓ 

D’acord amb l’apartat 3 de l’annex 8 del Plec de Clàusules Administratives particulars 

de l’SDA, els contractes específics s’adjudicaran tenint en compte exclusivament el 

preu. La formula que s’utilitzarà per puntuar les ofertes econòmiques de les empreses 

licitadores, és la següent:  

 

On Pi és la puntuació que obté l’empresa “i”, Oi és l’import de l’oferta de l’empresa “i”, 

Om és l’import de l’oferta millor (oferta més baixa), PL és el pressupost de licitació i P 

són els punts del criteri (100 punts). 
 

El paràmetres que determinaran el PL i l’oferta econòmica (Oi) de cada un dels serveis 

a contractar són els establerts a l’apartat 3 de l’annex 8 del Plec de Clàusules 

Administratives particulars de l’SDA.  
 

S’adjudicarà l’encàrrec de servei a l’oferta econòmicament més avantatjosa. 
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13. CRITERIS DE DESEMPAT 

Per remissió expressa de la clàusula 30.4 del Plec de Clàusules Administratives 

particulars de l’SDA, els criteris de desempat dels contractes específics seran els 

establerts a l’article 147.2 de la LCSP. 
 

14. PARÀMETRES OBJECTIUS QUE HAN DE PERMETRE IDENTIFICAR ELS 

CASOS EN QUÈ UNA OFERTA ES CONSIDERI ANORMAL 

D’acord amb l’apartat 4 de l’annex 9 del Plec de Clàusules Administratives particulars 

de l’SDA, als efectes de l’article 149.4 de la LCSP, es consideraran desproporcionades 

o amb valors anormals les ofertes que estiguin en els casos següents:  

1. Quan, concurrent una sola empresa licitadora, sigui inferior al pressupost base de 

licitació en més de 25 unitats percentuals.  

2. Quan hi concorrin dues empreses licitadores, la que sigui inferior en més de 20 

unitats percentuals a l’altra oferta.  

3. Quan hi concorrin tres empreses licitadores, les que siguin inferiors en més de 10 

unitats percentuals a la mitjana aritmètica de les ofertes presentades. No obstant 

això, s’exclourà per al còmput de l’esmentada mitjana l’oferta de quantia més 

elevada quan sigui superior en més de 10 unitats percentuals a l’esmentada 

mitjana.  

4. Quan hi concorrin quatre o més licitadors, les que siguin inferiors en més de 10 

unitats percentuals a la mitjana aritmètica de les ofertes presentades. No obstant 

això, si entre elles existeixen ofertes que siguin superiors a l’esmentada mitjana en 

més de 10 unitats percentuals, es procedirà al càlcul d’una nova mitjana només 

amb les ofertes que no es trobin en el supòsit indicat. En tot cas, si el nombre de 

les restants ofertes és inferior a 3, la nova mitjana es calcularà sobre les tres 

ofertes de menor quantia.  
 

15. CONDICIONS ESPECIALS D’EXECUCIÓ 

15.1 Compliment amb els drets de lesbianes gais, bisexuals, transgèneres i 

intersexuals 

L’empresa adjudicatària ha de complir amb la Llei 11/2014, del 10 d'octubre, per 

assegurar els drets de lesbianes, gais, bisexuals, transgèneres i intersexuals i per a 

eradicar l'homofòbia, la bifòbia i la transfòbia. Aquesta Llei insta a garantir el dret a la 

no discriminació per raó d’orientació sexual, identitat de gènere i expressió de gènere, 

en l’actuació administrativa i vincula aquest dret tant als poders públics com els 

particulars. A l’article 10. Formació i sensibilització, obliga a les administracions a 

“garantir la formació i la sensibilització adequada als i les professionals que fan tasques 

de prevenció, detecció , atenció, assistència i recuperació en l’àmbit de la salut”.  
 

El personal que presti servei a l’Administració en el marc d’aquest contracte ha de 

donar compliment a la normativa referenciada i, per tant, ha d’estar format i sensibilitzat 

en aquesta matèria per tal de garantir aquests drets, específicament, amb la formació 
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que d’aquest àmbit està destinada i és específica al personal sanitari i el seu àmbit. 
 

15.2. Perspectiva de gènere, igualtat de tracte i accessibilitat 

Caldrà incloure en les activitats realitzades la perspectiva de gènere i el dret a la igualtat 

de tracte d’acord amb el que s’estableix en les normatives següents: 

 la Llei 17/2015, de 21 de juliol d'igualtat efectiva de dones i homes. 

 la Llei 15/2022, de 12 de juliol, integral para a la igualtat de tracte y la no 

discriminació 

 la Llei 19/2020, del 30 de desembre, d'igualtat de tracte i no-discriminació. 

 la Llei orgànica 3/2007, de 22 de març, per a la igualtat efectiva de dones i homes.  
 

En concret s’estableix, com a condició especial d’execució, que l’empresa o entitat 

adjudicatària garanteixi en l’execució d’aquest contracte aquelles mesures que 

promoguin la inclusió, la cohesió, la igualtat de tracte i la no-discriminació, abstenint-

se d’adoptar pràctiques que fomentin o suposin un tracte discriminatori, així com 

d’utilitzar un llenguatge sexista en els documents escrits o visuals relacionats amb el 

contracte. 
 

També s’ha de garantir que en els mitjans de comunicació, en els elements 

instrumentals i procedimentals emprats pel contractista, en l’execució del contracte, es 

realitzin tenint en compte criteris d’accessibilitat universal. 
 

15.3 Política lingüística 

L’empresa contractista i les empreses subcontractistes, si escau disposar-ne, han 

d’utilitzar el català en les seves relacions amb l’Administració de la Generalitat 

derivades de l’execució d’aquest contracte (com a mínim: en els rètols, les 

publicacions, els avisos i en la resta de comunicacions de caràcter general que es 

derivin de l’execució de les prestacions objecte del contracte). 
 

En tot cas, l’empresa contractista i, si escau, les empreses subcontractistes, queden 

subjectes en l’execució del contracte a les obligacions derivades de la Llei 1/1998, de 

7 de gener, de política lingüística i de les disposicions que la desenvolupen. En l’àmbit 

territorial de la Vall d’Aran, les empreses contractistes i, si escau, les empreses 

subcontractistes, han d’emprar l’aranès d’acord amb la Llei 1/2015, de 30 de març, 

sobre el règim especial de la Vall d’Aran, i amb la normativa pròpia del Conselh 

Generau d’Aran que la desenvolupi.  
 

16. DRETS I OBLIGACIONS DEL CONTRACTANT  

El Departament d’Interior podrà modificar per raons d’interès públic les característiques 

dels serveis contractats, així com suspendre la seva execució indemnitzant, si és el 

cas, al contractista pels danys i perjudicis causats, en els termes establerts per la Llei 

de Contractes del Sector Públic. 
 

El Departament d’Interior podrà controlar i avaluar la correcta realització dels serveis 
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contractats al contractista. Així mateix, el Departament d’Interior, col·laborarà amb el 

contractista a fi d’obtenir una millor execució del servei, interpretarà el contracte 

administratiu i resoldrà els dubtes que plantegi el seu compliment.  
 

El Servei de Prevenció Aliè serà responsable de la qualitat tècnica dels treballs que 

desenvolupi, de les prestacions i serveis realitzats, així com de les conseqüències que 

es dedueixi per l’administració o per tercers de les omissions, errors, mètodes 

inadequats o conclusions incorrectes en l’execució del contracte.  
 

L’empresa contractista accepta expressament que tots els documents i resultats dels 

treballs realitzats seran propietat del Departament d’Interior.  
 

Durant l’execució del contracte, el Departament d’Interior exercirà la direcció, inspecció 

i vigilància del servei o assistència contractada, podent convocar a l’adjudicatari quan 

estimi convenient.  
 

Durant l’execució dels serveis objecte del contracte, el contractista es compromet, en 

tot moment, a facilitar la informació i documentació sol·licitada, per disposar d’un ple 

coneixement de les circumstàncies en què es desenvolupen els treballs contractats, 

així com dels eventuals problemes que es poden plantejar.  
 

És d’aplicació ¡el disposat en la clàusula 29 del Plec de Clàusules Administratives de 

l’Acord Marc pel que respecta a matèria mediambiental, social o laboral, entre altres.  
 

17. SUBCONTRACTACIÓ 

Només es podrà subcontractar en aquells supòsits previstos en l’article 6 del Reial 

decret 843/2011, de 17 de juny i amb limitacions establertes en l’article 7 de l’esmentat 

Reial decret.  
 

En el cas suposat que l’empresa contractada (SPA) subcontracti per a la utilització de 

diferents equips i/o instal·lacions necessàries per dur a terme les tasques preventives 

concertades, d’acord amb la legislació vigent, n’haurà d’informar al Departament 

d’Interior, concretament haurà de fer constar:  

- Relació d’activitats subcontractades 

- Relació de les empreses i/o de les entitats subcontractades especificant: nom, raó 

social, adreça i àmbit d’actuació.  
 

Les empreses subcontractades tindran les mateixes obligacions en protecció de dades 

que el contractista principal.  
 

18. MODIFICACIONS PREVISTES 

Està previst fins a un màxim del 15% del preu inicial del contracte, en la forma i amb el 

contingut següents:  

- L’assumpció de noves competències o la supressió d’alguna o algunes de les 

existents, per part del Departament.  
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- L’atribució al Departament de nous mitjans o la reducció dels existents com a 

conseqüència de processos d’estructuració o reestructuració del Departament.  

- Situacions de restricció, contenció o modificació de la despesa per aplicació de 

mesures d’estabilitat pressupostària.  

- Modificacions dels Protocols específics d’exàmens de salut. 

- Quan les necessitats reals del servei resultin superiors a les estimades inicialment.  

- Quan les necessitats reals de servei resultin inferiors a les estimades inicialment.  
 

19. GARANTIA 

D’acord amb el que estableix la clàusula administrativa 13.23 del SDA, es preveu la 

constitució d’una garantia definitiva del 5% del pressupost base de licitació, IVA exclòs.  
 

20. PENALITATS 

 Serà objecte de penalització si l’entitat prestadora del servei no finalitza la 

qualificació d’aptitud sense la comunicació del motiu de no obtenir-la o que el 

treballador quedi pendent de proves complementàries finalitzat el termini màxim de 

quatre setmanes des de la data de la visita de l’examen de salut del treballador o a 

la finalització del contracte. Aquest fet es considerarà com un incompliment 

contractual i la penalització serà el 100% del preu total de l’examen de salut. 

 Serà objecte de penalització no informar de manera injustificada, en un màxim de 

48 hores dies feiners, un paràmetre físic o biològic alterat significativament que 

pugui suggerir sospita de malaltia greu. Aquest fet es considerarà com un 

incompliment contractual i la penalització serà el 100% del preu total de l’examen 

de salut. 

 Serà objecte de penalització dilatar en el temps de manera injustificada més de 48 

hores dies feiners, un paràmetre físic o biològic alterat significativament que pugui 

suggerir sospita de malaltia greu Aquest fet es considerarà com un incompliment 

contractual i la penalització serà el 100% del preu total de l’examen de salut. 

 Un cop realitzades totes les proves de l’examen de salut inicials i periòdics, els 

informes es lliuraran als treballadors en un termini màxim de quatre setmanes. Si 

aquest termini no s’acompleix, es considerarà com un incompliment contractual i la 

penalització consistirà en un 50% del preu total de l'examen de salut. 

 Serà objecte de penalització si l’entitat prestadora del servei no finalitza l’informe 

resultat de l’examen de salut i/o no l’introdueixi al programari Preven en un termini 

màxim de quatre setmanes des de la data de realització de la visita. Si aquest termini 

no s’acompleix, es considerarà com un incompliment contractual i la penalització 

consistirà en el 100% del preu de l’examen de salut ofertat per l’empresa 

adjudicatària. 
 

21. PAGAMENT DEL PREU I CODIS DE FACTURACIÓ 

El pagament es realitzarà contra presentació de factura expedida d’acord amb la 

normativa vigent sobre factura electrònica, en els terminis establerts per l’article 198 de 
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la LCSP i amb les condicions de la clàusula trenta-setena del PCAP del SDA. 
 

Entre els dies 1 al 10 de cada mes, el SPA adjudicatari ha de presentar la factura 

electrònica corresponent a l’activitat efectuada en el mes anterior, indicant a la factura 

que l’import és exempt d’IVA i el seu motiu: article 20 de la Llei 37/1992. 
 

És imprescindible incorporar a qualsevol factura, per tal que es pugui tramitar pels 

corresponents serveis administratius, les dades següents (codis DIR3): 

 Codi expedient: IT-2025-xxx 

 NIF contractant: S0811001G 

 Oficina comptable (codi DIR3): Intervenció General - A09018876 

 Òrgan gestor (codi DIR3): Secretaria General - A09006077 

 Unitat administrativa (codi DIR3): Direcció de Serveis - A09006151 

 Justificació de la facturació: llista de les activitats realitzades diferenciades per 

DG. 
 

Les instruccions per a l’elaboració i presentació de factures electròniques estan 

disponibles a la pàgina web http://economia.gencat.cat/ca/inici del Departament 

d’Economia i Hisenda. 
 

22. RESPONSABLE DEL CONTRACTE ESPECÍFIC 

Als efectes del que preveu l’article 63 de la LCSP es designa com a responsable del 

contracte específic objecte d’aquesta licitació la subdirectora general de Prevenció de 

Riscos i Salut Laboral del Departament d’Interior.  
 

23. PROTECCIÓ DE DADES DE CARÀCTER PERSONAL 

En relació amb les dades personals que hagi de tractar i/o a les quals tingui accés amb 

ocasió de l’execució del contracte, l’empresa contractista s’obliga al compliment de tot 

allò que estableix el Reglament (UE) 2016/679, del Parlament Europeu i del Consell, 

de 27 d’abril de 2016, relatiu a la protecció de les persones físiques pel que fa al 

tractament de dades personals i a la lliure circulació d’aquestes dades i pel qual es 

deroga la Directiva 95/46/CE (RGPD) i la Llei Orgànica 3/2018, de 5 de desembre, de 

Protecció de Dades Personals i garantia dels drets digitals (LOPD-GDD) i la resta de 

normativa de desenvolupament.  
 

La documentació i la informació que es desprengui o a la qual es tingui accés amb 

ocasió de l’execució de els prestacions objecte d’aquest contracte i que correspon a 

l’Administració contractant responsable del tractament de dades personals, té caràcter 

confidencial i no podrà ser objecte de reproducció total o parcial per cap mitjà o suport. 

Per tant, no se’n podrà fer ni tractament ni edició informàtica, ni transmissió a tercers 

fora de l’estricte àmbit de l’execució directa del contracte.  
 

D’acord amb la disposició addicional 25a de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de 

Contractes del sector públic, l’empresa contractista té la consideració d’encarregat de 

http://economia.gencat.cat/ca/inici
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tractament, en els termes de l’article 28 del RGPD i 33 de la LOPD-GDD. A aquests 

efectes, l’empresa contractista i els Departament d’Interior, signaran, en el moment de 

la firma del contracte, l’acord d’encàrrec de tractament, el model del qual consta en 

l’Annex 5 del present document de licitació així com l’Annex 6 del present document 

per part dels professionals que intervinguin en l’execució del contracte.  
 

 

 

Xus Carmona Tribaldos 

Subdirectora general de Prevenció de Riscos i Salut Laboral (e.f.) 


