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Memòria justificativa del contracte 

 

1.- Objecte complet del contracte:  

L’objecte del contracte és el servei de formació en reanimació cardiopulmonar a la Corporació de Salut del 

Maresme i la Selva. 

 

2.- Elecció del procediment :  

Es tramita un procediment obert no harmonitzat  regulat a l’article  156 i següents de la Llei 9/2017, de 8 de 

novembre, de Contractes del Sector Públic, donat que el seu valor estimat és de 145.756 euros, i la seva tramitació 

ordinària. 

 

3.- Vigència del contracte:  

La durada del contracte és de 2 anys inicials, amb possibilitat de pròrroga anual per a 2 anys més. 

 

4.- Classificació que s’exigeix als participants i justificació:  

No s’exigeix classificació empresarial als licitadors. 

 

5.- Criteris de Solvència tècnica o professional i econòmica i financera, amb la justificació.  

S’adjunta Annex 1  

 

6.- Criteris d’adjudicació i justificació  

La selecció de l’oferta més avantatjosa es determinarà tenint en compte la millor relació qualitat-preu amb l’objectiu 

d’obtenir ofertes de gran qualitat, en aplicació dels criteris d’adjudicació que a continuació es relacionen. 

La seva configuració respon a la voluntat d’aconseguir la millor rendibilitat i eficiència del contracte fent servir 

criteris econòmics i de qualitat, Tots ells vinculats a l’objecte del contracte i formulats de manera objectiva, 

respectant en tot moment els principis d’igualtat, no discriminació, transparència i proporcionalitat. 

Les fórmules aplicades per tal de valorar els criteris d’adjudicació són les que consten a la Directiu 1/2020 

d’aplicació de fórmules de valoració i puntuació de les proposicions econòmica i tècnica de la Direcció General de 

Contractació Pública. 

La puntuació màxima de la totalitat dels criteris d’adjudicació (els avaluables mitjançant judici de valor i els 

avaluables automàticament) és de 100 punts. 

La puntuació màxima establerta dels criteris d’adjudicació avaluables de forma automàtica, és de 51 punts del 

total de 100, que corresponen a la proposta de valoració econòmica, que pretén garantir l'estabilitat 

pressupostaria, atenent les circumstàncies econòmiques i de viabilitat financera de la Corporació de Salut del 

Maresme i la Selva. 

Les ofertes es valoraran d’acord a la següent fórmula: 

  

  

 



  
              Expedient CSMS 13/24-D 

 

2 
 

Pv= Puntuació de l’oferta a Valorar  

P = Punts criteri econòmic  

Om = Oferta Millor  

Ov = Oferta a Valorar  

IL = Import de Licitació  

VP = Valor de ponderació 

Valor ponderació : 4  

El VP seleccionat és de 4, d’acord amb la Directriu 1/2020 anteriorment esmentada, atès que es tracta de serveis 

crítics on s’ha de primar la qualitat per davant del preu i que, aquest servei ha de garantir una especialització que 

no es pot posar en risc a costa d'una reducció de la despesa del mateix. Amb l'establiment d'aquest factor de 

ponderació es desactiva aquesta possibilitat a la vegada que si es pot valorar el fet de que una empresa presenti 

una oferta més econòmica, en la seva justa mesura al respecte de les presentades pels demés participants.  

Els 49 punts restants estan destinats a la valoració tècnica dels criteris d’adjudicació avaluables mitjançant judici 

de valor següents: 

 
Oferta tècnica: màxim 49 punts, valorats de la següent manera: 

La memòria tècnica, d’acord amb el Plec de Condicions Tècniques, ha de contenir els següents apartats, que es 

valoraran segons la ponderació que s’indica: 

6.1. Organització del servei (fins a 44 punts). Es valorarà el model organitzatiu i projecte formatiu presentat per 

l’empresa per a l’execució del servei en relació a: 

• La planificació dels cursos (màxim 7 punts) Es valorarà amb la màxima puntuació aquelles propostes que 

continguin una planificació de les accions formatives a realitzar congruent amb els objectius de formació per tal 

d’arribar al màxim número de professionals, ajustada als calendaris d’execució exposats en aquests Plecs i que 

prevegi els recursos humans, organitzatius i la metodologia necessària per a l’acompliment de la planificació 

exposada. 

• Projecte formatiu adaptat a la realitat de funcionament d’una entitat sanitària pública i tenint en compte 

l’especificitat del curs corresponent. (màxim 6 punts). Es valorarà que el conjunt del projecte formatiu, amb èmfasi 

especial en les activitats d’aprenentatge i els criteris que les regeixin, sigui òptim per a l’aprenentatge dels 

participants. 

• Formacions amb objectius i continguts adequats a les necessitats de Formació de la CSMS i als requisits per 

ser acreditats per entitats de Reanimació Cardiopulmonar (màxim 4 punts). Es valorarà que els objectius generals 

i específics de l’acció formativa, així com els seus continguts i els criteris metodològics generals, s’adaptin a les 

necessitats d’aprenentatge de cadascun dels participants en cada curs. 

• Recursos disponibles (màxim 7 punts) S’assignarà la màxima puntuació a aquelles propostes que posin a 

disposició ninos i altres materials propis i complementaris per a l’aprenentatge que ofereixin feedback als 

assistents en el moment de la formació. Així com la disposició d’avançar en millores tecnològiques per aparició 

de noves necessitats i/o tecnologies. Tant a la formació presencial com online. 

• Metodologia i orientació pedagògica (màxim 5 punts). Es valorarà amb la màxima puntuació aquelles propostes 

on l’orientació pedagògica faciliti la progressió competencial dels participants i que contemplin metodologies 

dinàmiques, interactives de pràctica i de simulació que potenciïn l’aprenentatge.  

• Informe final per a cada participant a la formació adaptat al programa de formació de la CSMS (2 punts). Es 

valoraran aquells formats d’informe que en finalitzar la participació dels alumnes recullin de forma sintètica, però 

alhora clara i útil, l’orientació professional rebuda i les competències desenvolupades en la formació. 

• Adequació del perfil dels formadors als requeriments i característiques del programa i requeriments marcats a 

cada nivell de curs per ser instructor en Suport Vital des del CCR (7 punts). En funció del tipus de curs, es valorarà 

la formació acadèmica, la capacitació pedagògica, l’experiència docent i l’experiència assistencial tant en àmbits 
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hospitalaris i/o extrahospitalaris dels formadors proposats, així com formació continuada en formadors de 

formadors. 

• Complir els estàndards marcats per Fundae respecte la plataforma online (6 punts). Es valorarà que a la formació 

amb una part online, tingui una plataforma de formació adaptada als requisits que marca la normativa reguladora 

de la Formació Programada per les Empreses. Aquesta normativa es pot consultar a la pàgina web de Fundae 

(www.fundae.es) i es valoraran els següents punts: 

 La creació de grups formatius, així com interacció entre els participants i el tutor, i entre els propis 

participants (1 punt).  

 Que la guia didàctica compleixi amb aquests punts (objectius, resum de continguts, i funcionament del 

curs eines i metodologia d’aprenentatge, característiques tutoria, calendari, seguiment, controls i sistema 

d’avaluació), adaptada a cada edició de curs (1 punt). 

 Continguts interactiu disponibles íntegrament a través de la plataforma en format SCORM (1 punt). 

 Sistema tutorial que garanteixi la interacció entre tutor-formador i participants, adequat als objectius de 

la formació (1 punt). 

 Conèixer la Satisfacció dels participants amb el curs fent servir l’estructura del model de Fundae (veure 

Annex I-C del document de licitació) (1 punt) 

 Posar a disposició de l’alumne un certificat de participació a la plataforma que es podrà descarregar 

durant els 60 dies posteriors a la finalització del curs, sempre que compleixi els requisits de participació 

assenyalats per la Llei 30/2015 i Reial Decret 694/2017. Haurà de quedar registre de la descàrrega feta 

per cada alumne (1 punt). 

 

6.2. Definició del seguiment i controls de qualitat de la col·laboració per garantir-ne l’èxit i la qualitat (fins 

a 5 punts). 

• Accions de seguiment (5 punts). Es valoraran aquelles propostes que tinguin previst un sistema àgil per a pilotar 

el conjunt de les accions a desplegar en el marc de l’acció formativa i realitzin accions d’avaluació i correcció per 

a la millora continua en el procés de formació. 

 

La puntuació mínima de la proposta tècnica exigida per optar a la contractació és de 25 punts. Les ofertes que no 

arribin a aquesta puntuació tècnica mínima quedaran automàticament excloses de la present licitació i no es 

continuarà el procediment de valoració dels criteris d’adjudicació automàtics respecte de les mateixes. 

 

Justificació de l’establiment dels criteris: 

• La planificació dels cursos.  

És important valorar la planificació dels cursos al llarg de l’any per tal d’adequar la seva realització als serveis 

sanitaris que ofereix la Corporació, i per tal de que el Servei de Desenvolupament de Recursos Humans de la 

Corporació pugui coordinar la realització d’aquests cursos amb la resta del programa formatiu anual de tota 

l’entitat. 

• Projecte formatiu adaptat a la realitat de funcionament d’una entitat sanitària pública i tenint en compte 

l’especificitat del curs corresponent. 

En relació al criteri anterior és important valorar l’adaptació dels cursos formatius a la seva realització als serveis 

sanitaris que ofereix la Corporació. Això permetrà valorar que la realització dels cursos afecti el mínim possible a 

l’activitat assistencial i per tant redunda en benefici dels pacients de la Corporació. 

• Formacions amb objectius i continguts adequats a les necessitats de Formació de la CSMS i als requisits per 

ser acreditats per entitats de Reanimació Cardiopulmonar. 
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Important per l’acreditació del centres assistencials de la Corporació que realitza el Servei Català de la Salut. 

• Recursos disponibles. 

L’aportació de recursos disponibles i noves tecnologies en la realització dels cursos, pot ajudar a la millora en el 

resultat dels mateixos doncs ajuden en molts casos a que es realitzi una formació més adequada en benefici del 

personal assistencial, i en definitiva dels pacients atesos. 

• Metodologia i orientació pedagògica.  

En la mateixa línia que el criteri anterior, és important valorar aquest criteri per a potenciar un bon aprenentatge 

dels alumnes. 

• Informe final per a cada participant a la formació adaptat al programa de formació de la CSMS. 

És important valorar aquest criteri per que el servei de Desenvolupament de Recursos Humans de la Corporació 

tingui clar el grau de coneixement adquirit pel professional concret i les capacitats amb les que compta a partir de 

la realització del curs. 

• Adequació del perfil dels formadors als requeriments i característiques del programa i requeriments marcats a 

cada nivell de curs per ser instructor en Suport Vital des del CCR.  

Important valorar aquest criteri per garantir la preparació adequada del personal instructor per impartir aquests 

cursos, i per garantir el bon aprenentatge dels alumnes. 

• Complir els estàndards marcats per Fundae respecte la plataforma online. 

És important valorar aquest criteri per a garantir que la Corporació pugui gaudir dels ajuts econòmics existents 

per al finançament d’aquests cursos. 

• Accions de seguiment. 

Important valorar aquest criteri per a garantir un seguiment adequat de la formació continua del personal i per tant 

per a garantir un servei millor per als pacients de la Corporació de Salut del Maresme i la Selva. 

 

Per a cadascun dels criteris o subcriteris de valoració qualitatius/tècnics susceptibles d’un judici des valor 

es realitzaran les valoracions en els termes previstos en cadascun dels criteris, obtenint cadascuna de les 

ofertes, en cadascun dels criteris, la valoració corresponent.  

Una vegada obtingudes les valoracions, s’estableix la següent fórmula per obtenir la puntuació final de cada 

criteri o subcriteri: 

 

 

 

 

 

 

No obstant, en el cas que cap de les ofertes obtingui una valoració igual o superior al 50 % de la puntuació 

de cada criteri o subcriteri, no s’aplicarà la fórmula anterior. 

 

 

7.- Condicions especials d’execució amb la justificació.  

Les que consten en el Plec de Clàusules Administratives Particulars i en el Plec de Prescripcions Tècniques. 
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8.- Pressupost base de licitació desglossat. 

El pressupost base de licitació és de 67.832,60 euros IVA inclòs (56.060,00  euros sense IVA),  

corresponent: 

 

Pressupost anualitat 2025:   28.030,00 euros sense IVA (33.916,30 euros IVA inclòs) 

Pressupost anualitat 2026:   28.030,00 euros sense IVA (33.916,30 euros IVA inclòs) 

 

9.- Valor estimat del contracte amb indicació de tots els conceptes que l’integren, incloent els costos 

laborals, si existeixen   

El valor estimat del contracte detalla tots els conceptes definits a l’article 101 de la Llei de Contractes del Sector 

Públic d’acord amb la tipologia del contracte i es concreta en el Plec de Clàusules Administratives Particulars.  

S’ha tingut en compte, en allò que li sigui d’aplicació al contracte, els següents conceptes: import total estimat 

sense IVA, els preus habituals en el mercat, la duració del contracte i les possibles pròrrogues. 

 2025 2026 
TOTAL 

 12 mesos 12 mesos 

Pressupost de licitació 
sense IVA 

28.030,00 € 28.030,00 € 56.060 € 

Partida d'IVA 21% 5.886,30 € 5.886,30 € 11.772,60 € 

Pressupost de licitació 
amb IVA 

33.916,30 € 33.916,30 € 67.832,60 € 

Import sense iva possibles pròrrogues (2 anys) 56.060,00 € 

Import sense iva possibles modificacions 33.636,00 € 

Valor estimat contracte  (pressupost anual * durada) 145.756,00 € 

 

 

10.- Indicar la necessitat que es vol cobrir amb la licitació relacionat amb l’objecte del contracte.  

S’adjunta l’informe de necessitat com Annex 2. 

 

11.- Motivació de la insuficiència de mitjans, únicament en contractes de serveis.  

El servei de formació en reanimació cardiopulmonar a la Corporació de Salut del Maresme i la Selva s’ha de 

realitzar per personal especialitzat. És per això que no és possible per part de la Corporació realitzar aquest servei 

amb mitjans propis, i és necessari tramitar aquesta contractació. 

 

12.- Decisió de no dividir en lots l’objecte del contracte amb la seva justificació  

S’adjunta en annex núm. 3. 
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13.- L’execució del contracte requereix tractament de dades per part de l’empresa contractista:     

X SI. La finalitat per la que es cedeixen les dades és per tal de portar a terme correctament l’execució del contracte 

i perquè l’objecte d’aquest així ho requereix. 

☐NO 

 

 

 

 

Ramon Cunillera Grañó 

Gerent de la Corporació de Salut 

del Maresme i la Selva 

 

A la data de la signatura digital 
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ANNEX 1. SOLVÈNCIA 

En els contractes no subjectes a regulació harmonitzada a més de la solvència marcada per la LCSP, la solvència 

es podrà justificar per qualsevol altre mitjà.  

Els criteris de solvència tècnica, econòmica i financera i les condicions especials d'execució requerits a la licitació 

són els que millor poden justificar que l’empresa compta amb els recursos econòmics i tècnics suficients per donar 

resposta a la contractació del servei de formació en reanimació cardiopulmonar a la Corporació de Salut del 

Maresme i la Selva. 

 

Solvència econòmica i financera i tècnica i classificació empresarial 

 
 

a) Solvència econòmica i financera i tècnica 

 
- Solvència econòmica i financera:  

 
➢ El volum anual de negocis dels darrers tres anys conclosos ha de ser d’almenys el 50% del valor 

estimat del contracte. 
 
Aquesta circumstància s’acreditarà mitjançant l’aportació dels comptes anuals aprovats i dipositats 
al Registre Mercantil (és imprescindible que s’aporti el model normalitzat del Registre Mercantil) o 
en el registre oficial que correspongui o, en el cas d’empresaris individuals no inscrits al Registre 
Mercantil, mitjançant el llibre d’inventaris i comptes anuals legalitzats per aquest Registre. 
 
Aquest volum de negoci, es considera que pot garantir la capacitat per gestionar l’execució del 
contracte que té un valor estimat de 145.756 euros sense IVA. 

 
 

- Solvència tècnica: Els licitadors acreditaran la seva solvència tècnica pels mitjans següents: 

➢ Els licitadors hauran d’acreditar que l’import anual acumulat en l’any de major execució dels darrers 
tres anys dels serveis corresponents al mateix tipus o naturalesa que el que correspon a l’objecte 
del contracte és d’almenys el 70% de l’anualitat mitja del contracte. 
 
Aquesta circumstància s’acreditarà mitjançant l’aportació d’una relació dels serveis realitzats per 
l’interessat en el curs dels darrers tres anys, corresponents al mateix tipus o naturalesa al que 
correspon l’objecte del contracte, especificant l’import, les dates i el destinatari públic o privat. En el 
cas de destinataris públics, els serveis realitzats s’entendran acreditats si s’aporta certificat expedit 
o visat per l’òrgan competent. En el cas  de destinataris privats, els serveis realitzats es podran 
acreditar mitjançant certificats expedients per aquests o, en el seu defecte, mitjançant declaració del 
licitador. Els certificats de bona execució emesos per destinataris públics podran ser comunicats 
directament per aquesta entitat a l’òrgan de contractació.  
 
Per al cas d’empreses de nova creació (amb una antiguitat inferior a cinc anys), si el contracte 
no està subjecte a regulació harmonitzada, la seva solvència es podrà acreditar mitjançant una 
declaració sobre la plantilla mitja anual de l’empresa i del número de directius durant els tres darrers 
anys, acompanyada de la documentació justificativa corresponent quan li sigui requerit pels serveis 
dependents de l’òrgan de contractació, d’acord amb l’article 90.1 lletra g) de la Llei de Contractes 
del Sector Públic. 
 
Per determinar la correspondència entre els serveis acreditats i els de l’objecte del contracte es 
verificarà la coincidència entre els tres primers dígits dels seus respectius codis CPV. 

 

b) Classificació empresarial 

 
No hi ha classificació empresarial. 
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ANNEX 2. INFORME DE NECESSITATS 

 

Informe del departament que requereix el servei de formació en reanimació cardiopulmonar a la 

Corporació de Salut del Maresme i la Selva. 

Per la present li trameto la necessitat de contractar el servei de formació en reanimació cardiopulmonar a la 

Corporació de Salut del Maresme i la Selva, per un pressupost estimat de 56.060,00 euros sense IVA, (67.832,60 

euros amb IVA), amb una durada inicial del contracte de 2 anys, per tal de que els professionals de la Corporació 

tinguin coneixements en reanimació cardiopulmonar que els ajudin a afrontar amb èxit una situació d’emergència, 

i per complir amb la normativa vigent en matèria de formació en reanimació cardiopulmonar dins les organitzacions 

sanitàries. 

El pressupost base de licitació del contracte és estimatiu, i resulta de la despesa mitjana d’anualitats anteriors que 

s’han assignat a la contractació d’aquests cursos. 

La Corporació de Salut del Maresme i la Selva, no disposa dels mitjans propis necessaris per tal de prestar aquests 

serveis i per això cerca un proveïdor extern que els pugui prestar. 

D’acord amb el que disposen la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector Públic, per la qual es 

transposen a l’ordenament jurídic espanyol les Directives del Parlament Europeu i del Consell 2014/23/UE i 

2014/24/UE, de 26 de febrer de 2014, i el Reial Decret 1098/2001 pel qual s’aprova el Reglament General de la 

Llei de Contractes de les Administracions Públiques. 
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ANNEX 3. RELATIU AL PUNT 12. INFORME TÈCNIC NO DIVISIÓ EN LOTS 

El present informe tècnic té per finalitat la justificació dels motius pels quals el contracte de servei de formació en 

reanimació cardiopulmonar a la Corporació de Salut del Maresme i la Selva, es realitza sense dividir el seu objecte 

en diferents lots. 

 

I.- NORMATIVA QUE REGULA EL FRACCIONAMENT O NO EN LOTS D’UN CONTRACTE DEL SECTOR 

PÚBLIC.  

El fraccionament de l’objecte del contracte en lots es troba regulat a l’article 99 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, 

de Contractes del Sector Públic, per la que es transposen a l’ordenament jurídic espanyol les Directives del 

Parlament Europeu i del consell 201/23/UE 1 2014/24/UE, de 26 de febrer de 2014 (en endavant LCSP) ,en el 

que es disposa el següent: 

“3. Sempre que la naturalesa o l’objecte del contracte ho permetin, s’ha de preveure la realització 

independent de cadascuna de les seves parts mitjançant la seva divisió en lots, i es poden reservar lots 

de conformitat amb el que disposa la disposició addicional quarta.  

No obstant això, l’òrgan de contractació pot no dividir en lots l’objecte del contracte quan hi hagi motius 

vàlids, que s’han de justificar degudament en l’expedient, excepte en els casos de contractes de 

concessió d’obres. 

En tot cas, es consideren motius vàlids, a l’efecte de justificar la no-divisió en lots de l’objecte del 

contracte, els següents:  

a) El fet que la divisió en lots de l’objecte del contracte comporti el risc de restringir injustificadament la 

competència. A l’efecte d’aplicar aquest criteri, l’òrgan de contractació ha de sol·licitar un informe previ a 

l’autoritat de defensa de la competència corresponent perquè es pronunciï sobre l’apreciació de la 

circumstància esmentada.  

b) El fet que la realització independent de les diverses prestacions compreses en l’objecte del contracte 

en dificulti l’execució correcta des del punt de vista tècnic; o bé que el risc per a l’execució correcta del 

contracte procedeixi de la naturalesa del seu objecte, en implicar la necessitat de coordinar l’execució de 

les diferents prestacions, qüestió que es podria veure impossibilitada per la seva divisió en lots i l’execució 

per una pluralitat de contractistes diferents. Tots dos aspectes, si s’escau, s’han de justificar degudament 

en l’expedient.” 

Igualment, el Decret Llei 3/2016 de 31 de maig, de mesures urgents en matèria de contractació pública aprovat 

pel Govern de la Generalitat de Catalunya estableix a l’article 5 estableix el següent: 

“En els contractes en què no hi hagi divisió per lots, s'haurà d'incloure a l'expedient un informe que en justifiqui 

els motius, i fer-ho constar al plec de clàusules administratives particulars o documents que regeixen les 

contractacions.” 

Tal i com s’exposarà en el punt següent del present informe tècnic, concorren en aquest contracte els elements 

necessaris per justificar que el mateix no es divideixi en lots. 
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II.- JUSTIFICACIÓ TÈCNICA DE LA NO DIVISIÓ EN LOTS. 

 

- L’objecte del contracte no admet fraccionament. 

En el present cas, atesa la naturalesa i característiques del contracte, que té per objecte la prestació del servei 
de formació en reanimació cardiopulmonar a la Corporació de Salut del Maresme i la Selva, el mateix ha de 
ser prestat per un únic contractista i no admet fraccionament. 

El present contracte no es licita en lots per qüestions de coordinació del servei per part del Departament de 

Desenvolupament de Recursos Humans que és el responsable de la formació del personal de la Corporació. 

Interessa a aquest departament tractar les situacions del servei amb un únic proveïdor; pel tipus de tasca 

formativa a prestar; és per tant una justificació operativa i pràctica la que ens demana licitar en un únic lot. 

La finalitat ha de ser permetre mantenir un únic interlocutor davant les possibles incidències, problemes, defectes, 

que puguin aparèixer durant el funcionament del servei i així permetre optimitzar i facilitar la presa de decisions 

ràpides i àgils entre, únicament, dues parts. 

En el supòsit que aquí ens ocupa amb la licitació conjunta del contracte sense divisió en lots, el que es pretén es 

dotar d’una major eficiència i coordinació, el servei de formació en reanimació cardiopulmonar a la Corporació de 

Salut del Maresme i la Selva, per aconseguir un servei reiterat en el temps eficaç  i, a més, l’aprofitament 

d’economies d’escala que no s’aconseguiria en cas de fraccionament del seu objecte en diferents lots.  

Per tot l’indicat, s’informa que, a criteri d’aquesta Direcció Tècnica, no procedeix la divisió del contracte indicat en 

lots per les raons exposades en el present informe. 

 

 

A) Classificació empresarial: 

No hi ha classificació empresarial. 


