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1 OBJECTE 
En compliment de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector públic, per la qual es 
transposen a l’ordenament jurídic espanyol les directives del Parlament Europeu i del Consell 
2014/23/UE i 2014/24/UE, de 26 de febrer de 2014, es determina el sistema de càlcul i es valora 
econòmicament el cost del servei de gestió de les escoles bressol municipals de la Roca del Vallès.  

Aquest contracte, d’acord amb l’article 99 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del 
sector públic, que inclou: 

 Escola bressol municipal la Roca “Les Orenetes”  
 Escola bressol municipal la Torreta  

 

2 PROCEDIMENT 
Es tracta de determinar el cost que suposaran els serveis relacionats amb aquest contracte tenint en 
compte la capacitat màxima següent: 

 Escola Bressol Les Orenetes: 6 aules 
 Escola Bressol La Torreta: 5 aules 

 

Els serveis que cada escola han de prestar i que formen part de l’objecte del contracte són els 
següents: 

1. La gestió i execució dels serveis d’escolarització d’escola bressol i d’acollida-permanències. 
2. La gestió i prestació del servei de menjador-descans i xerrades i tallers per a pares i mares. 
3. La neteja i el manteniment de l’edifici i el jardí. 

 

El document ha estat elaborat en funció de les dades de que es disposen i en resulta una estimació 
de costos en la prestació del servei, tenint en compte les especificacions detallades en el Plec de 
Prescripcions Tècniques, tenint en compte els mitjans tècnics i humans que s’estimen necessaris i 
adequats d’acord amb les necessitats plantejades en el moment de la seva redacció. 

El sistema de determinació del preu final del contracte es mixt amb una part fixa i una part variable 
consistent en  preus unitaris, segons les necessitats de servei que es vagin plantejant 

Els costos es classificaran en directes i indirectes, d’acord amb el que estableix l’article 100.2 de la 
Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector públic, per la qual es transposen a 
l’ordenament jurídic espanyol les directives del Parlament Europeu i del Consell 2014/23/UE i 
2014/24/UE, de 26 de febrer de 2014.  

En el mateix article s’especifica que en el moment d’elaborar el pressupost base de licitació, aquest 
s’ha d’adequar als preus de mercat. Amb aquesta finalitat, en el plec de clàusules administratives 
particulars o documents reguladors de la licitació, el pressupost es desglossarà pels costos directes 
i indirectes i altres possibles despeses calculades per a la seva determinació. 

També es farà una aproximació dels ingressos provinents de les quotes familiars i de les subvencions 
de la Generalitat de Catalunya, per tal de determinar l’estructura del finançament de la despesa. 
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3 AULES NECESSÀRIES  
 
Aquest estudi es basa en funció de les aules necessàries segons l’històric i les aules obertes el curs 
2023-24 i tenint en compte que cal mantenir l’ocupació màxima tenint en compte la progressiva 
gratuïtat d’aquesta etapa. 

 

La capacitat màxima de cada grup/aula és la següent: 

 i0: 8 infants 

 i1: 13 infants 

 i2: 20 infants 

 

Així doncs, el present estudi es basa en 11 aules previstes per al curs 2024-25 amb la distribució 
següent: 

 

Escola Bressol La Roca “Les Orenetes” 6 aules amb un total de 87 infants 

1 aula de i0: 8 infants 

3 aules de i1: 39 infants (una dels grups podrà ser mixt) 

2 aules de i2:  40 infants 

 

Escola Bressol La Torreta 5 aules amb un total de 74 infants 

1 aula de i0: 8 infants 

2 aules de i1: 26 infants 

2 aules de i2:  40 infants 

 

4  ESTRUCTURA DEL COST DEL SERVEI 
L’article 100.2 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector públic, per la qual es 
transposen a l’ordenament jurídic espanyol les directives del Parlament Europeu i del Consell 
2014/23/UE i 2014/24/UE, de 26 de febrer de 2014, estableix que el pressupost base de licitació s’ha 
de desglossar per indicar en el plec de clàusules administratives particulars o el document regulador 
de la licitació els costos directes i indirectes i altres despeses eventuals calculades per a la seva 
determinació.  

 

Els costos directes són els costos que es poden assignar directament a un servei, tenen una relació 
directa amb el mateix (per exemple: sous dels treballadors que presten el servei, seguretat social, 
etc.). 

Els costos indirectes són necessaris per al funcionament de l’organització però no es poden 
assignar de forma fàcil o unívoca a un servei específic perquè són compartits amb altres activitats, 
projectes o departaments. Necessiten fórmules de repartiment per a ser assignats (per exemple: 
despeses estructurals). 
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ESTRUCTURA DEL COST DEL SERVEI 

COSTOS 
DIRECTES 

Es poden assignar 
directament als serveis 
prestats 

Despesa salarial del 
personal directe. 
Altres despeses directes 
del personal 
(assegurances, 
formació, revisions 
mediques) 
Substitució del personal 
Seguretat Social a 
càrrec de l’empresa. 

COSTOS 
INDIRECTES 

Són compartits amb 
altres serveis i cal 
repartir-los en funció 
d’algun criteri 

Despeses estructurals: 
inclou assegurances, 
amortitzacions que no 
són relacionades amb 
els costos directes, 
gestoria, etc. 

 

 

 

5 COSTOS DEL SERVEI  

 
ESCOLA BRESSOL LA ROCA “LES ORENETES” 

 
Costos de personal 

Per calcular els costos directes del personal docent i no docent s’han tingut com a referència les taules 
salarials previstes a la resolució de 25 de novembre de 2021 on es registres les taules salarials del 
XII Convenio Colectivo de Centros de asistencia y educación, publicat al BOE de data 9 de desembre 
de 2021 (codi de conveni número 9905615011990) vigent a partir de l’1 de setembre de 2021.  

Per calcular els costos directes del personal “vetllador” s’ha tingut com a referència les taules salaries 
previstes al Conveni col·lectiu de treball de Catalunya d’acció social amb infants, joves, famílies i 
d’altres en situació de risc per als anys 2013-2018 (codi de conveni núm. 79002575012007) i les 
taules salarials vigents en el moment de la redacció d’aquest estudi. 

L’aplicació d’aquest conveni per a l’elaboració dels costos, no prejutja el/s convenis o acords que 
resultin d’aplicació a l’empresa adjudicatària de cada lot. 

Així mateix, les empreses prestadores dels serveis actuals, d’acord amb l’article 130 de la Llei 9/2017, 
de 8 de novembre, de contractes del sector públic, quan una norma legal un conveni col·lectiu o un 
acord de negociació col·lectiva d'eficàcia general, imposi a l'adjudicatari l'obligació de subrogar-se 
com a ocupador en determinades relacions laborals, els serveis dependents de l'òrgan de contractació 
han de facilitar als licitadors, en el propi plec, la informació sobre les condicions dels contractes dels 
treballadors als quals afecti la subrogació que sigui necessària per permetre una exacta avaluació 
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dels costos laborals que implicarà aquesta mesura, havent de fer constar igualment que tal informació 
es facilita en compliment del que preveu el present article.  

Vistos els costos salarials reals presentats per l’actual contractista i que son, en general, superiors als 
estipulats en el conveni, s’ha cregut convenient tenir-los en compte per al càlcul del servei. 

Atès que es tracta d’un conveni en ultraactivitat i en previsió a les futures negociacions s’ha estimat 
un únic creixement del 5%. 

En el càlcul s’ha tingut en compte totes les despeses laborals que van a càrrec de l’empresa: seguretat 
social, substitucions, formació, etc. 

La distribució del personal màxim per a l’Escola Bressol Les Orenetes (6 aules)  seria el següent, 
d’acord amb la normativa de mínims i les necessitats que es preveu per part de l’Ajuntament atenent 
l’ocupació de les aules, la qualitat del servei i les particularitats de l’escola (distribució de les aules, 
tipus de servei de menjador, etc.) tenint en compte la incorporació de més personal per tal 
d’aconseguir la “parella educativa” en cada aula per a la millor atenció a l’infant i una millor distribució 
de la càrrega de treball de les educadores. 

 
Lloc de 
treball 

Categoria Hores 
anuals 

Número de 
treballadors/es a 
jornada completa 

Variable en 
funció de les 
necessitats 
del servei 

Total 
màxim 

Director/a Director/a 
pedagògic/a 

1.398 1 0 1 

Mestre/a Grup I: 
Mestre/a 

1.398 2 0 2 

Educador/a 
Infantil 

Grup I: 
Educador/a 
Infantil 

1.661 8 2 10 

Vetllador/a Grup IIII: 
Personal tècnic 
superior* 

1.724 0 1,5 1,5 

Cuiner/a Grup III: 
Personal de 
cuina 

1.704 1  
 

0,5 

 
 

2,5 

Netejador/a Grup III: 
Personal de 
neteja 

1.704 1 

 
Total, 
 

   
13 

 
4 

 
17 

*Conveni d’Acció Social 

 
 
Director/a (1) 

Un director/a pedagògic/a a jornada completa. 
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Mestre/a (2) 

Dos 2 mestres, a jornada completa. 

 

Educador/a Infantil (8+ 2 variable) 

Vuit educadors/es, a jornada completa,  per poder prestar el servei amb qualitat i es considera la 
possible contractació extra de 2 Educadors/es Infantils més per tal de poder aconseguir una parella 
educativa en cada estança, sobretot quan les aules estan al seu màxim de capacitat i/o per altres 
necessitats del servei, per donar un millor servei als infants i distribuir millor la càrrega de treball. 

 

Vetlladors/es (1,5 variable) 

Vist el Decret 11/2021, de 16 de febrer, de la programació de l’oferta educativa i del procediment 
d’admissió en els centres del Servei d’Educació de Catalunya, en la seva Disposicions addicionals 
Primera punt 3, literal: “Per afavorir l'equitat escolar a través de la distribució equilibrada de l'alumnat 
amb necessitats educatives específiques, s'estableix amb caràcter general una reserva d'un lloc per 
grup al primer cicle de l'educació infantil” es contempla la necessitat de contractació de personal 
vetllador en cas de què a la prescripció hi hagi un augment d’alumnes en necessitats especials, i s’ha 
calculat 1,5 vetllador/a per escola a jornada completa o 2.586 hores com a màxim, distribuïdes segons 
necessitat del servei. 

 

Cuiner/a (1+ 0,5 variable) 

Un/a cuiner/a, a jornada completa, per a la cuina atès que hi ha servei de cuina pròpia en aquesta 
escola i es considerarà la possible contractació d’un suport, de mitja jornada màxim o les hores 
proporcionals gestionades com sigui millor pel servei, en cas de necessitat del servei. 

 

Netejador/a (1) 

Un/a netejador/a, a jornada completa, per a la neteja de l’escola i es considerarà la possible 
contractació d’un suport en cas de necessitat del servei. 

 

 

 
 
 
Cost total del servei EB Les Orenetes (6 aules) 

En cas d’algun error de transcripció en el text, prevaldrà el que consti al quadre final de cost del 
servei de l’escola que es detalla a continuació: 
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IMPORTS

1 Directora 33.110,63 €            

2 Mestres (mínim 2) 65.462,27 €            

8  Educadores infantils (mínim 7) 210.650,87 €          

1 Personal cuina 21.994,15 €            

1 Personal neteja 21.054,26 €            

Cost substitucions 6% 21.136,33 €            

Costos de personal 373.408,51 €          

número cost unitari total

Formació 13 175,00 €         2.275,00 €

Riscos Laborals 13 120,00 €         1.560,00 €

Equipament 13 100,00 €         1.300,00 €

Tallers / xerrades 3 150,00 €         450,00 €

Asseg. Infants 87 25,00 €            2.175,00 €

Material didàctic 87 40,00 €            3.480,00 €

matèria primera (60%) 52,2 650,00 €         33.930,00 €

Altres costos directes 45.170,00 €

Total costos directes (CD) 418.578,51 €

Assegurances 2.000,00 €

Subministraments 24.000,00 €            

Manteniment 8.000,00 €

Alarma 1.500,00 €

Equipament cuina 360,00 €

Gestió i altres despeses indirectes (2,5%) 10.464,46 €

Total costos indirectes (CI) 46.324,46 €

Benefici industrial 5% 23.245,15 €            

TOTAL COSTOS DIRECTES + INDIRECTES 488.148,12 €          

PRESSUPOST DEL CURS ACADÈMIC - 6 aules 

ESCOLA BRESSOL LES ORENETES
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Cost màxim educadores infantils extra: 52.308,40 €        

número màxim per al càlcul 2

cost anual 22.553,05 €        

substitucions 1.353,18 €           

formació 175,00 €              

riscos laborals 120,00 €              

equipament 100,00 €              

gestió i altres despeses indirectes (2,5%) 607,53

benefici industrial (5%) 1.245,44

total cost anual 26.154,20 €        

hores anuals 1.661

cost / hora 15,75 €                 

màxim d'hores anuals 3.322

Cost màxim vetlladores: 52.294,81 €        

número màxim per al càlcul 1,5

cost anual 30.187,00 €        

substitucions 1.811,22 €           

formació 175,00 €              

riscos laborals 120,00 €              

equipament 100,00 €              

gestió i altres despeses indirectes (2,5%) 809,83 €              

benefici industrial (5%) 1.660,15 €           

total cost anual 34.863,21 €        

hores anuals 1.724

cost/hora 20,22 €                 

màxim d'hores anuals 2.586

Cost màxim personal cuina i/o neteja 

extra:
11.859,73 €        

número màxim per al càlcul 0,50

cost anual 20.418,86 €        

substitucions 1.225,13 €           

formació 175,00 €              

riscos laborals 120,00 €              

equipament 100,00 €              

gestió i altres despeses indirectes (2,5%) 550,97

benefici industrial (5%) 1.129,50

total cost anual 23.719,46 €        

hores anuals 1.661

cost / hora 14,28 €                 

màxim d'hores anuals 831

Cost màxim de les inversions: 10.762,50 €        

Màxim import compres (IVA inclòs) 10.000,00 €        

Gestió i altres despeses indirectes (2,5%) 250,00 €              

Benefici Industrial (5%) 512,50 €              

TOTAL COST VARIABLE 127.225,44 €          

TOTAL, 615.373,56 €
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COSTOS DEL SERVEI ESCOLA BRESSOL LA TORRETA 

 
Costos de personal 

Per a calcular els costos directes del personal docent s’han tingut com a referencia els costos del 
personal a subrogar (si escau) i, per la resta de personal, les taules salarials previstes a la resolució 
de 25 de novembre de 2021 on es registres les taules salarials del XII Convenio Colectivo de Centros 
de asistencia y educación, publicat al BOE de data 9 de desembre de 2021 (codi de conveni número 
9905615011990) vigent a partir de l’1 de setembre de 2021. L’aplicació d’aquest conveni per a 
l’elaboració dels costos, no prejutja el/s convenis o acords que resultin d’aplicació a l’empresa 
adjudicatària. 

 

Tablas salariales centros de educación infantil (gestión 
indirecta), apartado C 

Tablas desde 1 de septiembre de 2021 hasta 31 de agosto de 2022 

 

 Salario 

mensual 

– 

Euros 

Salario 

anual (14 

pagas) 

– 

Euros 

 
CPP (14) 

– 

Euros 

Grupo I. Personal de Aula    

Maestro. 1.505,70 21.079,84 30,23 

Educador Infantil. 1.134,34 15.880,79 22,33 

Auxiliar de apoyo. 1.031,22 14.437,08 16,32 

Grupo II. Personal de servicios 
complementarios 

   

Personal especializado: logopeda, psicólogo, 

enfermero, médico, pedagogo, asistente 

social,... 

1.494,66 20.925,19 29,66 

Grupo III. Personal de administración y 
servicios 

   

Personal de cocina. 1.031,22 14.437,08 16,32 

Personal de limpieza. 1.031,22 14.437,08 16,32 

Personal de mantenimiento. 1.031,22 14.437,08 16,32 

Personal de servicios generales. 1.031,22 14.437,08 16,32 

Personal administrativo. 1.031,22 14.437,08 16,32 
 

 Salario 

mensual 

– 

Euros 

 
Salario 
anual 

– 

Euros 

Cargos directivos temporales   

Director. 1.525,26 21.353,60 

Subdirector. 1.525,26 21.353,60 

Director pedagógico. 1.525,26 21.353,60 

Nota: El CPP del cargo directivo será el que corresponde a su puesto de trabajo. 
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En previsió de les futures negociacions, en el càlcul del cost de personal anual s’ha estimat un únic 
creixement del 5%. 

La distribució del personal màxim per a l’Escola Bressol La Torreta (5 aules)  seria el següent, d’acord 
amb la normativa de mínims i les necessitats que es preveu per part de l’Ajuntament atenent 
l’ocupació de les aules, la qualitat del servei i les particularitats de l’escola (distribució de les aules, 
tipus de servei de menjador, etc.): 

 

Lloc de 
treball 

Categoria Hores 
anuals 

Número de 
treballadors/es 

a jornada 
completa 

Variable 
en funció 

de les 
necessitats 
del servei 

Total 
màxim 

Director/a Grup I: 
Educador/a 
infantil 

1.398  
1 

 
0 

 
1 

Mestre/a Grup I: 
Mestre/a 

1.398 2 0 2 

Educador/a 
Infantil 

Grup I: 
Educador/a 
Infantil 

1.661 6 2 8 

Vetllador/a Grup IIII: 
Personal 
tècnic 
superior* 

1.661 0 1,5 1,5 

Cuiner/a Grup III: 
Personal 
de cuina 

1.704 1 0 1 

Netejador/a Grup III: 
Personal 
de neteja 

1.704 1 0,5 1,5 

 
Total, 
 

   
11 

 
4 

 
15 

*Conveni d’Acció Social 

 
 
Director/a (1) 

Una directora a jornada completa. 

 

Mestre/a (2) 

Dos mestres, a jornada completa. 
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Educador/a Infantil (6 + 2 variable) 

Sis educadors/es, a jornada completa,  per poder prestar el servei amb qualitat i es considera la 
possible contractació extra de 2 Educadors/es Infantils més per tal de poder aconseguir una parella 
educativa en cada estança, amb el suport de la directora, sobretot quan les aules estan al seu màxim 
de capacitat i/o per altres necessitats del servei. 

 

Vetlladors/es (variable 1,5) 

Vist el Decret 11/2021, de 16 de febrer, de la programació de l’oferta educativa i del procediment 
d’admissió en els centres del Servei d’Educació de Catalunya, en la seva Disposicions addicionals 
Primera punt 3, literal: “Per afavorir l'equitat escolar a través de la distribució equilibrada de l'alumnat 
amb necessitats educatives específiques, s'estableix amb caràcter general una reserva d'un lloc per 
grup al primer cicle de l'educació infantil” es contempla la necessitat de contractació de personal 
vetllador en cas de què a la prescripció hi hagi un augment d’alumnes en necessitats especials, i s’ha 
calculat 1 vetllador/a per aula a mitja jornada, com a màxim. 

 

Cuiner/a i Netejador/a (2+0,5) 

Un/a cuiner/a, a jornada completa, atès que no hi ha cuina pròpia i hi ha servei de càtering. 
S’encarregarà de les tasques relacionades amb el càtering, esmorzars i berenars i es considerarà la 
possible contractació d’un suport en cas de necessitats del servei. 

Un/a netejador/a, a jornada completa, per a la neteja de l’escola i suport a la cuina i es considerarà 
la possible contractació d’un suport en cas de necessitats del servei. 

 

 
 
Cost màxim del servei EB La Torreta (5 grups) 

En cas d’algun error de transcripció en el text, prevaldrà el que consti al quadre final de cost del 
servei de l’escola que es detalla a continuació: 

 

Segons la llei 39/2015 del procediment administratiu podeu accedir a la següent url que l'indiquem per verificar aquest document

Codi Segur de Validació 21daf4f4d8f441ef8b09dcc929a504ca001 Data document: 13/03/2024

Url de validació https://sedesimplifica01.absiscloud.com/absis/idi/arx/idiarxabsaweb/castellano/asp/verificadorfirma.asp?nodeabsisini=027

Metadades Origen: Origen administració    Estat d'elaboració: Original

https://sedesimplifica01.absiscloud.com/absis/idi/arx/idiarxabsaweb/castellano/asp/verificadorfirma.asp?nodeabsisini=027


 

13 
 

 
 

IMPORTS

Personal número cost unitari total

Directora 1 31.171,13 €          

Mestres (mínim 2) 2 59.587,68 €          

Educadores infantils (mínim 5) 6 133.744,52 €        

Personal cuina / neteja 2 40.837,72 €          

Cost substitucions 11 6% 15.920,46 €          

Total, 281.261,51 €        

Altres costos directes número cost unitari total

Formació 11,00 175,00 €             1.925,00 €

Riscos Laborals 11,00 120,00 €             1.320,00 €

Equipament 11,00 100,00 €             1.100,00 €

Tallers / xerrades 3 150,00 €             450,00 €

Asseg. Infants 74 25,00 €                1.850,00 €

Material didàctic 74 40,00 €                2.960,00 €

Càtering (60%) 44,4 650,00 €             28.860,00 €

Total, 38.465,00 €

319.726,51 €

2.000,00 €

6.000,00 €             

4.900,00 €

1.500,00 €

300,00 €

7.993,16 €

22.693,16 €

Benefici industrial 5% 17.120,98 €          

TOTAL COSTOS DIRECTES + INDIRECTES 359.540,66 €        

PRESSUPOST DEL CURS ACADÈMIC - 5 aules 

ESCOLA BRESSOL LA TORRETA 

Alarma

Equipament cuina

Gestió i altres despeses indirectes (2,5%)

Total costos indirectes (CI)

Total costos directes (CD)

Assegurances

Subministraments

Manteniment
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Cost màxim  educadores infantils extra: 52.308,40 €   

número màxim per al càlcul 2,00

cost anual 22.553,05 €   

substitucions 1.353,18 €     

formació 175,00 €         

riscos laborals 120,00 €         

equipament 100,00 €         

gestió i altres despeses indirectes (2,5%) 607,53 €         

benefici industrial (5%) 1.245,44 €     

total cost anual 26.154,20 €   

hores anuals 1.661

cost / hora 15,75 €           

màxim d'hores anuals 3.322

Cost màxim vetlladores: 52.294,81 €   

número màxim per al càlcul 1,50

cost anual 30.187,00 €   

substitucions 1.811,22 €     

formació 175,00 €         

riscos laborals 120,00 €         

equipament 100,00 €         

gestió i altres despeses indirectes (2,5%) 809,83 €         

benefici industrial (5%) 1.660,15 €     

total cost anual 34.863,21 €   

hores anuals 1.724

cost/hora 20,22 €           

màxim d'hores anuals 2.586

Cost màxim personal cuina i/o neteja 

extra:
11.859,73 €   

número màxim per al càlcul 0,50

cost anual 20.418,86 €   

substitucions 1.225,13 €     

formació 175,00 €         

riscos laborals 120,00 €         

equipament 100,00 €         

gestió i altres despeses indirectes (2,5%) 550,97 €         

benefici industrial (5%) 1.129,50 €     

total cost anual 23.719,46 €   

hores anuals 1.661

cost / hora 14,28 €           

màxim d'hores anuals 831

Cost màxim de les inversions: 16.143,75 €   

Màxim import compres (IVA inclòs) 15.000,00 €   

gestió i altres despeses indirectes (2,5%) 375,00 €         

benefici industrial (5%) 768,75 €         

TOTAL COST VARIABLE 132.606,69 €        

TOTAL, 492.147,34 €
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Altres despeses de personal per ambdues escoles 

 

Cost substitucions 

Segons el darrer estudi publicat per la Diputació de Barcelona dins el marc del Cercle de Comparació 
intermunicipal de les escoles bressol de l’any 2020 (16a edició) el “percentatge d’hores de baixa sobre 
el total d’hores treballades pel personal educador i educador de suport” és del 7,5%.  

Tanmateix, vistos els resultats del cost de les substitucions presentat per l’actual contractista per al 
curs 2021-22 de 1,46% a l’Escola Bressol Les Orenetes i un 3,88% a l’Escola Bressol La Torreta, 
s’ajusta a la baixa aplicant-se un 6% per cobrir possibles substitucions i suplències. 

 

Cost màxim dels personal extra de suport 

En cas de necessitats del servei i prèvia validació per part de l’Ajuntament, l’empresa podrà contractar 
el personal extra de suport previst i facturarà a l’Ajuntament les hores contractades segons el 
cost/hora de cada professional segons l’oferta a la baixa presentada pel contractista, i en el qual ja 
hi ha previstos tots els costos directes i indirectes, sense cap despesa més aplicable. 

 

Altres despeses de personal 

S’ha previst un seguit de despeses de personal per atendre la formació de tot l’equip, la despesa en 
la prevenció dels riscos laborals i la despesa d’equipament per a les treballadores, tenint en compte 
la totalitat dels treballadors possibles. 

Formació: un import de 175€ per a treballador i any (incloent el personal variable) en concepte de 
formació i reciclatge. 
Riscos laborals: un import de 120€ per a treballador i any (incloent el personal variable) en concepte 
de formació i altres relacionats amb la prevenció dels riscos laborals. 

Equipament del personal: un import de 100€ per a treballador i any (incloent el personal variable) 
per al vestuari i altres complements necessaris per al personal. 

 
 

Altres costos directes 

S’ha tingut en compte el cost per a la realització de tallers/xerrades per a les famílies (3 anuals), 
l’assegurança dels infants, material didàctics i matèria primera per a l’elaboració dels menús: a l’estudi 
de costos del 2019 es va comptabilitzar un import de 450€ per infant i any i segons l’executat el curs 
2021-22 van ser 440€. Es proposa un import de 650€ infant i any, tenint en compte l’increment dels 

aliments. 
 
 

Costos indirectes 

Subministraments: s’ha tingut en compte el que ha executat l’empresa el curs 2021-22 i inclou 
despeses de llum, aigua, gas i telèfon. 

Manteniment: es recull el total executat per l’empresa durant el curs 2021-22. 
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Alarma: s’afegeix aquesta partida per poder atendre el manteniment de l’alarma i possibles 
incidències. 

Gestió i altres despeses indirectes: s’ha calculat un 2,5% sobre el CD per tal d’atendre les 
despeses de gestió i altres despeses indirectes que puguin sorgir. 

 

Inversions 

Es preveu un import màxim anual per fer front a: 

a) Substitucions d’equipaments elèctrics i/o altra material inventariable que ja hagi arribat al final 
de la seva vida útil i/o altre equipament necessari per a la prestació del servei. 

b) Compra d’ordinadors, telèfons mòbils i altres estris necessaris per a la prestació del servei. 

Caldrà l’aprovació prèvia de l’Ajuntament per fer la despesa corresponent. 

 

Benefici industrial 

S’ha fet una estimació del 5% per al Benefici Industrial, incrementant-lo respecte l’anterior licitació, 
d’acord amb el que preveu la LCSP valorant la seva adequació a aquest tipus de contracte. 

 
IVA 

La prestació d’aquest servei està exempta del pagament de l’impost sobre el valor afegit (IVA), de 
conformitat amb el que disposa l’article 20.u.9è de la Llei 37/1992, de 28 de desembre, de l’impost 
sobre el valor afegit. 

 
 
 

6  PBL, Pressupost Base de Licitació 
 

 

 

 

 

 

PBL
PART

FIXE

PART 

VARIABLE

MÀXIMA

TOTAL

Curs 1 545.980,78 €        259.832,12 € 805.812,90 €     

Curs 2 545.980,78 €        259.832,12 € 805.812,90 €     

1.611.625,80 € 
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7 VEC, Valor Econòmic del Contracte 
 

 

 

 

8 MODIFICACIONS DE CONTRACTE PREVISTES 
 

Es preveuen les causes següents per a procedir a una modificació contractual: 

a) En funció de la demanda, es podrà augmentar o disminuir els grups/aules calculant en cada 
cas el cost del servei i la retribució del contractista. 

b) Necessitat de contractar més personal del previst com a extra per respondre a una prestació 
de servei de qualitat segons les necessitats que es calcularà en base als preus unitaris 
variables estipulats segons la baixa proposada pel contractista. 

No es podrà sobrepassar el 20% de l’import previst per a les modificacions: 

 

 

9 PREVISIÓ DELS INGRESSOS 
 

PREUS PÚBLICS / PRESTACIONS PATRIMONIALS DE CARÀCTER PÚBLIC NO TRIBUTARI 

El preus públics i/o prestacions patrimonials de caràcter públic no tributari seran recaptats pel 
contractista i, si escau, es formalitzarà la corresponent delegació de recaptació. 

Aquesta recaptació forma part de la retribució del contractista i té naturalesa variable en funció dels 
infants inscrits i dels serveis que realitzin. 

El risc de la demanda correspon al contractista. 

Els preus públics i/o prestacions patrimonials de caràcter públic no tributari els fixa l’Ajuntament. El 
contractista podrà sol·licitar modificar i/o ampliar-los prèvia presentació de l’estudi de costos 
corresponent i serà l’òrgan competent de l’Ajuntament el responsable de la seva aprovació. 

Els preus públics vigents a data de la redacció d’aquest estudi són els que estan referenciats a 
l’ordenança fiscal núm. 23 de Preus públics per a la prestació dels serveis o realització d’activitats de 
competència municipal, publicada al BOPB el 18 de gener de 2017. 

En el cas que aquests preus públics variessin a la baixa, recollint una futura gratuïtat dels grups i1 
i/o i0, l’Ajuntament retribuirà a l’empresa les quotes que les famílies estaran exemptes de pagar. 

VALOR ESTIMAT

DEL CONTRACTE

Cost màxim

per la durada

del contracte

(2 anys)

possibles

modificacions

possible

pròrroga

1 any

(inclòs 20% 

modificacions)

TOTAL

VEC

EB Les Orenetes 1.230.747,11 €                246.149,42 €          738.448,27 €               2.215.344,80 €         

EB La Torreta 984.294,69 €                    196.858,94 €          590.576,81 €               1.771.730,44 €         

Total, 2.215.041,80 €                443.008,36 €          1.329.025,08 €           3.987.075,24 €         
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TRANSFERÈNCIES CORRENTS DE LA GENERALITAT DE CATALUNYA  

 

Subvenció per plaça ocupada 

En el capítol IV del títol XII de la Llei 5/2020, del 29 d’abril, de mesures fiscals, financeres, 
administratives i del sector públic i de creació de l’impost sobre les instal·lacions que incideixen en el 
medi ambient, conté modificacions de la Llei 12/2009, d’educació, entre les quals disposicions 
relatives al finançament de les escoles bressol, literal a continuació: 

“3. S'afegeix una disposició addicional, la trentena, a la Llei 12/2009, amb el text següent: 

 
1. El finançament de les places de les escoles bressol municipals a càrrec del departament competent 
en matèria d'educació s'estableix en un mòdul fix per any distribuït de la manera següent: 

 
a) 1.300 euros per plaça el curs 2019-2020. 
b) 1.425 euros per plaça el curs 2020-2021. 
c) 1.600 euros per plaça des del curs 2021-2022 fins al curs 2028-2029. 

 
2. El finançament del cost de les places de les escoles bressol de tots els municipis de Catalunya des 
del curs 2012-2013 fins al curs 2018-2019 s'estableix en 425 euros per plaça, que suposa un total de 
2.975 euros per plaça per al total dels set anys del període indicat. 

 
3. L'import total a què fa referència l'apartat 2 s'ha de satisfer en un termini de deu anys, mitjançant 
la creació d'un fons específic, amb el calendari de pagament següent: 

 
a) El curs 2019-2020, 200 euros per plaça. 
b) El curs 2020-2021, 175 euros per plaça. 
c) Els cursos 2021-2022, 2022-2023 i 2023-2024, 200 euros per plaça i curs. 
d) Des del curs 2024-2025 fins al curs 2028-2029, 400 euros per plaça i curs. 

 
4. El finançament a què fa referència l'apartat 3 es reconeix a tots els ajuntaments de Catalunya, 
amb independència que n'hagin reclamat administrativament o judicialment el pagament, sense dret 
a rebre quanties addicionals per aquest concepte corresponents al període indicat. 

 
5. El nombre de places d'escola bressol per ajuntament és el que resulti de les dades que anualment 
hagin estat comunicades al departament competent en matèria d'educació. 

 
6. Els municipis que en el moment de l'entrada en vigor de la present disposició addicional tinguin 
reconeguda per sentència judicial ferma una quantia superior als 425 euros per plaça que estableix 
l'apartat 2 tenen dret a percebre la diferència a càrrec del fons per a cobrir el finançament del curs 
2012-2013 fins al 2018-2019, prorratejada en un termini de deu anys.» 
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Subvenció per la gratuïtat de P2 

Des del curs escolar 2022-2023, el Govern de la Generalitat finançaria la quota d’escolarització del 
curs I2 que abonen les famílies en les llars d’infants i escoles bressol de titularitat municipal amb un 
mòdul de 1.600 euros plaça ocupada i curs tal i com queda recollit en la disposició addicional dissetena 
de la Llei 2/2021, del 29 de desembre, de mesures fiscals, financeres, administratives i del sector 
públic, que es transcriu literal a continuació: 

“Disposició addicional dissetena 

Finançament de les escoles bressol i llars d'infants municipals per cobrir la part del cost del servei 
d'escolarització que satisfan les famílies 

1. El finançament a càrrec del departament competent en matèria d'educació de la part del cost del 
servei d'escolarització que satisfan les famílies per plaça escolar corresponent al tercer curs del primer 
cicle d'educació infantil, I2 (abans P2), en les escoles bressol i llars d'infants municipals s'estableix en 
un mòdul fix de 1.600 euros per plaça i any i per als cursos escolars 2022-2023, 2023-2024, 2024-
2025 i 2025-2026, d'acord amb el calendari següent: 

– En l'exercici pressupostari 2022 es farà efectiu el finançament corresponent al primer quadrimestre 
del curs 2022-2023. 

– En l'exercici pressupostari 2023 es farà efectiu el finançament corresponent a dos quadrimestres 
del curs 2022-2023 i un quadrimestre del curs 2023-2024. 

– En l'exercici pressupostari 2024 es farà efectiu el finançament corresponent a dos quadrimestres 
del curs 2023-2024 i un quadrimestre del curs 2024-2025. 

– En l'exercici pressupostari 2025 es farà efectiu el finançament corresponent a dos quadrimestres 
del curs 2024-2025 i un quadrimestre del curs 2025-2026. 

– En l'exercici pressupostari 2026 es farà efectiu el finançament corresponent a dos quadrimestres 
del curs 2025-2026.938463529 eva 

2. El finançament a què fa referència l'apartat 1 es reconeix a tots els ajuntaments de Catalunya 
titulars d'escoles bressol i llars d'infants i és incompatible amb l'exigència del preu públic del servei 
d'escolarització per part de l'ajuntament. 

3. El nombre de places d'escola bressol per ajuntament és el que resulti de les dades que anualment 
es comuniquin al departament competent en matèria d'educació.” 

Aquest finançament es farà efectiu mitjançant transferència als ens locals de conformitat amb la Llei 
38/2003, de 17 de novembre, General de Subvencions, la qual estableix a l’article 22.2 que es poden 
concedir de forma directa les subvencions l’atorgament de les quals està imposat a l’Administració 
per una norma de rang legal. 

 

Acord marc per finançar el cost que té per a les famílies l’escolarització d’infants a i2 a les llars 
d’infants i a les escoles bressol de titularitat municipal, i també per avançar cap a la incorporació del 
finançament del primer i segon curs del primer cicle d’educació infantil (i0 i i1), formalitzat entre la 
Generalitat de Catalunya i les entitats municipalistes (la Federació de Municipis de Catalunya i 
l’Associació Catalana de Municipis) l’1 d’abril de 2022, en el qual i entre altres, consta el compromís 
d’aquest finançament. 
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Càlcul de la previsió d’ingressos  

 

 

 

 
 
Estructura financera del servei 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

PREVISIÓ INGRESSOS

AMBDUES ESCOLES

11 AULES

capacitat

màxima

preus  públ ics

escolari tat

(1.870€)

preus  públ ics

matrícula

(110€)

preus  públ ics

menjador

(1.430€)

preus

públ ics

a l tres  serveis

General i tat

gratuïtat P2

1.600€

General i tat

subv x plaça

1.600€

i0 (2 aules ) 16 29.920,00 €            1.760,00 €              13.728,00 €            880,00 €                 -- 25.600,00 €            

aula  mixta 8 14.960,00 €            880,00 €                 6.864,00 €              440,00 €                 -- 12.800,00 €            

i1 (4 aules ) 52 97.240,00 €            5.720,00 €              44.616,00 €            2.860,00 €              -- 83.200,00 €            

i2 (4 aules ) 80 gratuïta 8.800,00 €              68.640,00 €            4.400,00 €              128.000,00 €          128.000,00 €          

Total, 156 142.120,00 €          17.160,00 €            133.848,00 €          8.580,00 €              128.000,00 €          249.600,00 €          

PREVISIÓ INGRESSOS PREUS PÚBLICS
 PREVISIÓ TRANSFERÈNCIES CORRENTS

GENERALITAT / SUBVENCIÓ 

301.708,00 € 377.600,00 €

PREVISIÓ DESPESA 1.107.520,90 € 

PREVISIÓ INGRESSOS

Preus Públics 301.708,00 €     27%

Subv Generalitat 377.600,00 €     34%

Fons propis Ajuntament 428.212,90 €     39%

1.107.520,90 € 

ESTRUCTURA ANUAL SERVEI 11 AULES 
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10 RETRIBUCIÓ DEL CONTRACTISTA I DISTRIBUCIÓ DEL RISC DE LA 
DEMANDA 

 

Retribució del contractista 

El sistema de determinació del preu és mixt, amb un preu fix per a l’apartat de serveis ordinaris i per 
preus unitaris per a l’apartat de serveis variables, amb el detall següent: 

Conceptes que integren la retribució del contractista en la part fixa del servei: 

a) La quantitat que l’Ajuntament pagui mensualment (11 mensualitats) en concepte d’aportació 
municipal del mateix import. 

b) Bonificacions de les quotes: consten a l’ordenança fiscal reguladora dels preus públics en 
concepte de “tarifació educativa” i que l’Ajuntament atorga als usuaris que ho requereixen i 
compleixen les condicions necessàries. 

c) El contractista presentarà, juntament amb la factura, la relació dels usuaris tarificats i el 
descompte aplicat i, per tant, retornat per l’Ajuntament a la contractista. 

 

El detall anual seria el següent: 

 

 
 
 

Si el volum de la recaptació dels preus públics, que dependrà del número d’usuaris del servei, no 
arriba a la màxima prevista, en cap cas el contractista podrà reclamar a l’Ajuntament un reequilibri 
econòmic  ni danys i perjudicis, atesa que aquesta recaptació està configurada com a risc de la 
demanda. 

En el cas que aquests preus públics variessin a la baixa, recollint una futura gratuïtat dels grups i1 
i/o i0, l’Ajuntament retribuirà a l’empresa les quotes que les famílies estaran exemptes de pagar. 

Per tant, el pressupost base màxim sobre el preu fix per curs (anual), millorable a la baixa és de 
545.980,78€ IVA EXEMPT. 

 

 

 

 

 

 

ESCOLA
COST DEL SERVEI 

ANUAL*

RETRIBUCIÓ 

FIXA 

AJUNTAMENT

%

PREUS

PÚBLICS

(Risc 

demanda)

%

EB LES ORENETES 488.148,12 €              325.722,12 €   67% 162.426,00 € 33%

EB LA TORRETA 359.540,66 €              220.258,66 €   61% 139.282,00 € 39%

TOTAL, 847.688,78 €              545.980,78 €   64% 301.708,00 € 36%

*No inclòs el possible cost variable
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Conceptes que integren la retribució del contractista en la part variable 

Els preus unitaris dels conceptes que figuren en la següent taula, amb un topall màxim de 
259.832,12€, IVA EXEMPT, millorable a la baixa 

 

 

 

a) Per a cada escola s’ha determinat un import màxim per al servei extraordinari d’educadores 
infantils, vetlladores i/o personal de cuina i neteja/manteniment, en cas necessari pel bon 
funcionament del servei. Caldrà estar aprovat per l’Ajuntament i es facturarà per hora de 
servei, segons l’oferta de l’adjudicatària. 
 

b) També s’ha inclòs una partida d’inversions per tal de poder fer front a la despesa que suposarà 
substituir alguns electrodomèstics i altres que s’han deteriorat amb el pas dels anys i han 
arribat a la seva vida útil, així com altres necessitats de les instal·lacions per al bon 
funcionament de l’escola. La despesa haurà d’estar acceptada per l’Ajuntament i es facturarà 
prèvia presentació de la justificació de la despesa. 

 

Preus unitaris: 

 

*IVA EXEMPT 

 

L’oferta econòmica de cada licitador consisteix en un percentatge de reducció sobre la totalitat dels 
preus indicats tant per l’apartat de la retribució fixa, com per l’apartat de la retribució variable. 

D’acord amb la previsió de la disposició addicional 33 de la LCSP, els preus unitaris referents a la part 
variable d’aquest contracte es considera estimativa i té el caràcter de pressupost màxim i limitatiu 
d’aquest contracte, condicionat a la quantitat de serveis que efectivament realitzi l’empresa 
contractista en funció dels serveis addicionals requerits, aplicant els corresponents preus unitaris. Per 
tant, l’Ajuntament no està obligat a exhaurir la totalitat del l’import pressupostat. 

En el supòsit que, dins del termini del contracte, els requisits reals siguin superiors als previstos 
inicialment (en quan a la part variable), s’haurà de determinar la corresponent modificació. A aquest 
efecte, la modificació es durà a terme de conformitat amb allò establert a la clàusula corresponent. 

Aquesta modificació s’ha de tramitar abans que el pressupost màxim aprovat inicialment estigui 
esgotat, reservant a aquest efecte el crèdit necessari per cobrir l’import màxim de les noves 
necessitats. 

COST TOTAL VARIABLE Import màxim

Escola Bressol Les Orenetes 127.225,44 €      

Escola Bressol La Torreta 132.606,69 €      

Total, 259.832,12 €      

CONCEPTE VARIABLE PREU/HORA* TOPALL MÀXIM

Educadores infantils 15,75 €                 104.616,79 €          

Vetlladores 20,22 €                 104.589,62 €          

Personal de cuina/neteja/manteniment 14,28 €                 23.719,46 €             

Inversions 26.906,25 €             

Total, 259.832,12 €          
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11 MEMÒRIA ECONÒMICA 
 

Memòria econòmica mensual 

 Cada factura haurà d’anar acompanyada de informació, mínima, següent: 
 Número d’aules/grup 
 Número d’infants en cada aula/grup 
 Número d’infants que fan acollida 
 Número d’infants que fan permanència 
 Número d’infants que es queden al menjador 
 Import dels “preus públics” recaptats: concepte i import 
 Alumnes bonificats: relació d’infants, descompte aplicat i import descomptat. 
 Hores facturades “cost variable”: professionals i hores realitzades. 
 Si es factura per concepte d’inversions, caldrà aportar la factura corresponent 

 

Memòria econòmica quatrimestral 

Data de 
presentació 

Activitat que ha de recollir la 
memòria 

Gener setembre + octubre + novembre + 
desembre 

Maig gener + febrer + març + abril 

Setembre maig + juny + juliol 

 

Contingut mínim: 

 Pressupost d’execució trimestral i acumulat anual (seguint la mateixa distribució de les 
partides que consten en el present estudi). 

 Comptabilitat dels preus públics recaptats: concepte i import  
 Llistat del cost del personal amb les incidències i/o variacions trimestral i acumulat. 
 Si hi ha hagut inversions, inventari actualitzat. 
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