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1. Sistema Dinamic d’Adquisicio (SDA)

La Generalitat de Catalunya, a través del Departament d’Economia i Hisenda, ha posat en marxa
un Sistema Dinamic d’Adquisicié (SDA) per a la prestacid dels serveis de prevencié de riscos

laborals aliens [codi CCS-2023-13]:

<<https://contractaciopublica.cat/ca/detall-publicacio/200113982>>

El SDA té per objecte determinar els serveis de prevencid de riscos laborals aliens que podran
contractar els departaments de 'Administracid de la Generalitat i les entitats destinataris
d’aquest sistema, seleccionar les empreses que podran realitzar aquestes activitats preventives

i fixar les condicions generals d’adjudicacid i execucié dels futurs contractes especifics.

Els destinataris d’aquest SDA son tots els departaments de I’Administracié de la Generalitat de
Catalunya i les entitats adherides al Sistema central d’adquisicions (SCA) que han manifestat

expressament la seva voluntat de participar en aquest SDA.

La delimitacié de I'ambit subjectiu de la Comissié Central de Subministraments s’estableix a la
disposicié addicional 2a del Decret 96/2001, de 20 de marg, sobre organitzacio i competéncies
per a la contractacié dels subministraments i dels seus serveis complementaris, relacionats o
derivats dins I'Administracié de la Generalitat i altres organismes publics: Els organismes
autonoms i les restants entitats de dret public vinculades o dependents de I'Administracio de la
Generalitat, institucions i empreses publiques de la Generalitat i entitats locals, universitats
publiques i altres administracions i entitats publiques ubicades al territori de Catalunya podran
adherir-se voluntariament com a destinataris dels subministraments i serveis de referéncia
objecte de contractacio centralitzada, prévia sol-licitud que haura de ser acceptada per acord de
la CCS mitjang¢ant la formalitzacio del corresponent conveni de col-laboracio, on es fixaran les

condicions de I'esmentada vinculacio.

LAjuntament de Moéra la Nova esta contemplat a I’Annex 0 dels Plecs de Clausules

Administratives Particulars que regeixen el present SDA com a Entitat destinataria del mateix.
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Consequlientment, s’haura de preparar i tramitar un contracte especific que compleixi amb els

termes del SDA.

2. Caracteristiques del contracte especific

ORGAN DE CONTRACTACIO

LAlcalde, ja que el valor estimat és inferior al 10% dels
recursos ordinaris del pressupost per a l'exercici 2024,
donant compliment a la Disposicié Addicional 2a LCSP.
LAlcalde té delegada la competéncia a la Junta de Govern
Local (Decret 401/2023)

TIPUS DE CONTRACTE

Contracte administratiu de serveis conforme a l'article 17 de
la LCSP

TIPUS DE TRAMITACIO

Ordinaria

OBJECTE

Prestacid del servei de prevencid de riscos laborals a
I'Ajuntament de Mdra la Nova

NECESSITAT A SATISFER

Donar cobertura en materia de prevencio de riscos laborals
als empleats publics de 'Ajuntament de Méra la Nova

FINALITAT DEL TRACTAMENT
DE DADES PERSONALS

Estat de salut i condicionament en el lloc de treball

CODIS CPV

71317000-3
Serveis d’assessorament en proteccid i control de riscos

DURADA! | PRORROGUES

1 any, podent-se prorrogar per 1 any més com a maxim

TERMINI D’EXECUCIO PREVIST

Des del 01/10/2024 fins el 30/09/2025

LLOC D’EXECUCIO

* Casa Consistorial

e Llar d’infants municipal

*  Escola d’Arts Plastiques i disseny Josep Casadd

* Institut-Escola 3 d’abril

+ Arees exteriors del municipi on treballen la Brigada
i Agents de Vigilancia municipals

* Magatzems Brigada

*  Pavell6 d’Esports i piscines municipals

e (Casade Cultura (Ateneu)

1 Els contractes especifics tindran una durada que podra arribar com a maxim fins al 31 de desembre de
I'anualitat en que finalitzi la vigéncia de I’'SDA (periode inicial de vigéncia de I’'SDA i les seves prorrogues,
si s’escau), si la data d’entrada en vigor de I’'SDA esta compresa entre els mesos de gener i juny, o bé fins
al 31 de desembre de I'anualitat segiient en que finalitzi la vigencia de I’'SDA (periode inicial de vigencia

de I’'SDA i les seves prorrogues, si s’escau), si la data d’entrada en vigor de I’'SDA esta compresa entre els

mesos de juliol i desembre.

C. Major, 88 — Tel. 977.40.03.47 — Fax 977.41.42.74 — 43770 MORA LA NOVA (Ribera d’Ebre)

C.L.F. P-4309500-I

E-mail: ajuntament@moralanova.cat

wwww.moralanova.cat

4




AJUNTAMENT DE LA REIAL VILA
DE

MORA LA NOVA

Biblioteca municipal
Pavelld Firal

MODIFICACIONS DEL
CONTRACTE

Fins a un maxim del 15% del preu inicial del contracte, per
alguna de les segilients causes:

a) Latribucié al Departament/entitat de nous mitjans o

la reduccid dels existents com a conseqliéncia de
processos d’estructuracio o reestructuracio del
Departament/entitat.

b)

c)

d)

e)

Situacions de restriccio, contencié o modificacié de
la despesa per aplicacio de mesures d’estabilitat
pressupostaria.

Canvis d’ubicacio de les dependéncies on s’executa
el servei que comportin una modificacid dels espais
i/o un augment o disminuci6 de les hores
inicialment previstes.

Quan les necessitats reals del servei resultin
superiors a les estimades inicialment.

Quan les necessitats reals del servei resultin
inferiors a les estimades inicialment.

SERVEIS A CONTRACTAR

Disciplina de seguretat en el treball

Disciplina d’higiene industrial

Disciplina d’ergonomia i psicosociologia aplicada
Disciplina de medicina en el treball
Reconeixements médics

Activitats especifiques desenvolupades per tecnics

de prevencié de riscos laborals

N2 PERSONES EN PLANTILLA
ALS QUALS APLIQUEN ELS
SERVEIS A CONTRACTAR

Numero de treballadors 58
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3. Descripcio dels serveis a prestar

3.1 Prestacid integra de les disciplines técniques: seguretat en el treball, higiene

industrial i ergonomia i psicosociologia aplicada

3.1.1. Nombre de centres de treball

Deu (10) centres de treball:

. Casa Consistorial

. Llar d’infants municipal

. Escola d’Arts Plastiques i disseny Josep Casadd
. Institut-Escola 3 d’abril

. Arees exteriors del municipi on treballen la Brigada i Agents de Vigilancia
municipals

. Magatzems Brigada

. Pavell6 d’Esports i piscines municipals

. Casa de Cultura (Ateneu)

. Biblioteca municipal

. Pavelld firal

3.1.2. Distribucid territorial

Municipi de Mdra la Nova (Tarragona):

Centre de treball

Ubicacié

Casa Consistorial

C/ Major, 88

Llar d’infants municipal

C/ Rosa Sensat s/n

Escola d’Arts Plastiques i disseny Josep
Casado

C/Lluis Companys, 17

Institut-Escola 3 d’abril

Avinguda 3 d’abril

Magatzems brigada i Arees exteriors del
municipi on treballen la Brigada i Agents de
Vigilancia municipals

C/ Oliveres i C/ Pau Casals, 25

Pavell6 d’Esports i piscines municipals

Avgda. Diputacio s/n

Biblioteca — Casal Cultural

C/Lluis Companys, 17

Pavell6 Firal

C/ Imperial tarraco, 2
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3.1.3. Nombre de persones treballadores afectades

Cinquanta-vuit (58) persones treballadores afectades.

3.1.4. Activitats i/o tasques que desenvolupen

Tipus de personal

Activitats - Tasques

Zeladors pavell6 Esports

1. Revisar I'estat general dels edificis i/o equipaments
adscrits i realitzar reparacions basiques que siguin
necessaries.

2. Controlar l'accés a ledifici i realitzar la vigilancia i custodia
d’equipaments i espais de les mateixes.
3. Encarregar-se del manteniment de I'edifici aixi com del control i bon

funcionament de les instal-lacions que el componen, vetllant per 'acompliment
de normes de seguretat.

4, Atendre les consultes i demandes dels/de les

usuaris/aries interns/es i/o externs/es a través

de I'atencié presencial, telefonica i/o telematica, donant resposta a aquelles per

les que esta facultat/da i/o derivant-les a altres companys/es i/o serveis quan

sigui convenient.

5. Realitzar tasques de neteja i ordre dels espais.

6. Supervisar el compliment de les normes d’utilitzacié de les instal-lacions.
7. Realitzar tasques de trasllat de petit mobiliari.

8. Informar sobre els desperfectes detectats, aixi com de les incidencies i
anomalies que es produeixin, amb especial celeritat quan suposin un perill.

9. Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant

adequadament els equips

i Ateneu ) .
relacionats amb la seva activitat, d'acord amb els
procediments establerts i la normativa vigent en materia de
prevencié de riscos laborals.
10. Adoptar en el tractament de dades de caracter personal les mesures
d’indole técnica i
organitzativa establertes per la Corporacié i acomplir la normativa vigent en
materia de
proteccid de dades de caracter personal, aixi com mantenir el deure de secret i
confidencialitat en relacié a les mateixes, que subsistira fins i tot una vegada
acabada la seva relacié laboral/funcionarial amb la Corporacio.
11. I, en general, totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides.
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Brigada municipal

1. Realitzar les funcions especialitzades propies de I'ofici amb domini del
mateix, i petites tasques d’altres especialitats d’ofici (paleta, electricista, llauner,
fuster, pintor, manya, jardiner, soldadura, xofer de camions, etc.).

2. Efectuar treballs de carrega i descarrega, muntatge, subministrament i
trasllat d Realitzar el manteniment especific dels edificis que li corresponen (tots
els edificis municipals), aixi com de la xarxa de clavegueram i del enllumenat
public.

3. Realitzar treballs de muntatge, manteniment i supervisié de piscines.
4. Encarregar-se de la senyalitzacid, neteja de la zona viaria i urbana.

5. Planificar els treballs, mitjans, eines i materials per tal de dur a terme
les tasques assignades, i supervisar la qualitat dels treballs.

6. Informar sobre els desperfectes detectats, aixi com de les incidéncies i
anomalies que es produeixin, amb especial celeritat quan suposin un perill.

7. Coneixer i fer servir les eines manuals i/o mecaniques necessaries per

al desenvolupament dels treballs encomanats, vehicles i maquinaria tipus del seu
ofici aixi com responsabilitzar-se del bon Us i de la conservacié d’aquestes.

8. Realitzar treballs vinculats al manteniment normatiu, preventiu i/o
correctiu de les diferents instal-lacions aplicant els coneixements especifics
necessaris.

9. Gestionar i resoldre possibles urgéncies que puguin sorgir amb
autonomia.
10. Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant

adequadament els equips relacionats amb la seva activitat, d'acord amb els
procediments establerts i la normativa vigent en matéria de prevencio de riscos
laborals.

11. I, en general, totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides.
12. el material i mitjans requerits.

Guardies municipals 1. Custodiar i vigilar béns, serveis, instal-lacions i altres dependéncies
municipals.
2. Ordenar i regular el transit dins del nucli urba, d’acord amb les normes
de circulacio.
3. Prestar auxili en accidents, catastrofes i calamitats publiques, i

participar-hi d'acord amb el que disposen les lleis en I'execucié dels plans de
proteccio civil.

4, Vetllar pel compliment de reglaments, ordenances,
resolucions i altres disposicions i actes municipals.
5. Col-laborar i actuar en coordinacié amb altres serveis o agents externs,

forces o cossos de seguretat de |'Estat, policia autonomica o d’altres similars,
per tal d’assegurar la seguretat ciutadana.

6. Elaborar, redactar i tramitar tota la documentacio necessaria
relacionada amb l'activitat del servei (informes, actes, multes, notificar
requeriments i citacions de jutjats, etc.).

7. Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant
adequadament els equips relacionats amb la seva activitat, d'acord amb els
procediments establerts i la normativa vigent en materia de prevencié de riscos
laborals.

8. Adoptar en el tractament de dades de caracter personal les mesures
d’indole técnica i organitzativa establertes per la Corporacié i acomplir la
normativa vigent en materia de proteccié de dades de caracter personal, aixi
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com mantenir el deure de secret i confidencialitat en relacié a les mateixes, que
subsistira fins i tot una vegada acabada la seva relacid laboral/funcionarial amb
la Corporacio.

I, en general, totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides.

Personal de neteja

1. Netejar i adequar les instal-lacions i equipaments.

2. Netejar, adequar i deixar en condicions d’Us despatxos, sales, vidres,
magatzems, lavabos, ascensors, contenidors i altres espais.

3. Moure i ordenar material. Productes d’Us i consum i qualsevol altre
element.

4, Carregar i descarregar roba o qualsevol altre material, aixi com recollir
les escombraries dels centres.

5. Rentar i assecar, i en general, tot el procés d’adequacié de roba i/o
vestuari.

6. Rentar i ordenar estris d’office i cuines.

7. Planificar els treballs, mitjans, eines i materials per tal de dur a terme les
tasques assignades.

8. Encarregar-se d'utilitzar les eines i el material necessari per a realitzar
les seves funcions (rentadores, rentavaixelles, etc.).

9. Tenir cura dels estris i material que s’utilitza per la neteja, i sol-licitar la
seva reposicio.

10. Realitzar treballs vinculats al manteniment normatiu, preventiu i/o

correctiu de les diferents instal-lacions aplicant els coneixements especifics
necessaris.

11. Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant
adequadament els equips

12. relacionats amb la seva activitat, d'acord amb els

13. procediments establerts i la normativa vigent en matéria de prevencié

de riscos laborals.

14. Adoptar en el tractament de dades de caracter personal les mesures
d’indole tecnica i organitzativa establertes per la Corporacié i acomplir la
normativa vigent en materia de proteccio de dades de caracter personal, aixi com
mantenir el deure de secret i confidencialitat en relacié a les mateixes, que
subsistira fins i tot una vegada acabada la seva relacio laboral/funcionarial amb
la Corporacio.

15. I, en general, totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides.
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Auxiliars administratius

1. Realitzar expedients administratius tant del seu ambit de treball com
d‘altres.

2. Mantenir actualitzat i gestionar IArxiu Municipal, els instruments
informatics i les bases de dades.

3. Processar i organitzar documentaciéo dels diferents expedients
administratius, fulls de calcul, recollida de signatures, correspondeéncia,
classificar-la i arxivar-la per facilitar el seu accés posterior.

4, Gestionar el departament de subvencions (recerca,

sol-licitud , seguiment i justificacid) segons necessitats de les diferents
regidories.

5. Gestionar el cens d’animals de companyia (Anicom).

6. Col-laborar i donar suport en totes aquelles arees i/o departaments en
les que sigui requerit/da.

7. Actuar en coordinacié amb altres serveis o agents externs, pel

desenvolupament de projectes transversals i/o singulars, per solventar
incidéncies o millorar el servei en si mateix.

8. Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant
adequadament els equips relacionats amb la seva activitat, d'acord amb els
procediments establerts i la normativa vigent en matéria de prevencio de riscos
laborals.

9. Adoptar en el tractament de dades de caracter personal les mesures

d’indole técnica i organitzativa establertes per la Corporacié i acomplir la

normativa vigent en matéria de proteccié de dades de caracter personal, aixi

com mantenir el deure de secret i confidencialitat en relacié a les mateixes,

que subsistira fins i tot una vegada acabada la seva relacié laboral/funcionarial

amb la Corporacio.

Administratius

10. I, en general, totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides.
1. Realitzar expedients administratius tant del seu ambit de treball com
d‘altres.

2. Mantenir actualitzat i gestionar IArxiu Municipal, els instruments

informatics i les bases de dades.

3. Processar i organitzar documentacié dels diferents expedients
administratius, fulls de calcul, recollida de signatures, correspondéencia,
classificar-la i arxivar-la per facilitar el seu accés posterior.

4, Gestionar el departament de subvencions (recerca,

5. sol-licitud , seguiment i justificacid) segons necessitats de les diferents
regidories.

6. Gestionar el cens d’animals de companyia (Anicom).

7. Col-laborar i donar suport en totes aquelles arees i/o departaments en
les que sigui requerit/da.

8. Actuar en coordinacié amb altres serveis o agents externs, pel

desenvolupament de projectes transversals i/o singulars, per solventar
incidencies o millorar el servei en si mateix.

9. Comprovar, registrar i comptabilitzar les factures i els pagaments a
justificar, aixi com processar i controlar tota la documentacid associada.
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10. Tramitar les dades mensuals i/o trimestrals a diferents organismes i
realitzar els tramits posteriors que se’n derivin (Agéncia de Residus, Hisenda,
Consorcis, etc.).

11. Controlar la vigencia de les assegurances contractades per la
Corporacio.

12. Comptabilitzar  operacions de cobraments i pagaments
(comptabilitzacio, deteccio i resolucié d’incidéncies...) que siguin requerits.

13. Realitzar la comptabilitat mitjancant les plataformes corresponents
(tributs municipals, moviments bancaris, factures, etc.).

14. Gestionar i tramitar els pagaments i cobraments que siguin requerits

(executar operacions

15. comptables de pagaments per transferéncia de factures, subvencions,
devolucid ingressos, nomina, aixi com detectar i controlar transferéncies
retornades, rebuts, etc.).

16. Gestionar i controlar els cobraments tributaris (controlar fitxers
d’entrada i sortida, quadrar

17. extractes bancaris i llistats de cobrament, comptabilitzar els
moviments d’ingrés i pagament dels comptes de recaptacio, etc.).

18. Conciliar comptes bancaris (accedir a la consulta dels comptes,
deteccid ingressos i pagaments

19. per comptabilitzar, supervisio de les conciliacions dels comptes de les
bestretes de caixa fixa, etc.).

20. Elaborar les actes d’arqueig i 'estat de tresoreria mensuals i anuals.
21. Col-laborar i donar suport a l'interventor/a en tot allo que pugui
requerir.

22. Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant
adequadament els equips

23. relacionats amb la seva activitat, d'acord amb els

24, procediments establerts i la normativa vigent en matéria de prevencié
de riscos laborals.

25. Adoptar en el tractament de dades de caracter personal les mesures

d’indole técnica i organitzativa establertes per la Corporacié i acomplir la
normativa vigent en matéria de proteccié de dades de caracter personal, aixi
com mantenir el deure de secret i confidencialitat en relacio a les mateixes, que
subsistira fins i tot una vegada acabada la seva relacié laboral/funcionarial amb
la Corporacio.

26. I, en general, totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides
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AJUNTAMENT DE LA REIAL VILA
DE

MORA LA NOVA

Técnic AODL - Personal

1. Executar funcions técniques, d'acord amb la seva formacié i especialitzacio,
dins del seu ambit d'actuacio:

2. Elaborar i gestionar I'execucié de projectes i/o serveis. Avaluar i presentar
els seus resultats. Realitzar activitats d'assessorament i suport tecnic.

3. Proporcionar suport técnic i col-laboracio al superior jerarquic.

4. Redactar isignar informes, propostes de resolucid, etc.

5. Realitzar el seguiment de la legislacié aplicable i dels canvis normatius.

6. Supervisar la gestio i tramitacid dels expedients administratius que es
porten des del seu ambit.

7. Informar al superior jerarquic sobre els resultats dels treballs efectuats.

8. Informar i assessorar els carrecs electes i directius (si és el cas) sobre els
assumptes de la seva competéncia.

9. Col-laborar amb altres unitats organitzatives en aquells casos en que es
requereixi una actuacio conjunta.

10. Crear i mantenir els contactes i les relacions amb altres unitats
organitzatives de la corporacid, altres administracions aixi com

11. entitats relacionades amb el seu ambit competencial.

12. Revisar i proposar millores en les propies tasques. Proposar millores en el
seu ambit d'adscripcid.

13. Col-laborar, en situacions puntuals, en la realitzacid de tasques dels
superiors jerarquics immediats dins del seu ambit degestid.

14. Assistir i participar en reunions o grups de treball als quals sigui designat
assumint el rol que li sigui requerit.

15. I, en general, totes aquelles funcions de caracter similar que li siguin
atribuides en el seu ambit de gestio.

16. Organitzar (peticions de subvencions, contractacid subministraments,
participacié comissio fires, etc) la Fira agricola, ramadera, industrial i la

17. Fira Intercomarcal de l'oli; la Fira de Brocanters (exposicié i venda
d'objectes antics: mobles, eines, llibres, militaria, etc.), la Fira del Vehicle i la
18. Fira de Nadal.

19. Promocionar el Poligon Industrial del Molld.

20. Confeccionar les nomines i gestionar els contractes (contractacid (altes i
baixes), estudis de costos de personal,

21. pressupost). Portar la Comptabilitat del Consorci per a la Promocié de Sol
Industrial del Mollé.

22. Elaborar el Pla Local de Joventut i els projectes d'activitats anuals.

23. Gestionar les assegurances, sinistres, telefonia fixa i mobil i electricitat.
24. Organitzar la temporada d'estiu a les piscines municipals: contractacié de
personal, horaris, empresa salvament, control sanitaris, etc.

25. Sol-licitar subvencions relacionades amb diferents ambits: medi ambient,
enllumenat public, turisme, fires, estudis economics,

26. plans d'ocupacid, col-laboracié social, etc.

27. Realitzar altres tasques administratives: notes de premsa, facturacid
plaques solars, copies de seguretat, convenis clavegueram, legionel-la, ...

28. Donar suport a la Regidoria de Turisme (col-laborar amb el projecte
comarcal Ribera d'Ebre Viva).
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AJUNTAMENT DE LA REIAL VILA
DE

MORA LA NOVA

Dinamitzador/a de
joventut

29. Execucid dels programes, programacions, projectes i activitats
desenvolupats en materia de Cultura, Joventut i Lleure, adregats a tots els
publics.

30. Col-laborar amb associacions, entitats i col-lectius, coordinant, avaluant i
fent seguiment de la seva activitat, en el marc d’'un programa global d’activitats.
31. Donar suport i gestionar les sol-licituds i justificacions de subvencions
anuals a entitats esportives.

32. Col-laborar en l'elaboracio, planificacié del Pla d’Accié Cultural i del Pla
local de Joventut

(linies estrategiques de comunicacid, dinamitzacid de I'espai jove, etc.).

33. Planificar i gestionar els recursos economics, tecnics i materials per dur a
terme les actuacions de Cultura, Joventut i Entitats.

34. Mantenir actualitzades les bases de dades, els registres i els sistemes
informatics dels que disposa el servei.

35. Planificar, elaborar i realitzar el manteniment del Pla Local de Joventut,
aixi com supervisar i avaluar les activitats d’aquest i de la resta de projectes,
programes i accions impulsades.

36. Actuar en coordinaci6 amb altres serveis o agents externs, pel
desenvolupament de projectes transversals i/o singulars, per solventar
incidencies o millorar el servei en si mateix.

37. Elaborar i redactar tota la documentacié necessaria relacionada amb
I'activitat del servei (informes técnics, gestié de subvencions, convenis, tramits
d’administracio publica, etc.).

38. Planificar reunions de coordinacié a nivell politic i de comissions de treball
per fer el seguiment i I'actualitzacié dels acords presos i les actuacions
desenvolupades.

39. Coordinar la programacio d’activitats i dinamitzacié de I'Espai Jove.

40. \Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant
adequadament els equips relacionats amb la seva activitat, d'acord amb els
procediments establerts i la normativa vigent en matéria de prevencio de riscos
laborals.

41. Adoptar en el tractament de dades de caracter personal les mesures
d’indole tecnica i organitzativa establertes per la Corporacié i acomplir la
normativa vigent en matéria de proteccié de dades de caracter personal, aixi
com mantenir el deure de secret i confidencialitat en relacié a les mateixes,
que subsistira fins i tot una vegada acabada la seva relacio laboral/funcionarial
amb la Corporacid.

42. |, en general, totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides
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AJUNTAMENT DE LA REIAL VILA
DE

MORA LA NOVA

1. Atendre el public o el personal de la corporacié presencialment,
telefonicament o telematicament, realitzant les gestions que d'aquesta
2. Executar funcions tecnic-operatives, d'acord amb la seva formacié i
especialitzacio, dins del seu ambit d'actuacio:
3. Donar suport en l'elaboracié de projectes i executar-los. Avaluar i
presentar els seus resultats.
4. Proporcionar suport técnic-operatiu al superior jerarquic i a altres
tecnics.
5. Dissenyar, mantenir i fer el seguiment de bases de dades i sistemes
d'arxiu.
6. Atendre les demandes realitzades de manera presencial, telefonica o
telematica de les persones usuaries en materia d'informacio i
7. consultes bibliografiques i dels diferents serveis que presta la
biblioteca.
8. Enregistrar documents i llibres (donar-los d'alta o de baixa), codificar-
los i introduir-los a la base de dades documental.
9. Dur a terme tasques administratives derivades de la gestio diaria de la
biblioteca. Confeccionar la memoria del centre.
10. Confeccionar estadistiques de dades, etc.
11. - Formalitzar la comanda de compra dels llibres, documents, etc.

Tecnic/a auxiliar Controlar el seu inventfari (aljces i baixes). . . .

o 12. Ordenar, classificar i emmagatzemar llibres, documents, i materials.

Biblioteca 13. Tramitar i fer el seguiment del préstec del fons de la biblioteca i
realitzar el seguiment de les devolucions pendents i reclamar
14. el material prestat quan sigui necessari.
15. Fer les altes dels carnets de les persones usuaries, recollint i registrant
les seves dades a I'aplicatiu.
16. Aplicar metodologies de conservacié i tractament de materials del
fons bibliografic i documental (reparar llibres, documents, netejar DVD'S).
17. Realitzar el recull de premsa local.
18. Confeccionar el buidat de premsa local per I'arxiu.
19. Impartir classes d'informatica. Vetllar pel bon funcionament dels
ordinadors.
20. Ajudar a les persones usuaries en les cerques d'informacié per
internet.
21. Mantenir I'ordre, el silenci i vetllar pel bon Us de les instal-lacions i del
seu material Adoptar en el tractament de dades de caracter personal les
mesures d’indole tecnica i organitzativa establertes per la Corporacié i acomplir
la normativa vigent en materia de proteccio de dades de caracter personal, aixi
com mantenir el deure de secret i confidencialitat en relacio a les mateixes, que
subsistira fins i tot una vegada acabada la seva relacié laboral/funcionarial amb
la Corporacio.
22. I, en general, totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides.
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AJUNTAMENT DE LA REIAL VILA
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MORA LA NOVA

Arquitecte municipal

1. Dirigir obres i coordinar la seguretat i salut d’aquestes.

2. Elaborar i supervisar els projectes en el seu ambit de competencia, aixi
com assegurar-ne la seva qualitat i adequacio.

3. Elaborar estudis i informes técnics per donar resposta a les necessitats
que es presentin.

4, Programar, gestionar tecnicament, tramitar, controlar i coordinar, si
escau, els expedients administratius.

5. Atendre les consultes i demandes dels/de les suaris/aries interns/es i/o

externs/es a través de l'atencid presencial, telefonica i/o telematica, donant
resposta a aquelles per les que esta facultat/da i/o derivant-les a altres
companys/es i/o serveis quan sigui convenient.

6. Assessorar técnicament i donar suport en materia de la seva
especialitat per tal que les actuacions assignades siguin correctament
executades.

7. Realitzar inspeccions i visites d’obres d’actuacions municipals i privades.
8. Realitzar valoracions de les adjudicacions d’obres licitades.
9. Col-laborar i actuar en coordinacié amb altres serveis o agents interns

i/o externs, administracions i organs pel desenvolupament de projectes
transversals i/o singulars, per solventar incidéncies o millorar el servei en si
mateix.

10. Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant
adequadament els equips relacionats amb la seva activitat, d'acord amb els
procediments establerts i la normativa vigent en matéria de prevencio de riscos
laborals.

11. Adoptar en el tractament de dades de caracter personal les mesures
d’indole técnica i organitzativa establertes per la Corporacié i acomplir la
normativa vigent en matéria de proteccié de dades de caracter personal, aixi
com mantenir el deure de secret i confidencialitat en relacié a les mateixes, que
subsistira fins i tot una vegada acabada la seva relacio laboral/funcionarial amb
la Corporacio.

12. I, en general, totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides.
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AJUNTAMENT DE LA REIAL VILA
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MORA LA NOVA

Director/a Escola
bressol

1. Dirigir, organitzar i controlar I'equip adscrit i I'execucié de les
tasques, programes o projectes a realitzar, de manera eficient, aixi com en
I'assoliment dels objectius establerts.

2. Informar, atendre i orientar a les families sobre els diferents
recursos existents al seu abast, aixi com per qualsevol altre aspecte que
puguin requerir.

3. Programar, coordinar i organitzar totes les activitats educatives en
relaci6 al funcionament de I'escola bressol (sortides, horaris, aules,
menjador, inscripcions, etc.).

4, Elaborar plans, memories o projectes educatius propis de |'escola
bressol (PEC, PCC, Pla anual, etc.).
5. Actuar en coordinacid amb altres serveis o agents externs, pel

desenvolupament de projectes transversals i/o singulars, per solventar
incidéncies o millorar el servei en si mateix.

6. Organitzar i controlar tot el procés de preinscripcions i
matriculacions dels infants.

7. Assistir i participar en tots aquells actes, consell escolar, comissions,
comités i reunions d’equip, families i direccié en les que hi sigui requerit/da.
8. Responsabilitzar-se de la custodia i actualitzacié de les dades i la
documentacié de I'alumnat i I'atencid directa als infants.

9. Planificar i supervisar la implantacid de les activitats preventives en

els procediments i en els sistemes de gestié de la seva area, comunicant
qualsevol canvi en les condicions de treball.

10. Vetllar per la coordinacio, en matéria de prevencio de riscos, de les
activitats que concorrin a I'Ambit, externalitzades o no, d'acord amb la
normativa vigent aixi com informar als/a les treballadors/es assignats/des
dels riscos del seu lloc de treball, les mesures d'emergéncia i les obligacions
en materia preventiva.

11. Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant
adequadament els equips relacionats amb la seva activitat, d'acord amb els
procediments establerts i la normativa vigent en materia de prevencié de
riscos laborals.

12. Adoptar en el tractament de dades de caracter personal les mesures
d’indole tecnica i organitzativa establertes per la Corporacid i acomplir la
normativa vigent en matéria de proteccio de dades de caracter personal, aixi
com mantenir el deure de secret i confidencialitat en relacid a les mateixes,
que subsistira fins i tot una vegada acabada la seva relacié
laboral/funcionarial amb la Corporacié.

13. I, en general, totes aquelles de caracter similar que li siguin
atribuides.
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AJUNTAMENT DE LA REIAL VILA
DE

MORA LA NOVA

Educador/a Escola
bressol

1. Col-laborar i coordinar-se amb la direccié del centre per tal de donar
suport en tot allo que sigui requerit/da.

2. Col-laborar en I'elaboracid de plans, memories o projectes educatius
propis de I'escola bressol (PEC, PCC, Pla anual, etc.).

3. Participar en la coordinacio d’activitats educatives aixi com realitzar
el seguiment de I'equip educatiu.

4. Actuar en coordinacid amb altres serveis o agents externs, pel
desenvolupament de projectes transversals i/o singulars, per solventar
incidéncies o millorar el servei en si mateix.

5. Organitzar i controlar tot el procés de preinscripcions i
matriculacions dels infants.

6. Assistir i participar en tots aquells actes, consell escolar, comissions,
comités i reunions d’equip, families i direccié en les que hi sigui requerit/da.
7. Informar, atendre i orientar a les families sobre els diferents
recursos existents al seu abast, aixi com per qualsevol altre aspecte que
puguin requerir.

8. Atendre i acompanyar els infants per tal de satisfer les seves
necessitats (alimentacid, descans, higiene, aixi com necessitats cognitives,
fisiques, etc.).

9. Coordinar el servei de menjador.

10. Vetllar pel manteniment i la conservacio del centre, de les seves
instal-lacions, mobiliari i equipaments, aixi com tenir cura de la seva
reparacidé quan correspongui.

11. Responsabilitzar-se de les compres de I'escola i mantenir relacid
amb LAjuntament.
12. Vetllar pel manteniment i la conservacié del centre, de les seves

instal-lacions, mobiliari i equipaments, aixi com tenir cura de la seva
reparacidé quan correspongui.

13. Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant
adequadament els equips relacionats amb la seva activitat, d'acord amb els
procediments establerts i la normativa vigent en materia de prevencié de
riscos laborals.

14. Adoptar en el tractament de dades de caracter personal les mesures
d’indole técnica i organitzativa establertes per la Corporacid i acomplir la
normativa vigent en matéria de proteccié de dades de caracter personal, aixi
com mantenir el deure de secret i confidencialitat en relacid a les mateixes,
que subsistira fins i tot una vegada acabada la seva relacid
laboral/funcionarial amb la Corporacié.

I, en general, totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides. tal
de donar suport en tot allo que sigui requerit/da.
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AJUNTAMENT DE LA REIAL VILA
DE

MORA LA NOVA

Mestre/a de taller Escola

1. Impartir classes teoriques i/o practiques, col-lectives i/o individuals
de les disciplines assignades:

2. Programar els continguts i activitats de les materies assignades.

3. Planificar i preparar el contingut i el material didactic necessari per
al desenvolupament de les classes.

4. Preparar, assignar i corregir exercicis i treballs practics.

5. Promoure, realitzar i participar en activitats complementaries dins i

fora de I'horari escolar i fer-ne I'acompanyament quan es facin fora del
6. centre:

7. Col-laborar amb els diferents especialistes del centre per tal
d'assegurar una atencié educativa coordinada.

8. Supervisar la disciplina de I'alumnat i mantenir I'ordre a I'aula.

9. Formar part del claustre de professors, participant en I'elaboracig,

I'execucid i I'avaluacié dels programes que s'estableixen en el Projecte
10. Educatiu del centre:

11. Definir la programacid anual, conjuntament amb la resta de I'equip
docent.

12. Definir eines pedagogiques adaptades al Projecte Educatiu del
Centre.

13. Col-laborar en I'elaboracié de la memoria anual.

14. Avaluar i revisar els programes didactics implementats.

15. Assistir i participar en reunions i claustres de tot el professorat del
centre. Compartir coneixements i experiéncies educatives amb la resta del
16. professorat, intercanviant criteris i punts de vista.

17. Mantenir una relacié periodica i propera amb I'alumnat,

proporcionant-los orientacid i suport, aixi com amb altres professionals

-
d'Arti relacionats amb I'educacié:

18. Assistir als estudiants en tot allo relacionat amb el
desenvolupament dels estudis inclos el tutelatge i I'orientacio.
19. Realitzar el seguiment i avaluacié del progrés i de la motivacié dels
alumnes mitjangant el control de I'assisténcia, proves i examens i accions
20. de tutoria.
21. En el cas d'alumnes menors d'edat, atendre els pares o tutors/es per
explicar I'evolucio del seu fill/a, la programacié i activitats que esta portant a
terme.
22. Informar al superior jerarquic sobre els resultats dels treballs
efectuats.
23. Informar i assessorar els carrecs electes i directius (si és el cas) sobre
els assumptes de la seva competéncia.
24. Col-laborar amb altres unitats organitzatives en aquells casos en qué
es requereixi una actuacio conjunta.
25. Crear i mantenir els contactes i les relacions amb altres unitats
organitzatives de la corporacid, altres administracions aixi com entitats
relacionades amb el seu ambit competencial.
26. Revisar i proposar millores en les propies tasques. Proposar millores
en el seu ambit d'adscripcio:
27. Investigar, experimentar i millorar continuament els processos
d'ensenyament corresponents.
28. Perfeccionar continuament la formacié pedagogica
29. Col-laborar, en situacions puntuals, en la realitzacié de tasques dels
superiors jerarquics immediats dins del seu ambit de gestid.
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30. Assistir i participar en reunions o grups de treball als quals sigui
designat assumint el rol que li sigui requerit. Vetllar per la seguretat i salut
en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els equips relacionats amb
la seva activitat, d'acord amb els procediments establerts i la normativa
vigent en materia de prevencidé de riscos laborals.

31. Adoptar en el tractament de dades de caracter personal les mesures
d’indole tecnica i organitzativa establertes per la Corporacié i acomplir la
normativa vigent en matéria de proteccié de dades de caracter personal, aixi
com mantenir el deure de secret i confidencialitat en relacié a les mateixes,
que subsistira fins i tot una vegada acabada la seva relacié
laboral/funcionarial amb la Corporacié.

Operari/aria
supervisor/a del
servei de cuina i de
neteja i operari/a

Executar funcions de neteja i manteniment dins del seu ambit d'actuacié:
Escombrar o netejar amb maquina aspiradora i enllustrar terres.

Netejar i enllustrar mobles, portes, i altres objectes de I'edifici.

4. Proveir-se del material necessari per a I'execucid de les tasques del seu
lloc de treball i distribuir-lo a les dependéncies on sigui

5. necessari. Controlar el material utilitzat i realitzar el seu inventari.

6. Proposar la compra de material necessari per realitzar les tasques
encomanades.

7. Fer servir adequadament les eines, equips i maquinaria necessaris pel
desenvolupament dels treballs i transportar, muntar i desmuntar els

8. equips de treball. | tenir cura del seu estat d'ordenacid, reparacio, neteja
i conservacio.

9. - Informar de qualsevol proposta dels usuaris de les dependéncies,
incidéncies, anomalies o desperfectes al seu superior.

10. Emplenar adequadament els documents interns dels treballs diaris
efectuats acreditant el temps destinat a la seva realitzacid i el

11. material utilitzat.

12. Realitzar tasques de trasllat de mobiliari petit.

13. Donar suport a la resta d'ambits d'actuacié de la brigada municipal en el
desenvolupament de les seves funcions.

14. - Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball d'acord normativa
vigent en matéria de prevencié de riscos laborals.

wn R

ajudant 15. Informar al superior jerarquic sobre els resultats dels treballs efectuats.

16. Col-laborar amb altres unitats organitzatives en aquells casos en que es
requereixi una actuacié conjunta.
17. - Revisar i proposar millores en les propies tasques. Proposar millores en
el seu ambit d'adscripcio.
18. Col-laborar, en situacions puntuals, en la realitzacié6 de tasques dels
superiors jerarquics immediats dins del seu ambit degestid.
19. Assistir i participar en reunions o grups de treball als quals sigui designat
assumint el rol que li sigui requerit.
20. |, en general, totes aquelles funcions de caracter similar que li siguin
atribuides en el seu ambit de gestio.
21. Funcions Especifiques:
22. Encarregar-se del servei de cuina (esmorzars, dinars i sopars):
23. Confeccionar plats inclosos en les ofertes culinaries.
24. Recollir i organitzar la cuina i els estris de treball.
25. - Sol-licitar, rebre i emmagatzemar les mercaderies necessaries per a
I'elaboracié d'aliments.
26. Preparar i conservar aliments, salses, etc.
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27. Supervisar el personal de cuina.

28. - Respectar les normes de seguretat i higienicosanitaries vigents pel
sector, a més de les de qualitat i medi ambient.

29. - Executar funcions de neteja i de supervisio de neteja de I'Alberg.

Monitor/a de lleure
Casal d'Estiu i
Parc de Nadal

1. Atendre el public o el personal de la corporacid presencialment,
telefonicament o telematicament, realitzant les gestions que d'aquesta
atencio es requereixi i informant sobre aquelles qiiestions per les que estigui
facultat i/o derivant cap a I'ambit o persona que correspongui.

2. Executar funcions de suport operatiu, d'acord amb la seva formacio i
especialitzacio, dins del seu ambit d'actuacio:

3. Donar suport en I'execucié de projectes.

4. Proporcionar suport operatiu al superior jerarquic i a altres tecnics.

5. Elaborar i mantenir bases de dades i sistemes d'arxiu.

6. Redactar documents segons les instruccions rebudes i models
subministrats.

7. Realitzar treballs manuals vinculats a la realitzacié dels serveis.

8. Transportar, muntar i desmuntar els equips de treball.

9. Utilitzar adequadament les instal-lacions i les eines materials i
mecaniques requerides per al desenvolupament del seu treball, aixi com
tenirne cura del seu manteniment i neteja.

10. Responsabilitzar-se de I'estat d'adequacid i manteniment d'aparells i
instruments.

11. Informar al superior jerarquic sobre els resultats dels treballs efectuats.
12. Col-laborar amb altres unitats organitzatives en aquells casos en que es
requereixi una actuacié conjunta.

13. Revisar i proposar millores en les propies tasques. Proposar millores en
el seu ambit d'adscripcio.

14. Col-laborar, en situacions puntuals, en la realitzacié de tasques dels
superiors jerarquics immediats dins del seu ambit de gestié.

15. Assistir i participar en reunions o grups de treball als quals sigui designat
assumint el rol que li sigui requerit.

16. 1, en general, totes aquelles funcions de caracter similar que li siguin
atribuides en el seu ambit de gestié.

17. Planificar, executar i avaluar activitats educatives, projectes d'animacié
d'oci i temps lliure, projectes d'intervencié comunitaria i altres de similars.
18. Aplicar recursos educatius i socials.

19. Analitzar el medi sociocultural (caracteristiques de la zona, col-lectiu,
etc.) per adaptar-se a les necessitats especifiques de les persones

20. beneficiaries.

21. Realitzar avaluacions continues de les activitats realitzades per modificar
possibles errors.

22. Fomentar la participacié de la ciutadania i difondre el conjunt d'activitats.
23. Intervenir en els conflictes que sorgeixin entre I'alumnat.

24. Vetllar per la seguretat dels alumnes aixi com pel bon Us de les
instal-lacions i material.
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Habilitat nacional

1. Gestionar, controlar i desenvolupar la comptabilitat i I'execucié del
pressupost de |'entitat, d’acord amb les normes generals i les dictades pel Ple
de la Corporacio.

2. Coordinar les funcions i/o activitats comptables de Ientitat,
emetent les instruccions tecniques oportunes i inspeccionant la seva
aplicacio.

3. Coordinar i realitzar el control financer en les modalitats de funcié
de control permanent i d’auditoria publica, incloent en ambdues el control
d’eficacia.

4, Emetre informes, dictamens i propostes en materia economic-
financer i pressupostaria encomanats pel/per la superior jerarquic/a.

5. Assegurar que la comptabilitat s'acompleixi d'acord als principis de
la ICAL 2013 i de les normes de regla de la despesa.

6. Realitzar la fiscalitzacio de tots els expedients de contractacid que
van amb plec de clausules, o encomanes de gestid, o delegacié a ens
supramunicipals, aixi com la fiscalitzacié en temes de personal.

7. Les de fe publica descrites a Iarticle 3 del RD 128/2018.

8. Les d’assessorament legal preceptiu descrites a l'article 3 del RD
128/2018.

9. Assessorar i donar suport tecnic i juridic en matéria de la seva
competencia, tant a nivell intern, com a nivell extern.

10. Realitzar el control i seguiment dels expedients administratius, aixi
com contenciosos administratius i altres recursos de jurisdiccions diferents.
11. Controlar i validar els edictes a publicar als butlletins oficials.

12. Vetllar per la coordinacié, en matéria de prevencié de riscos de les

activitats que concorrin a [|'Ambit, externalitzades a les persones
treballadores assignades dels riscos del seu lloc de treball, les mesures
d'emergéncia i les obligacions en matéria preventiva.

13. Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant
adequadament els equips relacionats amb la seva activitat, d'acord amb els
procediments establerts i la normativa vigent en materia de prevencié de
riscos laborals.

14. Adoptar en el tractament de dades de caracter personal les mesures
d’indole técnica i organitzativa establertes per la Corporacié i acomplir la
normativa vigent en matéria de proteccié de dades de caracter personal, aixi
com mantenir el deure de secret i confidencialitat en relacid a les mateixes,

que subsistira fins i tot una vegada acabada la seva relacid
laboral/funcionarial amb Corporacid.

15. I, en general, totes aquelles de caracter similar que li siguin
atribuides.

16.
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3.2 Prestacio integra de la disciplina de medicina en el treball

3.2.1. Nombre de centres de treball

Deu (10) centres de treball:

. Casa Consistorial

. Llar d’infants municipal

. Escola d’Arts Plastiques i disseny Josep Casadd
. Institut-Escola 3 d’abril

. Arees exteriors del municipi on treballen la Brigada i Agents de Vigilancia
municipals

. Magatzems Brigada

. Pavell6 d’Esports i piscines municipals

. Casa de Cultura (Ateneu)

. Biblioteca municipal

. Pavelld firal

3.2.2. Distribucio territorial
Municipi de Mdra la Nova:

Centre de treball Ubicacié
Casa Consistorial C/ Major, 88
Llar d’infants municipal C/ Rosa Sensat s/n

Escola d’Arts Plastiques i disseny Josep

C/Lluis Companys, 17
Casado / pany

Institut-Escola 3 d’abril Avinguda 3 d’abril

Magatzems brigada i Arees exteriors del
municipi on treballen la Brigada i Agents de C/ Oliveres i C/ Pau Casals, 25
Vigilancia municipals

Pavell6 d’Esports i piscines municipals Avgda. Diputacio s/n

Biblioteca — Casal Cultural C/Lluis Companys, 17

Pavell6 Firal C/ Imperial tarraco, 2
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3.2.3. Nombre de persones treballadores afectades

Cinquanta-vuit (58) persones treballadores afectades.

3.2.4. Activitats i/o tasques que desenvolupen: les mateixes que en les disciplines de I'apartat
3.1.

3.3 Reconeixements meédics

3.3.1. Nombre previst de reconeixements médics durant el periode d’execucid de I'encarrec

Cinquanta-vuit (58) persones treballadores (aproximadament)

3.3.2. Necessitat d’'unitat mobil

Preferentment, prestacié del servei mitjancant unitat mobil.

3.3.3. Posada a disposicié de centres sanitaris especialitzats

Si, en cas que alguna o algunes de les persones treballadores no puguin acudir en el dia fixat
per al reconeixement medic.

3.4 Activitats especifiques desenvolupades per técnics de prevencid de riscos laborals

3.4.1. Tipus d’estudi a contractar

* Estudi higienic especific: fisic, quimic, biologic, ATEX, CEM
*  Estudi psicosocial

*  Estudi ergonomic

* Seguretat en el treball

* Vigilancia de la salut

3.4.2. Centres de treball on realitzar cada estudi

Tipus d’Estudi Centre de treball

=

Estudi psicosocial
Estudi ergonomic
Seguretat en el treball
Vigilancia de la salut

=

Casa Consistorial

N =
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ATEX, CEM

Estudi psicosocial
Estudi ergonomic
Seguretat en el treball
Vigilancia de la salut

Estudi higiénic especific: fisic, quimic, biologic,

Llar d’infants municipal

=

Estudi psicosocial

=

Estudi ergonomic
Seguretat en el treball
Vigilancia de la salut

= =

Escola Publica

=

ATEX, CEM

Estudi psicosocial
Estudi ergonomic
Seguretat en el treball
Vigilancia de la salut

Estudi higiénic especific: fisic, quimic, biologic,

Magatzems brigada

=

Estudi psicosocial
Estudi ergonomic
Seguretat en el treball
Vigilancia de la salut

Biblioteca, Ateneu i Escola
d’Arts Plastiques i pavelld
d’Esports

3.4.3. Condicions de I'estudi

Tipus d’Estudi Meétode d’avaluacié

N2 de mostres

Llocs de
treball
afectats

Analisi de
laboratori

Control de preséencia en el
medi ambient del treball de
contaminants fisics, quimics,

biologics
identificant, avaluant i
proposant les mesures
correctores que procedeixin
considerant tots els riscos
d’aquesta naturalesa
existents a I'empresa.

Estudi higienic

A determinar
per 'empresa,

NO 11

Estudis dels factors
psicosocials i d’organitzacio,
gue poden afectar la salut
psicologica dels
treballadors, repercutint en
la satisfaccié en el treball i
en seu rendiment laboral.

Estudi
psicosocial

NO 58
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Estudi
ergonomic

Analisi dels riscos d’aquesta
naturalesa existents a
I'empresa planificant i
dissenyant els llocs de

treball perque s’adeqiin a

I'entorn de treball de la
persona mitjangant la
identificacid, avaluacidi la
proposta de mesures
correctores que
procedeixin.

NO

58
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4. Analisi Economica

NO

No N© hores | serveis / Total IVA
Servei Preu unitari | tarifa treballadors |/ any any TOTAL INCLOS
Disciplina de seguretat en el treball 7,50€ 3,60€ 58 1| 1.566,00 € 1.894,86 €
Disciplina d’higiene industrial 7,50 € 3,60€ 11 1 297,00 € 359,37 €
Disciplina d’ergonomia i psicosociologia
aplicada 7,50 € 1,50€ 58 1 652,50 € 789,53 €
Disciplina de medicina en el treball 20,00€ 58 1| 1.160,00€ 1.403,60 €
Reconeixements medics*(* Exemptd'lVAala
data actual) 65,00 € 48 1 1| 3.120,00€ 3.120,00 €
Activitats especifiques - tecnics de prevencid
RRLL 65,00 € 2 1 130,00 € 157,30 €
TOTAL 6.925,50 € 7.724,66 €
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En les licitacions dels contractes especifics, les ofertes dels licitadors que superin I'import maxim

de licitacié o els preus unitaris maxims referits en la documentacié de la licitacié especifica seran

automaticament excloses.

En el preu inicial del contracte especific i en els preus unitaris s’entendran inclosos els tributs,
les taxes, els canons de qualsevol tipus que siguin d’aplicacid, excepte I'import de I'impost sobre
el valor afegit que s’hagi de repercutir, que haura d’establir-se com a partida independent.
També s’entendran incloses totes les despeses que s'originin per a l'adjudicatari, com a

conseqliencia del compliment de les obligacions contemplades al present plec.

5. Revisio de preus

La revisié de preus no és aplicable a aquest contracte especific, de conformitat amb l'apartat S

dels Plecs de Clausules Administratives Particulars que regeixen I'SDA.

6. Crédit pressupostari

Les obligacions economiques que es derivin de I'execucié del contracte s'abonaran amb carrec
la seglient aplicacié pressupostaria del pressupost per a I'exercici 2024, en la qual existeix credit
adequat i suficient per fer front a les despeses del present contracte:

APLICACIO PRESSUPOSTARIA

00 920 22706 01 Altres estudis i treballs técnics no
classificats
La present despesa és de caracter plurianual, ja que esta prevista que continui en I'exercici 2025,

i amb potestat de prorroga pel 2026. Per tant, 'abonament de les quantitats dels exercicis

posteriors a 2024 queda condicionat a la consignacio pressupostaria adequada i suficient.

7. Criteris d’adjudicacio

L'adjudicacié del contracte es realitzara utilitzant un Unic criteri: el PREU.

La formula que s’utilitzara per puntuar les ofertes economiques de les empreses licitadores és la
seglent:
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On Pi és la puntuacio que obté I'empresa

ouin ou:n
" I

Qi és I'import de l'oferta de I'empresa Om és
I'import de I'oferta millor (oferta més baixa), PL és el pressupost de licitacié i P sén els punts del

criteri (100 punts).

7.1 Disciplina de seguretat en el treball

PL(€any) = Tarifa x 7,50 €treballador any x nombre de treballadors
Oi: Les empreses licitadores podran fer oferta que suposi igualar o millorar a la baixa aquest

multiplicador (7,50 euros (IVA exclos) per treballador-any).

El preu unitari maxim que la CCS actualitzara periodicament soén els 7,50 euros (IVA exclos) per

treballador-any.

(*) Tarifa: la indicada, per al CNAE que es tracti, en el quadre | de I'apartat 1 de la disposicio
addicional quarta de la Llei 42/2006 de pressupostos generals de I’Estat per a 2007, en redaccio
donada per la disposicio final vuitena de la Llei 26/2009, de 23 de desembre, de pressupostos
generals de I’Estat per a 2010, sense que una posterior modificacio de les tarifes de primes
impliqui canvi en aquest element de calcul de les ratios, per la qual cosa es tindra en compte la

publicada en Butlleti Oficial de I'Estat de 24 de desembre de 2009

(https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2006- 22865&tn=1&p=20091224#dacuarta).

Les tarifes majoritariament aplicables als departaments de la Generalitat de Catalunya i la
resta d’entitats publiques previstes en l'article 1.2 del Decret 312/1998, d’1 de desembre, son

les detallades en I'annex num. 1 del Plec de prescripcions técniques de I’'SDA.

7.2 Disciplina d’higiene industrial

PL(€/any) =Tarifa x 7,50 €/treballador any x nombre de treballadors
Oi: Les empreses licitadores podran fer oferta que suposi igualar o millorar a la baixa aquest

multiplicador (7,50 euros (IVA exclos) per treballador-any).

El preu unitari maxim que la CCS actualitzara peridodicament son els 7,50 euros (IVA exclos) per

treballador-any.
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(*) Tarifa: la indicada, per al CNAE que es tracti, en el quadre | de I'apartat 1 de la disposicid

addicional quarta de la Llei 42/2006 de pressupostos generals de I’Estat per a 2007, en redaccio
donada per la disposicio final vuitena de la Llei 26/2009, de 23 de desembre, de pressupostos
generals de I'Estat per a 2010, sense que una posterior modificacid de les tarifes de primes
impliqui canvi en aquest element de calcul de les ratios, per la qual cosa es tindra en compte la

publicada en Butlleti Oficial de I'Estat de 24 de desembre de 2009

(https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2006- 22865&tn=1&p=20091224#dacuarta).

Les tarifes majoritariament aplicables als departaments de la Generalitat de Catalunya i la
resta d’entitats publiques previstes en l'article 1.2 del Decret 312/1998, d’1 de desembre, sén

les detallades en I'annex num. 1 del Plec de prescripcions técniques de I’'SDA.

7.3 Disciplina d’ergonomia i psicosociologia aplicada

PL(€/any) =Tarifa x 7,50 €/treballador any x nombre de treballadors
Oi: Les empreses licitadores podran fer oferta que suposi igualar o millorar a la baixa aquest

multiplicador (7,50 euros (IVA exclos) per treballador-any).

El preu unitari maxim que la CCS actualitzara periodicament sén els 7,50 euros (IVA exclos) per

treballador-any.

(*) Tarifa: la indicada, per al CNAE que es tracti, en el quadre | de I'apartat 1 de la disposicio
addicional quarta de la Llei 42/2006 de pressupostos generals de I’Estat per a 2007, en redaccio
donada per la disposicié final vuitena de la Llei 26/2009, de 23 de desembre, de pressupostos
generals de I'Estat per a 2010, sense que una posterior modificacio de les tarifes de primes
impliqui canvi en aquest element de calcul de les ratios, per la qual cosa es tindra en compte la

publicada en Butlleti Oficial de I'Estat de 24 de desembre de 2009

(https://www.boe.es/buscar/act.php ?id=BOE-A-2006- 22865&tn=1&p=20091224#dacuarta).

Les tarifes majoritariament aplicables als departaments de la Generalitat de Catalunya i la
resta d’entitats publiques previstes en l'article 1.2 del Decret 312/1998, d’1 de desembre, son

les detallades en I'annex num. 1 del Plec de prescripcions técniques de I’'SDA.
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7.4 Activitats de medicina del treball* (exclosos els reconeixements meédics)

PL(€/any) = 20,00 €treballador any x nombre de treballadors Oi: Les empreses licitadores
podran fer oferta que suposi igualar o millorar a la baixa aquest import (20,00 euros (IVA exclos)

per treballador-any).
El preu unitari maxim que la CCS actualitzara periodicament sén els 20,00 euros (IVA exclos) per

treballador-any.

(*) Activitats de la disciplina de medicina del treball descrites en el Plec de prescripcions

tecniques de I’'SDA (exclosos els reconeixements médics).

7.5 Reconeixements meédics (inclosos els costos de laboratori, en cas

d’analitiques)

PL(€) = 65 €/reconeixement x nombre previst de reconeixements

Oi: Les empreses licitadores podran fer oferta que suposi igualar o millorar a la baixa aquest

import (65 euros (exempt d’IVA) per reconeixement medic).

El preu unitari maxim que la CCS actualitzara periodicament son els 65 euros (exempt d’IVA) per

reconeixement medic.

7.6 Activitats especifiques desenvolupades per técnics de prevencio

de riscos laborals

PL(€) = 65 €hora x nombre d'hores

Oi: Les empreses licitadores podran fer oferta que suposi igualar o millorar a la baixa aquest

import (65 euros (IVA exclos) per hora).

El preu unitari maxim que la CCS actualitzara periodicament son els 65 euros (IVA exclos) per

hora.
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8. Presentacio d’ofertes

CATCOMP + Annex 1 + Declaracid Responsable de la vigéncia i
FORMA . - . s L

compliment dels requisits de capacitat, representacid i solvéncia

10 DIES NATURALS des de la data d’enviament de la invitacid
TERMINI o e -

mitjangant notificacio electronica

En compliment de la Llei de Contractes del Sector Public, en primer terme, I'drgan de
contractacié seguira les instruccions de publicacié a la Plataforma de Contractes del Sector

Public <https://contractaciopublica.cat/ca/perfils-contractant/detall/14446116?categoria=0 >,

de conformitat amb l'article 63 de 'esmentada Llei.
En canvi, I'eina de presentacid d’ofertes sera el CATCOMP.

L'organ de contractacio remetra invitacié a les empreses mitjancant notificacid electronica, fent

Us de e-Notum integrat a la Plataforma de Contractes del Sector Public.

Cada invitacié a participar en la licitacié d’'un contracte especific haura d’assenyalar I'eina
electronica a la qual s’haura d’accedir per a la presentacid de la proposicié i facilitar-ne I'enllag
per accedir directament. A més, haura d’indicar l'accés a la documentacié de la licitacié

especifica que concretara els seus termes.

Un cop rebuda la invitacié per CATCOMP, les empreses ja podran procedir a introduir les seves
ofertes. A la invitacié s’hi adjuntara un model de Declaracié Responsable de la vigencia i
compliment dels requisits de capacitat, representacié i solvencia, els quals es van acreditar en

el moment de la licitacié de I’'SDA.

Les proposicions son secretes i la seva presentacié suposa |'acceptacié incondicionada per part
de I'empresa licitadora del contingut de la documentacié de la licitacid especifica, aixi com
I'autoritzacié a la mesa, si escau, i a I'0rgan de contractacid, per consultar les dades recollides al
Registre electronic d’'empreses licitadores (RELI) o Registre Oficial de Licitadors i Empreses
Classificades del Sector Public (ROLECSP) o a les llistes oficials d'operadors economics de un Estat

membre de la Unié Europea (article 139.1 de la LCSP).
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Les empreses licitadores hauran de mantenir les seves ofertes durant un termini de tres mesos

des de la data de l'obertura de les proposicions. Un cop lliurada, només es podra retirar per

motius justificats.

Cada empresa licitadora no pot presentar més d’'una proposicid. En el cas d’haver-hi diverses
categories, els licitadors només poden presentar una Unica proposicid per cada categoria.
Tampoc pot subscriure cap proposta en UTE amb d’altres si ho ha fet individualment o figurar en
més d’una unid temporal. La infraccié d’aquestes normes dona lloc a la no-admissié de cap de

les propostes que hagi subscrit.

No s’acceptaran les proposicions que tinguin omissions, errades o esmenes que no permetin

coneéixer clarament allo que es considera fonamental per valorar-les.

Les proposicions s’han de signar pels representants legals de les empreses licitadores.

9. Classificacio de les ofertes, adjudicacio del contracte, requeriment de

documentacio i perfeccio del contracte

Finalitzat el termini de presentacié d'ofertes es comprovara la documentacio de les empreses

licitadores.

En cas que s’observin defectes esmenables en la documentacié presentada, es comunicara
mitjancant E-Notum a les empreses licitadores afectades i alhora s’habilitara accés a l'eina
electronica corresponent perque els corregeixin o esmenin en el termini maxim de 3 dies

naturals.

Una vegada esmenats, si s’escau, els defectes en la signatura o en la documentacié
administrativa, '0rgan de contractacié l'avaluara i determinara les empreses admeses a la

licitacio i les excloses, aixi com, en el seu cas, les causes de l'exclusié.

Sense perjudici de la comunicacié a les persones interessades, I'organ de contractacié fara

publiques aquestes circumstancies mitjangant el seu perfil de contractant, si escau.

Aixi mateix, d’acord amb l'article 95 de la LCSP, I'drgan de contractacié podra sol-licitar a les

empreses licitadores els aclariments que li calguin sobre els certificats i documents presentats o
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requerir-les perque en presentin de complementaris, les quals, de conformitat amb l'article 22

del RGLCAP, disposaran d’un termini de 5 dies naturals, sense que puguin presentar-se després

de declarades admeses les ofertes.

Per a la valoracid de les proposicions i la determinacié de I'oferta que presenta millor relacid
gualitat-preu de les empreses admeses a la licitacié, s’ha d’atendre als criteris d’adjudicacio

definits en el present Document de Licitacio.

L'organ de contractacié podra sol-licitar i admetre I'aclariment o 'esmena d’errors en les ofertes
quan siguin de tipus material o formal, no substancials i no impedeixin conéixer el sentit de
I'oferta. Unicament es permetra 'aclariment o 'esmena d’errors en les ofertes sempre que no
comportin una modificacid o concrecié de l'oferta, amb la finalitat de garantir el principi

d’igualtat de tracte entre empreses licitadores.

Seran excloses de la licitacid, mitjancant resolucié motivada, les empreses les proposicions de
les quals no concordin amb la documentacié examinada i admesa, les que excedeixin del
pressupost base de licitacid, modifiquin substancialment els models de proposicio establerts en
la documentacié de la licitacid especifica, comportin un error manifest en l'import de la
proposicié i aquelles en les quals I'empresa licitadora reconegui l|'existencia d’error o

inconsistencia que la fa inviable.

Els actes d’exclusio de les empreses licitadores adoptats en relaci6 amb l'obertura de
proposicions, seran susceptibles d’'impugnacié en els termes establerts en la clausula 25a dels
Plecs de Clausules Administratives Particulars de I'SDA i clausula 29a d’aquest Document de

Licitacio.

Havent estat determinada I'oferta que presenta millor relacié qualitat-preu, es donara trasllat a
I'organ de contractacio de I'informe emés per la unitat técnica corresponent amb l'aplicacié dels
criteris d’adjudicacié i del resultat amb la descripcid del procés i I'analisi, si s’escau, de les

incidéncies que s’hagin pogut constatar.

L'organ de contractacié classificara, per ordre decreixent les proposicions presentades que no
hagin estat declarades desproporcionades o anormals, seguint els criteris establerts a la

documentacié de la contractacié especifica.
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De conformitat amb el que estableix I'article 150.2 de la LCSP, I'0rgan de contractacid, a través

dels seus serveis tecnics, requerira per mitjans electronics a I'empresa licitadora que hagi
presentat la millor oferta per a que, dins el termini de 10 dies habils presenti la documentacié
justificativa de trobar-se al corrent del compliment de les seves obligacions tributaries amb
I’Estat i amb I'Administracié de la Generalitat de Catalunya i de trobar-se al corrent en el

compliment de les obligacions de I'empresa amb la Seguretat Social.

En el suposit que I'empresa es trobi inscrita en el Registre Electronic d’Empreses Licitadores de
la Generalitat de Catalunya (RELI) o ROLECSP, l'area gestora de la contractacié, d’ofici,
comprovara aquestes dades. S’actuara igualment, d’ofici, per obtenir tots aquells documents
justificatius a quée tingui accés I'dorgan de contractacié mentre el licitador no hagi manifestat el

contrari.

Aquest requeriment s’efectuara mitjancant notificacié electronica. | I'aportacié de documentacio

es dura a terme per mitjans electronics.

Aixi mateix, 'empresa requerida haura d’acreditar:

a) Indicacid dels subcontractes que, si escau, té intencié de subscriure.

b) Document de compliment de la normativa sobre proteccio de dades.

c) Document acreditatiu de la constitucié de la garantia definitiva, d'acord amb el present
Document de Licitacio, llevat que es formalitzi mitjangant retencié de part del preu,
d’acord amb la peticié que efectui I'empresa proposada com adjudicataria. Lesmentada

peticié s’haura de presentar dins del termini establert per dipositar la garantia.

En cas que no es constitueixi la garantia requerida o no s‘aporti la resta de documentacié
esmentada en el termini establert, s'entendra que I'empresa licitadora ha retirat la seva oferta.
En aquest cas, 'Administracid, abans de procedir a fer una nova convocatoria requerira la
mateixa documentacid a I'empresa licitadora seglient, per I'ordre en que hagin estat classificades
les ofertes. En aquest cas, el licitador requerit disposara d’un termini de deu dies habils per

aportar tota la documentacio requerida.

Aguest fet comporta I'exigencia de I'import del 3 per cent del pressupost base de licitacid, IVA

exclos, en concepte de penalitat; a més, pot donar lloc a declarar a 'empresa en prohibicié de
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contractar per la causa prevista en l'article 71.2.a de la LCSP. La imposicié de la penalitat no té

per qué ser automatica i s’entén que és procedent imposar la penalitat del 3% quan
I'incompliment dels requisits per ser adjudicatari sigui greu i clar i el licitador no hagi actuat de

bona fe i si amb dol, culpa o negligéncia.

L'organ de contractacié acordara I'adjudicacié del contracte especific a 'empresa o les empreses
proposades com a adjudicataries, dins del termini de cinc dies habils seglients a la recepcié de

la documentacio previa a I'adjudicacio.

La licitacié no es declarara deserta si hi ha alguna proposicié que sigui admissible d’acord amb

els criteris que figuren en la documentacié de la contractacié especifica.

La resolucié d’adjudicacié del contracte es notificara a les empreses licitadores mitjangant

notificacio electronica.

L'adjudicacié dels contractes especifics es publicara, com a minim, trimestralment en el perfil del

contractant dins dels 30 dies seglients a la fi de cada trimestre, segons l'article 154.4 LCSP.

De conformitat amb l'article 36 i 153.1 de la LCSP, els contractes especifics en el marc d’un
sistema dinamic d’adquisicio es perfeccionen amb la seva adjudicacié. Un cop tramesa la
notificacidé de la resolucié d’adjudicacid dels contractes especifics i publicada, el mateix dia, al
perfil del contractant, aquests s’entendran perfeccionats des d’aquella data. En cas que no es
faci publicacié individual del contracte especific a PSCP, es perfeccionara des de la data de

I'evidéncia de la recepcio de la notificacié d’adjudicacid per part de I'empresa adjudicataria.

D’acord amb larticle 226 de la LCSP, la notificacié a les empreses que no hagin resultat
adjudicataries dels contractes especifics es realitzara a través del perfil del contractant de I'0rgan

de contractacio.

10. Criteris de desempat

Els criteris de desempat seran els seglients, a I'empara de l'article 147.2 de la LCSP:

a) Major percentatge de persones treballadores amb discapacitat o en situacié d’exclusio

social en la plantilla de cada una de les empreses, essent preferent, en cas d’igualtat, el
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major nombre de persones treballadores fixes amb discapacitat en plantilla, o el major
nombre de persones treballadores en inclusié en la plantilla.

b) Menor percentatge de contractes temporals en plantilla de cada empresa.

c) Major percentatge de dones empleades en plantilla de cada empresa.

d) Sorteig, en cas que els anteriors criteris no desencallin 'empat.

11. Ofertes anormalment baixes

Quan en aplicacié dels parametres establerts en els criteris de valoracié de les ofertes, alguna
d'elles estigui incursa en presumpcié d'anormalitat, es concedira als licitadors afectats un
termini de 3 dies habils perqué puguin presentar una justificacié adequada de les circumstancies
gue els permeten executar aquesta oferta en aquestes condicions, amb els criteris que

s'assenyalen sobre aquest tema a l'article 149.4 de la LCSP.

Transcorregut aquest termini, si no es rep la informacié i la documentacié justificativa sol-licitada
es considerara que la proposicié no podra ser complerta, quedant I'empresa licitadora exclosa
del procediment.

Article 149.4 de la LCSP

Quan la mesa de Contractacié o, en el seu defecte, 'drgan de contractacid, hagués identificat una o
diverses ofertes incurses en presumpcié d’anormalitat, haura de requerir al licitador o licitadors que les
haguessin presentat, atorgant-los el termini suficient perque justifiquin i desglossin de manera raonada
i detallada el baix nivell dels preus, o dels costos, o de qualsevol altre parametre, en base qual s’hagi
definit 'anormalitat de l'oferta, mitjancant la presentacié d’aquesta informacié i documents que
resultin pertinents a aquests efectes.

La peticié d’informacid que la mesa de contractacié o, en el seu defecte, '0rgan de contractacid dirigeixi
al licitador, haura de formular-se amb claredat, de manera que aquests estiguin en
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a)
b)
c)

d)

e)

condicions de justificar plena i oportunament la viabilitat de l'oferta.

Concretament, la mesa de contractacio o, en el seu defecte, I'drgan de contractacié podra demanar
justificar a aquests licitadors sobre aquelles condicions de |'oferta que siguin susceptibles de determinar
el baix nivell del preu o dels costos de la mateixa i, en particular, pel que fa als segiients valors:

Lestalvi que permet el procediment de fabricacio, els serveis prestats o el métode de
construccid.

Les solucions tecniques adoptades i les condicions excepcionals favorables de qué es disposa
per subministrar els productes, prestar els serveis o executar les obres.

La innovacio i originalitat de les solucions proposades, per subministrar els productes, prestar
els serveis o executar les obres.

El respecte de les obligacions que resultin aplicables en matéria mediambiental, social o
laboral, i de subcontractacid, no essent justificables preus per sota de mercat o que
incompleixin I'article 201.

La possible obtencid d’un ajut estatal.

En el procediment s’haura de sol-licitar I'assessorament tecnic del servei corresponent.

En tot cas, els organs de contractacid refusaran les ofertes si comproven que sén anormalment baixes
perque vulneren la normativa sobre subcontractacid o no compleixen les obligacions aplicables en
matéria mediambiental, social o laboral, nacional o internacional, incloent-hi I'incompliment dels
convenis col-lectius sectorials vigents, en aplicacié de I'article 201.

S’entendra en tot cas que la justificacié no explica satisfactoriament el baix nivell dels preus o costos
proposats pel licitador quan aquesta sigui incompleta o es fonamenti en hipotesis o practiques
inadequades des d’un punt de vista técnic, juridic o economic.

El caracter anormal de les ofertes s’apreciara en funcid dels parametres de l'article 85 del Reial

Decret 1098/2001, de 12 d’octubre, pel qual s’aprova el Reglament General de la Llei de
Contractes de les Administracions Publiques.

Article 85 del RD 1098/2001

Es consideraran, en principi, desproporcionades o temeraries, les ofertes que es trobin dins els segiients
suposits:

Quan, concorrent un sol licitador, sigui inferior al pressupost base de licitacié en més de 25
unitats percentuals.

Quan concorrin dos licitadors, la que sigui inferior en més de 20 unitats percentuals respecte
I'altra oferta.

Quan concorrin tres licitadors, les que siguin inferiors en més de 10 unitats percentuals a la
mitjana aritmetica de les ofertes presentades. No obstant, s’excloura per al comput d’aquesta
mesura l'oferta de quantia més elevada quan sigui superior en més de 10 unitats percentuals
d’aquesta mitjana. En qualsevol cas, es considerara desproporcionada la baixa superior a 25
unitats percentuals.

Quan concorrin quatre o més licitadors, les que siguin inferiors en més de 10 unitats percentuals
a la mitjana aritmetica de les ofertes presentades. No obstant, si entre elles
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existeixen ofertes que siguin superiors a aquesta mitjana en més de 10 unitats percentuals, es
procedira al calcul d’'una nova mitjana, només amb les ofertes que no es trobin en el suposit
indicat. En tot cas, si el nombre de les restants ofertes és inferior a tres, la nova mitjana es
calculara sobre les tres ofertes de menor quantia.

5. Excepcionalment, i atenent a I'objecte del contracte i circumstancies del mercat, I'0rgan de
contractaciéo podra motivadament reduir en un terg en el corresponent plecs de clausules
administratives particulars els percentatges establerts als apartats anteriors.

6. Per a la valoracié de les ofertes com desproporcionades, la mesa de contractacié podra
considerar la relacié entre la solvéncia de 'empresa i I'oferta presentada.

Si es rep la informaciod i la documentacio justificativa sol-licitada dins de termini, s’avaluara i
elevara la corresponent proposta d’acceptacid o rebuig de la proposicié, degudament motivada,
a I'organ de contractacio, per tal que aquest decideixi, previ I'assessorament técnic del servei
corresponent, o bé 'acceptacié de I'oferta, perque considera acreditada la seva viabilitat, o bé,

en cas contrari, el seu rebuig.

L'organ de contractacid rebutjara les ofertes incurses en presumpcié d’anormalitat si es basen
en hipotesis o practiques inadequades des d’una perspectiva tecnica, economica o juridica. Aixi
mateix, rebutjara les ofertes si comprova que sén anormalment baixes perqué vulneren la
normativa sobre subcontractaci6 o no compleixen les obligacions aplicables en materia
mediambiental, social o laboral, nacional o internacional, inclos I'incompliment dels convenis

col-lectius sectorials vigents, en aplicacio del que estableix 'article 201 de la LCSP.

12. Subcontractacio

En el present contracte especific, només es contempla la subcontractacié en els suposits i amb
els limits dels articles 6 i 7 del Reial Decret 843/2011, de 17 de juny.

Article 6 RD 843/2011
Els serveis de prevencié aliens podran adoptar acords de col-laboracidé entre si per a la prestacio
d’activitats sanitaries a les empreses concertades, amb I'objecte de donar cobertura efectiva, quan
resulti convenient per raons de dispersié o llunyania dels centres de treball de dites empreses
concertades respecte del lloc de radicacié de les instal-lacions principals del servei de prevencié
principal. En cap cas el cost de les mesures derivades dels acords de col-laboracié recaura sobre les
persones treballadores afectades.
Article 7 RD 843/2011
1. Les activitats sanitaries del servei de prevencid principal cap als serveis de prevencio
col-laboradors no podran superar, en cap cas, el deu per cent del volum total d’activitat anual
d’aquell. Aquest limit es fixara sobre les ratios totals de recursos humans dels quals hagi de
disposar el servei de prevencio principal d’acord amb els criteris establerts a I'article 4.
2. Elservei de prevencio col-laborador haura de mantenir en tot moment les ratios de recursos
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humans d’acord amb I'assenyalat a I'article 4 per cobrir amb suficiencia no només les activitats
sanitaries assumides amb les empreses amb les quals hagi subscrit concert de servei de
prevencié alie, sind també aquelles a les quals hagi encomanat altres serveis de prevencio
mitjangant acords de col-laboracio.

Els subcontractes tenen en tot cas naturalesa privada.

A l’hora de presentar les ofertes, els licitadors, en compliment de I'article 215 de la LCSP, hauran

de donar compliment a les seglients condicions:

a) Comunicacié prévia i per escrit a I'Ajuntament de I'adjudicatari de les dades seglients en

relacid amb cada subcontracte que pretengui realitzar:

1) Identificacid del subcontractista, amb les seves dades de personalitat, capacitat
i solvencia.
2) Identificacid de les parts del contracte a realitzar pel subcontractista.

3) Import de les prestacions a subcontractar.

b) No podra subcontractar-se amb persones o empreses inhabilitades per contractar amb
I'Administracid i que no comptin amb la deguda capacitat, solvéncia i habilitacio

professional precisa per executar les prestacions concretes que se subcontracten.

c) El contractista que subcontracti haura de comprovar amb caracter previ a l'inici dels
treballs que subcontracti, I'afiliacié i alta en la Seguretat Social de les persones
treballadores que realitzin els treballs en gliestié, en compliment d'allo que s'ha fixat en
el Reial decret llei 5/2011, de 29 d'abril, de mesures per a la regularitzacio i control de

I'ocupacio submergida i foment de la rehabilitacié d'habitatges.

d) El contractista haura d'informar als representants de les persones treballadores de la

subcontractacid, d'acord amb la legislacid laboral.

e) Els subcontractistes quedaran obligats només davant el contractista principal, que
assumira la total responsabilitat de I'execucid del contracte enfront de I'Ajuntament,
amb arranjament estricte al Document de Licitacié, als plecs que regeixen I’'SDA i als
termes del contracte, sense que el coneixement per part de I'Ajuntament de I'existéncia

de subcontractacions alteri la responsabilitat exclusiva del contractista principal.
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f) El contractista haura d'abonar als subcontractistes el preu pactat per les prestacions que

realitzin, com a minim en els terminis previstos en la Llei 3/2004, de 29 de desembre,
per la qual s'estableixen mesures de lluita contra la morositat en les operacions
comercials. Per garantir tal compliment, amb cada facturacié a I'Ajuntament el
contractista haura d’aportar el justificant del pagament dels treballs realitzats en el mes
anterior per les empreses o persones autonomes que hagi subcontractat en el marc del

contracte actual.

13. Condicions especials d’execucio

En compliment de I'article 202 de la LCSP, és obligatori preveure, almenys, una de les condicions

especials d’execucio de 'esmentat precepte.

De conformitat amb I'apartat N dels Plecs de Clausules Administratives Particulars que regeixen

I’SDA, son condicions especials d’execucié del present contracte:

a) Lobligacié d’aplicar a la plantilla que executi el contracte i al seus subcontractistes, si
s’escau, les condicions de treball establertes per I'Gltim conveni col-lectiu sectorial i
territorial vigent en qué s’enquadri i desenvolupi la prestacié contractual, sens perjudici

de les millores que pugui establir.

b) Lobligacié de I'empresa contractista de sotmetre’s a la normativa nacional i de la Unid

Europea en matéria de proteccié de dades.

c) Aixi mateix, 'empresa contractista ha d’adequar la seva activitat als principis eticsi a les

regles de conducta establertes aquest Plec.

Aquestes condicions especials es consideren obligacions contractuals essencials, en els termes

de I'article 202.1 de la LCSP.

14. Modificacio del contracte

El contracte només es pot modificar per raons d’interés public, en els casos i en la forma que
s’especifiquen en aquesta clausula i de conformitat amb el que es preveu en els articles 203 a

207 de la LCSP.
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Les modificacions del contracte es formalitzaran de conformitat amb el que estableix I'article

153 de la LCSP.

L'anunci de modificacid del contracte, juntament amb les al-legacions de I'empresa contractista
i de tots els informes que, si escau, se sol-licitin amb caracter previ a I'aprovacié de la modificacio,
tant els que aporti 'empresa adjudicataria com els que emeti I'drgan de contractacio, es

publicaran en el perfil de contractant.

Quan, com a conseqieéncia d’'una modificacié del contracte, el seu preu experimenti variacié, la
garantia, si aquesta ha estat constituida per a la contractacio especifica, s’ha de reajustar perquée
mantingui la proporcié deguda amb el nou preu modificat, en el termini de 15 dies comptats des
de la data en que es notifiqui a I'empresa l'acord de modificacid. A aquests efectes, no es
consideren les variacions de preu que es produeixin com a conseqiiéncia d’una revisié d’aquest

de conformitat amb el que disposa la LCSP.

En cas que es facin efectives sobre la garantia definitiva les penalitats o indemnitzacions exigibles
al contractista, aquest ha de reposar o ampliar la garantia, en la quantia que correspongui, en el
termini de quinze dies des de l'execucié; en cas contrari, incorre en causa de resolucié (article

109.2 LCSP).

Modificacions previstes: La modificacié del contracte es dura a terme en el/s suposit/s, amb les

condicions, I'abast i els limits que es detallen en aquesta clausula i en I'apartat 0.2 dels Plecs de

Clausules Administratives Particulars que regeixen I’'SDA.

En funcid de les unitats previstes inicialment es podra modificar fins a un maxim del 15%
del preu inicial del contracte, segons preveu l'article 204.1 de la LCSP en els casos de
variacio de les necessitats dels serveis previstos inicialment per al calcul del VEC per

necessitats de I'organ de contractacio.

Aguestes modificacions son obligatories per a 'empresa contractista. En cap cas la modificacié

del contracte podra suposar I'establiment de nous preus unitaris no previstos en el contracte.

Modificacions no previstes: La modificacio del contracte no prevista en aquesta clausula només

podra efectuar-se quan es compleixin els requisits i concorrin els suposits previstos en l'article
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205 de la LCSP, de conformitat amb el procediment regulat en I'article 191 de la LCSP i amb les

particularitats previstes en l'article 207 de la LCSP.

Aquestes modificacions sén obligatories per a I'empresa contractista, llevat que impliquin,
ailladament o conjuntament, una alteracié en la seva quantia que excedeixi el 20% del preu
inicial del contracte, IVA exclos. En aquest cas, la modificacié s’acordara per I'drgan de
contractacié amb la conformitat previa per escrit de 'empresa contractista; en cas contrari, el

contracte es resoldra d’acord amb la causa prevista en l'article 211.1.g) de la LCSP.

15. Garantia definitiva

El licitador que hagués presentat la millor oferta haura d'acreditar la constitucié de la garantia

d'un 5% del preu final ofert, exclos I'lmpost sobre el Valor Afegit.
Aquesta garantia podra prestar-se en alguna de les formes previstes en l'article 108 de la LCSP:

a) En efectiu o en valors, que en tot cas seran de Deute Public, amb subjeccid, en cada cas,
a les condicions establertes en les normes de desenvolupament d'aquesta Llei. L'efectiu
i els certificats d'immobilitzacié dels valors anotats es dipositaran en la Caixa General de
Diposits o en les seves sucursals enquadrades en les Delegacions d'Economia i Hisenda,
o en les Caixes o establiments publics equivalents de les Comunitats Autonomes o
Entitats locals contractants davant les quals hagin de fer efecte, en la forma i amb les
condicions que les normes de desenvolupament d'aquesta Llei estableixin, sense

perjudici del que es disposa per als contractes que se celebrin a I'estranger.

b) Mitjangant aval, prestat en la forma i condicions que estableixin les normes de
desenvolupament d'aquesta Llei, per algun dels bancs, caixes d'estalvis, cooperatives de
crédit, establiments financers de credit i societats de garantia reciproca autoritzats per
operar a Espanya, que haura de dipositar-se en els termes assenyalats en la lletra a)

anterior.

¢) Mitjangant contracte d'assegurancga de caucid, celebrat en la forma i condicions que les
normes de desenvolupament d'aquesta Llei estableixin, amb una entitat asseguradora
autoritzada per operar en la branca d’activitat. El certificat de I'asseguranga haura de

[liurar-se en els establiments assenyalats en la lletra a) anterior.
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La garantia no sera retornada o cancel-lada fins que s'hagi produit el venciment del termini de

garantia i compliment satisfactori del contracte.

Aquesta garantia respondra pels conceptes inclosos en I'article 110 de la LCSP:

a)

b)

d)

e)

De l'obligacié de formalitzar el contracte dins el termini, de conformitat amb el que

disposa l'article 153.

De les penalitats imposades al contractista de conformitat amb l'article 192 d’aquesta

Llei.

De I'execucio correcta de les prestacions que preveu el contracte, incloses les millores
que hagi ofert el contractista i hagi acceptat I'Organ de contractacio, de les despeses
originades a I’Administracié per la demora del contractista en el compliment de les seves
obligacions, i dels danys i perjudicis ocasionats a aquesta amb motiu de |'execucié del

contracte o pel seu incompliment, quan no en sigui procedent la resolucid.

De la confiscacié que es pot decretar en els casos de resolucié del contracte, d’acord

amb el que estableixin aquest contracte o aquesta Llei.

A més, en els contractes d’obres, de serveis i de subministraments, la garantia definitiva
ha de respondre de la inexisténcia de vicis o defectes dels béns construits o subministrats

o dels serveis prestats durant el termini de garantia que s’hagi previst en el contracte.

Transcorreguts 6 mesos des de la data de finalitzacié del contracte sense que la recepcid formal

ilaliq

uidacié haguessin tingut lloc per causes no imputables al contractista, es procedira, sense

més demora, a la seva devolucié o cancel-lacié una vegada depurades les responsabilitats a que

es refereix el citat article 110.

L'acre

ditacié de la constitucio de la garantia podra fer-se per mitjans electronics.

16. Responsable del contracte especific

En compliment de les previsions de |'article 62 de la LCSP, és obligatoria la designacié de la figura

del Responsable del contracte, essent qui s’encarregara de:
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o Supervisar I'execucié del contracte i prendre les decisions i dictar les instruccions

necessaries per assegurar la correcta realitzacid de la prestacio, sempre dins de les

facultats que li atorgui I'drgan de contractacié.

o Adoptar la proposta sobre la imposicié de penalitats.

o Emetre un informe on determini si el retard en I'execucid és produit per motius

imputables al contractista.

Les instruccions donades per la persona responsable del contracte configuren les obligacions

d’execucié del contracte juntament amb les clausules d’aquest plec.

Per tot aix0, sera Responsable del present contracte especific: la persona encarregada de la

gestid dels Recursos Humans a 'Ajuntament de Modra la Nova.

17. Facultats de I’0rgan de contractacio: inspeccid i analisi

L'organ de contractacio i/o les entitats destinataries del servei tindran la facultat d’inspeccionar
i de ser informat, quan ho sol-liciti, del procés de prestacid del servei. Aixi mateix, I'Organ de
contractacid i/o les entitats destinataries del servei efectuaran la inspeccid, comprovacio i
vigilancia per a la correcta realitzacié del contracte i podra dictar les instruccions oportunes per

al correcte compliment d’aquest.

18. Abonaments al contractista

Limport dels serveis executats s’acreditara de conformitat amb el plec de prescripcions
tecniques de I'SDA i el document de licitacié de la contractacid especifica, per mitja dels

documents que acreditin la realitzacio total o parcial, si escau, del contracte.

El pagament del treball o servei s'efectuara a la realitzacié d'aquest, prévia presentacié de

factura electronica, degudament conformada (article 198 de la LCSP).

D’acord amb el que estableix la Llei 25/2013, de 27 de desembre, d'impuls de la factura
electronica i creacio del registre comptable de factures en el sector public, les factures s’han de
signar amb signatura avancada basada en un certificat qualificat, i han d’incloure,

necessariament, el nimero d’expedient de contractacio.
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El format de la factura electronica i signatura s’han d’ajustar al que disposa I'annex 1 de I'Ordre

ECO/306/2015, de 23 de setembre, per la qual es regula el procediment de tramitacio i anotacié
de les factures en el Registre comptable de factures en I'ambit de l'administracid de la

Generalitat de Catalunya i el sector public que en depén.

La plataforma e.FACT és el punt general d’entrada de factures electroniques de 'Administracio

de la Generalitat de Catalunya i del seu Sector Public.

A la factura s’hi inclouran les dades i requisits establerts en el Reial Decret 1619/2012, de 30 de
novembre, d’aprovacié del Reglament pel qual es regulen les obligacions de facturacid; aixi com
els extrems previstos a l'apartat segon de la Disposicid Addicional 32a de la LCSP i en la
normativa sobre facturacio electronica:

DIR3 Codi d'entitat L01430944
DIR3 Organ de tramitacié L01430944
DIR3 Oficina comptable L01430944
DIR3 Organ proponent L01430944

D'acord amb allo que s'ha fixat en I'article 198 de LCSP, I'Administracié tindra obligacié d'abonar
el preu dins dels trenta dies segiients a la data d'aprovacié dels documents que acreditin la
conformitat dels serveis prestats amb el que es disposa en el contracte, sense perjudici d'allo
que s'ha fixat en I'apartat 4t de I'article 210. Si es demorés, haura d'abonar al contractista, a
partir del compliment d'aquest termini de trenta dies, els interessos de demora i la
indemnitzacié pels costos de cobrament, en els termes previstos en la Llei 3/2004, de 29 de
desembre, per la qual s'estableixen mesures de lluita contra la morositat en les operacions

comercials.

Lempresa contractista podra realitzar els treballs amb major celeritat de la establerta en el
contracte. Tanmateix, no tindra dret a percebre en cada any, qualsevol que sigui I'import del queé
s’ha executat o de les certificacions expedides, major quantitat que la consignada a l'anualitat

corresponent, afectada pel coeficient d’adjudicacio.

Lempresa contractista podra transmetre els drets de cobrament en els termes i condicions
establerts en l'article 200 de la LCSP.
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Article 200 LCSP
1.

Els contractistes que tinguin dret de cobrament front 'Administracié, podran cedir el mateix
conforme a dret.

Per a que la cessid del dret de cobrament sigui efectiva front I'Administracid, sera requisit
imprescindible la notificacié fefaent a la mateixa de I'acord de cessio.

L'eficacia de les segones i successives cessions dels drets de cobrament cedits pel contractista
quedara condicionada al compliment del disposat en el nimero anterior.

Un cop I’Administracio tingui coneixement de I'acord de cessié, el manament de pagament
haura de ser expedit a favor del cessionari. Abans que la cessio es posi en coneixement de
’Administracid, els manaments de pagament a nom del contractista o del cedent produiran
efectes de lliurament.

Les cessions anteriors al naixement de la relacio juridica de la qual deriva del dret de cobrament
no produiran efectes front 'Administracié. En tot cas, 'Administracié podra oposar front el
cessionari totes les excepcions causals derivades de la relacié contractual.

19. Responsabilitat de I'empresa contractista

Lempresa contractista és responsable de la qualitat tecnica dels treballs que dugui a terme i de

les prestacions i serveis realitzats, aixi com també de les conseqliéncies que es dedueixin per a

’Administracid o per a terceres persones de les omissions, errors, métodes inadequats o

conclusions incorrectes en I'execucid del contracte.

Lempresa contractista executa el contracte al seu risc i ventura i esta obligada a indemnitzar els

danys i perjudicis que es causin a terceres persones com a conseqiiencia de les operacions que

requereixi 'execucid del contracte, excepte en el cas que els danys siguin ocasionats com a

conseqiéncia immediata i directa d’'una ordre de I’Administracid.

19.1 Obligacions generals

Complir les disposicions vigents en materia d’integracid social de persones amb

discapacitat i fiscals.

Aplicar, en l'execucié de les prestacions propies del servei, les mesures destinades a

promoure la igualtat entre homes i dones.

Acreditar que el personal que adscriuen a I'execucié del contracte compleix el previst en
I'article 13.5 de la Llei organica 1/1996, de 15 de gener, de Proteccid juridica del menor,

de modificacid parcial del Codi Civil i de la Llei d’enjudiciament civil.
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Complir les obligacions recollides en I’Annex 5 d’aquest Document de Licitacid, relatiu a
regles especials respecte del personal de I'empresa contractista que adscriura a

I'execucié del contracte.

Complir la normativa de competéncia. En cas d’incompliment d’aquesta normativa,
'Administracié podra iniciar una reclamacio de danys, de conformitat amb el Reial decret

llei 9/2017, de 26 de maig.

Emprar el catala en les seves relacions amb I'Administracio de la Generalitat derivades
de l'execucid de l'objecte d’aquest contracte. Aixi mateix, 'empresa contractista i, si
escau, les empreses subcontractistes, han d’emprar, almenys, el catala en els retols, les
publicacions, els avisos i en la resta de comunicacions de caracter general que es derivin

de I'execucié de les prestacions objecte del contracte.

Lempresa contractista del contracte especific ha de lliurar els treballs objecte d’aquest
contracte, almenys, en catala. Especificament, 'empresa contractista ha de redactar en
llengua catalana la documentacid del projecte i les llegendes dels planols i
documentacié tecnica annexa, tant en paper com en suport digital, que s’obtingui com
a resultat de la realitzacié dels treballs segons les determinacions del clausulat del plec

de prescripcions tecniques particulars de I'SDA.

Aixi mateix, I'empresa contractista assumeix l'obligacié de destinar a I'execucié del
contracte els mitjans i el personal que resultin adients per assegurar que es podran
realitzar les prestacions objecte del servei en catala. A aquest efecte, 'empresa
adjudicataria haura d’adoptar les mesures de formacié del seu personal necessaries per
garantir que el personal que, si escau, pugui relacionar-se amb el public, tingui un
coneixement suficient de la llengua catalana per desenvolupar les tasques d’atencio,

informacid i comunicacidé de manera fluida i adequada.

En tot cas, 'empresa contractista i, si escau, les empreses subcontractistes, queden
subjectes en I'execucié del contracte a les obligacions derivades de la Llei 1/1998, de 7

de gener, de politica lingtiistica i de les disposicions que la desenvolupen.
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19.2 Obligacions socials, laborals i de transparéncia del contractista

El contractista esta obligat al compliment de la normativa vigent en materia laboral i de seguretat
social. Aixi mateix, esta obligat al compliment del Reial Decret Legislatiu 1/2013, de 29 de
novembre, pel qual s'aprova el text refds de la Llei General de drets de les persones amb
discapacitat i de la seva inclusid social; de la Llei Organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat
efectiva de dones i homes; de la Llei 31/1995, de 8 de novembre, sobre igualtat efectiva de dones
i homes; de la Llei 31/1995, de 8 de novembre, sobre Prevencid de Riscos Laborals; i del
Reglament dels Serveis de Prevencid, aprovat per Reial Decret 39/1997, de 17 de gener; aixi com

de les normes que es promulguin durant I'execucid del contracte.

L'empresa contractista esta obligada a complir durant tot el periode d'execucié del contracte les
normes i les condicions fixades en el Conveni Col-lectiu d'aplicacid; si bé, en tot cas, |'adjudicatari
estara obligat a complir les condicions salarials de les persones treballadores conforme al

Conveni Col-lectiu sectorial d'aplicacid.

Aixi mateix, de conformitat amb allo que s'ha fixat en |'article 4 de la Llei 19/2013, de 9 de
desembre, de transparéncia, accés a la informacid i bon govern, I'adjudicatari del contracte esta
obligat a subministrar a I'Administracio, previ requeriment, tota la informacié necessaria per al
compliment de les obligacions previstes en la citada norma, aixi com en aquelles normes que es

dictin en I'ambit municipal.
El contractista haura de respectar la normativa vigent en mateéria de proteccié de dades.

19.3 Obligacions essencials del contracte que poden ser causa de resolucid

a) El compliment de la proposta de I'adjudicatari en tot allo que hagi estat objecte de

valoracié d'acord amb els criteris d'adjudicacio establerts per al contracte.

b) Les obligacions establertes en relacié amb la subcontractacié.

c) El compliment estricte de les mesures de seguretat i salut previstes en la normativa

vigent.

d) El pagament dels salaris a les persones treballadores i la seva retencié d'IRPF, aixi com

I'abonament puntual de les quotes corresponents a la Seguretat Social.
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e) Submissid ala normativa nacional i de la Unid Europea en materia de proteccié de dades:

Per controlar el

Constancia expressa de la finalitat per la qual se cedeixen les dades.

Sotmetre's, en tot cas, a la normativa nacional i de la Unié Europea en materia

de proteccid de dades.

Presentar, abans de l'inici de la prestacid del servei, una declaracié en la qual es
posi de manifest on estaran situats els servidors i des d'on es prestaran els

serveis associats a aquests.

Comunicar qualsevol canvi que es produeixi, al llarg de la vida del contracte, de

la informacié facilitada a la declaracié a la qual es refereix I'apartat anterior.

Indicar en l'oferta si tenen previst subcontractar els servidors o els serveis
associats a aquests, el nom o el perfil empresarial, definit per referéncia a les
condicions de solvéncia professional o técnica, dels subcontractistes als quals

s'encomani la seva realitzacio.

compliment d'aquestes obligacions contractuals essencials, |'adjudicatari ha de

presentar anualment, davant la unitat administrativa que ha tramitat el contracte, la seglient

informacio:

o Els documents justificatius dels pagaments salarials i a la Seguretat Social, aixi com dels

realitzats als subcontractistes.

o Informe que especifiqui les actuacions que realitza per al compliment de les seves

obligacions en materia de seguretat i salut laboral, indicant les incidéncies que s'hagin

produit

El Responsable

justificacié. En

sobre aquest tema en cada trimestre.

municipal del contracte elaborara un informe sobre el compliment d'aquesta

aquest informe es fara també expressa referéncia al compliment de les

obligacions indicades en aquesta clausula en relacié amb el personal que gestiona el contracte.

Sense aquest informe favorable no es donara curs al pagament de la factura corresponent i

s'iniciara immediatament un expedient de penalitzacid o de resolucié del contracte, segons sigui

procedent.
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20. Termini de garantia

En atencid a allo assenyalat en I'apartat T dels Plecs de Clausules Administratives Particulars que
regeixen I’'SDA: els contractes especifics no contemplaran termini de garantia, en virtut de

I'article 210.3 de la LCSP.

21. Suspensio del contracte

El contracte podra ser suspes per acord de 'Administracié o perque el contractista opti per
suspendre el seu compliment, en cas de demora en el pagament del preu superior a 4 mesos,

comunicant-ho a ’Administracio amb un mes d’antelacio.

En tot cas, 'Administracié ha d’estendre I'acta de suspensié corresponent, d’ofici o a sol-licitud

de I'empresa contractista, de conformitat amb el que disposa I'article 208.1 de la LCSP.

L'acta de suspensid, d’acord amb l'article 103 del RGLCAP, I'hauran de signar una persona en
representacié de I'organ de contractacio i I'empresa contractista i s’ha d’estendre en el termini

maxim de 2 dies habils, a comptar de I'endema del dia en qué s’acordi la suspensio.

LAdministracidé ha d’abonar a I'empresa contractista els danys i perjudicis que efectivament se li
causin de conformitat amb el previst en I'article 208.2 de la LCSP. Ara bé, 'abonament dels danys
i perjudicis a 'empresa contractista només comprendra els conceptes que s’indiquen en aquest

precepte.

22. Extincid i causes de resolucio del contracte

22.1 Extincid del contracte de I'article 210 de la LCSP

De conformitat amb I'article 210 de la LCSP, I'extincié d’un contracte n’és la forma normal de
finalitzacié, havent-se portat a terme el mateix pel contractista, d’acord amb els termes i
condicions que el regeixen i a satisfaccié de 'Administracié contractant, en referéncia a la

totalitat de la prestacio.

La constatacié de I'extincié del contracte requereix per part de I'’Administracié acte formal i

positiu de conformitat en el mes segiient a la realitzacié de I'objecte del contracte.
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LAdministracié determinara si la prestacié realitzada per I'empresa contractista s’ajusta a les

prescripcions establertes per a la seva execucid i compliment i, si s’escau, requerira la realitzacié
de les prestacions contractades i I'esmena dels defectes observats amb ocasié de la seva

recepcio.

Si els treballs efectuats no s’adeqiien a la prestacié contractada, com a conseqtiéncia de vicis o
defectes imputables a 'empresa contractista, podra rebutjar-la de manera que quedara exempta

de l'obligacié de pagament o tindra dret, si s’escau, a la recuperacié del preu satisfet.

A més, les unitats de recepcio del contracte comprovaran el compliment efectiu de les clausules
contractuals que estableixen obligacions de I'Us del catala, fent-ne referéncia expressa en els

certificats de recepcid i de correcta execucio.

22.2 Causes generals de resolucid de I'article 211 de la LCSP

a) La mort o incapacitat sobrevinguda del contractista individual o I'extincié de la
personalitat juridica de la societat contractista, sense perjudici del previst a I'article 98

relatiu a la successié del contractista.

b) La declaracié de concurs o la declaracié d’insolvencia en qualsevol altre procediment.

c) El mutu acord entre I’Administracid i el contractista.

d) Lademora en el compliment dels terminis per part del contractista.

e) La demora en el pagament per part de I'Administracié per termini superior a allo
establert a I'apartat 6& de l'article 198 o inferior a aquell s’hagués fixat, a I'empara del

seu apartat 8e.

f) Lincompliment de l'obligacié principal del contracte.

g) Laimpossibilitat d’executar la prestacio en els termes inicialment pactats, quan no sigui
possible modificar el contracte conforme als article 204 i 205; o quan donant-se les
circumstancies establertes en larticle 205, les modificacions impliquin, aillada o
conjuntament, alteracions del preu del mateix, en quantia superior, de més o de menys,

al 20 per cent del preu inicial del contracte, amb exclusié de I'lVA.
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h) Limpagament, durant I'execucioé del contracte, dels salaris per part del contractista a les

persones treballadores que estiguessin participant en la mateixa, o I'incompliment de
les condicions establertes en els Convenis col-lectius en vigor per a aquestes persones

treballadores, també durant I'execucié del contracte.

22.3 Causes especifiques i efectes de la resolucié de I'article 313 de la LCSP

a) El desistiment abans d’iniciar la prestacié del servei o la suspensid per causa imputable
al’drgan de contractacié de la iniciacié del contracte per termini superior a quatre mesos
a partir de la data assenyalada en el mateix per al seu inici, excepte que en el Document
de Licitacié se n’assenyali un altre menor. El contractista només tindra dret a percebre,
per tots els conceptes, una indemnitzacié del tres per cent del preu d’adjudicacié del

contracte, IVA exclos.

b) El desistiment un cop iniciada la prestacid del servei o la suspensié del contracte per
termini superior a vuit mesos acordada per I'organ de contractacid, excepte que en el
Document de Licitacié se n’assenyali un altre menor. El contractista tindra dret a
percebre, per tots els conceptes, el sis per cent del preu d’adjudicacié del contracte dels
serveis deixats de prestar en concepte de benefici industrial, IVA exclos, entenentse per
serveis deixats de prestar els que resultin de la diferéncia entre els reflectits en el
contracte primitiu i les seves modificacions aprovades, i aquells que fins a la data de

notificacid del desistiment o suspensid s’haguessin prestat.

23. Successio en la persona del contractista

En el suposit de fusié d’empreses en qué participi la societat contractista, el contracte especific
continuara vigent amb I'entitat absorbent o amb la resultant de la fusid, que quedara subrogada

en tots els drets i obligacions que en dimanen.

En suposits d’escissid, aportacid o transmissid d’empreses o branques d’activitat, el contracte
continuara amb I'entitat a la qual s’atribueixi el contracte, que quedara subrogada en els drets i
les obligacions que en dimanen, sempre que reuneixi les condicions de capacitat, abséncia de
prohibicié de contractar i la solvéncia exigida en acordar-se I'adjudicacié del contracte o que les

societats beneficiaries d’aquestes operacions i, en cas de subsistir, la societat de la qual
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provinguin el patrimoni, empreses o branques segregades, es responsabilitzin solidariament de

I'execucid del contracte.

Lempresa contractista ha de comunicar a I'organ de contractacioé la circumstancia que s’hagi

produit.

En cas que I'empresa contractista sigui una UTE, quan tinguin lloc respecte d’alguna o algunes
empreses integrants de la unié temporal operacions de fusid, escissié o transmissio de branca
d’activitat, continuara I'execucid del contracte amb la unié temporal adjudicataria. En cas que la
societat absorbent, la resultant de la fusid, la beneficiaria de I'escissié o I'adquirent de la branca
d’activitat, no siguin empreses integrants de la unié temporal, sera necessari que tinguin plena
capacitat d’obrar, no estiguin incurses en prohibicié de contractar i que es mantingui la solvencia,

la capacitat o classificacié exigida.

Si el contracte s’atribueix a una entitat diferent, la garantia definitiva es pot renovar o
reemplacar, a criteri de I'entitat atorgant, per una nova garantia que subscrigui la nova entitat,
atenent al risc que suposi aquesta Ultima entitat. En tot cas, I'antiga garantia definitiva conserva

la seva vigéncia fins que estigui constituida la nova garantia.

Si la subrogacio no es pot produir perqueée I'entitat a la qual s’hauria d’atribuir el contracte no
reuneix les condicions de solvéncia necessaries, el contracte es resoldra, considerant-se a tots

els efectes com un suposit de resolucio per culpa de I'empresa contractista.

En el suposit de successié d’empreses en les empreses admeses a I’'SDA i durant la vigéncia
d’aquest, no se seguira el procediment previst en aquesta clausula siné que I'empresa afectada
ho haura de comunicar a la CCS i I'empresa resultant podra tornar a presentar la seva

candidatura a I’'SDA.

24. Cessio del contracte

Els drets i les obligacions que dimanen dels contractes especifics es podran cedir per 'empresa
contractista a una tercera persona, sempre que les qualitats técniques o personals de qui cedeix
no hagin estat rad determinant de I'adjudicacié del contracte ni que de la cessid no en resulti

una restriccio efectiva de la competéencia en el mercat, quan es compleixin els requisits seglients:
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a) Lorgan de contractacid autoritzi, de forma prévia i expressa, la cessié. Si transcorre el

termini de dos mesos sense que s’hagi notificat la resolucid sobre la sollicitud

d’autoritzacié de la cessid, aquesta s’entendra atorgada per silenci administratiu.

b) Lempresa cedent tingui executat almenys un 20 per 100 de I'import del contracte.
Aquest requisit no s’exigeix si la cessid es produeix trobant-se 'empresa contractista en
concurs encara que s’hagi obert la fase de liquidacid, o ha posat en coneixement del
jutjat competent per a la declaracié del concurs que ha iniciat negociacions per arribar
a un acord de refinancament, o per obtenir adhesions a una proposta anticipada de

conveni, en els termes que preveu la legislacié concursal.

c¢) Lempresa cessionaria tingui capacitat per contractar amb I'Administracid, la solvencia
exigible en funcié de la fase d’execucié del contracte, i no estigui incursa en una causa

de prohibicié de contractar.

d) La cessio es formalitzi, entre 'empresa adjudicataria i I'empresa cedent, en escriptura

publica.

No es podra autoritzar la cessid a una tercera persona quan la cessié suposi una alteracié
substancial de les caracteristiques de lI'empresa contractista si aquestes constitueixen un

element essencial del contracte.

Lempresa cessionaria quedara subrogada en tots els drets i les obligacions que correspondrien

a 'empresa que cedeix el contracte.

25. Penalitats per demora i / o incompliments

Seran d’aplicaci6 les previsions dels articles 192 a 196 de la LCSP.

Si I'empresa contractista incorregués en demora respecte del compliment dels terminis total o
parcials, per causes que li siguin imputables, els destinataris dels contractes especifics podran
optar, ateses les circumstancies del cas, per la resolucid del contracte amb pérdua de la garantia
o per laimposicié de les penalitats: penalitat diaria en la proporcid de 0,60 euros per cada 1.000

euros del preu del contracte, IVA exclos.
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LAdministracid tindra la mateixa facultat si 'empresa contractista incompleix parcialment, per

causes que li siguin imputables, I'execucio de les prestacions definides en el contracte.

Cada cop que les penalitats per demora assoleixin un multiple del 5 per 100 del preu del
contracte, IVA exclos, I'drgan de contractaciéd del contracte especific estara facultat per a
procedir a la resolucid del mateix o acordar la continuitat de la seva execucié amb imposicid de

noves penalitats.

Si el retard respecte al compliment dels terminis fos produit per motius no imputables a
I'empresa contractista i aquesta ofereix complir si se li amplia el termini inicial d’execucio, se i
concedira un termini, almenys, igual al temps perdut, a menys que el contractista en demani un

altre de més curt, d’acord amb el que disposa l'article 195.2 de la LCSP.

En tot cas, la constitucié en demora del contractista no requerira intimacid previa per part dels

destinataris dels contractes especifics.

En cas de compliment defectuds de la prestacidé objecte del contracte, com poden ser en les
condicions economiques o de qualitat dels serveis, seran penalitzats de forma proporcional a la
gravetat de I'incompliment i amb una quantia economica de cadascuna d’elles de fins al 10% del
preu del contracte, IVA exclos, el total de les penalitats no podra superar el 50% del preu del
contracte, IVA exclos. Aquesta mateixa penalitzacié s'imposara en el suposit d’'incompliment

dels compromisos assumits per I'empresa o de les condicions especials d’execucid.

Les penalitzacions s’acordaran per l'0rgan de contractacid dels contractes especifics, amb
coneixement previ del Comité de seguiment de I’'SDA, i els imports de les penalitats que
s'imposin es faran efectius mitjangant la deduccié de les quantitats que, en concepte de
pagament total o parcial, s’hagin d’abonar a I'empresa contractista o sobre la garantia que

s’hagués constituit, quan no es puguin deduir dels pagaments esmentats.

Cal tenir en compte que en els suposits d’'incompliment parcial o compliment defectuds o de
demora en I'execucié en qué no estigui prevista penalitat o aquesta no cobreix els danys causats

a I'Administracid, s’exigira al contractista la indemnitzacio per danys i perjudicis.

En materia procedimental, se seguira un expedient contradictori sumari, en el qual es concedira

al contractista un termini d'al-legacions de 5 dies naturals, després de formular-se la denuncia.
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Aquestes al-legacions i I'expedient de penalitzacié sera resolt, previ informe del responsable

municipal del servei i informe juridic, pel Sr. Alcalde, resolucié que posara fi a la via

administrativa.

L'inici de I'expedient per a la imposicié d'aquestes penalitats per I'Ajuntament es realitzara en el
moment en qué tingui coneixement per escrit dels fets. No obstant aix0, si s'estima que
I'incompliment no afectara I'execucié material dels treballs de manera greu o que l'inici de
I'expedient de penalitzacié pot perjudicar més a la marxa de |'execucié del contracte que
beneficiar-la, podra iniciar-se aquest expedient en qualsevol moment anterior a la finalitzacid

del termini de garantia del contracte.

Les penalitats i les indemnitzacions imposades seran immediatament executives i es faran
efectives mitjancant deduccid dels pagaments corresponents que I'Ajuntament tingui pendents
d'abonar al contractista. Si ja no existissin quantitats pendents de pagament, es podran fer
efectives contra la garantia definitiva; i si aquesta no aconseguis el muntant de la penalitzacid,
es podra reclamar per la via administrativa de constrenyiment per considerar-se ingrés de dret

public.

26. Clausula etica

26.1 Els alts carrecs, personal directiu, carrecs de comandament, carrecs administratius i
personal al servei de I'Administracid publica i del seu sector public, que intervenen, directament
o indirectament, en el procediment de contractacié publica estan subjectes al Codi de principis
i conductes recomanables en la contractacié publica i se’ls aplicaran les seves disposicions de
forma transversal a tota actuacié que formi part de qualsevol fase del procediment de
contractacié d’acord amb el grau d’intervencid i de responsabilitat en els procediments

contractuals.

La presentacié de l'oferta per part dels licitadors suposara la seva adhesié al Codi de principis i
conductes recomanables en la contractacié publica d’acord amb els compromisos étics i

d’integritat que formen part de la relacié contractual.

26.2 Els licitadors, contractistes i subcontractistes assumeixen les obligacions seglients:
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a)

b)

d)

f)

26.3

Observar els principis, les normes i els canons étics propis de les activitats, els oficis i/o

les professions corresponents a les prestacions objecte dels contractes.

No realitzar accions que posin en risc I'interés public en 'ambit del contracte o de les

prestacions a licitar.

Denunciar les situacions irregulars que es puguin presentar en els processos de

contractacié publica o durant I'execucié dels contractes.

Abstenir-se de realitzar conductes que tinguin per objecte o puguin produir l'efecte
d’impedir, restringir o falsejar la competéncia com per exemple els comportaments
col-lusoris o de competéncia fraudulenta (ofertes de resguard, eliminacié d’ofertes,

assignacié de mercats, rotacié d’ofertes, etc.).

En el moment de presentar I'oferta, el licitador ha de declarar si té alguna situacié de
possible conflicte d’interes, als efectes del que disposa I'article 64 de la LCSP, o relacio
equivalent al respecte amb parts interessades en el projecte. Si durant I'execucié del
contracte es produis una situacid d’aquestes caracteristiques el contractista o

subcontractista esta obligat a posar-ho en coneixement de I'0rgan de contractacio.
Respectar els acords i les normes de confidencialitat.

A més, el contractista haura de col-laborar amb I'organ de contractacié en les actuacions
qgue aquest realitzi per al seguiment i/o I'avaluacié del compliment del contracte,
particularment facilitant la informacié que li sigui sol-licitada per a aquestes finalitats i
que la legislacié de transparéncia i la normativa de contractes del sector public imposen
als contractistes en relacié amb I’Administracié o administracions de referéncia, sens
perjudici del compliment de les obligacions de transparéncia que els pertoquin de forma

directa per previsio legal.

Els licitadors, contractistes i subcontractistes, o llurs empreses filials o vinculades, es

comprometen a complir rigorosament la legislacié tributaria, laboral i de seguretat social i,

espec

ificament, a no fer operacions financeres contraries a la normativa tributaria en paisos que

no tinguin normes sobre control de capitals i siguin considerats paradisos fiscals per la Unid

Europea.
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26.4 Totes aquestes obligacions i compromisos tenen la consideracié de condicions especials

d’execucio6 del contracte.
Les consequéncies o penalitats per I'incompliment d’aquesta clausula seran les segiients:

En cas d’incompliment dels apartats a), b), c), f) i g) de I'apartat 26.2 s’estableix una
penalitat minima de 0,60 euros per cada 1000 euros del preu del contracte, IVA exclos,
qgue es podra incrementar de forma justificada i proporcional en funcié de la gravetat
dels fets. La gravetat dels fets vindra determinada pel perjudici causat a I'interés public,
la reiteracié dels fets o I'obtencié d’un benefici derivat de I'incompliment. En tot cas, la
guantia de cada una de les penalitats no podra excedir del 10% del preu del contracte,
IVA exclos, ni el seu total podra superar en cap cas el 50% del preu del contracte.

En el cas d'incompliment del que preveu la lletra d) de I'apartat 26.2 I'6rgan de contractacié
donara coneixement dels fets a les autoritats competents en matéeria de competencia.

En el cas d'incompliment del que preveu la lletra e) de I'apartat 26.2 I'organ de contractacid
ho posara en coneixement de la Comissié d’Etica en la Contractacié Publica de la
Generalitat de Catalunya perqué emeti el pertinent informe, sens perjudici d’altres
penalitats que es puguin establir.

En el cas que la gravetat dels fets ho requereixi, I'Organ de contractacié els posara en
coneixement de I'Oficina Antifrau de Catalunya o dels drgans de control i fiscalitzacio

gue siguin competents per rad de la materia.

27. Confidencialitat i tractament de dades

27.1 Confidencialitat

L'empresa adjudicataria (com a encarregada del tractament de dades) i el seu personal, en
compliment dels principis d'integritat i confidencialitat, han de tractar les dades personals als
quals tinguin accés de manera que garanteixin una seguretat adequada, inclosa la proteccié
contra el tractament no autoritzat o il-licit i contra la seva pérdua, destruccié o dany accidental,
mitjangant l'aplicacié de mesures tecniques o organitzatives apropiades, de conformitat amb
allo que s'ha fixat en la Llei Organica de Proteccid de Dades de Caracter Personal i en el

Reglament 2016/679 relatiu a la proteccid de les persones fisiques pel que fa al tractament de
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dades personals i a la lliure circulacié d'aquestes dades (Reglament general de proteccid de

dades).

Aquesta obligacié és complementaria dels deures de secret professional i subsistira encara que

hagi finalitzat el contracte amb el responsable del tractament de les dades (Ajuntament).

Tenint en compte que I'execucid del contracte actual requereix el tractament pel contractista de
dades personals per compte del responsable del tractament, es fa constar:

Finalitat Principal

de la Cessi6 de Estat de salut i condicionament en el lloc de treball.
Dades

El futur contractista haura de sotmetre's, en tot cas, a la normativa estatal
Obligacio del i de la Unié Europea en matéria de proteccié de dades, sense perjudici de
contractista

la condicié especial d'execucio de la clausula 11.

L'empresa adjudicataria haura de presentar, quan li sigui requerit, una
declaracié en la qual posi de manifest on estaran situats els servidors i des
d'on es prestaran els serveis associats a aquests.

Ubicacio dels
servidors

El contractista ha de comunicar qualsevol canvi que es produeixi, al llarg
de la vida del contracte, de la informacio facilitada a la Declaracié sobre la
ubicacio dels servidors

Modificacions a la
declaracio

Els licitadors han d'indicar en la seva oferta si tenen previst subcontractar
els servidors o els serveis associats a aquests, el nom o el perfil empresarial
Subcontractacié definit per referéncia a les condicions de solvencia professional o técnica,
dels subcontractistes als quals s'encomani la seva realitzacid.

27.2 Tractament de dades

En compliment del que es disposa en la Llei Organica de Proteccio de Dades de Caracter Personal
i en el Reglament general de proteccid de dades, els licitadors queden informats sobre el fet que
les dades de caracter personal que, en el seu cas, siguin recollides a través de la presentacio de
la seva oferta i altra documentacié necessaria per procedir a la contractacid, seran tractats per
aquest Ajuntament amb la finalitat de garantir I'adequat manteniment, compliment i control del

desenvolupament del contracte.

En relaci6 amb el tractament de dades personals dels licitadors, queden informats de les
seglients dades:
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Informacié Basica Informacié Addicional
RESPONSABLE Delegat Proteccid de dades:
Ajuntament de Méra la Nova Segurdades, SL
dpo@moralanova.cat
FINALITAT PRINCIPAL Contractacié
LEGITIMACIO Tramitacié de I'expedient:
contracte administratiu
DESTINATARIS Ajuntament de Méra la Nova

28. Jurisdicciéo competent

Aguest contracte té caracter administratiu i la seva preparacié, adjudicacio, efectes i extincié es
regira per allo que s'ha fixat en I'SDA i aquest Document de Licitacid; i pel no previst en ell, sera
d'aplicacid la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector Public, per la qual es
traslladen a I'ordenament juridic espanyol les Directives del Parlament Europeu i del Consell
2014/23/UE i 2014/24/UE, de 26 de febrer de 2014, el Reial decret 817/2009, de 8 de maig, pel
qual es desenvolupa parcialment la Llei 30/2007, de 30 d'octubre, de Contractes del Sector
Public, i el Reial decret 1098/2001, de 12 d'octubre, pel qual s'aprova el Reglament General de
la Llei de Contractes de les Administracions Publiques i estigui vigent després de |'entrada en
vigor del Reial decret 817/2009; supletoriament s'aplicaran les restants normes de dret

administratiu i, en defecte d'aix0, les normes de dret privat.

L'Ordre Jurisdiccional Contencidés-Administratiu sera el competent per resoldre les controversies
que sorgeixin entre les parts en el contracte actual de conformitat amb el que es disposa en

['article 27.1 Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector Public.

29. Recursos, suposits de nul-litat i arbitratge

Els actes de preparacid i d’adjudicacid, i els adoptats en relacio amb els efectes i I'extincio
d’aquest contracte, son susceptibles del recurs administratiu ordinari que correspongui, d’acord
amb el que estableixen la Llei 26/2010, del 3 d’agost, de régim juridic i de procediment de les
administracions publiques de Catalunya, i la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment

administratiu comu de les administracions publiques; o del recurs contencidés administratiu, de
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conformitat amb el que disposa la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccid

contenciosa administrativa.

Els acords que adopti I'organ de contractacid en I'exercici de les prerrogatives de 'Administracié
posen fi a la via administrativa i sén susceptibles de recurs potestatiu de reposicio, de
conformitat amb el que disposa la Llei 26/2010, del 3 d’agost, del régim juridic i de procediment
de les administracions publiques de Catalunya, i la legislacid basica del procediment
administratiu comu, o de recurs contencids administratiu, de conformitat amb el que disposa la

Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa.

En certs casos, es podra acordar el sotmetiment a arbitratge de la solucié de totes o alguna de
les controvérsies que puguin sorgir entre I'’Administracié contractant i 'empresa contractista,
sempre que es tracti de mateéries de lliure disposicié conforme a dret i, especificament, sobre els
efectes, el compliment i I'extincié d’aquest contracte, de conformitat amb el que disposa la Llei

60/2003, de 23 de desembre, d’arbitratge.

30. Mesures cautelars

Abans d’interposar el recurs especial en materia de contractacio, les persones legitimades per
interposar-lo podran sol-licitar davant I'0rgan competent per a la seva resolucié, I'adopcié de
mesures cautelars, de conformitat amb el que estableix I'article 49 de la Llei de Contractes del
Sector Public i el Reial Decret 814/2015, d’11 de setembre, pel qual s’aprova el Reglament dels
procediments especials de revisié de decisions en matéria contractual i d’organitzacié del

Tribunal Administratiu Centra de Recursos Contractuals.

31. Réegim d’invalidesa

Aguest contracte esta sotmeés al regim d’invalidesa previst als articles 38 a 43 de la Llei de

Contractes del Sector Public.

Josep Maria Pifiol jurado. Secretari-Interventor

Moéra la Nova a la data de signatura electronica.
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ANNEX 1

MODEL DE PROPOSICIO ECONOMICA

, amb domicili a I'efecte de notificacions a , , hum. , amb NIF nam. ,en

representacioé de I'Entitat , amb NIF num. , assabentat de I'expedient per a la contractacié del servei de en

el marc del SDA de la Generalitat en matéria de prevencid de riscos laborals, anunciat en el Perfil de contractant, faig constar que conec el Document de

Licitacié que serveix de base al contracte i I'accepto integrament, prenent part de la licitacié i comprometent-me a dur a terme |'objecte del contracte, en els

seglients termes: [completar les taules)

SERVEI PREU MAXIM PREU OFERT
Disciplina de seguretat en el treball 7,50€
Disciplina d’higiene industrial 7,50€
Disciplina d’ergonomia i psicosociologia aplicada 7,50€
Disciplina de medicina en el treball 20,00€
Reconeixements médics 65,00€
Activitats especifiques — técnics de prevencié de RRLL 65,00€
Elaboracié de Plans d’Autoproteccié (PAU) 65,00€
, 63
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Servei Preu ofert Tarifa Quantitat PL (€/any)
Disciplina de seguretat en el treball € 3,60 58
PL (€ / any) = 3,60 x (Preu Ofert x 58)
Disciplina d’higiene industrial | € 3,60 | 11 |
PL (€ / any) = 3,60 x (Preu Ofert x 11)
Disciplina d’ergonomia i psicosociologia aplicada | € 1,5 | 58 |
PL (€ / any) = 1,50 x (Preu Ofert x 58)
Disciplina de medicina en el treball | € - | 58 |
PL (€ / any) = Preu Ofert x 58
Reconeixements medics | € - | 48 |
PL (€/ any) = Preu Ofert x 48
Activitats especifiques - técnics de prevencié RRLL | € - | 2 |
PL (€/ any) = Preu Ofert x 2
Preu Total Ofert SENSE iva(sumatori dels PL)
€
Signat electronicament pel o la representant de I'empresa:
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ANNEX 2

MODEL DE DECLARACIO RESPONSABLE

, amb domicili a I'efecte de notificacions a

)

, hum. , amb NIF num. , en representacio de I'Entitat
, amb NIF num. , assabentat de l'expedient per a la
contractacio del servei de en el marc del SDA de la Generalitat en mateéria de

prevencio de riscos laborals, anunciat en el Perfil de contractant.

DECLARO: [marcar I'opcid que correspongui amb una X)

Que com a empresa licitadora, compleixo i es mantinc els requisits d’aptitud, capacitat,

representacid, solvéncia econdmica i financera i tecnica o professional exigides i

acreditades en el procediment d’admissié a I'SDA.

Que s’han produit canvis en la documentacié presentada en el procediment d’admissio a

I’SDA, respecte dels requisits d’aptitud, capacitat, representacio, solvencia economica i

financera i tecnica o professional; i son els segiients:

Que la documentacid presentada en el procediment d’admissié a I'SDA, respecte dels

requisits d’aptitud, capacitat, representacio, solvencia economica i financera i técnica o

professional; ha caducat totalment o parcial:
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| em comprometo a presentar-la quan sigui requerida.

Signat electronicament pel o la representant de I'empresa:
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El licitador pretén procedir a la SUBCONTRACTACIO, en el marc del CONTRACTE
DE SERVEIS: PREVENCIO DE RISCOS LABORALS.

En compliment de la Clausula 13a del Document de Licitacié:

a) Identificacié del subcontractista, dades de personalitat, capacitat i solvencia:

b) Identificacid de les parts del contracte a realitzar pel subcontractista:

c) Import de les prestacions a subcontractar:

Signat electronicament pel o la representant de I'empresa:
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ANNEX 4

ENCARREC PER AL TRACTAMENT DE DADES PERSONALS ENTRE UAJUNTAMENT DE MORA LA
NOVA | EL CONTRACTISTA

REUNITS
D’una banda, el/la Sr./Sra. (nom i cognoms), (carrec).

| de l'altra, el/la Sr./Sra. (nom i cognoms), amb DNI (num.), (en nom propi / en nom i
representacio de I'empresa), en virtut de I'escriptura de poder mercantil, protocol (num.),
autoritzada pel notari de I'll-lustre Col-legi Notarial de Catalunya, Sr. (nom i cognoms), en
(data), inscrita al Registre Mercantil de (localitat), en (data), en el full (nim.), (foli), (volum),
(inscripcid).

Ambdues parts, en I'exercici de les funcions que els estan legalment assignades, reconeixent-
se reciprocament la capacitat legal necessaria per obligar-se de comu acord.

MANIFESTEN

I.  En relacid al contracte de serveis per a la prevencio de riscos laborals, amb ndmero
d’expedient 4309440003-2024-0002724, a prestar a 'Ajuntament de Méra la Nova.

Il. Ates que l'execucié del contracte esmentat per part de (empresa contractista)
comporta tractar dades personals de les quals és responsable (organ de contractacio),
(empresa contractista) té la consideracid d’encarregada del tractament, d’acord amb el
Reglament 2016/679 del Parlament Europeu i del Consell de 27 d’abril de 2016 (RGPD),
relatiu a la proteccid de les persones fisiques pel que fa al tractament de dades personals i
a la lliure circulacié d’aquestes dades, i pel qual es deroga la Directiva 95/46/CE i la Llei
organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccié de dades personals i garantia dels drets
digitals (LOPDGDD).

Ill. Que (empresa contractista) disposa de la capacitat i els recursos necessaris per tal de
garantir que, en la seva qualitat d’encarregat del tractament, aplica les mesures técniques i
organitzatives apropiades per complir amb el que estableix la legislacié de proteccié de
dades esmentada.

IV. La necessitat de signar un acord d’encarrec de tractament de dades de caracter
personal en relacié amb el contracte esmentat, en els termes que estableixen els articles
28 del RGPD i 33 de la LOPDGDD.

CLAUSULES
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Primera. Objecte de I'encarrec de tractament

Mitjancant aquest acord d’encarrec s’habilita (empresa contractista), en qualitat
d’encarregada del tractament (en endavant, I'encarregat), per tractar per compte de (organ
de contractacié), responsable del tractament (en endavant, el responsable) les dades de
caracter personal necessaries per prestar el servei de prevencid de riscos laborals.

El tractament consistira en: Estat de salut i condicionament en el lloc de treball.

Segona. Identificacié de la informacié afectada

Per executar les prestacions derivades del compliment de I'objecte d’aquest encarrec, el

responsable, posa a disposicié de I'encarregat, la informacié segiient del tractament de
dades:

o Tipus de dades: identitat personal, condicions de treball. o Categories de dades
especials: estat de salut (article 9 RGPD). o Categories de persones interessades:
personal treballador afectat per la prestacié del servei de prevencié de riscos laborals.

Les categories de dades especials només poden ser objecte de tractament en els seglients
suposits:

a) Previ consentiment explicit per les persones afectades.

b) El tractament és necessari per a fins de medicina preventiva o laboral, avaluacié de la
capacitat laboral de la persona treballadora, diagnostic médic, prestacié d’assisténcia
o tractament de tipus sanitari o social, o gestié de dels sistemes i serveis d'assistencia
sanitaria i social, sobre la base del Dret de la Unid o dels Estats membres o en virtut
d’un contracte amb un professional sanitari i sense perjudici de les condicions i
garanties contemplades en l'apartat 32.

Tercera. Durada

La vigencia d’aquest encarrec de tractament queda vinculada a la durada del contracte
subscrit que s’ha identificat en aquest document.

Quarta. Obligacions de I'encarregat

Lencarregat i tot el seu personal s‘obliguen a donar compliment a I'establert a I'article 28 del
RGPD i, en particular, a:

a) Utilitzar les dades objecte de tractament, o les que reculli per a la seva inclusid, només
per a la finalitat objecte d’aquest encarrec, i respectar-ne la confidencialitat i el deure

2 Tractament portat a terme per un/a professional subjecte a secret professional, o sota la seva
responsabilitat, d’acord amb el Dret de la Unié o dels Estats membres o amb les normes establertes pels
organismes nacionals competents, o per qualsevol altra personal subjecta també a I'obligacio de secret

d’acord amb el Dret de la Unié o dels Estats membres o de les normes establertes pels organismes
nacionals competents.
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de secret, finsitot després que en finalitzi 'objecte. En aquest sentit, garantira que les
persones autoritzades per tractar dades s’hagin compromés a respectar la
confidencialitat o estiguin subjectes a una obligacid de confidencialitat de natura
estatutaria.

Tractar les dades personals d’acord amb el que estableix la normativa vigent de
proteccié de dades i les instruccions del responsable, aplicant les mesures de seguretat
establertes al Marc de Ciberseguretat de Proteccié de Dades (MCPD) que
corresponguin d’acord amb el nivell de risc basic (veure annex). Si I'encarregat
considera que alguna de les instruccions infringeix el RGPD o qualsevol altra disposicié
en mateéria de proteccié de dades de la Unié o dels estats membres, I'encarregat n’ha
d’informar immediatament el responsable.

b) Subcontractacié. Lencarregat ha de comunicar aquest fet per escrit i de forma fefaent
al responsable, identificant de forma clara i inequivoca I'empresa subcontractista i les
seves dades de contacte. La subcontractacié es pot dur a terme si el responsable no hi
manifesta oposicid en el termini de 10 dies habils.

c) Assistir al responsable en el compliment de les obligacions establertes als articles 32 a
36 del RGPD —relatius a la seguretat de les dades personals—, aixi com en la resposta a
I'exercici de drets de les persones interessades establerts en el capitol Il del RGPD —
relatiu al drets dels interessats.

d) Posar a disposicid del responsable tota la informacid necessaria per permetre i
contribuir a la realitzacié d’auditories, incloses inspeccions, per part del responsable o
un altre auditor autoritzat pel responsable.

e) Facilitar, en el moment de recollir les dades, la informacié relativa als tractaments de
dades que es duran a terme. La redaccio i el format en que es facilitara la informacio
s'ha de consensuar amb el responsable, abans d’iniciar la recollida de les dades.

f) Informar al responsable, sense dilacié indeguda, en qualsevol cas abans de 72 hores, i
per correu electronic a I'adreca indicada a la clausula vuitena d’aquest encarrec, de les
violacions de la seguretat de les dades personals al seu carrec de les quals tingui
coneixement, juntament amb tota la informacié rellevant per documentar i comunicar
la incidéncia.

g) Suprimir les dades personals un cop hagi finalitzat la prestacido dels serveis de
tractament. Tant la supressié com la devolucié ha de comportar I'esborrat total de les
dades existents en els equips informatics utilitzats per I'encarregat. No obstant aixo,
I'encarregat pot conservar-ne una copia, amb les dades degudament bloquejades,
mentre es puguin derivar responsabilitats de I'execucié de la prestacié.

h) Comunicar, en el cas d’Us de servidors, qualsevol canvi que es produeixi en relacié amb
la informacié facilitada en la licitacid.
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Cinquena. Obligacions del responsable
Correspon al responsable:

a) Lliurar al'encarregat les dades a les quals es refereix la clausula 2 d'aquest document.
b) Supervisar el tractament i vetllar, abans i durant el mateix, perqué l'encarregat
compleixi la normativa en materia de proteccié de dades.

c) Altres obligacions que li puguin aplicar, d’acord amb la normativa de proteccié de dades.
Sisena. Drets del responsable
El responsable té dret a obtenir de I'encarregat tota la informacié que consideri necessaria
relativa a les dades i els tractaments que es descriuen a la clausula segona, aixi com a
I'assisténcia per a la realitzacié d’auditories, incloses inspeccions, de qualsevol autoritat de
control o altre organisme autoritzat.

Setena. Modificacié de I’encarrec

Qualsevol canvi en el tractament de dades previst en el present encarrec fara necessaria la
seva modificacio.

Vuitena. Comunicacions i notificacions

Les comunicacions adregades al responsable s’enviaran a: (Correu
electronic del responsable)

Les comunicacions adregades a I'encarregat s’enviaran a:
(Correu electronic de I'encarregat)

En prova de conformitat, ambdues parts signen el present encarrec, quedant un exemplar en
poder de cadascuna de les parts.

(nom i cognoms) (nom i cognoms)
Responsable Encarregat
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MESURES DE CIBERSEGURETAT DE NIVELL BASIC (MARC DE CIBERSEGURETAT DE PROTECCIO
DE DADES — MCPD)

Normativa, procediments i estandards de proteccié de dades:
o MO.NO.01: Normativa o MO.NO.02:
Procediments o MO.NO.03: Procediments
d’autoritzacio

Coneixement de la normativa, procediments i estandards de proteccié de dades:
o MO.CN.04: Deures i obligacions del personal o
MO.CN.05: Formacié i conscienciacié

Proteccié de dades en el disseny i per defecte:
o MG.PD.06: Arquitectura de seguretat
o MG.PD.07: Desenvolupament segur o
MG.PD.08: Proves

Gestid d’accessos dels usuaris:
o MG.GA.09: Requisits d’accés i segregacié de funcions
o MG.GA.10: Identificacié i autenticacié o MG.GA.11:
Gestio de drets d’accés d’usuaris o MG.GA.12: Accés
local i remot

Gestid de serveis externs:
o MG.GS.13: Contractacio i acords de nivell de servei

Proteccié d’instal-lacions i infraestructures:
o MP.I.16: Condicionament dels locals o MP.I1.17: Control d’accés
fisic o MP.I1.18: Registre d’entrada i de sortida d’equipaments i
suports

Monitoritzacio de 'activitat i incidéncies:
o P.MO0.19: Controls d’auditoria dels sistemes de la informacié o
MP.MO.20: Registre i proteccié de I'activitat dels usuaris o
MP.MO.21: Gestid d’incidents i sistemes de notificacid d’incidents

Proteccid d’actius:
o MP.PA.22: Inventari d’actius o MP.PA.23:
Fitxers temporals o MP.PA.24: Proteccid
d’equips o MP.PA.25: Manteniment
d’equipament o MP.PA.26: Proteccid de suports
d’informacié o MP.PA.27: Devolucié d’actius
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Proteccid de la informacié:
o MP.PA.28: Proteccio del lloc de treball o MP.PI.29:
Limitacié del tractament de dades personals o MP.PI.30: Copies

de seguretat

Proteccié de la informacié en tractaments no automatitzats: o MP.PP.33: Control
d’accés a la documentacié o MP.PP.34: Custodia, emmagatzematge i destruccié o
MP.PP.35: Copia o reproduccié de documents o MP.PP.36: Trasllat de documentacid
o MP.PP.37: Criteris d’arxiu

o MP.PP.38: Gestid d’incidents i sistemes de notificacio
d’incidéncies o MP.PP.39: Procediments per tractaments no
automatitzats
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ANNEX 6

REGLES ESPECIALS RESPECTE DEL PERSONAL DE 'EMPRESA CONTRACTISTA

1. Correspon exclusivament a l'empresa contractista la selecci6 del personal que,
acreditant els requisits de titulacio i experiéncia exigits en els plecs, formara part de I'equip de
treball adscrit a I'execucié del contracte, sense perjudici de la verificacid6 per part de
'Administracié del compliment d’aquells requisits.

Lempresa contractista procurara que existeixi estabilitat en l'equip de treball, i que les
variacions en la seva composicio siguin puntuals i obeeixin a raons justificades, en ordre a no
alterar el bon funcionament del servei, informant en tot moment a I’Administracid.

2. En relacié amb els treballadors destinats a I'execucid d’aquest contracte, 'empresa
contractista assumeix l'obligacié d’exercir de manera real, efectiva i continua, el poder de
direccié inherent a tot empresari. En particular, assumira la negociacié i el pagament dels
salaris, la concessié de permisos, llicéncies i vacacions, les substitucions dels treballadors en
els casos de baixa o abséncia, les obligacions legals en materia de Seguretat Social, inclos
I'abonament de cotitzacions i el pagament de prestacions, quan procedeixi, les obligacions
legals en matéria de prevencié de riscos laborals, I'exercici de la potestat disciplinaria, aixi com
guants drets i obligacions es deriven de la relacié contractual entre empleat i ocupador.

3. Lempresa contractista vetllara especialment perque els treballadors adscrits a I'execucio
del contracte desenvolupin la seva activitat sense extralimitar-se en les funcions
desempenyorades respecte de I'activitat delimitada en els plecs com a objecte del contracte.

4. Lempresa contractista estara obligada a executar el contracte en les seves propies
dependencies o instal-lacions, llevat que, excepcionalment, sigui autoritzada a prestar els seus
serveis en les dependéencies administratives. En aquest cas, el personal de l'empresa
contractista ocupara espais de treball diferenciats del que ocupin els empleats publics.
Correspon també a I'empresa contractista vetllar pel compliment d’aquesta obligacié. En
I'expedient haura de fer-se constar motivadament la necessitat que, per a l'execucié del
contracte, els serveis es prestin en les dependéncies administratives.

5. Lempresa contractista haura de designar, al menys, un coordinador técnic o responsable
integrat en la seva propia plantilla, que tindra entre les seves obligacions les segiients:

— Actuar com a interlocutor de I'empresa contractista davant 'Administracio, canalitzant,
d’una banda, la comunicacié entre aquella i el personal integrant de I'equip de treball
adscrit al contracte i, d’una altra banda, de I’Administracid, en tot el relatiu a les qliestions
derivades de I'execucio del contracte.
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— Distribuir el treball entre el personal encarregat de I'execucié del contracte, i impartir a
aquests treballadors les ordres i instruccions de treball que siguin necessaries en relacio
amb la prestacio del servei contractat.

— Supervisar el correcte compliment per part del personal integrant de I'equip de treball de
les funcions que té encomanades, aixi com controlar I'assistencia d’aquest personal al lloc
de treball.

— Organitzar el regim de vacacions del personal adscrit a 'execucié del contracte, havent de
coordinar-se adequadament I'empresa contractista com 'Administracié contractant, per
no alterar el bon funcionament del servei.

- Informar a I’Administracié sobre les variacions, ocasionals o permanents, en la composicié

de l'equip de treball adscrit a I'execucid del contracte.
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