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castelldefels atencid primaria

CAN BOU

INFORME DE VALORACIO | PUNTUACIO PER L'ADJUDICACIO DE:

Entitat adjudicadora
Organisme: CONSORCI DE CASTELLDEFELS AGENTS DE SALUT (CASAP)
NIF: Q0801353D

Organ de contractacio:

Tipus de poder adjudicador:

Responsable del contracte:
Centres destinataris:

Gerent Antoni Peris i Grao
Administracié Publica
Antoni Peris i Grao

Objecte del contracte

Descripcié de I'objecte:

Servei de neteja per al Centre d’Atenci6 Primaria Can Bou i per al Centre
d’Urgéncies d’Atencié Primaria Castelldefels (CUAP) del Consorci de
Castelldefels Agents de Salut (CASAP)

Nuamero d’expedient: CASAP 03/23
Lot
Tramitacio i procediment
Tipus d’expedient: Serveis
Tramitacio: Ordinaria
Procediment: Obert i subjecte a Regulacié Armonitzada
Utilitzacio de diferents criteris per a determinar la millor oferta relacié
Forma: qualitat preu

Tipus d'informe

Criteris Técnics d'obligat compliment

Criteris subjectius
Criteris objectius
Total Criteis Adjudicacié

lde?




Servei de neteja per al Centre d’Atencié Primaria Can Bou i per al Centre d’Urgéncies d’Atencié Primaria Castelldefels (CUAP) del Consorci
de Castelldefels Agents de Salut (CASAP)

EMPRESA IMAN CLEANING SL
NIF B80967284
Correu electronic
P S Puntuacié | Puntuacié |Indicar preu ofert Index
2 Caracteristiques objectives a valorar s .
maxima | Obtinguda sense/lVA documental
Oferta Economica 368.867,21 €
Millor oferta 351.945,82 €
Import Licitacio 403.031,96 €
iy Oferta aValorar — Oferta més baixa 1
Puntuacié = |1 — ——— x | = || x Punts
Import Licitaci6é 2
Punt ., 1 368.867,21 — 351.945,82 1 55
2.1 untuacio = |1 — =[x 55 52,69 368.867,21 €
403.03196 2 d 5 GG
(1-((C10-C11)/C12*1/2))*D10 52,69
JUSTIFICACIO:¢l criteri econdmic s’ha establert en funcié de I'establert a la Directiu 1/2020 de la Direccié General de
Contractacié Publica sobre I'aplicacié de formules de valoracio i puntuacié de les proposicions economica i técnica i
se’l puntua amb 55 punts.
Oferta Economica 55 52,6908
- P o - Puntuacié6 | Puntuacié | Indicar items Index
Caracteristiques técnic qualitatives objectives a valorar s .
maxima | Obtinguda oferts documental
% (sense IVA) de la partida inclosa en el preu global destinada a retribuir accions especials de neteja o afins a ella que no estiguin previstes als programes i preus
anterior com per exemple la neteja en situacions no previstes, de mesures preventives, neteges especial en cas d’inundacio, etc.
Prestacions oferta valorada 3
Prestacions millor oferta 3
Es valorara que les les empreses ofereixi un % de la partida inclosa en el preu global superior a I'1%
minim exigit. Es valorara fins a un maxim d’un 3%. El % ofert sera valorat proporcionalment. Es donara
major puntuacié al % més elevat i proporcionalment les altres. A continuacié es descriu la férmula:
P=(Pma*Do)/Dma
2.2 P= Puntuacié 5 5,00 3% Annex OE
Pma= Puntuacié maxima de cada caracteristica
Dma= Dada maxima de caracteristica segon el criteri establert
Do= Dada oferta
Puntuacié=(D20*C20)/C21 5,00
Justificacié: Un increment superior a I’1% inclos dintre del preu global, destinat a cobrir accions especials de neteja no previstes sera
considerat una proposta de millora vers el CASAP, sent un valor afegit per tal de disposar del preu competitiu dintre el mercat
Experiéncia professional com a encarregat/da del servei de neteja d’un centre sanitari, CUAP o d’hospital
Anys d'experiencia addicionals acreditada de I'encarregat 0
Punts per any addicional 1 0 anys addicionals
Es valorara que I'encarregat/da del servei de neteja tingui una experiéncia superior als 5 anys minims (no presenta
exigits. S'atorgara 1 punt per cada any addicional d’experiéncia fins a un total de 5 anys que corresponen certificats
a 5 punts. Aquesta experiéncia Unicament es considera valida si s'acompanya del CV i dels certificats acreditatius de la
23 acreditatius de la prestacio dels serveis expedits pels centres sanitaris, CUAPs o hospitals on s’han 5 0,00 prestacié dels Annex OE
realitzat els serveis. . .
serveis dels d'anys
B addicionals
Puntuacio=C27*C28 0,00 . .
d'experiéncia
Justificacio: Donada I'especificitat del servei a prestar, que s’ha de desenvolupar en I’ambit sanitari, és fonamental I'experiéncia en valorats)
centres sanitaris, ja que els serveis objectes del contracte sén fonamentals per mantenir 'activitat assistencial, sent important la seva
correcta execucid i planificacic.
Formacié continua del/la encarregat/da de Servei
Tram d'hores de formacié 5
Punts per tram d'hora 0,6
La formaci6 proposada per a la persona que exercira com a encarregada del servei al CASAP, recollira
propostes que com a minim incloguin el maneig d'eines ofimatiques, redaccié d'informes, prevencié de
riscos laborals, habilitats directives i gestié d’equips. En qualsevol cas, la proposta de formacié ha de ser
coherent amb les funcions i responsabilitats del lloc de treball.
Es puntuaren les propostes que superin les 20 hores anuals, puntuant-se 0,6 punts per cada tram d’hores
de la taula seglent:
*Tram 1: De 21 hores fins a 30 hores: 0,6 punts
2.4 «Tram 2: De 31 hores fins a 40 hores: 1,2 punts 3 3,00 61 hores Annex OE
«Tram 3: De 41 hores fins a 50 hores: 1,8 punts
*Tram 4: De 51 hores fins a 60 hores: 2,4 punts
*Tram 5: 61 hores 0 més: 3 punts
En el cas de que les hores que el licitador pot oferir no es trobi en la llista, es puntuara amb 0 punts.
Puntuaci6=C34*C35 3,00
Justificacio: L’encarregat/da del servei és imprescindible per al bon funcionament del servei i la correcta coordinacié amb el CASAP, és
necessaria I'orientacio de la seva formacié cap aquestes responsabilitats, i entre les quals son necessaries el maneig d'eines
fil redaccid i pre i6 d'informes, prevencio de riscos laborals, habilitats directives i de gestio d’equips, valorant-se
I'increment d’hores formatives per sobre de 20 anuals, i que han de suposar una millora en la qualitat del servei.
Puntuacié técnic qualitatives objectives 13 8,00
Puntuacié apreciacié automatica Puntuacié | Puntuacio
p maxima | Obtinguda

Total Puntuacié Objectiva

68 60,69
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Servei de neteja per al Centre d’Atencié Primaria Can Bou i per al Centre d’Urgéncies d’Atencié Primaria Castelldefels (CUAP) del Consorci

de Castelldefels Agents de Salut (CASAP)

EMPRESA
NIF
Correu electronic

L.D. EMPRESA DE LIMPIEZA Y DESINFECCION, SAU
A08426108

Caracteristiques objectives a valorar

Puntuacio
maxima

Puntuacié
Obtinguda

Indicar preu ofert
sense/lVA

Index
documental

21

Oferta Economica 351.945,82 €
Millor oferta 351.945,82 €
Import Licitacio 403.031,96 €

Oferta aValorar — Oferta més baixa 1
o x | = || x Punts
Import Licitaci6é

Puntuaci6 = [1 = <

» 351.945,82 — 351.945,82 1
Puntuacié = |1 — 3 x 55

403.031,96

(1-((C10-C11)/C12*1/2))*D10 55,00

JUSTIFICACIO:¢l criteri econdmic s’ha establert en funcié de I'establert a la Directiu 1/2020 de la Direccié General de
Contractacié Publica sobre I'aplicacié de formules de valoracio i puntuacié de les proposicions economica i técnica i
se’l puntua amb 55 punts.

55

55,00 351.945,82 €

Annex OE

Oferta Economica

55

55

Caracteristiques técnic qualitatives objectives a valorar

Puntuacio
maxima

Puntuacié | Indicar items
Obtinguda oferts

Index
documental

% (sense IVA) de la partida inclosa en el preu global destinada a retribuir accions especials de neteja

o afins a ella que no estiguin previstes als programes i preus

anterior com per exemple la neteja en situacions no previstes, de mesures preventives, neteges especial en cas d’inundacio, etc.

2.2

Prestacions oferta valorada 3

Prestacions millor oferta 3

Es valorara que les les empreses ofereixi un % de la partida inclosa en el preu global superior a I'1%
minim exigit. Es valorara fins a un maxim d’'un 3%. El % ofert sera valorat proporcionalment. Es donara
major puntuacié al % més elevat i proporcionalment les altres. A continuacié es descriu la férmula:
P=(Pma*Do)/Dma

P= Puntuaci6

Pma= Puntuacié maxima de cada caracteristica

Dma= Dada maxima de caracteristica segon el criteri establert

Do= Dada oferta

Puntuacié=(D20*C20)/C21 5,00

Justificacié: Un increment superior a I’1% inclos dintre del preu global, destinat a cobrir accions especials de neteja no previstes sera
considerat una proposta de millora vers el CASAP, sent un valor afegit per tal de disposar del preu competitiu dintre el mercat

5,00 3%

Annex OE

Experiéncia professional com a encarregat/da del servei de neteja d’un centre sanitari, CUAP o d’hospital

2.3

Anys d'experiencia addicionals acreditada de I'encarregat 0

Punts per any addicional 1
Es valorara que I'encarregat/da del servei de neteja tingui una experiéncia superior als 5 anys minims

exigits. S'atorgara 1 punt per cada any addicional d’experiéncia fins a un total de 5 anys que corresponen

a 5 punts. Aquesta experiéncia Unicament es considera valida si s’acompanya del CV i dels certificats

acreditatius de la prestacio dels serveis expedits pels centres sanitaris, CUAPs o hospitals on s’han

realitzat els serveis.

Puntuacio=C27*C28 0,00

Justificacio: Donada I'especificitat del servei a prestar, que s’ha de desenvolupar en I’ambit sanitari, és fonamental I'experiéncia en
centres sanitaris, ja que els serveis objectes del contracte sén fonamentals per mantenir 'activitat assistencial, sent important la seva
correcta execucid i planificacic.

0 anys addicionals
(no presenta
certificats
acreditatius de la

0,00 prestacio dels
serveis dels d'anys
addicionals
d'experiéncia
valorats)

Annex OE

Formacié continua del/la encarregat/da de Servei

24

Tram d'hores de formacio 5

Punts per tram d'hora 0,6
La formacié proposada per a la persona que exercira com a encarregada del servei al CASAP, recollira

propostes que com a minim incloguin el maneig d'eines ofimatiques, redaccié d'informes, prevencié de

riscos laborals, habilitats directives i gestié d’equips. En qualsevol cas, la proposta de formacié ha de ser

coherent amb les funcions i responsabilitats del lloc de treball.

Es puntuaren les propostes que superin les 20 hores anuals, puntuant-se 0,6 punts per cada tram d’hores
de la taula seglient:

*Tram 1: De 21 hores fins a 30 hores: 0,6 punts
«Tram 2: De 31 hores fins a 40 hores: 1,2 punts
«Tram 3: De 41 hores fins a 50 hores: 1,8 punts
*Tram 4: De 51 hores fins a 60 hores: 2,4 punts
*Tram 5: 61 hores 0 més: 3 punts

En el cas de que les hores que el licitador pot oferir no es trobi en la llista, es puntuara amb 0 punts.

Puntuacio=C34*C35 [ 300

Justificacio: L’encarregat/da del servei és imprescindible per al bon funcionament del servei i la correcta coordinacié amb el CASAP, és
necessaria I'orientacio de la seva formacié cap aquestes responsabilitats, i entre les quals son necessaries el maneig d'eines
fima redaccid i pre i6 d'informes, prevencio de riscos laborals, habilitats directives i de gestio d’equips, valorant-se

I'increment d’hores formatives per sobre de 20 anuals, i que han de suposar una millora en la qualitat del servei.

3,00 85 hores

Annex OE

Puntuacio técnic qualitatives objectives

13

8,00

Puntuacio apreciacié automatica

Puntuacio
maxima

Puntuacié
Obtinguda

Total Puntuacié Objectiva

68

63,00
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Servei de neteja per al Centre d’Atencié Primaria Can Bou i per al Centre d’Urgéncies d’Atencié Primaria Castelldefels (CUAP) del Consorci

de Castelldefels Agents de Salut (CASAP)

EMPRESA MULTIANAU, S.L
NIF B50819507
Correu electronic
P S Puntuacié | Puntuacié |Indicar preu ofert Index
2 Caracteristiques objectives a valorar s .
maxima | Obtinguda sense/lVA documental
Oferta Economica 379.616,41 €
Millor oferta 351.945,82 €
Import Licitacio 403.031,96 €
iy Oferta aValorar — Oferta més baixa 1
Puntuacié = |1 — ——— x | = || x Punts
Import Licitaci6é 2
p ., 1 379.616,41 — 351.945,82 1 55
2.1 U = | = 203.031,96 2/1* 55 51,22 379.616,41 € Annex OE
(1-((C10-C11)/C12*1/2))*D10 51,22
JUSTIFICACIO:¢l criteri econdmic s’ha establert en funcié de I'establert a la Directiu 1/2020 de la Direccié General de
Contractacié Publica sobre I'aplicacié de formules de valoracio i puntuacié de les proposicions economica i técnica i
se’l puntua amb 55 punts.
Oferta Economica 55 51,2239
- P o - Puntuacié6 | Puntuacié | Indicar items Index
Caracteristiques técnic qualitatives objectives a valorar s .
maxima | Obtinguda oferts documental
% (sense IVA) de la partida inclosa en el preu global destinada a retribuir accions especials de neteja o afins a ella que no estiguin previstes als programes i preus
anterior com per exemple la neteja en situacions no previstes, de mesures preventives, neteges especial en cas d’inundacio, etc.
Prestacions oferta valorada 2
Prestacions millor oferta 3
Es valorara que les les empreses ofereixi un % de la partida inclosa en el preu global superior a I'1%
minim exigit. Es valorara fins a un maxim d’'un 3%. El % ofert sera valorat proporcionalment. Es donara
major puntuacié al % més elevat i proporcionalment les altres. A continuacié es descriu la férmula:
P=(Pma*Do)/Dma
PR R 5 UIEED . 5 3,33 2% Annex OE
Pma= Puntuacié maxima de cada caracteristica
Dma= Dada maxima de caracteristica segon el criteri establert
Do= Dada oferta
Puntuaci6é=(D20*C20)/C21 3,33
Justificacio: Un increment superior a I’1% inclos dintre del preu global, destinat a cobrir accions especials de neteja no previstes sera
considerat una proposta de millora vers el CASAP, sent un valor afegit per tal de disposar del preu competitiu dintre el mercat
Experiéncia professional com a encarregat/da del servei de neteja d’un centre sanitari, CUAP o d’hospital
Anys d'experiencia addicionals acreditada de I'encarregat 5
Punts per any addicional 1
Es valorara que I'encarregat/da del servei de neteja tingui una experiéncia superior als 5 anys minims
exigits. S'atorgara 1 punt per cada any addicional d’experiéncia fins a un total de 5 anys que corresponen
2.3 a 5 punts. Aquesta experiéncia Uinicament es considera valida si s’acompanya del CV i dels certificats 5 5,00 5 anys addicionals Annex OE
acreditatius de la prestacio dels serveis expedits pels centres sanitaris, CUAPs o hospitals on s’han
realitzat els serveis.
Puntuaci6=C27*C28 | 5,00
Justificacié: Donada I'especificitat del servei a prestar, que s’ha de desenvolupar en I’ambit sanitari, és fonamental I'experiéncia en
centres sanitaris, ja que els serveis objectes del contracte son per ir I'activitat assi: ial, sent important la seva
correcta execucio i planificacio.
Formacié continua del/la encarregat/da de Servei
Tram d'hores de formacié 5
Punts per tram d'hora 0,6
La formaci6 proposada per a la persona que exercira com a encarregada del servei al CASAP, recollira
propostes que com a minim incloguin el maneig d'eines ofimatiques, redaccié d'informes, prevencié de
riscos laborals, habilitats directives i gestié d’equips. En qualsevol cas, la proposta de formacié ha de ser
coherent amb les funcions i responsabilitats del lloc de treball.
Es puntuaren les propostes que superin les 20 hores anuals, puntuant-se 0,6 punts per cada tram d’hores
de la taula seglent:
«Tram 1: De 21 hores fins a 30 hores: 0,6 punts
2.4 «Tram 2: De 31 hores fins a 40 hores: 1,2 punts 3 3,00 61 hores Annex OE
«Tram 3: De 41 hores fins a 50 hores: 1,8 punts
*Tram 4: De 51 hores fins a 60 hores: 2,4 punts
*Tram 5: 61 hores 0 més: 3 punts
En el cas de que les hores que el licitador pot oferir no es trobi en la llista, es puntuara amb 0 punts.
Puntuaci6=C34*C35 3,00
Justificacio: L’encarregat/da del servei és imprescindible per al bon funcionament del servei i la correcta coordinacié amb el CASAP, és
necessaria I'orientacio de la seva formacié cap aquestes responsabilitats, i entre les quals son necessaries el maneig d'eines
fima redaccid i pre i6 d'informes, prevencio de riscos laborals, habilitats directives i de gestio d’equips, valorant-se
I'increment d’hores formatives per sobre de 20 anuals, i que han de suposar una millora en la qualitat del servei.
Puntuacié técnic qualitatives objectives 13 11,33
Puntuacié apreciacié automatica Puntuaci6 | Puntuacio
p maxima | Obtinguda
Total Puntuaci6 Objectiva 68 62,56
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Servei de neteja per al Centre d’Atencié Primaria Can Bou i per al Centre d’Urgéncies d’Atencié Primaria Castelldefels (CUAP) del Consorci

de Castelldefels Agents de Salut (CASAP)

EMPRESA
NIF
Correu electronic

MULTISERVEIS NDAVANT SL

B-60579240

Caracteristiques objectives a valorar

Puntuacio
maxima

Puntuacié
Obtinguda

Indicar preu ofert

sense/lVA

Index
documental

21

Oferta Economica 402.263,43 €
Millor oferta 351.945,82 €
Import Licitacio 403.031,96 €

Oferta aValorar — Oferta més baixa 1
o x | = || x Punts
Import Licitaci6é

Puntuaci6 = [1 = <

402.263,43 — 351.945,82 1
Puntuaci6 = [1 - ( ) x ( )]x 55

403.031,96 2

(1-((C10-C11)/C12*1/2))*D10 48,13

JUSTIFICACIO:¢l criteri econdmic s’ha establert en funcié de I'establert a la Directiu 1/2020 de la Direccié General de
Contractacié Publica sobre I'aplicacié de formules de valoracio i puntuacié de les proposicions economica i técnica i
se’l puntua amb 55 punts.

55

48,13

402.263,43 €

Annex OE

Oferta Economica

55

48,1334

Caracteristiques técnic qualitatives objectives a valorar

Puntuacio
maxima

Puntuacié
Obtinguda

Indicar items
oferts

Index
documental

% (sense IVA) de la partida inclosa en el preu global destinada a retribuir accions especials de neteja

o afins a ella que no estiguin previstes als programes i preus

anterior com per exemple la neteja en situacions no previstes, de mesures preventives, neteges especial en cas d’inundacio, etc.

2.2

Prestacions oferta valorada 3
Prestacions millor oferta 3

Es valorara que les les empreses ofereixi un % de la partida inclosa en el preu global superior a I'1%
minim exigit. Es valorara fins a un maxim d’'un 3%. El % ofert sera valorat proporcionalment. Es donara
major puntuacié al % més elevat i proporcionalment les altres. A continuacié es descriu la férmula:
P=(Pma*Do)/Dma

P= Puntuaci6

Pma= Puntuacié maxima de cada caracteristica

Dma= Dada maxima de caracteristica segon el criteri establert

Do= Dada oferta

Puntuacié=(D20*C20)/C21 5,00

Justificacié: Un increment superior a I’1% inclos dintre del preu global, destinat a cobrir accions especials de neteja no previstes sera
considerat una proposta de millora vers el CASAP, sent un valor afegit per tal de disposar del preu competitiu dintre el mercat

5,00

3%

Annex OE

Experiéncia professional com a encarregat/da del servei de neteja d’un centre sanitari, CUAP o d’hospital

2.3

Anys d'experiencia addicionals acreditada de I'encarregat 5
Punts per any addicional 1

Es valorara que I'encarregat/da del servei de neteja tingui una experiéncia superior als 5 anys minims
exigits. S’atorgara 1 punt per cada any addicional d’experiéncia fins a un total de 5 anys que corresponen
a 5 punts. Aquesta experiéncia Unicament es considera valida si s'acompanya del CV i dels certificats
acreditatius de la prestacio dels serveis expedits pels centres sanitaris, CUAPs o hospitals on s’han
realitzat els serveis.

Puntuaci6=C27*C28 | 5,00

Justificacié: Donada I'especificitat del servei a prestar, que s’ha de desenvolupar en I'ambit sanitari, és fonamental I'experiéncia en
centres sanitaris, ja que els serveis objectes del contracte son per ir I'activitat assi: ial, sent important la seva
correcta execucio i planificacio.

5,00 6 anys addicionals

Annex OE

Formacié continua del/la encarregat/da de Servei

2.4

Tram d'hores de formacio 5

Punts per tram d'hora 0,6
La formaci6 proposada per a la persona que exercira com a encarregada del servei al CASAP, recollira

propostes que com a minim incloguin el maneig d'eines ofimatiques, redaccié d'informes, prevencié de

riscos laborals, habilitats directives i gestié d’equips. En qualsevol cas, la proposta de formacié ha de ser

coherent amb les funcions i responsabilitats del lloc de treball.

Es puntuaren les propostes que superin les 20 hores anuals, puntuant-se 0,6 punts per cada tram d’hores
de la taula seglent:

*Tram 1: De 21 hores fins a 30 hores: 0,6 punts
*Tram 2: De 31 hores fins a 40 hores: 1,2 punts
«Tram 3: De 41 hores fins a 50 hores: 1,8 punts
*Tram 4: De 51 hores fins a 60 hores: 2,4 punts
*Tram 5: 61 hores 0 més: 3 punts

En el cas de que les hores que el licitador pot oferir no es trobi en la llista, es puntuara amb 0 punts.

Puntuacio=C34*C35 [ 300

Justificacio: L’encarregat/da del servei és imprescindible per al bon funcionament del servei i la correcta coordinacié amb el CASAP, és
necessaria I'orientacio de la seva formacié cap aquestes responsabilitats, i entre les quals son necessaries el maneig d'eines
fil redaccid i pre i6 d'informes, prevencio de riscos laborals, habilitats directives i de gestio d’equips, valorant-se

I'increment d’hores formatives per sobre de 20 anuals, i que han de suposar una millora en la qualitat del servei.

3,00

61 hores

Annex OE

Puntuacio técnic qualitatives objectives

13

13,00

Puntuacio apreciacié automatica

Puntuacio
maxima

Puntuacié
Obtinguda

Total Puntuacié Objectiva

68

61,13
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Servei de neteja per al Centre d’Atencié Primaria Can Bou i per al Centre d’Urgéncies d’Atencié Primaria Castelldefels (CUAP) del Consorci

de Castelldefels Agents de Salut (CASAP)

EMPRESA
NIF
Correu electronic

NETEGES CORAL, S.L.

B59129577

Caracteristiques objectives a valorar

Puntuacio
maxima

Puntuacié
Obtinguda

Indicar preu ofert

sense/lVA

Index
documental

21

388.020,56 € |

351.945,82 €
403.031,96 €

Oferta Economica
Millor oferta
Import Licitacio

iy Oferta aValorar — Oferta més baixa 1
Puntuaci6 = |1 — x 2 x Punts

Import Licitacié

388.020,56 — 351.945,82 1
Puntuaci6 = [1 7( ) x ( )]x 55

403.031,96 2

(1-((C10-C11)/C12*1/2))*D10 50,08

JUSTIFICACIO:¢l criteri econdmic s’ha establert en funcié de I'establert a la Directiu 1/2020 de la Direccié General de
Contractacié Publica sobre I'aplicacié de formules de valoracio i puntuacié de les proposicions economica i técnica i
se’l puntua amb 35 punts.

55

50,08

388.020,56 €
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Oferta Economica

55

50,077

Caracteristiques técnic qualitatives objectives a valorar

Puntuacio
maxima

Puntuacié
Obtinguda

Indicar items
oferts

Index
documental

% (sense IVA) de la partida inclosa en el preu global destinada a retribuir accions especials de neteja

o afins a ella que no estiguin previstes als programes i preus

anterior com per exemple la neteja en situacions no previstes, de mesures preventives, neteges especial en cas d’inundacio, etc.

2.2

Prestacions oferta valorada 3
Prestacions millor oferta 3

Es valorara que les les empreses ofereixi un % de la partida inclosa en el preu global superior a I'1%
minim exigit. Es valorara fins a un maxim d’un 3%. El % ofert sera valorat proporcionalment. Es donara
major puntuacié al % més elevat i proporcionalment les altres. A continuacié es descriu la férmula:
P=(Pma*Do)/Dma

P= Puntuaci6

Pma= Puntuacié maxima de cada caracteristica

Dma= Dada maxima de caracteristica segon el criteri establert

Do= Dada oferta

Puntuacié=(D20*C20)/C21 5,00

Justificacié: Un increment superior a I’1% inclos dintre del preu global, destinat a cobrir accions especials de neteja no previstes sera
considerat una proposta de millora vers el CASAP, sent un valor afegit per tal de disposar del preu competitiu dintre el mercat

5,00

3%
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Experiéncia professional com a encarregat/da del servei de neteja d’un centre sanitari, CUAP o d’hospital

2.3

Anys d'experiencia addicionals acreditada de I'encarregat 0

Punts per any addicional 1
Es valorara que I'encarregat/da del servei de neteja tingui una experiéncia superior als 5 anys minims

exigits. S'atorgara 1 punt per cada any addicional d’experiéncia fins a un total de 5 anys que corresponen

a 5 punts. Aquesta experiéncia Unicament es considera valida si s’acompanya del CV i dels certificats

acreditatius de la prestacio dels serveis expedits pels centres sanitaris, CUAPs o hospitals on s’han

realitzat els serveis.

Puntuaci6=C27*C28 | 0,00

Justificacio: Donada I'especificitat del servei a prestar, que s’ha de desenvolupar en I’ambit sanitari, és fonamental I'experiéncia en
centres sanitaris, ja que els serveis objectes del contracte sén fonamentals per mantenir 'activitat assistencial, sent important la seva
correcta execucid i planificacic.

0,00

0 anys addicionals
(no presenta
certificats
acreditatius de la
prestacio dels
serveis dels d'anys
addicionals
d'experiéncia
valorats)
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Formacié continua del/la encarregat/da de Servei

2.4

Tram d'hores de formacié 5
Punts per tram d'hora 0,6
La formaci6 proposada per a la persona que exercira com a encarregada del servei al CASAP, recollira

propostes que com a minim incloguin el maneig d'eines ofimatiques, redaccié d'informes, prevencié de

riscos laborals, habilitats directives i gestié d’equips. En qualsevol cas, la proposta de formacié ha de ser

coherent amb les funcions i responsabilitats del lloc de treball.

Es puntuaren les propostes que superin les 20 hores anuals, puntuant-se 0,6 punts per cada tram d’hores
de la taula seglent:

«Tram 1: De 21 hores fins a 30 hores: 0,6 punts
*Tram 2: De 31 hores fins a 40 hores: 1,2 punts
«Tram 3: De 41 hores fins a 50 hores: 1,8 punts
*Tram 4: De 51 hores fins a 60 hores: 2,4 punts
*Tram 5: 61 hores 0 més: 3 punts

En el cas de que les hores que el licitador pot oferir no es trobi en la llista, es puntuara amb 0 punts.

Puntuaci6=C34*C35 3,00

Justificacio: L’encarregat/da del servei és imprescindible per al bon funcionament del servei i la correcta coordinacié amb el CASAP, és
necessaria I'orientacio de la seva formacié cap aquestes responsabilitats, i entre les quals son necessaries el maneig d'eines
fima redaccid i pre i d'informes, prevencio de riscos laborals, habilitats directives i de gestio d’equips, valorant-se

I'increment d’hores formatives per sobre de 20 anuals, i que han de suposar una millora en la qualitat del servei.

3,00

61 hores
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Puntuacié técnic qualitatives objectives

13

8,00

Puntuacio apreciacié automatica

Puntuacié
maxima

Puntuacio
Obtinguda

Total Puntuacio Objectiva

68

58,08
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CRITERIS OBJECTIUS TOTAL PUNTUACIO OBTINGUDA

Valoracié | man cLeaning lL).ED }.m;gf: ?/ MULTISERVEIS NETEGES
Ma‘ X. SL DESIN;E SCION, LR, S NDAVANT SL CORAL, S.L.
| Oferta Economica 55,00 52,69 55,00 51,22 48,13 50,08
| % destinat a retribuir accions especials de neteja 5,00 5,00 5,00 3,33 5,00 5,00
| Experiéncia de I'encarregat/da del servei 5,00 0,00 0,00 5,00 5,00 0,00
| Formacié 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00
Puntuacié CRITERIS OBJECTIUS:| 68,00 60,69 63,00 62,56 61,13 58,08

Qui subscriu manifesta que no incorre en cap conflicte d'interés a les empreses valorades

Ferran Cinca Ogando
Coordinador de Compres i Logistica
CsC

Signat digitalment
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