
 
 

INFORME D’INSUFICIÈNCIA DE MITJANS PROPIS PER LA 
CONTRACTACIÓ DEL SERVEI D’ASSESSORAMENT TÈCNIC, 
SUPORT I ACOMPANYAMENT EN EL PLA D’ACCIÓ DE 
L’ESTRATÈGIA DE RECURSOS HUMANS PER ALS INVESTIGADORS 
(HRS4R) DE LA UdG, EN LA FASE DE RENOVACIÓ DEL SEGELL “HR 
Excellence inResearch” AMB VISITA A LA UdG. 

Objecte: 

De conformitat amb el disposat en l’article 116.4.f) de la Llei 9/2017, de 8 de 
novembre, de Contractes del Sector Públic, pel que es transposen a l’ordenament 
jurídic espanyol les Directives del Parlament Europeu i del Consell 2014/23/UE 
i 201/24/UE, de 26 de febrer de 2014, s’exposen a continuació els motius relatius 
a la insuficiència de mitjans disponibles per a cobrir la necessitat que es pretén 
satisfer a través del contracte de referència. 

L’objecte del contracte consisteix en el servei d'assessorament tècnic, suport i 
acompanyament en el desplegament de la fase final del Pla d'acció de l’estratègia 
de Recursos Humans per als investigadors (HRS4R) de la UdG i en l'avaluació 
d’implementació del segell “Human Resources Award”, amb visita a la UdG, i 
tenint en consideració el que a continuació s’exposa, queda justificat que la UdG 
no disposa de mitjans materials ni personals per a portar a terme el mateix:  

1. Que es tracta de funcions específiques i concretes no habituals que només 
es poden prestar per una empresa de serveis. 

2. Tenint en compte el personal disponible, les tasques que estan 
desenvolupant i la dedicació necessària per a desenvolupar les tasques 
objectes del contracte, es considera que no existeixen suficients mitjans 
personals i es proposa la seva contractació. 
 

Es fa constar, 

 
 
 
 
Helena Montiel Boadas,  

 
Cap de l’Oficina d’Investigació i Transferència Tecnològica 

 


