
 
 

INFORME DE NECESSITAT I IDONEÏTAT DEL CONTRACTE I 
EFICIÈNCIA EN LA CONTRACTACIÓ 
 

 
Determinació de la necessitat 
 
El juny de 2020 la Universitat de Girona la UdG va ser reconeguda per part de la 
Comissió Europea amb el segell europeu per a l'Excel·lència de Recursos Humans en 
Recerca (Human Resources Strategy for Researchers-HRS4R). 
 
Aquesta distinció suposa el seguiment i l’assoliment de les accions dins del Pla d’acció 
de l’HRS4R aprovat per Consell de Govern de la UdG, així com també una millora 
contínua i renovació de les accions en cada una de les fases establertes per la Unió 
Europea, amb les corresponents avaluacions externes d’acompliment dels objectius per 
la seva part. 
 
En aquests moments ens trobem en  la fase de renovació, que serà l’any 2025. Fins ara 
aquest Pla d’accions s’ha desenvolupat amb mitjans propis de la UdG, però, una vegada 
s’han analitzat les accions que s’han de portar a terme en aquesta fase es veu la 
necessitat d’un suport a la implementació i a la preparació per a l’avaluació de la 
renovació del segell “HR Excellence in Reseach”, amb visita a la UdG. 
 

Idoneïtat del contracte projectat 

L’objecte de col·laboració per a donar suport a la UdG en la implementació del Pla 
d’acció de l’HRS4R i la seva preparació per a l’avaluació de renovació per al 2025, amb 
visita a la UdG per part dels avaluadors de la UE i, amb les clàusules tècniques 
establertes, faran possible l’assoliment de la cobertura de la necessitat sorgida. 
 
Així mateix es fa constar que es vetllarà pel manteniment dels termes acordats en el 
contracte que en resulti fent un seguiment de la seva execució. 
 
L’òrgan de contractació vetllarà per l’eficiència i agilitació de tràmits que la legalitat 
vigent preveu i per la facilitat d’accés de les petites i mitjanes empreses a la licitació 
del contracte que se sol·licita. 
 
 
El que es fa constar, 
 
 
 
 
 
Helena Montiel Boadas 
 
Cap de l’Oficina d’Investigació i Transferència Tecnològica 

https://euraxess.ec.europa.eu/jobs/hrs4r

