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INFORME TECNIC DE VALORACIO DE LA DOCUMENTACIO CONTINGUDA DINS
DEL SOBRE NUM. 2, RELATIVA ALS CRITERIS AVALUABLES EN BASE A JUDICIS
DE VALOR, REFERENT AL SERVEI D’ASSESSORAMENT | GESTIO
ADMINISTRATIVA LABORAL | DEFENSA JURIDICA EN MATERIA DE PERSONAL,
AMB DESTi A LA FUNDACIO INSTITUT HOSPITAL DEL MAR D’INVESTIGACIONS
MEDIQUES (EXP. 05/2024-SE-PO)

1- OBJECTE DE L’INFORME | METODOLOGIA

Per encarrec de la Mesa de contractacio, i com a responsable del Servei de Recursos Humans de
la Fundacié IMIM, em disposo a avaluar el contingut del Sobre nim. 2, relatiu als criteris
avaluables en base a judicis de valor, de la licitaci6 per a la contractaci6 del servei
d’assessorament i gestié administrativa laboral i defensa juridica en matéria de personal, amb
desti a la Fundacio Institut Hospital del Mar d’Investigacions Médiques, de I'inica empresa que
ha presentat oferta, JDA EXPERT LEGALTAX, S.L.P., i elaborar-ne el segiient informe, que sera
sotmeés a la Mesa de contractacio.

El procediment d’analisi i valoracié técnica de la proposta presentada i admesa en aquesta
licitacié consisteix en constatar, en primer lloc, si la documentacio6 inclosa dins del Sobre
nam. 2 compleix amb les prescripcions minimes exigides en el Plec de Prescripcions
Técniques (PPT).

Finalment s’analitzara la proposta i s'informara sobre la puntuacié que es proposa assignar, en

base als criteris d’adjudicacio especificats en '’Annex 4 del Plec de Clausules Administratives
Particulars (PCAP).

2- VALORACIO DE L’OFERTA

2.1 Criteris a valorar

Es comprova que la proposicié presentada per I'empresa licitadora compleix les prescripcions
minimes previstes al Plec de prescripcions técniques, per la qual cosa cal aplicar els criteris
d’adjudicaci6 especificats en Annex 4 del PCAP, la valoracié dels quals depéen d’un judici de
valor:

CRITERIS SUBJECTES A UN JUDICI DE VALOR (SOBRE 2) .......c..ccouueee. fins a 35,00 punts

- Memoria descriptiva del servei: fins a 35 punts.

Els licitadors hauran de presentar una memoria descriptiva del servei, detallant la proposta
metodoldgica i el procés d’execucié del servei, d’acord amb els requeriments establerts al PPT.

En tot cas, la memoria descriptiva haura de respectar els apartats que es relacionen a continuacio,
aixi com l'ordre dels mateixos:

a) Gestio de I'expedient: fins a 5 punts.

- Exposar com es gestionara I'expedient, detallant els canals i les plataformes de
comunicacié entre linterlocutor/a de I'empresa adjudicataria i la responsable del
contracte.

- Indicar l'organitzacié del servei, com es realitzara I'avaluacié del sequiment i detallar la
planificacié de les actuacions al llarg de la durada del contracte.

- Explicitar com es gestionaran les substitucions del personal técnic adscrit a la prestacio
del servei.

b) Procés de nomina: fins a 15 punts
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c)

d)

Detallar el procediment de gestié de nomina: des de la planificacié fins al tancament de
dates, indicant, especificament, amb quin marge de temps s’acordaran els lliuraments,
tenint en compte allo establert al Plec de Prescripcions Técniques.

Descriure els tipus d’incidencies que es poden generar.

Indicar en quin format es realitzaran les nomines (presencial, en remot o hibrid).

Indicar el procés de nomina segons les especificacions tecniques del sistema de gestio
de la Fundacid, d’acord amb allo indicat a I'’Annex | del Plec de Prescripcions Tecniques.

Procés de contractacio laboral: fins a 5 punts
Detallar el procediment de gestié contractual: des de l'alta fins a la baixa de la relacié
laboral, incloent els processos d’estrangeria.

Assessorament laboral: fins a 5 punts

Circuit de gestid de les consultes que es plantegin.
Resolucié de les consultes que es puguin plantejar.

Defensa juridica: fins a 5 punts
Procés de gesti6 dels acomiadaments i conciliacions.
Resolucié de les consultes que es puguin plantejar.

2.2 Valoracio de la documentacié presentada per JDA EXPERT LEGALTAX, S.L.P.

La memoria descriptiva del servei presentada per JDA EXPERT LEGALTAX, S.L.P. s’estructura de la
manera seguent:

Descripcié del serveis objecte del contracte.

A)

B)

C)

D)
E)

Gestio de I'expedient.
a. Metodologia de treball i gestié documental.
b. Organitzacio i desenvolupament del servei.
Procés de nomina.
a. Gestio de personal i nomines.
b. Calcul del rebut salarial.
c. Baixa de treballadors/es.
d. Gestid amb la Seguretat Social i mutualitat.
e. Mdutua concertada per a la gestio de les incapacitats temporals.
Procés de contractacio laboral
a. Gestio de contractes.
b. Alta de treballadors/es.
Gestio fiscal.
Calcul i regularitzacions d’'IRPF.
Cartes de pagament 111 i 216.
Resum anual 190 i 296.
g. Altres serveis inclosos.
Assessorament juridic laboral.
Defensa juridica
a. Consultes serveis
b. Altres serveis

=000

A continuacié, es passa a detallar la puntuacié com a conseqiiencia de la valoracioé de I'Gnica
empresa licitadora presentada:

2.2.1 Gestié de I'expedient.

L’'empresa JDA EXPERT LEGALTAX, S.L.P. inclou a la memoria un apartat especific on s’explica
com es realitzara la gestio de I'expedient, explicitant la metodologia de treball, aixi com
'organitzacio i desenvolupament del servei.
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L’organitzacié del servei es caracteritza per la identificacié6 d'un/a advocat/da sénior de
referéncia principal i un/a graduat/da social. Addicionalment, s’ofereix un equip técnic de suport
de I'area laboral. Aquesta organitzacié es fonamenta en la figura del/de la responsable del servei
(advocat/a laboral sénior), perfil encarregat de la planificacio, organitzacio, gestié i control del
servei, aixi com de la interlocucioé amb la institucio.

Aguesta organitzacié es valora positivament donat que és el propi referent qui organitzara el
servei i es presenta un equip de treball complet, afegint a la figura de referéncia del/de la
graduat/da social (ambdés perfils requerits), un equip de suport.

A la referida memoria es detallen els canals de comunicacio a utilitzar en el desenvolupament
del servei: correu electronic i teléfon. Tot i que no es detalla el sistema informatic utilitzat, a
'apartat B de la memodria s’indica que el seu sistema informatic esta capacitat per adaptar-se als
requeriments de la instituci6 en relaci6 amb [lintercanvi d’informacié i de transaccions
electroniques.

Aquests canals de comunicacié son suficients per a I'execucio del servei, pero, addicionalment,
el qué es valora molt positivament és la capacitat d’adaptacioé als requeriments d’intercanvi
d’'informacio i transaccions electroniques, basic per a I'eficient desenvolupament del sistema de
gesti6 de la institucio.

Aixi mateix, es contempla com es gestionaran les substitucions de personal, en cas de ser
necessaries. S’indica que s’avisara a la institucié amb I'antelacié maxima possible (sense detallar
el termini) i es designara el nou personal técnic. A la memoria no s’explicita si el personal técnic
reunira la mateixa titulacio i experiéncia requerits. Aquest aspecte queda poc descrit 0 concretat
a la memoria.

Per tot 'exposat, aquest apartat es valora amb una puntuacio de 4 punts. No es puntua amb la
maxima puntuacié perque, tot i que la memoria conté un apartat especific d’organitzacio i
desenvolupament del servei, no es detalla com es fara I'avaluacio del seguiment ni la planificacié
de les actuacions al llarg de la durada del contracte ni es concreta com es gestionaran les
substitucions de personal.

2.2.2) Procés de nomina.

L’'empresa JDA EXPERT LEGALTAX, S.L.P. inclou a la memoria un apartat especific on s’explica
en qué consisteix el procés de ndmina des de totes les vessants requerides, de conformitat amb
allo previst a I'apartat Il lletra a) del PPT. A la memoria s’indica el procediment de gestié de la
nomina, explicitant els mitjans de comunicacié i la possible adaptaci6 al sistema de transaccions
electroniques indicat per la institucié. Tot i que s’indica la capacitat d’adaptacio, no s’especifica
com es dura a terme la gestid del servei de nomina, d’acord amb els requeriments indicats a
'Annex | del Plec de Prescripcions Técniques, establerts per la institucié. Es detallen també els
terminis dels processos de nomina mensual (entre els dies 15 i 19 del mes, previ calendari
establert entre les parts), de nomina de paga extra (5 dies previs al venciment). Es concreta
també que els fitxer de pagament es posaran a disposicié de I'entitat el dia 26 de cada mes.

Pel que fa a la descripcid dels tipus d’incidéncies que es poden generar, 'empresa no es
manifesta.

Les ndomines seran lliurades en fitxer pdf, format que es considera adequat per a les importacions
de documentacio necessaries a fer al sistema de gestio de I'entitat.

Pel que fa a 'adaptacié als requeriments técnics de la Fundacié IMIM, 'empresa manifesta que
té capacitat per adaptar-s’hi, tot i que no concreten com ho faran.

Per tot 'exposat, aquest apartat es valora amb una puntuacio de 10,5 punts. No es puntua amb
la maxima puntuacié perqué, tot i que la memoria conté un apartat especific i detallat de la
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informacio i tramits que es realitzaran, falta concrecié en alld relatiu a la gestid i planificacié del
servei, no concreten I'adaptacié als requeriments técnics de la Fundacié IMIM i, per dltim, no
descriuen els tipus d’incidéncies que es poden generar.

2.2.3) Procés de contractacié laboral

L’empresa JDA EXPERT LEGALTAX, S.L.P. inclou a la memoria un apartat especific on s’explica
en quée consisteix el procés de contractacio laboral, des de la gesti6 prévia del contracte
(assessorament previ, estudi de costos, etc.), la realitzacié del contracte propiament dita, el
procés d’alta del/de la treballador/a, fins a la finalitzacié de la relacio laboral.

Aquest apartat de la memoria inclou també detall del procés de gestié en allo relatiu a la gestié
amb al Seguretat Social i mutualitats; gesti6 fiscal, confeccié i liquidacié d'impostos i models
informatius, resum anuals, etc., detallant-se també altres serveis inclosos derivats de la vida
laboral d’un/a treballador/a a la institucié: desplagaments, incapacitats temporals, permisos,
emissio de certificats, pluriocupacions, etc.

La memoria detalla també la preparacio de diferents informes i resums de la informacio
gestionada.

El procés i totes les gestions indicades a la memoria relatives al procediment de gestié de
contractes sén adequats i conformes als requeriments de la institucio.

Per tot I'exposat, aquest apartat es valora amb una puntuacié de 4 punts. No es puntua amb la
maxima puntuacio perque no es fa cap referéncia als possibles processos d’estrangeria.

2.2.4) Procés d’assessorament laboral.

L’'empresa JDA EXPERT LEGALTAX, S.L.P. inclou a la memoria un apartat especific on s’explica
en que consisteix el procés d’assessorament juridic laboral. Es detallen els ambits principals
d’assessorament (contractacié laboral, régim de Seguretat Social, negociacié col-lectiva,
recursos, etc.).

Concreten que la seva participacié consistira addicionalment en 'acompanyament a la institucié
en processos de grups de treball especifics en matéria laboral, reunions de negociacié individual
o col-lectiva, processos davant la Inspeccid, Autoritat de Treball, etc., aixi com la revisié de
procediment i/o de normatives internes.

Aquest assessorament es realitzara a través dels canals de comunicacid indicats (correu
electronic, teléfon) i reunions presencials a la seu de la institucio.

Pel que fa al circuit de gesti6 de les consultes que es plantegin per part de la Fundacié IMIM,
'empresa licitadora indica en termes genérics com resoldran les consultes que es plantegin, pero
no fan referéncia expressa a les consultes relatives a I'assessorament laboral. Manca concrecié
en la descripcié del circuit.

Pel que fa a la resolucio de les consultes, 'empresa licitadora manifesta que té capacitat per
donar resposta a les consultes que es puguin plantejar de forma geneérica, sense concrecio pel
gue fa a la resolucié de consultes en materia d’assessorament laboral.

Aquest apartat es valora amb una puntuacié de 3 punts. Aquest apartat no es valora amb la

maxima puntuacié donat que manca concrecio en la descripcié del circuit de gestié de consultes
aixi com en la resolucio de les mateixes.
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2.2.5) Procés de defensa juridica.

L’empresa JDA EXPERT LEGALTAX, S.L.P. inclou a la memoria un apartat especific on s’explica
en que consisteix el procés de defensa juridica.

Es detalla el servei com assisténcia i/o representacié de la institucié davant les entitats socials i
laborals pertinents, aixi com la redaccio d’informes a totes les consultes plantejades respecte de
tot tipus d’expedients.

Aquest assessorament es realitzara a través dels canals de comunicacié indicats (correu
electronic, teléfon) i reunions presencials a la seu de la institucio.

Pel que fa al procés de gestio dels acomiadaments i conciliacions, no hi fan referéncia expressa
pel que fa a la defensa juridica. Manca concrecio en la descripcio del circuit.

Pel que fa a la resolucio de les consultes, concreten el termini de resposta a les mateixes, de
conformitat amb allo establert al Plec de prescripcions técniques.

Aquest apartat es valora amb una puntuacidé de 3 punts. Aquest apartat no es valora amb la
maxima puntuacié donat que no s’especifica el circuit de gestié dels processos d’acomiadament i
conciliacio.

3- REGULARITZACIO DE LA PUNTUACIO DELS CRITERIS SOTMESOS A JUDICIS DE
VALOR

Aixi, el resultat final de la valoracié realitzada és el segient:

Criteris avaluables segons judicis de valor
ITEM MAXIM JDA
Gesti6 de I’expedient 5 4
Procés de nomina 15 10,5
Procés de contractacio laboral 5 4
Assessorament laboral 5 3
Defensa juridica 5 3

Conforme la Directriu 1/2020 aprovada per la Direccié General de Contractacié Publica, un cop
obtinguda la puntuacié en tots els criteris s’analitza per quin d’ells és necessari aplicar la
regularitzacio.

A tots els criteris on alguna de les propostes aconsegueixi una puntuacié igual o superior al 70%
de la seva puntuacié maxima, s'aplicara, per aquell criteri i per a totes les propostes que continuen
a la licitacio, la formula segient:

VT
P,=P x—*
VT

Pop = Puntuacio final de I'oferta a puntuar

P = Puntuacio del criteri que es valora

VTop = Valoracié Técnica de I'oferta que es puntua
VTmv = Valoracié Técnica de I'oferta millor valorada

Aquesta regularitzacié quedaria de la seglient manera:
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Criteris avaluables segons judicis de valor
ITEM MAXIM JDA
Gestio de I’expedient 5 5 (*)
Procés de nomina 15 15 (%)
Procés de contractacio laboral 5 5 (*)
Assessorament laboral 5 3
Defensa juridica 5 3

(*) Puntuacioé obtinguda com a conseqiiéncia d’aplicar la férmula de la regularitzacié.

3- CONCLUSIONS

La puntuacio total atorgada a I'empresa JDA EXPERT LEGALTAX, S.L.P. pel que fa a la
valoracio de la documentacié avaluable segons judicis de valor, és de 31,00 punts.

Per tant, es conclou el segient:

Primer: L'Unica empresa que ha presentat oferta a la present licitacié ha estat JDA EXPERT
LEGALTAX, S.L.P.

Segon: La documentacié continguda dins del Sobre nim. 2, relativa als criteris avaluables en
base a judicis de valor, de I'inica empresa presentada, s’ajusta a allo establert al Plec de
prescripcions técniques de la licitacio.

Tercer: La puntuacié que es proposa assignar a I'empresa JDA EXPERT LEGALTAX, S.L.P.,
en aplicacié dels criteris vinculats a I'objecte del contracte que depenen d’un judici de valor, és
de 31,00 punts.

Barcelona, a la data de la signatura electronica.

Sra. Maria Merino Tapia
Directora de Recursos Humans
Fundacié IMIM
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