
TREBALLADOR CATEGORIA JORNADA GRUP COTITZ. ANTIGUITAT

1 300 ENTRENADOR/A 13% 7
1-SET-2023 FI D'ACTIVITAT Indefinit 1870,00

2 300 ENTRENADOR/A 15% 7
1-SET-2022 FI D'ACTIVITAT Indefinit 2405,70

3 300 ENTRENADOR/A 15% 7
2-0CT-2023 FI D'ACTIVITAT Indefinit 2405,70

4 300 ENTRENADOR/A 15% 7
1-SET-2023 FI D'ACTIVITAT Indefinit 2405,70

5 300 ENTRENADOR/A 15% 7
1-SET-2023 FI D'ACTIVITAT Indefinit 2405,70

6 300 ENTRENADOR/A 15% 7
1-SET-2022 FI D'ACTIVITAT Indefinit 2405,70

7 300 ENTRENADOR/A 10% 7
1-SET-2015 FI D'ACTIVITAT Indefinit 1870,00

8 300 ENTRENADOR/A 13% 7
05-nov-20 FI D'ACTIVITAT Indefinit 1870,00

9 300 ENTRENADOR/A 15%
7 25/01/2024 FI D'ACTIVITAT Indefinit 2405,70

10 300 DIRECTOR TÈCNIC 55%
7 16-abr-15 FI D'ACTIVITAT Indefinit 6930,00

11 300 DIRECTOR TÈCNIC 15% 7
1-SET-2018 FI D'ACTIVITAT Indefinit 5300,00

12 100 COORDINADOR 15% 5
16/04/2015 FI D'ACTIVITAT Indefinit 5300,00

En compliment en el previst a l’article 130 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector Públic, per la que es transposen a l’ordenament jurídic espanyol les Directives del 
Parlament Europeu i del Consell 2014/23/UE i 2014/24/UE, de 26 de febrer de 2014. En cas que un cop produïda la subrogació els costos laborals fossin superiors als que es desprenguessin de 

la informació facilitada per l'antic contractista a l'òrgan de contractació, el contractista tindrà acció directa contra l'antic contractista.
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