
CATEGORIA SITUACIÓ ACTUAL JORNADA ANTIGUITAT

1 300 DIRECTOR TÈCNIC CONTRACTE 01/09/2015 INDEFINIT 4700

2 300 COORDINADOR CONTRACTE 01/09/2015 INDEFINIT 5900

3 300 ENTRENADOR CONTRACTE 17/09/2018 INDEFINIT 3450 250

4 300 ENTRENADOR CONTRACTE 06/10/2022 INDEFINIT 1950

5 300 ENTRENADOR CONTRACTE 01/09/2023 INDEFINIT 1950

6 300 ENTRENADOR CONTRACTE 01/09/2023 INDEFINIT 1950

7 300 ENTRENADOR CONTRACTE 01/03/2023 INDEFINIT 1950

8 300 ENTRENADOR CONTRACTE 01/09/2023 INDEFINIT 1950

9 300 ENTRENADOR CONTRACTE 20/09/2017 INDEFINIT 1950

10 300 ENTRENADOR CONTRACTE 20/09/2023 INDEFINIT 3450

11 300 ENTRENADOR CONTRACTE 02/11/2021 INDEFINIT 1950

12 300 ENTRENADOR CONTRACTE 01/09/2023 INDEFINIT 1950

13 300 ENTRENADOR CONTRACTE 02/09/2022 INDEFINIT 1950

14 300 ENTRENADOR CONTRACTE 12/09/2018 INDEFINIT 1950

15 300 ENTRENADOR CONTRACTE 05/10/2021 INDEFINIT 1950

16 300 ENTRENADOR CONTRACTE 01/09/2023 INDEFINIT 1950

17 300 ENTRENADOR CONTRACTE 01/01/2024 INDEFINIT 1500

18 300 ENTRENADOR CONTRACTE 01/09/2021 INDEFINIT 1950

19 300 ENTRENADOR CONTRACTE INDEFINIT 1950

20 300 ENTRENADOR CONTRACTE INDEFINIT 1950

En compliment en el previst a l’article 130 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector Públic, per la que es transposen a l’ordenament jurídic espanyol les Directives del Parlament 
Europeu i del Consell 2014/23/UE i 2014/24/UE, de 26 de febrer de 2014. En cas que un cop produïda la subrogació els costos laborals fossin superiors als que es desprenguessin de la informació 

facilitada per l'antic contractista a l'òrgan de contractació, el contractista tindrà acció directa contra l'antic contractista.
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