Ajuntament
Sant Andreu de la Barca

PLEC DE PRESCRIPCIONS TECNIQUES REGULADORES DE LA CONTRACTACIO
DELS SERVEIS D’ATENCIO DE PUNT LILA EN ESPAIS PUBLICS DE SANT
ANDREU DE LA BARCA

1. OBJECTE DEL CONTRACTE

El present plec té per objecte establir 1les prescripcions
teécniques que regiran en 1’adjudicacidé de la contractacidé del
servel d’atencidé de punt lila en espais publics de Sant Andreu de
la Barca. L’objectiu és oferir un espail de sensibilitzacid,
assessorament per a l’eradicacid i prevencid de la violencia entre
les dones i persones LGTBI, aixi com la disposicid d’espais segurs
per a la correcta atencidé de 1’assetjament, abus 1 agressions
sexistes i lgtbifobiques. Aquests espais a 1l’hora han d’orientar-
se cap a entorns de reflexid, formacid i prevencidé de les
violeéncies que puguin donar-se en els espais en que s’organitzen

esdeveniments municipals.

El servei ha d’oferir cobertura quan s’organitzin activitats d’oci
nocturn 1 festes populars, aixi com a d’altres accions de

sensibilitzacidé a 1’espai public i/o equipaments.

La codificacidé d’'aquest servei es la segiient (CPV):

Numero de CPV Descripcié del CPV

98200000-5 Serveis d’assessorament en igualtat
d’ oportunitats

98113000-8 Servels proporcionats per
organitzacions especialitzades
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2. DESCRIPCIO, DEFINICIO I OBJECTIUS DEL CONTRACTE

L’Ajuntament de Sant Andreu de la Barca organitza i/o participa
en diverses activitats socioculturals, gque per les seves
caracteristiques i formats, principalment de caracter festiu, han
de disposar d’un servel preventiu envers 1l’assetjament sexual, la
sensibilitzacié i 1’eradicacié 1 prevencié de les violéencies

masclistes 1 Lgtbifobiques.

Aquest contracte atén a la necessitat d’oferir un espai de
sensibilitzacidé i assessorament per a l1l’eradicacid prevencid de
la violencia envers les dones i persones LGTBI, aixi com un espai
de seguretat per a 1l’atencidé de 1’assetjament, abls i1 agressions
sexistes 1 lgtbifobiques que es puguin donar als espails publics

i/o0 equipaments municipals en contextos d’oci.

Aquest contracte té per objecte la prestacidé del servei anomenat
“Servei de Punts Liles”, que consisteix en la realitzacid 1
coordinacidé de la carpa del Punt Lila, com a espai d’informacid,
sensibilitzacidé 1 assessorament, amb la finalitat d’eradicar la
violéncia envers les dones i les persones LGTBI, aixi com a
1’atencidé de 1’assetjament, 1’abls 1 les agressions sexistes 1
lgtbifobiques que es puguin donar als espais publics o equipaments

municipals en contextos d’oci.

Els objectius principals d’aquest servei sén:

o Crear un espail segur d’atencidé en situacions
d’assetjament o) agressions masclistes o)
lgtbifobiques, gque es puguin produir a 1’espai

public, principalment en situacions d’oci nocturn.
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Sensibilitzar a la ciutadana sobre les violéncies

masclistes i lgtbifdbiques existents.

Informar i oferir a la ciutadania els recursos
existents a la ciutat per a dones i persones LGTRI,

com el SIAD o el SAI LGTBI.

Oferir informacidé en relacidé a la diversitat

afectiva, sexual i de geénere.

Col -laborar amb la seccid de Feminismes 1 LGTBI en

tot alld necessari per al bon funcionament dels

Punts Liles.

e} Detectar i observar les necessitats de la

ciutadania, 1 en concret de les

col -lectiu LGTBRI, entorn de
esmentades i traslladar-ho a

Feminismes i LGTBI.

3. PREVISIO D’EXCECUCIO DEL SERVEI

dones 1 del

les tematiques

la seccid de

El servei ha d’oferir cobertura quan s’organitzin activitats d’oci

nocturn 1 festes populars, aixi com a d’altres accions de

sensibilitzacidé a 1’espai public i/o equipaments.

previstes a cobrir com a minim sén les segiients:

o Nit de carnestoltes (6h).

o Festa de primavera (10h).

o Festa major de Sant Andreu (22h).

o Cap d’any (7h).

Les activitats
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La informacié sobre el calendari és orientativa i per tant,
aquesta previsid pot ser modificada en funcidé de les necessitats
detectades.

La ubicacidé exacte del servei sera on determini 1’Ajuntament de
Sant Andreu de la Barca. No obstant aixo, 1’empresa adjudicataria

podra donar la seva opinidé al respecte.

4. CALENDARI I HORARI
La previsid orientativa de realitzacid del servei, sera en base

als seglients parametres:

- El servei es podra prestar en horari diiirn, nocturn, dia
laborable o festiu.

- La jornada diaria d’un servei de Punt Lila pot oscil-lar
entre les 4 i els 8 hores, continuades o partides.

- Els horaris de coordinacid, formacidé i treball intern

s’establiran d’acord a les necessitats de 1’Ajuntament.

5. MARC NORMATIU

Caldra tenir en compte la seglient normativa:

e Llei 11/2014, del 10 d’'octubre, per a garantir els drets de
lesbianes, gais, bisexuals, transgeneres 1 intersexuals 1

per a eradicar 1’homofobia, la bifdobia i la transfobia.

e TLa llei 17/2015, de 21 de juliol, d’Igualtat efectiva de

dones 1 homes

e TLlei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector
Piblic (LCSP).

e TLlei 17/2020, del 22 de desembre, de modificacidé de la Llei
5/2008 del dret de les dones a erradicar la violéncia
masclista.

e TLa llei 17/2015, de 21 de juliol, d’Igualtat efectiva de
dones i homes
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6. PERSONAL OBJECTE DEL CONTRACTE

El personal objecte del contracte del servei de Punt Lila sera:

e Per una banda, es beneficiara d'aquest servei tota la
ciutadania 1, especialment, poblacidé Jjove, ates que la
majoria d'intervencions es desenvolupen en contextos festius
i d'oci durant la nit. L'ambit d'actuacidé sera en
esdeveniments que es realitzin en espais festius, d'oci 1
quotidians de Sant Andreu de la Barca, tals com: Festa de la

Primavera, Festa Major, 1 altres espais.

e Les persones implicades en 1l’organitzacidé de les festes
seran el personal administratiu i teécnic de 1’ajuntament que
s’encarreguen de programar les activitats i el personal de
barres 1 entitats organitzadores. El personal de barres i
entitats, podra realitzar tasques de sensibilitzacid,
prevencidé i deteccid de violencies masclistes ja que estaran
presents durant 1’esdeveniment pel qual estigui programat el

punt lila.

7. REQUISITS DEL PERSONAL

Per a la realitzacid d’aquest servel és necessari comptar amb dues
professionals amb estudis wuniversitaris de 1’ambit social
Graduat/da en 1’ambit de les ciéncies socials (psicologia, treball
social, antropologia, sociologia, ciencies politiques, etc.) 1
disposar de formacidé complementaria en 1’ambit del genere o LGTBI
de 60h. Ambdues persones han de tenir experiencia i formacid
previa especialitzada en perspectiva de génere i en 1’abordatge

de violencies contra les dones 1 amb el col-lectiu LGTBI.
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8. DRETS I OBLIGACIONS

8.1. OBLIGACIONS DE L’ADJUDICATARI

L’entitat adjudicataria haura de portar a terme la prestacid del

present contracte amb 1’estricte subjeccidé als plecs, amb la

deguda diligencia i haura de garantir els seglients aspectes:

O

L'adjudicataria sera 1l’unica responsable, davant del
personal adscrit al servei objecte del contracte, del
compliment de la legislacié6 que regula les relacions
laborals, la Seguretat Social, la prevencidé de riscos
laborals i també, el conveni col -lectiu que correspongui.
El personal gque realitzi les tasgques objecte d'aquest
contracte estara sota la dependencia laboral de

1'adjudicataria.

Complir estrictament amb la normativa laboral i de
seguretat social, de seguretat 1 salut en el treball,
d’integracié social de les persones amb discapacitat,
d"igualtat efectiva entre dones i homes, fiscal, de
proteccidé de dades personals, en materia ambiental,
respecte al nombre d’hores de treball per dia, hores de
descans entre jornades, vacances, etc. relatives a les
persones treballadores adscrites a 1l’execucid del

contracte.

Utilitzar una comunicacidé inclusiva que no incorri en
qualsevol tipus de discriminacid per rad d'orientacid i/o
identitat sexual, origen, edat, creences o altres
circumstancies personals o socials aixi com garantir que
en les activitats no s’utilitzen llenguatges o imatges

sexistes.

Disposar d’una organitzacidé adient per executar, amb

eficacia, la prestacid objecte del contracte.
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El personal adscrit per a la prestacidé del servei haura
de disposar del certificat de delictes de naturalesa

sexual 1 certificat d'antecedents penals.

L’ empresa aportara el personal necessari i1 suficient per
a la realitzacidé de 1’objecte del contracte. Disposara de
personal suplent per poder substituir les persones que
prestin els serveilis objecte de contracte en supodsits de
vacances absencies i/o malalties. La persona que fa la
substitucié ha de tenir com a minim el mateix perfil
formatiu 1 d’experieéncia que la persona adscrita als

servel inicialment.

Disposar del personal amb la formacidé 1 1’experiéncia
adequada i1 requerida per donar assessorament 1 atencid

durant la durada del servei.

Garantir el manteniment, per part de tot el seu personal,

del secret professional.

Proporcionar a la referent del de 1’Ajuntament un teléfon
de contacte disponible durant les hores de serveis de la

carpa per poder comunicar qualsevol incidencia.

Comunicar per escrit a 1’Ajuntament qualsevol incidéncia
qgue puguil lesionar, perjudicar o entorpir el funcionament

del servei.

Aportar el material necessari per a la realitzacid del
servei, si s'escau, i1 es fara responsable del manteniment

(i/0 reparacions si es produeixen) del mateix.
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8.2. OBLIGACIONS DE L’AJUNTAMENT
L’Ajuntament de Sant Andreu de la Barca, es compromet a:

0 Reserva de 1l'’espai public i/o equipament destinat a la

ubicacidé del Punt Lila.

o Abonar al contractista el preu establert en el contracte,

en les condicions 1 periodicitat que es determinen.

o Designar el personal técnic responsable de la coordinacid
i el seguiment de la relacid contractual per al correcte

desenvolupament del servei.

o Fer el seguiment i la coordinacidé dels casos derivats,

quan s'escaigui.

o Encarregar-se de la coordinacid previa a l'esdeveniment
amb cossos policials i de seguretat (privada i publica),
els serveis d'atencid sanitaria i altres, sempre que sigui

necessari.

0 Qualsevol altra que estableixi la legislacidé vigent.

9. SEGUIMENT DE L’EXCECUCIO DEL CONTRACTE
Per a la coordinacid general del servei, l’adjudicatari designara
una persona representant que sera responsable davant 1’Ajuntament
amb la finalitat de fer el seguiment del servei. D’altra banda,
1’Ajuntament designara també una persona responsable, encarregada
de la coordinacid general necessaria per al bon funcionament dels

servel 1 el seguiment de 1l’estat d’execucid en cada moment.
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L’ empresa adjudicataria ha de presentar a la técnica referent del
servei d’igualtat un informe un cop finalitzat cada
servei/activitat de Punt Lila 1 wuna memoria general a la
finalitzacid® de contracte, aixi com la resta de documentacid de
seguiment que s’acordi en les reunions de coordinacib.

L’estructura de 1l’informe haura de contenir com a minim:

- Nombre de persones ateses desagregades per genere 1 edat
- Nombre i tipologia de consultes fetes desagregades per génere 1
edat.

- Valoracid general i propostes de millora, si s’escau.

10. FINALITZACIO DEL CONTRACTE I TRASPAS D’ INFORMACIO
La propietat de la informacid, en qualsevol suport, és exclusiva
de 1’Ajuntament de Sant Andreu de la Barca. Aixi doncs, quan
finalitzi la vigéncia del contracte, 1’adjudicatari lliurara tota

la documentacidé a 1’Ajuntament.

A Sant Andreu de la Barca,

En data de la signatura electrodnica



