ANNEX SUBROGACIO:

DECLARACIO CONDICIONS DELS CONTRACTES DE TREBALL

Tal com prescriu l'article 130.1 de LCSP, cal requerir a I'empresa/entitat contractista sortint les dades relatives a les condicions dels contractes de treball
del personal subjecte a subrogacio i facilitar a les empreses/licitadores aquesta informacié en el propi plec.

L’empresa contractista sortint, que ha de facilitar obligatoriament aquesta informacid en cas de subrogacid, haura de lliurar la present declaracio
responsable signada, acompanyant el quadre de la pagina segiient degudament emplenat i signat electronicament.

El/la sotasignat/da, senyor/a ..... MARINA PICAZO BERMEJO. amb DNI/NIE nim. 43439008N, en nom propi/en qualitat de representant
legal de la persona fisica/juridica FUNDACIO PERE TARRES, amb NIF R5800395E amb |'adreca de correu electronic per rebre les
comunicacions electroniques serveiseducatius@peretarres.org i EN QUALITAT DE CONTRACTISTA del Contracte "Servei de prevencio i
convivéncia') del Districte de Sant Andreu, amb mesures de contractacié publica sostenible.", nim. Contracte 19005634-003, nim. Expedient

2183/2019.

DECLARA SOTA LA SEVA RESPONSABILITAT
Que la relacié de les persones treballadores adscrites a I'execucioé del contracte de serveis "Servei de prevencid i convivencia' del Districte

de Sant Andreu, amb mesures de contractacié publica sostenible." en la data 15/03/24) és la que figura en la taula adjunta:

[Signatura electronica contractista sortint]

ANNEX :

QUADRE CONDICIONS DELS CONTRACTES DE TREBALL



Tal com prescriu l'article 130.1 de LCSP, cal requerir a I'empresa/entitat contractista sortint les dades relatives a les condicions dels contractes de treball
del personal subjecte a subrogacio i facilitar a les empreses/licitadores aquesta informacié en el propi plec.

Aquest quadre, model que incorpora una graella amb els camps de dades minims obligatoris,
un cop emplenat i degudament signat per I'empresa/entitat contractista sortint, ha de ser annexat al PCAP de la licitacio del nou servei
en compliment de I’article 130.1. LCSP abans citat.



Identificacié persona treballadora

Conveni col.lectiu

Grup professional

Denominacié lloc de treball

Tipus contracte

Tipus jornada

Dedicacié

Data antiguitat

Data venciment contracte

Salari brut anual

FEPEAL

Conveni col-lectiu de treball de
Catalunya d’acci6 social amb infants,
joves, families i d'altres en situacié de
risc per als anys 2013-2018 (codi de
conveni num. 79002575012007).

=

LLICENCIAT

289

Partit

37,50

03/02/2021

24.036,12 €

RASEER

Conveni col-lectiu de treball de
Catalunya d’acci6 social amb infants,
joves, families i d'altres en situacié de
risc per als anys 2013-2018 (codi de
conveni num. 79002575012007).

=

LLICENCIAT

200

Partit

37,50

14/07/2023

24.036,96 €

BEPALA

Conveni col-lectiu de treball de
Catalunya d’acci6 social amb infants,
joves, families i d'altres en situacié de
risc per als anys 2013-2018 (codi de
conveni num. 79002575012007).

=

LLICENCIAT

200

Partit

37,50

31/01/2022

24.036,96 €

REPAMA

Conveni col-lectiu de treball de
Catalunya d’acci6 social amb infants,
joves, families i d'altres en situacié de
risc per als anys 2013-2018 (codi de
conveni num. 79002575012007).

=

LLICENCIAT

289

Intensiu

37,50

13/02/2020

25.304,04 €

FOGUBE

Conveni col-lectiu de treball de
Catalunya d’acci6 social amb infants,
joves, families i d'altres en situacié de
risc per als anys 2013-2018 (codi de
conveni num. 79002575012007).

=

LLICENCIAT

200

Partit

37,35

17/01/2024

24.036,96 €

DATA: 15/03/2024

FUNDACIO
|PERETARRES




Pactes en vigor i altres eventuals qiiestions relacionades amb les condicions laborals de la persona treballadora

Altra informacié complementaria relativa a condicions

Identificacié Persona Treballadora Pactes en vigor
laborals

FEPEAL

RASEER

BEPALA

REPAMA Complement Coordinacié 92,92€ a jornada completa

FOGUBE

FUNDACIO |
PERE TARRES

[Signatura electronica contractista sortint]




