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Exp. 24/0085

Objecte: Contractaci6 de CONTRACTE DELS SERVEIS DE CONSERVACIO DE
LA JARDINERIA DEL PARC DE LA PEGASO I ZONES D'INFLUENCIA I
LA INSERCIO LABORAL _DE COLeLECTIUS AMB ESPECIALS
DIFICULTATS D'INSERCIO LABORAL, AMB MESURES DE
CONTRACTACIO PUBLICA SOSTENIBLE (RESERVAT A CENTRES
ESPECIALS DE TREBALL D'INICIATIVA SOCIAL I A EMPRESES
D'INSERCIO D'ACORD AMB LA DISPOSICIO ADDICIONAL 42 LCSP)

INFORME TECNIC VALORATIU DELS CRITERIS DE JUDICI DE VALOR

INTRODUCCIO

Segons es desprén de I'acte d’obertura de proposicions técniques que han de ser valorades
segons criteris de judici de valor, celebrat en data 7 de juny de 2024, i relatiu al contracte de
referéncia, les empreses que s’han presentat a la present licitacié son les seglents:

e TebVerd Sccl

OBJECTIU | ANTECEDENTS

L’objectiu del present informe és fer la valoracié de la documentacié técnica presentada al
sobre B de totes les empreses licitadores i admeses a valoracié en el contracte de referéncia,
per tal d’obtenir la puntuacié de cadascuna d’elles de forma raonada d’acord als criteris de
valoraci6 establerts a la clausula 10 del Plec de Clausules Administratives Particulars (PCAP)
gue regeix el procés de contractacio.

A continuacié es detallen els criteris que fixa el PCAP, en relaci6 als criteris de judici de valor
objecte d’aquest expedient, i 'aportacié de cada una de les empreses per a cadascun d’ells.

Puntuacio total d’aquests criteris (sobre electronic B): 40 punts

La documentacié justificativa d'aquests criteris avaluables mitjan¢ant judici de valor s‘ha
d'incloure necessaria i Unicament en el sobre electronic B.

Criteri 1. Per la proposta técnica d’acompanyament a la insercidé laboral i protocols de
seguiment, fins a 15 punts
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Les empreses licitadores hauran de descriure un proposta que incloura una descripcio del
servei d'acompanyament i suport o equivalent i la seva implicacié en el contracte actual, la
descripcié de les eines i metodologies per a la qualitat de vida i itineraris personalitzats
d’inclusié laboral i la descripcié dels plans de formacié per als/les treballadors/es amb
discapacitat i especials dificultats aixi com dels protocols de seguiment.

S’haura d’incloure un projecte técnic. Servei d’intervencid i acompanyament en el que es
descrigui:

Equip professional del servei: relacio de professionals, dedicacio, tasques.
- Pla de treball individual:
o0 Obijectius.
o0 Analisi del lloc de treball (competéncies requerides, funcions).
o Analisi de riscos del lloc de treball.
0 Suports i ajustaments necessaris per al desenvolupament del lloc de treball (en el
cas que sigui necessari).
Programa formatiu anual.
Coneixement i participacio en I'entorn social.
Altres tipus de suports (familiar, social, d’habitatge, etc.).
Cronograma i avaluaci6 del pla de treball Es valorara de la segtient forma:

O oO0ooo

1.1 Equip professional del servei, fins a 7,5 punts.
1.2 Pla de treball individual, fins a 7,5 punts.

Cadascun dels parametres es puntuara de la seguent manera en funcié del nivell d’assoliment
d’objectius d’insercio laboral:

-Es valorara la concreci6 i claredat de la proposta presentada. No es puntuaran aquelles
millores que siguin de caire genéric o de dificil comprensio, fins a 1,5 punt.

-Es valorara l'impacte en el servei de la proposta presentada. No es valoraran aquelles
millores que sigui redundants o anecdotiques, fins a 3,5 punts.

-Es valorara la viabilitat de la proposta presentada. Es valorara que la proposta sigui viable i
factible de dur a terme. No es valoraran aquelles millores que per la seva complexitat o
naturalesa organitzativa comportin una gran dificultat per a la seva realitzacio, fins a 2,5 punts.

1.1 Equip professional del servei

Nivell de qualitat de la proposta
No
Excel-lent [Alt Adequat [aporta

millores
Concreci6 i claredat de la 15 1 06 0
proposta
Impacte en el servei 3,5 2,5 1,6 0
Viabilitat de la proposta
presentada 2,5 15 0.8 0
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1.2 Pla de treball individual
Nivell de qualitat de la proposta
No
Excel-lent [Alt Adequat |aporta
millores
Concrecio i claredat de la 15 1 0.6 0
proposta
Impacte en el servei 3,5 2,5 1,6 0
Viabilitat la proposta
presentada Prop 2.5 1.5 0.8 0
Qualificacio
proposta Criteris qualificacio
Oferta més avantatjosa per al servei valorant la qualitat dels continguts en
relacié a la claredat de I'exposicid de la proposta i a la funcionalitat de la
Excel-lent metodologia exposada en relacio al servei.
Compleix la totalitat dels requeriments establerts al PCT i fa aportacions que
introdueixen millores aplicables en relacié a I'equip de treball com al pla de
treball individual i de gran benefici per al personal al que va dirigit. Demostra
gue té coneixement del servei. La proposta conté, a criteri técnic, nivells
excel-lents de qualitat i/o coheréncia i/o el seu impacte sigui considerat molt
important
Proposta complerta i clara. S'ajusta a la totalitat dels requeriments establerts
al PCT i aporta millores aplicables en relacié a I'equip de treball com al pla de
treball individual i d’'un benefici moderat per al personal al que va dirigit.
Demostra que té coneixement del servei. La proposta conté, a criteri técnic,
nivells alts de qualitat i/o coheréncia i/o el seu impacte sigui considerat
Alt important
Proposta complerta i clara. S'ajusta a la totalitat dels requeriments establerts
al PCT i aporta millores poc aplicables en relacié a I'equip de treball com al pla
de treball individual i/o de poc benefici al personal al que va dirigit. Demostra
gue té coneixement del servei. La proposta conté nivells adequats de qualitat
Adequat i que el seu impacte sigui considerat lleu i/o poc rellevant.
Proposta que s'ajusta a la totalitat dels requeriments establerts al PCT, sense
introduir millores qualitatives. Suposen un compliment merament normatiu i/o
gue no aporten avantatges sobre els requeriments exigits en el PCT i/o que el
Proposta seu impacte en el servei sigui considerat nul o fins i tot contraproduent sobre
rellevant el conjunt del servei

Criteri 2. Per la proposta de coordinacid i metodologia de la prestacio del servei, fins a 15

punts

Les empreses hauran de presentar una proposta en la que es descrigui la participacio de les
persones vinculades en I'execucio del contracte en la definicié de la prestacié del servei, les
propostes de millora per al contracte, el sistema de coordinacié de l'equip vinculat a
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I'execucio del servei aixi com la proposta de coordinacié entre 'empresa i els responsables
técnics de I'Institut

Es valorara de la seglient forma:

2.1 Per la proposta del sistema de coordinacié de I'equip vinculat a I'execucié del
contracte i propostes de millora, fins a 10 punts.

2.2 Per la proposta de coordinacié entre 'empresa i els responsables técnics de l'Institut, fins a
5 punts.

Cadascun dels parametres es puntuara de la segiient manera en funcio del nivell d’assoliment
d’objectius d’insercio laboral:

-Es valorara la concrecio6 i claredat de la proposta presentada. No es puntuaran aquelles
millores que siguin de caire geneéric o que ja estiguin incloses en el plec de clausules
técniques o que siguin de dificil comprensid

-Es valorara I'impacte en el servei de la proposta presentada. No es valoraran aquelles
millores que sigui redundants o anecdotiques.

-Es valorara la viabilitat de la proposta presentada. Es valorara que la proposta sigui viable i
factible de dur a terme. No es valoraran aquelles millores que per la seva complexitat o
naturalesa organitzativa comportin una gran dificultat per a la seva realitzacio.

2.1 Per la proposta del sistema de coordinacié de I'equip vinculat a I'execucié del contracte i
propostes de millora

Nivell de qualitat de la proposta
Excel-lent |Alt Adequat N(.) aporta
millores
Concreci6 i claredat de la proposta 2 1 0,5
Impacte en el servei 5 2,5 1,5
Viabilitat de la proposta presentada 3 15 1

2.2

Per la proposta de coordinacio entre 'empresa i els responsables técnics de I'lnstitut.

Nivell de qualitat de la proposta

Excel-lent  |Alt |Adequat |No aporta millores
Concrecid i claredat de la proposta 2 1,5 1 0
Impacte en el servei 2 15 1 0
Viabilitat de la proposta presentadal 1 0,75 0,5 0

Qualificacio
proposta

Criteris qualificacio
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Excel-lent metodologia exposada en relacio al servei.

de qualsevol altre ambit a valorar de les propostes previstes pels licitadors

Oferta més avantatjosa per al servei valorant la qualitat dels continguts en
relacié a la claredat de l'exposicié de la proposta i a la funcionalitat de la

Compleix la totalitat dels requeriments establerts al PCT i fa aportacions que
introdueixen millores aplicables en relacié a I'eficiencia i mediambientals i de
gran benefici per al servei. Demostra que té coneixement del servei. La
proposta conté, a criteri técnic, nivells excel-lents de qualitat i/o coherencia i/o
el seu impacte sigui considerat molt important i/o molt rellevant sobre la
optimitzacioé de recursos, la idoneitat operativa, tecnologica, mediambiental o

Alt altre ambit a valorar de les propostes previstes pels licitadors

Proposta complerta i clara. S'ajusta a la totalitat dels requeriments establerts
al PCT i aporta millores aplicables en relacié a I'eficiéncia i mediambientals i
d’'un benefici moderat per al servei. Demostra que té coneixement del servei.
La proposta conté, a criteri técnic, nivells alts de qualitat i/o coheréncia i/o el
seu impacte sigui considerat important i/o rellevant sobre la optimitzacié de
recursos, la idoneitat operativa, tecnologica, mediambiental o de qualsevol

al PCT i aporta millores poc aplicables en relacid a [leficiéncia

Adequat altre ambit a valorar de les propostes previstes pels licitadors

Proposta complerta i clara. S'ajusta a la totalitat dels requeriments establerts

mediambientals /o de poc benefici per al servei. Demostra que té
coneixement del servei. La proposta conté nivells adequats de qualitat i que el
seu impacte sigui considerat lleu i/o poc rellevant sobre la optimitzacié de
recursos, la idoneitat operativa, tecnoldgica, mediambiental o de qualsevol

rellevant el conjunt del servei

Proposta que s'ajusta a la totalitat dels requeriments establerts al PCT, sense
introduir millores qualitatives. Suposen un compliment merament normatiu i/o
gue no aporten avantatges sobre els requeriments exigits en el PCT i/o que el
Proposta no | seu impacte en el servei sigui considerat nul o fins i tot contraproduent sobre

Criteri 3. Per la proposta de millora en qualsevol ambit del parc de la Pegaso que afavoreixi la
conservacié i el manteniment dels elements vegetals actuals, aportacioé de terres, instal-lacié
d’elements fixes, etc. a executar en el transcurs del primer any de contracte, fins a 10 punts

3. Les empreses licitadores hauran de presentar una proposta on inclogui una memoria
tecnica, documentacio grafica i un pressupost.

L’'import de la millora és 20.000€ sense IVA i no es valoraran aquelles propostes valorades
amb pressupost a cost zero o que no incloguin totes les partides previstes per a la seva
execucio.

Cadascun dels parametres es puntuara de la seglient manera:

-Es valorara la concrecid i claredat de la proposta presentada en relacié a I'afavoriment de la
conservacié i el manteniment dels elements vegetals actuals. No es puntuaran aquelles
millores que siguin de caire generic 0 que ja estiguin incloses en el plec de clausules
tecniques o que siguin de dificil comprensio
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-Es valorara I'impacte en el servei actual de la millora en relaci6 al afavoriment de la
conservacié dels elements vegetals de la proposta presentada . No es valoraran aquelles
millores que sigui redundants o anecdotiques.

-Es valorara la viabilitat de les millores proposades presentades. Es valorara que la proposta
sigui viable i factible de dur a terme, tant logisticament com economicament. No es valoraran
aquelles millores que per la seva complexitat o naturalesa organitzativa comportin una gran
dificultat per a la seva realitzacio o la seva viabilitat economica envers el pressupost.

3. Per la proposta de millora en qualsevol ambit del parc de la Pegaso que afavoreixi la
conservacié i el manteniment dels elements vegetals actuals

Nivell de qualitat de la proposta
Excel-lent Alt  [Adequat No aporta millores
Concreci6 i claredat de la
proposta 2 1 0.5 0
Impacte en el servei 5 25 1,5 0
Viabilitat de la proposta
presentada 3 L5 1 0
Qualificacio
proposta Criteris qualificaci6

Proposta de millores més avantatjosa per al servei valorant la qualitat dels
continguts en relaci6 a la claredat de I'exposicié de la proposta i a la
funcionalitat de les millores a realitzar en relaci6 a la conservacio i el
Excel-lent manteniment dels elements vegetals actuals.

Les millores proposades introdueixen millores aplicables en relacié a
I'eficiencia en la conservacié i manteniment dels elements vegetals actuals
en el Parc de la Pegaso. Demostra que té un bon coneixement del
manteniment i de la gestié d’espais verds publics. La proposta conté, a
criteri técnic, nivells excel-lents de qualitat i/o coheréncia i/o el seu impacte
sigui considerat molt important i/o molt rellevant sobre la millora demandada.
Conté memoria técnica, documentacié grafica i pressupost detallats.
Proposta de millores complerta i clara. Les millores proposades aporten
millores aplicables en relacié a I'eficiéncia en la conservacié i manteniment
dels elements vegetals actuals en el Parc de la Pegaso i d'un benefici
moderat per al servei. Demostra que té coneixement del manteniment i de la
gestio d’espais verds publics. La proposta conté, a criteri técnic, nivells alts
de qualitat i/o coheréncia i/o el seu impacte sigui considerat important i/o
rellevant sobre la millora demandada. Conté memoria técnica, documentacio
Alt grafica i pressupost.
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Proposta de millores complerta. Les millores proposades aporten millores
poc aplicables en relacio a I'eficiéncia i mediambientals /o de poc benefici
per al servei. Demostra que té coneixement del servei. La proposta conté
nivells adequats de qualitat i que el seu impacte sigui considerat lleu i/o poc
Adequat rellevant sobre la millora demandada. Conté la documentacié demandada.

Proposta de no introdueix millores qualitatives en la conservacio i
manteniment dels elements vegetals del Parc de la Pegaso. Les millores
proposades no aporten avantatges per la conservacio dels elements actuals
Proposta no | ni proposa de nous, i que el seu impacte en el servei es considerat nul o fins
rellevant i tot contraproduent sobre el conjunt dels elements vegetals actuals.

VALORACIO DELS LICITADORS SEGONS ELS CRITERIS DE JUDICI DE VALOR

TEB VERD S.C.C.L.

1. Per la proposta técnica d’acompanyament a la insercioé laboral i protocols de
seguiment, fins a 15 punts

1.1. Equip professional del servei, fins a 7,5 punts
Valoracio:

¢ Relacié de professionals ben definida i amb un nombre elevat de personal
d’atencié directa als treballadors/es amb discapacitat.

e Explicita dedicaci6é en hores setmanals de cadascun dels professionals que
intervenen en el contracte i la considerem adequada.

o Definici6 de les tasques que desenvolupa cada professional, estableix
objectius clars, responsables i indicadors objectius i mesurables d’assoliment.
Inclou les coordinacions internes i el treball en xarxa.

Concreci6 i claredat proposta 15
Impacte en el servei 2,5
Viabilitat de la proposta presentada 15
TOTAL PUNTUACIO 5,5

1.2. Pla de treball individual, fins a 7,5 punts

Valoracio:

o Es defineixen els objectius generals i la metodologia de manera clara.
e Bon analisi dels riscos del lloc de treball. Inclou la valoracié dels riscos
psicosocials.
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e El suports i ajustaments necessaris per al desenvolupament del lloc de treball
estan definits per a les diferents fases del programa, es detalla la metodologia
d’intervencié i les accions concretes.

e El programa formatiu anual esta ben concretat. Planteja els objectius, les
arees, la metodologia, les adaptacions i els suports per als treballadors amb
discapacitat, la temporalitzacio i 'avaluacio.

e Les actuacions i els suports en I'entorn social i en altres ambits estan ben fixats
i detallats. Es contempla I'impacte de la subrogacié en els treballadors/es i es

Concrecié i claredat proposta 1,25
Impacte en el servei 3
Viabilitat de la proposta presentada 15
TOTAL PUNTUACIO 5,75

PUNTUACIO TOTAL D’AQUEST APARTAT: 11,25 punts

2. Per la proposta técnica d’acompanyament a la insercio laboral i protocols de
seguiment, fins a 15 punts

2.1. Per la proposta del sistema de coordinacié de I’equip vinculat a I'’execucié
del contracte i propostes de millora, fins a 10 punts.

o El servei es portara a terme amb 3 equips de treball formats per 3 persones
cadascuna que atendran les diferents zones dins del contracte. Els equips es
poden fusionar o dividir-se en funcié del volum i magnitud de la feina o per
atendre multiples incidéncies simultaniament. No s’especifica quin tipus de
comunicacio es fara servir en aquesta estructura

o Posen a disposicid, si sorgeix la necessitat, d’'una brigada de poda i una altra
de tractaments fitosanitaris. La brigada de tractaments fitosanitaris és part del
PCT no aporta un valor afegit en el contracte.

e Gestio integral de brigades de treball mitjangant programa TACPROD
(Planificacié del treball, gestid de la plantilla, gestié d’incidéncies IRIS, etc...)
no especifiquen si d’aquesta gestié rebrem informes.

e Esté en compte la subrogacié del personal del expedient anterior i
s’estableixen unes accions inicials de contracte per coordinar aquesta posada
en marxa.

e Definicio precisa de les funcions de cada perfil del personal del contracte.

e Posen a disposicié com a suport les instal-lacions del edifici Seu per reunions,
formaci6 del personal, magatzem per a materials i flota de vehicles auxiliars
pel servei.

e Es precisa llistat de maquinaria i eines adscrites al servei i la tipologia de la
magquinaria i la seva dedicacié. El vehicle adscrit al manteniment no esta
definit tampoc | concepte de dedicacié parcial.

o El pla de treball presentat és breu i poc detallat. Cal adaptacié del seu sistema
de registre al nostre.
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e Mensualment, reunions de coordinacio entre I'equip d’atencio directe
(monitors/es de suport a la produccié, técnics i direccié técnica).

¢ Mensualment, reunié de coordinacié entre psicoleg, treballador social i director
técnic.

e Bimensualment, reunions de coordinacié amb la xarxa de serveis comunitaris
(laborals, formatius, salut, etc.) i altres entitats.

¢ Mensualment, reunions de coordinacié amb professionals d’altres serveis
assistencials de I'entitat (habitatge, CO, Fundacio, etc.).

e Setmanalment, reunions de coordinacio entre el director técnic i la
geréncia/caps de taller/directors del centre.

o Expliquen el traspas d’informacio en el moment de finalitzacié del contracte
pero no la posada en marxa.

o De les millores proposades, les que aporten un valor afegit en el contracte
son: aplicacié BIOCHAR, instalslar caixes nius i hotels d’insectes,
'avancament i ampliacié del horari . Les altres millores o estan contemplades
dins el PCT o no suposen cap valor afegit.

¢ No especifiquen el mitja de comunicacio entre els

Valoracio:

La proposta presentada és clara i segueix un ordre logic. Reforcen el text amb
taules i grafics.

La proposta s’ajusta a la totalitat dels requisits establerts en el PCT. Demostren
coneixement en el servei i es considera, a criteri técnic, que I'impacte i la viabilitat
del servei proposat sigui rellevant pel que fa a I'organitzacié del personal de
brigades, la brigada de suport no inclosa en PCT. Pel que fa a les propostes de
millora, n’hi han que no suposen un valor afegit amb impacte pel servei o son de
dificil viabilitat de compliment. La resta de propostes es considera que aportaran
un alt impacte en el servei..

Concreci6 i claredat proposta 1
Impacte en el servei 2,5
Viabilitat de la proposta presentada 15
TOTAL PUNTUACIO 5

2.2. Per la proposta de coordinacio entre ’'empresa i els responsables técnics de
I'Institut, fins a 5 punts.

e Expliquen la gestio i resolucié de les incidencies que els hi pugui sorgir
referent al personal adscrit, maquinaria i incidéncies a tercers o del servei —
IRIS, unicament s’especifica el Whasapp com a canal de comunicacio en les
incidencies IRIS, la comunicacié de la resolucié d’altres incidéncies no esta
especificat cap canal.

e Expliquen la gesti6 de cobertura de baixes i vacances. Es preveu donar alta a
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diversos treballadors de reserva per agilitzar les autoritzacions per incorporar
personal per les baixes o vacances.
e Descriu la gestio de EPI's i de vestuari.
e Esté en compte la subrogacié del personal del expedient anterior i
s’estableixen unes accions inicials de contracte per coordinar aquesta posada
en marxa.

Valoracio:

La proposta presentada és fluixa en el detall i sobretot en els canals de comunicacio.

La proposta suposa un compliment merament normatiu i no aporta avantatges sobre
alguns dels requisits exigits en el PCT. No especifiquen com es comunicaran i
gestionaran les incidéncies que puguin sorgir fora del servei — IRIS, Unicament per
whastapp.

Concreci6 i claredat proposta 1
Impacte en el servei 1
Viabilitat de la proposta presentada 0,5
TOTAL PUNTUACIO 2,5

PUNTUACIO TOTAL D’AQUEST APARTAT: 7,5 punts

3. Per la proposta de millora en qualsevol ambit del parc de la Pegaso que afavoreixi la
conservacié i el manteniment dels elements vegetals actuals, aportacié de terres,
instalelacié d’elements fixes, etc. a executar en el transcurs del primer any de contracte,
fins a 10 punts.

e Amb l'objectiu de preservar la vegetacio actual es fa un analisis encertat de les
necessitats del Parc de la Pegaso.

e La memoria técnica proposa la instal-lacio de la continuacié de 220 m lineals de tanca
mixta cinegetica similar a I'existent. Estan ben definits els materials a emprar i la
ubicaci6 dels trams de tanca.

o Falta d’especificacio en la proposta de les 3 portes i els 10 m de palissada en la
memoria i en la documentacié técnica .

e Es presenta pressupost detallat respecte memoria técnica.

e No es parlar de calendari d’actuacions.

Valoracio:

La proposta fa un analisi molt encertat de les necessitats del parc.
La memoria tecnica és correcte amb alguna falta d’'informacié respecte la palissada i les
portes, i la no presentacié del calendari d’aquesta proposta en el primer any de contracte.
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El pressupost és coherent amb els treballs detallats.

Concrecié i claredat proposta 0,5
Impacte en el servei 5
Viabilitat de la proposta presentada 1,5
TOTAL PUNTUACIO 7

Puntuaci¢ total de I'empresa TEB Verd S.C.C.L. en base a criteris que depenen d’un judici de
valor: 25,25 punts.

QUADRE RESUM DE LA PUNTUACIO OBTINGUDA

La puntuacio resultant és la seglent:

EMPRESA 1. 2. 3. TOTAL PUNTUACIO
TedVerd 11,25 7,5 7 25,25

La clausula 10 del PCAP estableix que d’acord amb l'article 146.3 LCSP, es defineixen les
seguents fases de valoracid que s’aplicaran en la ponderacio dels criteris de judici de valor:

e Les propostes que no superin els 20 punts en la fase de valoracié dels criteris
d’adjudicacié avaluables mitjancant judici de valor no passaran a la seguent fase de
valoracio de criteris automatics.

Per tot 'esmentat anteriorment, es conclou que I'empresa licitadora ha superat la fase de
valoracio i, per tant, es pot obrir el sobre seglient relatiu als criteris automatics.

Técnic d’Ambit del Districte de Sant Andreu



