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Exp. 24/0085 
 

Objecte: Contractació de CONTRACTE DELS SERVEIS DE CONSERVACIÓ DE 

LA JARDINERIA DEL PARC DE LA PEGASO I ZONES D’INFLUÈNCIA I 

LA INSERCIÓ LABORAL DE COL•LECTIUS AMB ESPECIALS 
DIFICULTATS D'INSERCIÓ LABORAL, AMB MESURES DE 

CONTRACTACIÓ PÚBLICA SOSTENIBLE (RESERVAT A CENTRES 
ESPECIALS DE TREBALL D'INICIATIVA SOCIAL I A EMPRESES 

D’INSERCIÓ D'ACORD AMB LA DISPOSICIÓ ADDICIONAL 4ª LCSP) 

 

INFORME TÈCNIC VALORATIU DELS CRITERIS DE JUDICI DE VALOR 

 

 

INTRODUCCIÓ 

Segons es desprèn de l’acte d’obertura de proposicions tècniques que han de ser valorades 

segons criteris de judici de valor, celebrat en data  7 de juny de 2024, i relatiu al contracte de 

referència, les empreses que s’han presentat a la present licitació són les següents: 

 

 

 TebVerd Sccl 

 

 

OBJECTIU I ANTECEDENTS  

L’objectiu del present informe és fer la valoració de la documentació tècnica presentada al 

sobre B de totes les empreses licitadores i admeses a valoració en el contracte de referència, 

per tal d’obtenir la puntuació de cadascuna d’elles de forma raonada d’acord als criteris de 

valoració establerts a la clàusula 10 del Plec de Clàusules Administratives Particulars (PCAP) 

que regeix el procés de contractació.  

 

A continuació es detallen els criteris que fixa el PCAP, en relació als criteris de judici de valor 

objecte d’aquest expedient, i l’aportació de cada una de les empreses per a cadascun d’ells. 

 

Puntuació total d’aquests criteris (sobre electrònic B): 40 punts 
 
La documentació justificativa d'aquests criteris avaluables mitjançant judici de valor s'ha 

d'incloure necessària i únicament en el sobre electrònic  B. 

 

Criteri 1. Per la proposta tècnica d’acompanyament a la inserció laboral i protocols de 

seguiment, fins a 15 punts 
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Les empreses licitadores hauran de descriure un proposta que inclourà una descripció del 
servei d’acompanyament i suport o equivalent i la seva implicació en el contracte actual, la 
descripció de les eines i metodologies per a la qualitat de vida i itineraris personalitzats 
d’inclusió laboral i la descripció dels plans de formació per als/les treballadors/es amb 
discapacitat i especials dificultats així com dels protocols de seguiment. 
  
S’haurà d’incloure un projecte tècnic. Servei d’intervenció i acompanyament en el que es 
descrigui: 
  
-          Equip professional del servei: relació de professionals, dedicació, tasques. 
-          Pla de treball individual: 

o    Objectius. 
o    Anàlisi del lloc de treball (competències requerides, funcions). 
o    Anàlisi de riscos del lloc de treball. 
o    Suports i ajustaments necessaris per al desenvolupament del lloc de treball (en el 

cas que sigui necessari). 
o    Programa formatiu anual. 
o    Coneixement i participació en l’entorn social. 
o    Altres tipus de suports (familiar, social, d’habitatge, etc.). 
o    Cronograma i avaluació del pla de treball Es valorarà de la següent forma: 

 
1.1 Equip professional del servei, fins a 7,5 punts. 
1.2 Pla de treball individual, fins a 7,5 punts. 
  

Cadascun dels paràmetres es puntuarà de la següent manera en funció del nivell d’assoliment 
d’objectius d’inserció laboral: 
-Es valorarà la concreció i claredat de la proposta presentada. No es puntuaran aquelles 
millores que siguin de caire genèric o de difícil comprensió, fins a 1,5 punt. 
-Es valorarà l’impacte en el servei de la proposta presentada. No es valoraran aquelles 
millores que sigui redundants o anecdòtiques, fins a 3,5 punts. 
-Es valorarà la viabilitat de la proposta presentada. Es valorarà que la proposta sigui viable i 
factible de dur a terme. No es valoraran aquelles millores que per la seva complexitat o 
naturalesa organitzativa comportin una gran dificultat per a la seva realització, fins a 2,5 punts. 
 
1.1 Equip professional del servei 

 

  Nivell de qualitat de la proposta 

 Excel·lent Alt Adequat 
No 
aporta 
millores 

Concreció i claredat de la 
proposta 

1,5 1 0,6 0 

Impacte en el servei 3,5 2,5 1,6 0 

Viabilitat de la proposta 
presentada 

2,5 1,5 0,8 0 

 
  

 

 

 

 

 



 
Gerència de Serveis Urbans i Manteniment de l’Espai Públic 
Institut Municipal de Parcs i Jardins de Barcelona 

 

1.2 Pla de treball individual 
 

  Nivell de qualitat de la proposta 

 Excel·lent Alt Adequat 
No 
aporta 
millores 

Concreció i claredat de la 
proposta 

1,5 1 0,6 0 

Impacte en el servei 3,5 2,5 1,6 0 

Viabilitat de la proposta 
presentada 

2,5 1,5 0,8 0 

 

Qualificació 

proposta Criteris qualificació 

Excel·lent 

Oferta més avantatjosa per al servei valorant la qualitat dels continguts en 

relació a la claredat de l'exposició de la proposta i a la funcionalitat de la 

metodologia exposada en relació al servei. 

  

Compleix la totalitat dels requeriments establerts al PCT i fa aportacions que 

introdueixen millores aplicables en relació a l’equip de treball com al pla de 

treball individual i de gran benefici per al personal al que va dirigit. Demostra 

que té coneixement del servei. La proposta conté, a criteri tècnic, nivells 

excel·lents de qualitat i/o coherència i/o el seu impacte sigui considerat molt 

important  

Alt 

Proposta complerta i clara. S'ajusta a la totalitat dels requeriments establerts 

al PCT i aporta millores aplicables en relació a l’equip de treball com al pla de 

treball individual i d’un benefici moderat per al personal al que va dirigit. 

Demostra que té coneixement del servei. La proposta conté, a criteri tècnic, 

nivells alts de qualitat i/o coherència i/o el seu impacte sigui considerat 

important  

Adequat 

Proposta complerta i clara. S'ajusta a la totalitat dels requeriments establerts 

al PCT i aporta millores poc aplicables en relació a l’equip de treball com al pla 

de treball individual  i/o de poc benefici al personal al que va dirigit. Demostra 

que té coneixement del servei. La proposta conté nivells adequats de qualitat  

i que el seu impacte sigui considerat lleu i/o poc rellevant.  

Proposta no 

rellevant 

Proposta que s'ajusta a la totalitat dels requeriments establerts al PCT, sense 

introduir millores qualitatives. Suposen un compliment merament normatiu i/o 

que no aporten avantatges sobre els requeriments exigits en el PCT i/o que el 

seu impacte en el servei sigui considerat nul o fins i tot contraproduent sobre 

el conjunt del servei 

 

Criteri 2. Per la proposta de coordinació i metodologia de la prestació del servei, fins a 15 
punts 
  
Les empreses hauran de presentar una proposta en la que es descrigui la participació de les 
persones vinculades en l’execució del contracte en la definició de la prestació del servei, les 
propostes de millora per al contracte, el sistema de coordinació de l’equip vinculat a 
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l’execució del servei així com la proposta de coordinació entre l’empresa i els responsables 
tècnics de l’Institut 
  
Es valorarà de la següent forma: 
  
2.1        Per la proposta del sistema de coordinació de l’equip vinculat a l’execució del 
contracte i propostes de millora, fins a 10 punts. 
2.2         Per la proposta de coordinació entre l’empresa i els responsables tècnics de l’Institut, fins a 
5 punts. 
  
Cadascun dels paràmetres es puntuarà de la següent manera en funció del nivell d’assoliment 
d’objectius d’inserció laboral: 
  
-Es valorarà la concreció i claredat de la proposta presentada. No es puntuaran aquelles 
millores que siguin de caire genèric o que ja estiguin incloses en el plec de clàusules 
tècniques o que siguin de difícil comprensió 
-Es valorarà l’impacte en el servei de la proposta presentada. No es valoraran aquelles 
millores que sigui redundants o anecdòtiques. 
-Es valorarà la viabilitat de la proposta presentada. Es valorarà que la proposta sigui viable i 
factible de dur a terme. No es valoraran aquelles millores que per la seva complexitat o 
naturalesa organitzativa comportin una gran dificultat per a la seva realització. 
  
2.1  Per la proposta del sistema de coordinació de l’equip vinculat a l’execució del contracte i 
propostes de millora 
  

  Nivell de qualitat de la proposta 

 Excel·lent Alt Adequat 
No aporta 

millores 

Concreció i claredat de la proposta 2 1 0,5 0 

Impacte en el servei 5 2,5 1,5 0 

Viabilitat de la proposta presentada 3 1,5 1 0 

  
 
 
 
 
 
2.2  Per la proposta de coordinació entre l’empresa i els responsables tècnics de l’Institut. 

 Nivell de qualitat de la proposta 

 Excel·lent Alt Adequat No aporta millores 

Concreció i claredat de la proposta 2 1,5 1 0 

Impacte en el servei 2 1,5 1 0 

Viabilitat de la proposta presentada 1 0,75 0,5 0 

  
 

Qualificació 

proposta Criteris qualificació 
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Excel·lent 

Oferta més avantatjosa per al servei valorant la qualitat dels continguts en 

relació a la claredat de l'exposició de la proposta i a la funcionalitat de la 

metodologia exposada en relació al servei. 

  

Compleix la totalitat dels requeriments establerts al PCT i fa aportacions que 

introdueixen millores aplicables en relació a l’eficiència i mediambientals  i de 

gran benefici per al servei. Demostra que té coneixement del servei. La 

proposta conté, a criteri tècnic, nivells excel·lents de qualitat i/o coherència i/o 

el seu impacte sigui considerat molt important i/o molt rellevant sobre la 

optimització de recursos, la idoneïtat operativa, tecnològica, mediambiental o 

de qualsevol altre àmbit a valorar de les propostes previstes  pels licitadors 

Alt 

Proposta complerta i clara. S'ajusta a la totalitat dels requeriments establerts 

al PCT i aporta millores aplicables en relació a l’eficiència i mediambientals  i 

d’un benefici moderat per al servei. Demostra que té coneixement del servei. 

La proposta conté, a criteri tècnic, nivells alts de qualitat i/o coherència i/o el 

seu impacte sigui considerat important i/o rellevant sobre la optimització de 

recursos, la idoneïtat operativa, tecnològica, mediambiental o de qualsevol 

altre àmbit a valorar de les propostes previstes  pels licitadors 

Adequat 

Proposta complerta i clara. S'ajusta a la totalitat dels requeriments establerts 

al PCT i aporta millores poc aplicables en relació a l’eficiència i 

mediambientals  i/o de poc benefici per al servei. Demostra que té 

coneixement del servei. La proposta conté nivells adequats de qualitat  i que el 

seu impacte sigui considerat lleu i/o poc rellevant sobre la optimització de 

recursos, la idoneïtat operativa, tecnològica, mediambiental o de qualsevol 

altre àmbit a valorar de les propostes previstes  pels licitadors 

Proposta no 

rellevant 

Proposta que s'ajusta a la totalitat dels requeriments establerts al PCT, sense 

introduir millores qualitatives. Suposen un compliment merament normatiu i/o 

que no aporten avantatges sobre els requeriments exigits en el PCT i/o que el 

seu impacte en el servei sigui considerat nul o fins i tot contraproduent sobre 

el conjunt del servei 

 
 

Criteri 3. Per la proposta de millora en qualsevol àmbit del parc de la Pegaso que afavoreixi la 
conservació i el manteniment dels elements vegetals actuals, aportació de terres, instal·lació 
d’elements fixes, etc. a executar en el transcurs del primer any de contracte, fins a 10 punts 
 
3. Les empreses licitadores hauran de presentar una proposta on inclogui una memòria 
tècnica, documentació gràfica i un pressupost. 
 
L’import de la millora és 20.000€ sense IVA i no es valoraran aquelles propostes valorades 
amb pressupost a cost zero o que no incloguin totes les partides previstes per a la seva 
execució. 
 
Cadascun dels paràmetres es puntuarà de la següent manera: 
  
-Es valorarà la concreció i claredat de la proposta presentada en relació a l’afavoriment de la 
conservació i el manteniment dels elements vegetals actuals. No es puntuaran aquelles 
millores que siguin de caire genèric o que ja estiguin incloses en el plec de clàusules 
tècniques o que siguin de difícil comprensió 
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-Es valorarà l’impacte en el servei actual de la millora en relació al afavoriment de la 
conservació dels elements vegetals  de la proposta presentada . No es valoraran aquelles 
millores que sigui redundants o anecdòtiques. 
-Es valorarà la viabilitat de les millores proposades presentades. Es valorarà que la proposta 
sigui viable i factible de dur a terme, tant logísticament com econòmicament. No es valoraran 
aquelles millores que per la seva complexitat o naturalesa organitzativa comportin una gran 
dificultat per a la seva realització o la seva viabilitat econòmica envers el pressupost. 
  
3.  Per la proposta de millora en qualsevol àmbit del parc de la Pegaso que afavoreixi la 
conservació i el manteniment dels elements vegetals actuals  
  

  Nivell de qualitat de la proposta 

 Excel·lent Alt Adequat No aporta millores 

Concreció i claredat de la 

proposta 
2 1 0,5 0 

Impacte en el servei 5 2,5 1,5 0 

Viabilitat de la proposta 

presentada 
3 1,5 1 0 

 

Qualificació 

proposta Criteris qualificació 

Excel·lent 

Proposta de millores més avantatjosa per al servei valorant la qualitat dels 

continguts en relació a la claredat de l'exposició de la proposta i a la 

funcionalitat de les millores a realitzar en relació a la conservació i el 

manteniment dels elements vegetals actuals.  

  

Les millores proposades  introdueixen millores aplicables en relació a 

l’eficiència en la conservació i manteniment dels elements vegetals actuals 

en el Parc de la Pegaso. Demostra que té un bon coneixement del 

manteniment i de la gestió d’espais verds públics.  La proposta conté, a 

criteri tècnic, nivells excel·lents de qualitat i/o coherència i/o el seu impacte 

sigui considerat molt important i/o molt rellevant sobre la millora demandada. 

Conté memòria tècnica, documentació gràfica i pressupost detallats.  

Alt 

Proposta de millores complerta i clara. Les millores proposades aporten 

millores aplicables en relació a l’eficiència en la conservació i manteniment 

dels elements vegetals actuals en el Parc de la Pegaso i d’un benefici 

moderat per al servei. Demostra que té coneixement del manteniment i de la 

gestió d’espais verds públics. La proposta conté, a criteri tècnic, nivells alts 

de qualitat i/o coherència i/o el seu impacte sigui considerat important i/o 

rellevant sobre la millora demandada. Conté memòria tècnica, documentació 

gràfica i pressupost. 
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Adequat 

Proposta de millores complerta. Les millores proposades aporten  millores 

poc aplicables en relació a l’eficiència i mediambientals  i/o de poc benefici 

per al servei. Demostra que té coneixement del servei. La proposta conté 

nivells adequats de qualitat  i que el seu impacte sigui considerat lleu i/o poc 

rellevant sobre la millora demandada. Conté la documentació demandada.  

Proposta no 

rellevant 

Proposta de no introdueix millores qualitatives en la conservació i 

manteniment dels elements vegetals del Parc de la Pegaso. Les millores 

proposades no aporten avantatges per la conservació dels elements actuals 

ni proposa de nous, i que el seu impacte en el servei es considerat nul o fins 

i tot contraproduent sobre el conjunt dels elements vegetals actuals. 

 
 

 

 
VALORACIÓ DELS LICITADORS SEGONS ELS CRITERIS DE JUDICI DE VALOR  
 

TEB VERD S.C.C.L.  

 
1. Per la proposta tècnica d’acompanyament a la inserció laboral i protocols de 
seguiment, fins a 15 punts  
 
1.1. Equip professional del servei, fins a 7,5 punts  
 
Valoració:  

 
 Relació de professionals ben definida i amb un nombre elevat de personal 

d’atenció directa als treballadors/es amb discapacitat. 

 Explicita dedicació en hores setmanals de cadascun dels professionals que 
intervenen en el contracte i la considerem adequada.  

 Definició de les tasques que desenvolupa cada professional, estableix 
objectius clars, responsables i indicadors objectius i mesurables d’assoliment. 
Inclou les coordinacions internes i el treball en xarxa. 

 

Concreció i claredat proposta 1,5 

Impacte en el servei 2,5 

Viabilitat de la proposta presentada 1,5 

TOTAL PUNTUACIÓ 5,5 

 

 

1.2. Pla de treball individual, fins a 7,5 punts  
 
Valoració: 
 

 Es defineixen els objectius generals i la metodologia de manera clara. 

 Bon anàlisi dels riscos del lloc de treball. Inclou la valoració dels riscos 
psicosocials. 
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 El suports i ajustaments necessaris per al desenvolupament del lloc de treball 
estan definits per a les diferents fases del programa, es detalla la metodologia 
d’intervenció i les accions concretes. 

 El programa formatiu anual està ben concretat. Planteja els objectius, les 
àrees, la metodologia, les adaptacions i els suports per als treballadors amb 
discapacitat, la temporalització i l’avaluació. 

 Les actuacions i els suports en l'entorn social i en altres àmbits estan ben fixats 
i detallats. Es contempla l’impacte de la subrogació en els treballadors/es i es 

 

Concreció i claredat proposta 1,25 

Impacte en el servei 3 

Viabilitat de la proposta presentada 1,5 

TOTAL PUNTUACIÓ 5,75 

 
 

  

PUNTUACIÓ TOTAL D’AQUEST APARTAT: 11,25 punts  
 

 

 
2. Per la proposta tècnica d’acompanyament a la inserció laboral i protocols de 
seguiment, fins a 15 punts  
 
2.1. Per la proposta del sistema de coordinació de l’equip vinculat a l’execució 
del contracte i propostes de millora, fins a 10 punts. 
  

 El servei es portarà a terme amb 3 equips de treball formats per 3 persones 
cadascuna que atendran les diferents zones dins del contracte. Els equips es 
poden fusionar o dividir-se en funció del volum i magnitud de la feina o per 
atendre múltiples incidències simultàniament. No s’especifica quin tipus de 
comunicació es farà servir en aquesta estructura 

 Posen a disposició, si sorgeix la necessitat, d’una brigada de poda i una altra 
de tractaments fitosanitaris. La brigada de tractaments fitosanitaris és part del 
PCT no aporta un valor afegit en el contracte. 

 Gestió integral de brigades de treball mitjançant programa TACPROD 
(Planificació del treball, gestió de la plantilla, gestió d’incidències IRIS, etc...) 
no especifiquen si d’aquesta gestió rebrem informes.  

 Es té en compte la subrogació del personal del expedient anterior i 
s’estableixen unes accions inicials de contracte per coordinar aquesta posada 
en marxa. 

 Definició precisa de les funcions de cada perfil del personal del contracte. 

 Posen a disposició com a suport les instal·lacions del edifici Seu per reunions, 
formació del personal, magatzem per a materials i flota de vehicles auxiliars 
pel servei.  

 És precisa llistat de maquinària i eines adscrites al servei i la tipologia de la 
maquinària i la seva dedicació. El vehicle adscrit al manteniment no està 
definit tampoc l concepte de dedicació parcial. 

 El pla de treball presentat és breu i poc detallat. Cal adaptació del seu sistema 
de registre al nostre. 
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 Mensualment, reunions de coordinació entre l’equip d’atenció directe 
(monitors/es de suport a la producció, tècnics i direcció tècnica). 

 Mensualment, reunió de coordinació entre psicòleg, treballador social i director 
tècnic. 

 Bimensualment, reunions de coordinació amb la xarxa de serveis comunitaris 
(laborals, formatius, salut, etc.) i altres entitats. 

 Mensualment, reunions de coordinació amb professionals d’altres serveis 
assistencials de l’entitat (habitatge, CO, Fundació, etc.). 

 Setmanalment, reunions de coordinació entre el director tècnic i la 
gerència/caps de taller/directors del centre. 

 Expliquen el traspàs d’informació en el moment de finalització del contracte 
però no la posada en marxa. 

 De les millores proposades, les que aporten un valor afegit en el contracte 
són: aplicació BIOCHAR, instal•lar caixes nius i hotels d’insectes, 
l’avançament  i ampliació del horari . Les altres millores o estan contemplades 
dins el PCT o no suposen cap valor afegit. 

 No especifiquen el mitja de comunicació entre els  
 

 
Valoració:  

 
La proposta presentada és clara i segueix un ordre lògic. Reforcen el text amb 
taules i gràfics. 
 
La proposta s’ajusta a la totalitat dels requisits establerts en el PCT. Demostren 
coneixement en el servei i es considera, a criteri tècnic, que l’impacte i la viabilitat 
del servei proposat sigui rellevant pel que fa a l’organització del personal de 
brigades, la brigada de suport no inclosa en PCT. Pel que fa a les propostes de 
millora, n’hi han que no suposen un valor afegit amb impacte pel servei o son de 
difícil viabilitat de compliment. La resta de propostes es considera que aportaran 
un alt impacte en el servei.. 
 
 

Concreció i claredat proposta 1 

Impacte en el servei 2,5 

Viabilitat de la proposta presentada 1,5 

TOTAL PUNTUACIÓ 5 

 

 

2.2. Per la proposta de coordinació entre l’empresa i els responsables tècnics de 
l’Institut, fins a 5 punts. 
 

 Expliquen la gestió i resolució de les incidències que els hi pugui sorgir 
referent al personal adscrit, maquinària i incidències a tercers o del servei – 
IRIS, únicament s’especifica el Whasapp com a canal de comunicació en les 
incidències IRIS, la comunicació de la resolució d’altres incidències no està 
especificat cap canal. 

 Expliquen la gestió de cobertura de baixes i vacances. Es preveu donar alta a 
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diversos treballadors de reserva per agilitzar les autoritzacions per incorporar 
personal per les baixes o vacances. 

 Descriu la gestió de EPI’s i de vestuari. 

 Es té en compte la subrogació del personal del expedient anterior i 
s’estableixen unes accions inicials de contracte per coordinar aquesta posada 
en marxa. 

 
Valoració: 
 

La proposta presentada és fluixa en el detall i sobretot en els canals de comunicació.  
 
La proposta suposa un compliment merament normatiu i no aporta avantatges sobre 
alguns dels requisits exigits en el PCT. No especifiquen com es comunicaran i 
gestionaran les incidències que puguin sorgir fora del servei – IRIS, únicament per 
whastapp. 
 
 
 

Concreció i claredat proposta  1 

Impacte en el servei 1 

Viabilitat de la proposta presentada 0,5 

TOTAL PUNTUACIÓ 2,5 

 
 

  

PUNTUACIÓ TOTAL D’AQUEST APARTAT:  7,5 punts  

 

3. Per la proposta de millora en qualsevol àmbit del parc de la Pegaso que afavoreixi la 

conservació i el manteniment dels elements vegetals actuals, aportació de terres, 

instal•lació d’elements fixes, etc. a executar en el transcurs del primer any de contracte, 

fins a 10 punts. 

 
 

 Amb l’objectiu de preservar la vegetació actual es fa un anàlisis encertat de les 
necessitats del Parc de la Pegaso.  

 La memòria tècnica  proposa la instal·lació de la continuació de 220 m lineals de tanca 
mixta cinegètica similar a l’existent. Estàn ben definits els materials a emprar i la 
ubicació dels trams de tanca. 

 Falta d’especificació en la proposta de les 3 portes i els 10 m de palissada en la 
memòria i en la documentació tècnica . 

 Es presenta pressupost detallat respecte memòria tècnica. 

 No es parlar de calendari d’actuacions. 
 

 
Valoració: 
 
La proposta fa un anàlisi molt encertat de les necessitats del parc.  
La memoria tècnica és correcte amb alguna falta d’informació respecte la palissada i les 
portes, i la no presentació del calendari d’aquesta proposta en el primer any de contracte. 



 
Gerència de Serveis Urbans i Manteniment de l’Espai Públic 
Institut Municipal de Parcs i Jardins de Barcelona 

 

El  pressupost és coherent amb els treballs detallats. 
 
  
 

Concreció i claredat proposta  0,5 

Impacte en el servei 5 

Viabilitat de la proposta presentada 1,5 

TOTAL PUNTUACIÓ 7 

 

 

 

Puntuació total de l’empresa TEB Verd S.C.C.L. en base a criteris que depenen d’un judici de 

valor: 25,25 punts. 

 

 

 QUADRE RESUM DE LA PUNTUACIÓ OBTINGUDA 
 
La puntuació resultant és la següent: 

 
EMPRESA 1. 2. 3. TOTAL PUNTUACIÓ 
TedVerd 11,25 7,5 7 25,25 

     

     

 
 
La clàusula 10 del PCAP estableix que d’acord amb l’article 146.3 LCSP, es defineixen les 
següents fases de valoració que s’aplicaran en la ponderació dels criteris de judici de valor: 
 

 Les propostes que no superin els 20 punts en la fase de valoració dels criteris 
d’adjudicació avaluables mitjançant judici de valor no passaran a la següent fase de 
valoració de criteris automàtics. 

 
Per tot l’esmentat anteriorment, es conclou que l’empresa licitadora ha superat la fase de 
valoració i, per tant, es pot obrir el sobre següent relatiu als criteris automàtics. 

 
 
 
Tècnic d’Àmbit del Districte de Sant Andreu 

 
 
 
 


