ILMO SR.

De una parte, los representantes de los trabajadores y de otra parte los
representantes de la empresa FCC Medio Ambiente, S. A. U., reunidos en fecha 10 de
mayo de 2022 acordaron lo siguiente:

PRIMERO: Proceder a la firma del primer convenio Colectivo, de la empresa FCC MEDIO
AMBIENTE, S. A. U., cuyo texto se adjunta para los afios 2022 a 2025 y de las tablas
. salariales correspondientes al afio 2022, aplicable al personal de los servicios de
recogida de basuras, recogida de muebles y lavado de contenedores de la
Mancomunidad Intermunicipal del Penedés y el Garraf, pertenecientes a la empresa

FCC MEDIO AMBIENTE, S. A. U.

SEGUNDO: Remitir las copias del Convenio cuyo texto se adjunta al Servei Territorial
de Treball de la Generalitat de Catalunya para su publicacién en el B.O.P.

TERCERO. Autorizar a D. Luis Suarez, para que en nombre de la Comision
Negociadora realicen los tramites de registro o inscripcion telematica de los
presentes acuerdos y actas que se adjuntan.

En Olérdola a 10 de mayo de 2022.

ILMO. SR. CAP DEL SERVEI TERRITORIAL DEL DEPARTAMENT D EMPRESA I
OCUPACIO DE LA GENERALITAT DE CATALUNYA EN BARCELONA. _ (/ AQ:Q\/

—— s







ACTA DE NOMBRAMIENTO DE LA COMISION NEGOCIADORA

ASISTENTES En Olerdola a 4 de octubre de 2.021.
POR LA EMPRESA
D. JOAN PUJADO I SANCHEZ : ' Se reunen las partes al margen

D. JORDI PITARCH I PEIDRO
D. JOSE MARIA SANCHEZ ARRAYAS
D. JUAN CARLOS GARCIA BRAVO

relacionadas en representacion de la
empresa y en representacion de los

D. PETER ALONSO VAN RUN trabajadores de la empresa FCC Medio

. Ambiente S.A.U, adjudicataria de los
REPRESENTACION SOCIAL servicios de Recogida de Basuras, recogida
D. LARBI ATTOU de muebles y lavado de contenedores de
D. SAID BELHAJ la Mancomunidad Intermunicipal del
D. RUBEN CALDERON MUNOZ

Objeto de la presente reunion es proceder

D. SLIMANE CHATAR . L
al nombramiento de la Comisidn

POR CO.BAS ASESORES Negociadora del Convenio colectivo de la
D. JESUS GIRON GUTSENTS empresa FCC MEDIO AMBIENTE, S. A. U.,
D. PASCUAL SANCHEZ para el centro de trabajo de Olérdola.

Ambas partes se reconocen mutua capacidad legal suficiente para este
Acto y Después de diversas deliberaciones las partes:

ACUERDAN:

PRIMERO: Promover la negociacién del primer convenio Colectivo de la empresa FCC \
MEDIO AMBIENTE, S. A. U., convenio que es continuacion del Convenio colectivo de la
empresa Fomento de Construcciones y Contratas, S.A, con cédigo convenio nimero

08011271012000, suscrito en su dia entre las partes para el periodo comprendido entre el
dia 1 de enero de 2018 y el 31 de diciembre de 2021.

SEGUNDO: Constituir la Comisién Negociadora del Convenio Colectivo para el afio
2018, a celebrar entre la empresa FCC MEDIO AMBIENTE, S. A. U., y los trabajadores
de los servicios de recogida de basuras, recogida de muebles y lavado de
contenedores de la Mancomunidad Intermunicipal del Penedés y el Garraf. Comisién
que estara integrada por las personas que al margen superior izquierdo son
relacionadas y que contara con dos Asesores por cada una de las representaciones.

TERCERO. La parte social y la parte empresarial haran entrega de las plataformas
en las que basaran la negociacién del nuevo convenio, en la proxima reunién que se '
fija para el dia 25 de enero de 2022 /

Sin nada mas que tratar y siendo las se levanta la sesién, firmand
los asistentes en prueba de conformidad. Vi
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ACTA DE LA COMISION NEGOCIADORA PARA LA FIRMA DEL CONVENIO

ASISTENTES En Olerdola a 10 de mayo de 2.022.
POR LA EMPRESA
D. JOAN PUJADO I SANCHEZ Se rednen las partes al margen
D. JORDI PITARCH I PEIDRO relacionadas en representacion de la
DOl ARIA SAlL e ARRAYAS empresa en representacion de los
D. JUAN CARLOS GARCIA BRAVO presa y. P .
D. PETER ALONSO VAN RUN trabajadores de la empresa FCC Medio
Ambiente S.A.U, adjudicataria de los
REPRESENTACION SOCIAL servicios de Recogida de Basuras, recogida
D. LARBI ATTOU de muebles y lavado de contenedores de
D. SAID BELHAJ la Mancomunidad Intermunicipal del
D. JUAN CARLOS MAZA GALAN Penedés y el Garraf.

D. RUBEN CALDERON MUNOZ

Objeto de la presente reunion es proceder
D. SLIMANE CHATAR

al nombramiento de la Comision

POR CO.BAS ASESORES Negociadora del Convenio colectivo de la
D. JESUS GIRON GUTSENTS empresa FCC MEDIO AMBIENTE, S. A. U.,
D. PASCUAL SANCHEZ para el centro de trabajo de Olérdola.

Ambas partes se reconocen mutua capacidad legal suficiente para este
Acto y Después de diversas deliberaciones las partes:

ACUERDAN:

PRIMERO: Proceder a la firma del primer convenio Colectivo, de la empresa FCC MEDIO
AMBIENTE, S. A. U., cuyo texto se adjunta para los afios 2022 a 2025 y de las tablas
salariales correspondientes al afio 2022, aplicable al personal de los servicios de
recogida de basuras, recogida de muebles y lavado de contenedores de la
Mancomunidad Intermunicipal del Penedés y el Garraf, pertenecientes a la empresa )

FCC MEDIO AMBIENTE, S.A.U. 3 &

SEGUNDO: Remitir las copias del Convenio cuyo texto se adjunta al Servei Territorial
de Treball de la Generalitat de Catalunya para su publicacién en el B.O.P.

TERCERO. Autorizar a D. Luis Suarez, para que en nombre de la Comision
Negociadora realicen los tramites de registro o inscripcion telematica de los
presentes acuerdos y actas que se adjuntan.

Sin nada mas que tratar y siendo las se levanta la sesion, firmando los asistent
en prueba de conformidad.
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CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA FCC MEDIO AMBIENTE, S. A. U., Y
LOS TRABAJADORES ADSCRITOS A LOS SERVICIOS DE RECOGIDA DE
BASURAS DE LA MANCOMUNIDAD INTERMUNICIPAL DEL PENEDES |
GARRAF. '

CAPITULO | - NORMAS GENERALES.

ART. 1.- AMBITO DE APLICACION:

El presente convenio sera de aplicacion a todo el personal de la empresa FCC
Medio Ambiente, S. A. U.; que preste sus servicios en la Recogida de Basuras,
Lavado de Contenedores y Recogida de Muebles, de los municipios que conforman
la Mancomunidad Intermunicipal del PENEDES | GARRAF.

ART.2.- AMBITO TEMPORAL, VIGENCIA Y DENUNCIA:

El presente convenio colectivo, con independencia del dia de su firma, tanto en sus
aspectos normativos como obligacionales tendra vigencia y eficacia desde el dia 1
de enero de 2.022 hasta el dia 31 de diciembre del afio 2.025, momento a partir del
cual quedara prorrogado de manera automatica, salvo denuncia expresa
formalizada por cualquiera de las partes con un mes de antelacién a la fecha de su
vencimiento.

Finalizada la vigencia temporal de este convenio, y denunciado el mismo por
cualquiera de las partes con un mes de antelacion a la fecha de su.vencimiento, en
- caso de no alcanzarse un nuevo acuerdo, la vigencia del presente convenio se

extendera hasta la firma de un nuevo convenio colectivo. : \
ART.3.- VINCULACION A LA TOTALIDAD: \
Las condiciones pactadas, en el presente convenio colectivo, forman un todo

organico e indivisible y a efectos de su aplicacién practica seran consideradas
globalmente en computo anual.

En el supuesto de que la Jurisdiccion competente anulase o invalidase alguno de los

pactos contenidos en el presente Convenio Colectivo, éste quedara invalidado en su /
totalidad y sin eficacia practica, por lo que se tendra que negociar nuevamente el /
convenio colectivo en su totalidad.

- ART.4.- ABSORCION Y COMPENSACION: \\
Las retribuciones establecidas en este convenio colectivo compensaran y
absorberan todas las existentes en el momento de su entrada en vigor, cualquiera
que sea la naturaleza o el origen de las mismas.




Los aumentos de retribuciones que puedan producirse en el futuro por disposiciones
legales de general aplicacion, convenio colectivo, s6lo podran afectar a las
condiciones establecidas en el presente acuerdo, cuando consideradas las nuevas
retribuciones en cOmputo anual superen a las aqui pactadas. En caso contrario
seran compensadas o absorbidas por estas Ultimas, manteniéndose el presente
pacto en sus propios términos.

ART.5.- GARANTIA PERSONAL:

Se respetaran las condiciones personales, de aquellos trabajadores que en conjunto
anual excedan de las condiciones establecidas en el presente convenio colectivo,
manteniéndose estrictamente AD PERSONAN, y en la misma cuantia que percibian
durante el afio 2.000. El personal procedente de otros convenios, con efectos de 1
de septiembre de 2.000 se incorporara a la estructura salarial y condiciones sociales
del presente convenio partiendo de la tabla salarial vigente en el centro durante el
ano 2.000. La diferencia entre su salario de subrogacién afio 2.000 y tabla vigente
en el afo 2.000 se aplicara en el concepto de Garantia Ad PERSONAN.

ART. 6.- COMISION PARITARIA:

Se constituye una COMISION PARITARIA en el presente Convenlo compuesta por
tres representantes de la empresa y otros tres del Comité de Empresa, pudiendo
ambas partes contar con los asesores que estimen necesarios que tendran voz pero
no voto.

Las funciones de la Comisién Paritaria seran las siguientes:

a). - El conocimiento y la resolucion de las cuestiones derivadas de la aplicacion e
terpretacion de lo aqui pactado, asi como el seguimiento sobre el cumplimiento del
njunto de los acuerdos adoptados en el convenio colectivo.

b). - Intervenir con caracter previo al planteamiento formal de un conflicto colectivo
cuando se trate de la aplicacion o interpretacion del convenio colectivo conforme al
art. 91del ET.

c). - Conocer sobre las medidas relativas a las modificaciones sustanciales de las
condiciones de trabajo y sobre la inaplicacion del régimen salarial previsto en el
convenio colectivo.

d). - Conocer y resolver, si procede por mayoria de las partes, sobre las
discrepancias surgidas entre las partes después de la finalizaciéon del periodo de
consultas por modificacion sustancial de las condiciones de trabajo de conformidad
con lo establecido en el art. 41.6 ET y por la inaplicacién de las condiciones de

trabajo a que se refiere el articulo 82.3 ET.




e). - La adaptacion del convenio colectivo a la legislacion vigente, o si procede, a la
modificacion del convenio colectivo cuando asi lo acuerden las partes legitimadas
para la negociacion colectiva por mayoria de cada una de ellas.

Términos y procedimiento.
La Comision Paritaria se reunira con caracter ordinario durante una vez al afio.

Con caracter extraordinario se reunira para los supuestos de intervencion previa a la
formalizacion de un conflicto colectivo, la resolucion de las discrepancias surgidas
durante los periodos de consultas a los que hace referencia los articulos 41.6 y 82.3
ET, y cuando asi lo acuerden las partes.

La intervencion de la Comision Paritaria con caracter extraordinario conforme a lo
dispuesto en el parrafo anterior debera realizarse en un plazo maximo de siete dias
a contar desde que la discrepancia le fuese planteada. En el supuesto de no
alcanzar un acuerdo en aquellas cuestiones planteadas segun lo dispuesto en los
articulos 41.6 y 82.3 ET, la discrepancia sera sometida en el plazo maximo de
quince dias al Tribunal Laboral de Catalunya (TLC), a través de los procedimientos
que se establecen en su propio reglamento. ‘

Los acuerdos, en su caso, se tomaran por mayoria de cada una de las
representaciones.

CAPITULO Il - CONDICIONES DE TRABAJO.

ART.7.- JORNADA LABORAL.:

La jornada de trabajo sera de 1600 horas anuales de trabajo efectivo, que es
equivalente en computo semanal a las 35 horas semanales de trabajo efectivo.
Estaran distribuidas en la forma y condiciones que se especifican en los cuadros de
organizacion y distribucién de los diferentes servicios, asi como los dias de trabajo y
dia o dias de descanso que se asignan a cada equipo, en los cuadros de
organizacion que suscriben con el presente convenio, y que se anexan, para las
temporadas de verano e invierno.

DISPOSICIONES COMUNES EN MATERIA DE JORNADA PARA TODOS LOS
EQUIPOS:

Todo el personal afectado al presente convenio dispondra de 30 minutos de
descanso diario para el bocadillo o la cena que se consideraran como de trabajo
efectivo.




El personal de los diferentes servicios completara diariamente el servicio de
recogida de basuras, recogida de muebles y lavado de contenedores y transporte a

| vertedero de todos los residuos, en base a los cuadros de organizacion adjunto que
se aprueban para la temporada de otofio, invierno y primavera y el especifico que se
adjunta para la de Verano.

INTERVALOS ENTRE JORNADA MAXIMA Y MINIMA

Durante la vigencia del Convenio, en el supuesto de que se deba acometer alguna
modificacion de horarios con respecto a los que se fijan para cada uno de los
equipos en los cuadros de organizacion adjuntos, se acuerda de manera expresa
que no podra haber intervalos superiores a una hora, entre la jornada maximay
wminima fijada para cada dia y establecida para cada uno de los equipos en Ios

\ cuadros de organizacion.
~ DISTRIBUCION IRREGULAR DE LA JORNADA
) La empresa podra, durante la vigencia de este convenio, distribuir de manera
| irregular la jornada de trabajo anual, como medida flexibilizadora referida en la
| clausula de estabilidad en el empleo recogida en el art. 45 del presente convenio,
para ello se seguira el procedimiento que se fija en la citada clausula.

FESTIVIDAD DE SANT MARTIN DE PORRES

Al personal afecto al presente Convenio, que, de acuerdo con los cuadros de
organizacion, le coincida el dia de San Martin de Porres, con un dia de descanso de
su correspondiente ciclo de trabajo, tendra derecho a disfrutar de otro dia previo
acuerdo con la empresa en cuanto a la fijacion del dia de disfrute.

ART. 8 ° - VACACIONES:

Todo el personal disfrutara anualmente de vacaciones retribuidas de una duracion
de 32 dias naturales. Las vacaciones se computaran desde el dia 1 de enero al dia
31 de diciembre de cada afio.

Los periodos de vacaciones se distribuiran por turnos rotativos, que variaran cada
ano. El personal que no tenga un afo de antigiiedad en la empresa disfrutara de
vacaciones por un periodo proporcional al de su permanencia en la misma. El
salario a percibir durante el periodo de vacaciones sera el equivalente a una
mensualidad de salario base y de los pluses que sean de aplicacién a cada
categoria profesional reflejada en tablas mas la antigliedad que corresponda.

Las vacaciones se disfrutaran entre los meses de junio a septiembre de cada afio,
sin perjuicio, de que la empresa y los trabajadores a titulo individual, puedan acordar
otra fecha de disfrute.

Las vacaciones se iniciaran en dia laborable.




El personal podra realizar las vacaciones partidas en fracciones minimas de 16 dias,
siempre que lo comuniquen a la empresa como muy tarde antes del del dia 15 de
abril de cada afio. El disfrute de estos periodos de vacaciones se realizara fuera del
periodo vacacional de los meses de junio a septiembre.

El personal que por conveniencia de la empresa disfrute sus vacaciones fuera del periodo
anteriormente acordado disfrutara de dos dias mas de vacaciones.

El personal de un mismo equipo no podra realizar las vacaciones en el mismo mes, en el
caso de que un equipo esté formado por dos personas, quedara al menos uno de los dos
trabajadores para garantizar la realizacion correcta de las rutas, y en el caso de que el
equipo esté formado por tres personas, siempre quedara al menos un miembro del equipo
para garantizar la realizacién correcta de las rutas.

El miembro del equipo que queda en la ruta sera el responsable de la correcta realizacion
de la ruta e indicara con tal fin a su compafiero la ruta que se ha de seguir.

ART. 9.- LICENCIAS Y PERMISOS:

De conformidad con lo establecido en el articulo 37.3 del Estatuto de los Trabajadores, todo
el personal afecto por el presente Convenio disfrutara los permisos retribuidos en la forma 'y
condiciones que se especifican a continuacion. El inicio del disfrute de los permisos sera el
primer dia laborable inmediatamente posterior si el hecho causante coincide en un dia
festivo o descanso del trabajador

a) 17 dias por matrimonio.

b) Por muerte, accidente o enfermedad grave del conyuge, hijo, padre o madre de uno
u otro cényuge, permiso de cuatro dias naturales, si el fallecimiento o la enfermedad
grave tiene lugar fuera de la provincia de residencia el permiso se ampliara a dos
dias mas.

c) Por hospitalizacion o intervencion quirdrgica sin hospitalizaciéon que precise reposo -%’
domiciliario, de parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, el

permiso sera de dos dias Cuando con tal motivo el trabajador necesite desplazarse

fuera de la provincia, el plazo sera de cuatro dias.

d) Por nacimiento de hijos, permiso de 3 dias naturales, si sobreviene
enfermedad grave de la madre o el hijo, el permiso se amplia hasta un total
de siete dias.

e) Por muerte, accidente o enfermedad grave, hospitalizacion o intervencién quirdrgica
sin hospntahzacron que precise reposo domiciliario de nietos, abuelos o hermanos de
uno u otro cényuge, dos dias.

f) Por boda de hijos o hermanos 1 dia de permiso, si el matrimonio se celeb
en la misma localidad y dos dias si se celebra fuera de la Comunidad
autonoma.
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g) Por traslado del domicilio habitual 2 dias de permiso.

h) Todo el personal dispbndré, durante los afios 2022 a 2024, de cinco dias de asuntos
propios. En el afio 2025 el personal dispondra de un dia mas de asuntos propios.

fechas.

i) Para garantizar la prestacion de los servicios, el niimero de personas que en un
mismo dia quieran disfrutar de permiso (Dias personales, dias acumulados o
Fiestas Nacionales), nunca podra exceder del 5% de la plantilla y en un mismo dia
no podran coincidir a la vez un mismo conductor y un pedn de un mismo
equipo, y debera de solicitarse por escrito, con al menos 15 dias de
antelacion. Se concedera el permiso por riguroso orden de entrega por

Los permisos reflejados en los apartados anteriores, salvo el permiso por
matrimonio, sera de aplicacion a las parejas de hecho.

En todo lo no previéto en los apartados anteriores se estara a lo establecido en el
Estatuto de Los Trabajadores.

ART.10.- PERMISOS NO RETRIBUIDOS:

La empresa concedera al personal que lo solicite con un a antelacién minima de 15
dias y previa justificacion, permisos sin retribucién alguna, siempre que el total del
personal que solicite el citado permiso no sobrepase el 2% del total de la plantilla, ni
el numero de dias por trabajador sobrepase de 30 al afio. Durante los dias de
permiso no retribuido, el trabajador causara baja en la Seguridad Social.

A aquellos trabajadores mayores de 55 afios que soliciten un permiso no retribuido,
no se les dara de baja en Seguridad Social y percibiran su salario, y dispondran del
plazo de un afio para recuperar las horas de trabajo empleadas en el citado
permiso.

ART.11.- ORGANIZACION DEL TRABAJO Y PRODUCTIVIDAD:
La organizacion del trabajo es facultad del empresario, que la ha de ejercer segln
se establece en este Convenio y en el resto de las normas aplicables.

El trabajador esta obligado a cumplir las 6rdenes y las instrucciones que del
empresario en el ejercicio regular de sus facultades directivas y ha de ejecutar todos
los trabajos, las operaciones o las actividades que se le ordenen dentro del
cometido general propio de su categoria o competencia profesional. Entre ellas se
incluyen las tareas complementarias que sean necesarias para llevar a cabo su
cometido principal de acuerdo con lo previsto en el Art. 7° del presente Convenio
Colectivo




ART. 12.- PRESTACION DEL TRABAJO:

La prestacion del trabajo esta determinada por lo que establece el contrato de
trabajo. El trabajador prestara la clase y cantidad de trabajo que le marquen las
leyes, el convenio General del sector y este convenio.

Normalmente se prestara el trabajo habitual, no obstante, eventualmente y por una
necesidad urgente, el trabajador ha de trabajar mas o hacer un trabajo diferente del
acordado y se le retribuira de acuerdo con las disposiciones aplicables.

Todos los trabajadores estaran obligados a ejecutar todos los trabajos y
operaciones que le ordenen sus superiores, dentro de los cometidos generales
propios de su categoria o de su competencia profesional de acuerdo con lo previsto
en el presente Convenio.

Si el trabajador observa un entorpecimiento en el ejercicio de su trabajo, por falta de
material, instrumentos o maquinas, o que éstas tengan defectos, estara obligado a
dar cuenta inmediata a sus superiores y estos estaran obligados a subsanarlas.

El trabajador ha de velar por las maquinas y herramientas que se le confien, las ha
de mantener en perfecto estado de conservacion y sera responsable de los
desperfectos, deterioros o de los dafios que se ocasionen por su culpa, producidos
de una forma dolosa, pero en ninglin caso respondera de los que se produzcan por
fuerza mayor o por un accidente que no le sea imputable.

Queda prohibido utilizar maquinas o herramientas para un uso diferente del
autorizado por la empresa, sin su expresa autorizacion, autorizaciéon que sera
necesaria para que el trabajador emplee las maquinas o herramientas de su
propiedad para realizar las tareas encomendadas.

La empresa pondra al alcance del trabajador todos los medios necesarios para que
estos puedan trabajar en las mejores condiciones de comodidad, higiene y N
seguridad. El trabajador estara obligado a utilizar los medios de proteccién que la

empresa le facilite.

ART. 13.- PRODUCTIVIDAD:

La productividad es un bien constitucionalmente protegido, mejorarla es un deber
basico de los trabajadores y sus representantes legales han de colaborar con la
direccion de la empresa para conseguir incrementarla.

Los equipos de recogida de Residuos s6lidos estaran obligados a finalizar




Art.14.- MOVILIDAD FUNCIONAL. -CONSIDERACIONES GENERAL.:

La clasificacion del personal afectado por este Convenio, son las que se reflejan en
las tablas salariales y el resto son meramente enunciativas y no presupone la
obligacion de tener cubiertas todas sus plazas, si las necesidades y el volumen de la
empresa no lo requieren.

Cuando se produzca un caso en el que el trabajador realice habitualmente varios
cometidos propios de distintos oficios o categorias profesionales, se clasificara con
arreglo a las actividades que desempefie y percibira, en todo caso las retribuciones
que correspondan a la categoria superior.

Los cometidos profesionales de cada oficio y categoria deben considerarse como
basicos. El trabajador dentro de estos limites debera realizar cuantos trabajos y
operaciones le sean'encomendados para el desempefio de sus funciones dentro de
la jornada laboral, de -acuerdo con lo previsto en el Art. 7° del presente Convenio
Colectivo.

ART.15.-GRUPOS DE PERSONAL, CLASIFICACION DE PERSONAL Y
DEFINICION DE CATEGORIAS:
Se estara a lo establecido en los articulos 21 y 22 del Convenio General del Sector.

ART. 16.- VESTUARIO:
Todo el personal acogido al presente Convenio tendra derecho cada ario al
siguiente vestuario:

VERANO. - Dos camisas color naranja, dos pantalones de color naranja y calzado

‘de verano de seguridad.

INVIERNO. - 1 Jersey naranja, dos pantalones de color naranja y dos camisas de

‘color naranja, anorak cada dos afos, un par de botas de seguridad de invierno. Se

entregaran guantes, botas de agua e impermeable para los dias de lluvia.

CAPITULO IIl - CONDICIONES ECONOMICAS.

ART.17.- CONCEPTOS RETRIBUTIVOS:
La retribucién de cada trabajador estara compuesta por el salario base y los
complementos que para cada categoria se determinan en las tablas anexas, en

relacion con el contenido de los articulos siguientes.
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ART.18.- SALARIO BASE:
El Salario base del personal afecto al presente Convenio, es que se especifica para
cada nivel y categoria en las tablas salariales anexas.

ART.19.- ANTIGUEDAD: ,

El complemento personal de antigiiedad consistira tres bienios del cinco por ciento
del salario base de la categoria, y posteriores quinquenios del 10%, del salario base
de la categoria, hasta alcanzar el tope del 60% del salario base de cada categoria.

Cada bienio y cada quinquenio comenzaran a devengarse desde el dia 1 de enero
del afio en que se cumplan.

ART.20.- PLUS TOXICO PENOSO Y PELIGROSO:

Todos los trabajadores afectos al presente convenio percibiran un Plus de
Penosidad, Peligrosidad y de Toxicidad, consistente en el 20 % del salario Base de
su categoria profesional. Su cuantia se especifica en las tablas salariales anexas y
se devengara por dia efectivamente trabajado.

ART.21.- PLUS NOCTURNO.

Todo el personal que preste sus servicios entre las 21 horas y las 6 horas, percibira
un plus nocturno, cuya cuantia se especifica en las tablas salariales anexas y sera
equivalente al 25 % del Salario Base de cada categoria. Se devengara por d|a
efectivamente trabajado.

ART.22.- PLUS CONVENIO:
Su cuantia es la que se especifica para cada categoria en las tablas salariales ‘
anexas y se devengara por dia efectivamente trabajado.

El citado plus compensa los excesos de tiempo que sobre la jornada ordinaria y por
causas no imputables a la empresa ni al trabajador, pudieran producirse en el
servicio de recogida de basuras en sus desplazamientos al vertedero que la
mancomunidad le asigne a la empresa.

Ademas, el citado plus compensa a los trabajadores adscritos a los diferentes
servicios de recogida de basuras, muebles y lavado de contenedores que la
empresa tiene contratados con Ia Mancomunidad Intermunicipal del Penedés | El
Garraf, por la distribucion irregular de la jornada, acordada en el articulo 7° del
presente Convenio para cada uno de los equipos y basada en los diferentes
horarios y dias de prestacion de servicios que se han asignado a cada uno de | S
equipos.




Este Plus forma parte del total mensual y anual de cada una de las categorias que
figuran en el presente convenio, en las cuantias que a cada una correspondan.

Con la percepcion del citado Plus los trabajadores asumen el compromiso de
finalizar el trabajo asignado dentro de la jornada laboral en computo semanal
pactada, en el articulo 7° de este convenio y los cuadros de organizaciéon anexos,
para cada uno de los equipos.

ART.23- PLUS DE DISTANCIA Y TRANSPORTE: ‘

El personal afecto al presente Convenio Colectivo percibira un Plus de Distancia y
Transporte, cuya cuantia es la que se especifica para cada nivel y categoria en las
tablas salariales anexas.

El citado plus compensa a los trabajadores por los gastos que se le ocasionen como
consecuencia de los desplazamientos que deban realizar para ir y volver desde su
domicilio hasta su puesto de trabajo.

Este blus se integrara, a partir del afio 2024 y hasta el afio 2025, en el Salario Base de
cada categoria, en la forma y condiciones que se detallan a continuacion:

1).- Durante 2024 se integrara en el salario base el 50% del importe del plus transporte
resultante a 31 de diciembre de 2023.

2).- Durante 2025 se integrara en el salario base el 100% del importe del plus
transporte resultante a 31 de diciembre de 2024.

Pese a la integracién del mismo en el salario base, no perdera su naturaleza
indemnizatoria por los gastos resefiados, por lo que la empresa no procedera a abonar
otros importes por los motivos citados.

ART.24.-PLUS DE ACTIVIDAD: .

El Plus de Actividad es un plus de naturaleza funcional, que retribuye al o a los
trabajadores que mas adelante se dira, por la realizacion de las funciones que se
describen a continuacion: '

a). - Realizacion de funciones de recogida de Basuras inorganicas carga trasera y
Organicas e inorganicas en camiones bicompartimentados, que estan dotados de un
conductor y un peén. En la actualidad sera de aplicacion al personal que preste sus
servicios en los equipos N° 1, 2, 3, 4, 5, 6,12, equipo de Torrelles de Foix, equipo de
Olesa y Avinyonet y equipos de Cubelles

El citado Plus compensa al personal de estos equipos por la prestacion de los
servicios en aquellas poblaciones, que por sus caracteristicas sélo puedan ir
acompanados de conductor y pedn y a aquellos peones de los equipos compuestos
por un conductor y dos peones y obliga al conductor a ayudar al peén o a los




peones en aquellos contenedores que, por su ubicacién, exceso de peso u otras
circunstancias no pueda descargarlo sélo.

b). - También sera de aplicacion al equipo de muebles y equipos de lava
contenedores, equipos que estan también dotados de un conductor y un peén. Se
aplicara el plus a los trabajadores que realicen el trabajo con el Hidrolimpiador, al
trabajador que realice el lavado de vehiculos y al trabajador que realice el arreglo de
contenedores. -

c). - También sera de aplicacion al personal que preste sus servicios en los equipos
de recogida de basuras mediante el sistema de carga lateral (Tecnologias o sistema
EASY, y equipos de recogida y/o carga en altura, equipos dotados de Grua). Con la
aplicacion d este plus funcional se retribuye al conductor que realiza ademas de las
funciones de conductor, las funciones de manejo de grua y/o elementos
incorporados en estos vehiculos para la prestacion del servicio mediante el sistema
de carga bilateral o en altura. Funciones que realiza de manera unipersonal.

d). - A partir de 2022 este plus sera también de aplicacion al resto de categorias que
en la actualidad no le venian percibiendo hasta la fecha. (personal administrativo y
personal de taller).

El citado Plus se abonara, por mes efectivamente trabajado, en 11 mensualidades a
razén 123,45 euros cada una de ellas, indistintamente de la categoria. El citado plus
también se percibira en vacaciones a partir de 2023.

ART.25.- PLUS CARGA LATERAL BILATERAL-POSTERIOR Y CAJA ABIERTA -l/
A partir del afio 2025 con efectos del dia 1 de enero se crea un plus de CARGA. Con

el citado plus se compensa a los conductores que presten el servicio de Recogida de
Basuras, Muebles y lava contenedores. Ademas, compensa a los citados trabajadores,

por el cuidado, mantenimiento de los vehiculos a su cargo para que inicien sus
servicios cada dia en las debidas condiciones de uso. ‘

Se abonara por 11 mensualidades en la cuantia mensual de 10 euros, cuantia que
quedara reflejada en las tablas salariales.

ART.26.- DEVENGO DEL SALARIO BASE Y DE LOS PLUSES:

El salario base y los pluses indicados en los articulos anteriores, se abonaran por 12
mensualidades iguales formadas cada una de ellas por 30 dias de salario Base mas
la antigiedad y de 30 dias de los pluses antes citados. (Equivalente al salario
mensual comercial de 30,417 dias).




ART.27.- GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS DE VERANO Y NAVIDAD, Y
PAGA DE BENEFICIOS:

Los trabajadores percibiran en concepto de gratificaciones de verano, Navidad y
beneficios, el importe que se especifica en las tablas salariales anexas para cada
categoria mas de 30 dias de antigliedad, para cada uno de los afios de vigencia del
convenio

Durante 2024 el Plus actividad se percibira junto con las pagas de Beneficios y de
navidad.

Durante 2025 el Plus actividad se percibira junto con la paga de verano.

La gratificacién de verano se percibira el dia 15 de junio, la de Navidad el 15 de
diciembre y la de beneficios el dia 15 de marzo del afio siguiente al de su devengo.

Estas gratificaciones se devengaran en proporcién a los dias trabajados, y se
computaran la de Verano del 01 de Julio al 30 de junio del ario siguiente, la de
Navidad del 01 de enero al 31 de diciembre y la de Beneficios del 01 de enero al 31
de diciembre. En las citadas gratificaciones sélo se penalizaran las ausencias
injustificadas y los permisos no retribuidos.

Los trabajadores afectos al presente convenio podran solicitar el anticipo de la paga
extra que esté mas préxima a su vencimiento.

ART.28.- GRATIFICACION EXTRAORDINARIA DE SEPTIEMBRE:
Los trabajadores percibiran en concepto de gratificaciones de septiembre, el importe
que se especifica en las tablas salariales anexas mas de 30 dias de antigiiedad,

para cada uno de los afios de vigencia del convenio.

Durante 2025 el Plus actividad se percibira junto con la paga de septiembre.

La gratificacion de septiembre se percibira el 15 de septiembre. Esta gratificacion se
devengara en proporcién a los dias trabajados, y s6lo se penalizaran las ausencias
injustificadas y los permisos no retribuidos y se computara del 01 de septiembre al
31 de agosto del afio siguiente.

ART.29.- HORAS EXTRAORDINARIAS:

Con respecto a las horas extraordinarias que se realicen, el trabajador podra optar
entre percibir el importe, que se fija para cada categoria en las tablas salariales
anexas, de las horas extraordinarias que realice o acumularlas y disfrutarlas en los
dias de descanso que proceda a razén de 1 hora de descanso por cada hora extra
realizada.
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De optar por la compensacién en descanso, el trabajador disfrutara de las horas
acumuladas de descanso, previa comunicacion escrita a la empresa con 7 dias de
antelacion, siempre que no coincidan mas de dos personas disfrutando del mismo
dia.

Dado el caracter publico de los servicios que sé prestan en esta actividad, se
consideraran horas extraordinarias estructurales todas aquellas que se precisen
para la finalizacién de los servicios, concretadas por-la prolongacion de tiempos que
se realicen motivados bien sea por ausencias imprevistas, averias de vehiculos bien
por procesos puntas de produccion no habituales y otras situaciones estructurales
derivadas de la naturaleza del trabajo que se presta, todo ello al amparo de lo
dispuesto en la O.M. de 1 de marzo de 1.983, siendo su ejecucion obligatoria para
el trabajador.

CAPITULO IV - MEJORAS SOCIALES Y ASISTENCIALES.

ART.30.- ACCIDENTE LABORAL.:

La Empresa abonara al personal que cause baja por acmdente laboral un
complemento que garantice en unién a las prestaciones a que legalmente tenga
derecho, la percepcion del 100% de los ingresos diarios reales que correspondan al
. trabajador.

ART.31.- ENFERMEDAD COMUN
En caso de incapacidad temporal (1.T.) derivada de enfermedad comun o accidente

-
no laboral, la empresa abonara al trabajador desde el dia 4 al dia 20 de la primera {
baja del afio, el equivalente al 75% del salario diario. \

ART.32.- COMPLEMENTO IT ENFERMEDAD COMUN: '
laboral y sélo para los casos en que sea necesaria su hospitalizacién, la Empresa

Al personal que, debido a enfermedad comun o profesional, accidente de trabajo no
les abonara un complemento que, sumado a las prestaciones de la Seguridad
Social, garantice a estos trabajadores los ingresos diarios reales para cada
categoria.

Este complemento se abonara durante el periodo de hospitalizacién, computandose
el mismo desde la fecha de ingreso hasta 115 dias, después de la salida del centro
hospitalario, siempre que durante estos dias el trabajador contintie en |.T.

Este complemento se hara efectivo también en las intervenciones quirtirgicas no
hospitalarias, sélo durante los 90 dias posteriores a la intervencion, siempre qu
durante estos dias el trabajador contintie en I.T.




La empresa abonara, a los trabajadores afectos al presente acuerdo, el 50 % de la
base diaria de cotizacion del mes anterior al de la baja, en aquellos supuestos de I.T
derivada de Enfermedad comun o accidente no laboral, durante los tres primeros
dias de la primera baja del afio.

ART.33.- INDEMNIZACION POR MUERTE O ACCIDENTE LABORAL:

La empresa suscribira una péliza con una compania de seguros que garantice al
trabajador o a sus legitimos herederos una indemnizacion global de cuarenta mil
Euros"40.000 euros", para los supuestos de muerte o invalidez, derivada de
accidente de trabajo o enfermedad profesional, en los grados de absoluta o total.

ART.34.- RETIRADA DEL PERMISO DE CONDUCIR:

En el supuesto de que un trabajador, realizando su cometido de conduccién con un
vehiculo propiedad de la empresa y cumpliendo la funcién que le ha sido
encomendada le fuera retirada la licencia de conducir, la empresa lo acoplara en
otro puesto de trabajo, conservando sus retribuciones, mientras dure la retirada y
siempre que la misma no sea por causas imputables al trabajador, derivadas de
alcohol, drogas o imprudencia temeraria por exceso de velocidad.

En caso de retirada de la licencia de conducir con un vehiculo particular, la empresa
lo acoplara en otro puesto de trabajo. Mientras dure la retirada el trabajador
percibira las retribuciones que por convenio se fijen para las nuevas funciones que
desemperfie.

Una vez recuperado el carnet de conducir la empresa reincorporara al trabajador, a
un puesto de trabajo de su categoria anterior, en el momento en que haya una
vacante. :

AR.35.-MULTAS DE CIRCULACION.

La empresa se hara cargo de los importes de las multas de circulacién que puedan
ser impuestas a los conductores, por infracciones imputables a la propia empresa.
Si estas infracciones que comportan perdidas de puntos del carnet. La empresa
pagara la formacién para recuperarlos.

ART.36.- ANTICIPOS: : _
Existira la posibilidad de solicitud de 700 euros mensuales. El trabajador debera
presentar solicitud a la empresa antes del dia 5 de cada mes.




ART.37.- PRESTAMOS

La empresa concedera PRESTAMOS previa justificacion del afectado por un
maximo individual de 2.000 € y un montante maximo anual de 30.000 €. La
devolucién se efectuara dividida entre las 12 mensualidades a razén de 125 euros
mensuales y 125 en cada una de las pagas extraordinarias. La empresa se
compromete a hacer entrega de los mismos lo mas pronto posible.

Su concesion sera competencia del presidente del comité o secretario y el Jefe de
servicio.

No podra solicitarse 2 afios consecutivos sin motivo justificado.

Las repercusiones fiscales que la concesion de los citados préstamos comporte,
seran asumidas por el trabajador en los términos que en cada momento estén
previstos en la ley del impuesto sobre la renta de las personas fisicas.
Las repercusiones fiscales que la concesion de los citados préstamos comporte,
seran asumidas por el trabajador en los términos que en cada momento estén
previstos en la ley del impuesto sobre la renta de las personas fisicas.

ART.38.- FONDO SOCIAL.:

Se crea un fondo social que estara dotado durante el afio 2022 con 3000 euros.
Durante 2023 estara dotado con 3500 euros, durante 2024 estara dotado con 4000
euros. '

Para la distribucién y aplicacién del fondo se reunira la empresa con el comité de
empresa.

En el supuesto de que la cuantia total anual destinada para cada uno de los afios no
se haya gastado, el sobrante se acumulara a la cantidad que se asigna para el afio
siguiente.

Articulo 39.- PREMIO DE JUBILACION

Todo trabajador afecto al presente Convenio Colectivo, que opte por jubilarse entre
los 63 y 67 0 mas afios, percibira un premio por afio de servicio, segun la siguiente
tabla para cada uno de Ios anos de vigencia del convenio:

Anos 2022 2023 2024 2025

63 afios 25,00 € 26,00 € 27,00 € 28,00 €
64 arios 50,00 € 52,00 € 54,00 € 56,00€
65 afos 75,00 € 77,00 € 79,00 € 81,00 €
66 afios 100,00 € 103,00 € 106,00 € 110,00€

67 afios 125,00 € 129,00€ 133,00 € 138,00€




| ‘ART.40.— JUBILACION PARCIAL Y CONTRATO DE RELEVO:

En materia de Jubilaciéon Parcial, a partir del afio 2022, aquellos trabajadores que,
en el momento de solicitarla, acrediten una antigiedad minima de 16 afios en la
empresa, podran acceder a la Jubilaciéon parcial siempre que acrediten y retinan el
resto de .los requisitos legales previstos en el RDL 5/2013 o disposiciones
posteriores que se aprueben al respecto y mientras estas se mantengan en vigor.

El trabajador/a jubilado parcial, cuando a los 65 o mas afios se jubile
definitivamente, percibira el premio de jubilaciéon en la cuantia establecida en el
escalado del articulo 38 para los 65 afios 0 mas.

El inicio de la jubilacion parcial esta sometido como condicion resolutoria y garantia
de ambas partes firmantes a la concesion de la jubilacion.

A los trabajadores/as que, reuniendo las condiciones legales para su jubilacién parcial,
salvo la edad, la soliciten y les sea reconocida, las empresas estaran obligadas a
concedérsela, cuando la reduccion de la jornada solicitada sea el maximo legalmente
establecido en el momento en que se solicite y el trabajador/a opte por prestar sus
servicios de manera acumulada dentro de cada afio natural. La empresa fijara y
comunicara al trabajador el periodo o periodos del afio en que éste deba trabajar.

El periodo o periodos del afio en que el trabajador deba prestar sus servicios sera
comunicado por la empresa al trabajador con al menos un mes de antelacién a la

. fecha en que éste deba tener lugar. Si en el momento de ser llamado por la empresa

el trabajador se encontrase impedido por estar enfermo, o incapacitado por otra causa,
el trabajador vendra obligado a prestar sus servicios para la empresa en otro periodo
del afio y una vez que haya cesado la causa que habia motivado su impedimento.

De acuerdo con lo anterior, la obligatoriedad de la empresa de celebrar el contrato de
relevo estara supeditada a que el trabajador/a que desea jubilarse parcialmente se
vincule en el contrato a tiempo parcial a jubilarse plenamente a la edad ordinaria de
jubilacion y en consecuencia a la extincion del contrato a dicha fecha. Igualmente, y de
forma simultanea la empresa contratara a su vez a otro trabajador/a con objeto de
sustituir, al menos, la jornada de trabajo dejada vacante por el trabajador/a que se
jubila parcialmente, en las condiciones legalmente establecidas.

El contrato de Relevo tendra una duracién igual o equivalente como minimo al tiempo
que falte al trabajador que se jubila parcialmente, para alcanzar los afios y meses
necesarios para que pueda acceder a la jubilacion.

El puesto de trabajo a ocupar por el trabajador relevista, lo determinara la empresa y
podra ser cualquiera de los existentes en el centro de trabajo, dentro de los puestos
que correspondan al mismo grupo profesional del trabajador sustituido.




Los complementos derivados de accidente de trabajo y/o enfermedad previstos por el
convenio, sélo serdn de aplicacion cuando estas situaciones hayan ocurrido durante
los periodos o dias de prestacion efectiva de servicios.

Las indemnizaciones y o derechos de caracter social reconocido en el convenio
colectivo en vigor, sélo seran de aplicacion al trabajador que se jubila parcialmente,
cuando las situaciones y contingencias que las han originado se hayan producido
durante los dias o periodos de prestacion efectiva de servicios. _

La regulacion de la Jubilacién Parcial con el Contrato de Relevo se mantendra en vigor
mientras no sea modificada o derogada por otra ley o norma.

CAPITULO V - ASCENSOS Y CONTRATACION:

ART. 41.- ASCENSOS PROMOCION EN EL EMPLEO Y FORMACION EN EL
EMPLEO:

En materia de ascensos se procedera de acuerdo con lo establecido en el convenio
general del sector.

En aquellos casos en que exista una vacante en el personal fijo de plantilla, y antes
de realizar nuevas contrataciones, por la direccion de la empresa se llevara a cabo
un proceso de seleccion y promocion interna para el ascenso del personal
actualmente en plantilla que posea los requerimientos profesionales requeridos para
la vacante a cubrir.

Unicamente se tendran en cuenta criterios de calificacion profesional y experiencia
desarrollada en el puesto a cubrir.

Una vez llevado a cabo el ascenso por promocion interna el trabajador debera superar
un periodo de prueba que se fija en seis meses. De no superar el periodo de prueba el
- trabajador retornara a su categoria y salario y al resto de condiciones de su puesto de
origen. '

Con objeto de fomentar entre los trabajadores la formacién, la empresa se
compromete a que, todas las ausencias de las categorias de Conductores, motivadas
por bajas de enfermedad, accidentes, permisos, vacaciones, excedencia y por
cualquier otra causa, sean sustituidas por aquellos trabajadores fijos de plantilla que
estén en posesion del Permiso de conducir correspondiente a la categoria que se haya
de sustituir. Los trabajos realizados, por estos motivos, por personal de categorias
inferiores, no daran derecho a consolidacion de categoria profesional
independientemente del tiempo que realice los citados trabajos al no operar lo

definitivas y considerarlo beneficioso globalmente para la generalidad de la pla
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sin perjuicio de que se compense, a estos trabajadores, con la diferencia econémica
existente entre su categoria y la categoria superior que desempefie.

ART.42.- CONTRATACION:

CONTRATO DE TRABAJO A TIEMPO PARCIAL:

Para la contrataciéon de trabajadores a Tiempo Parcial en sus distintas modalldades
se estara a lo establecido en el Art. 12 del Estatuto de Los Trabajadores en su
actual regulacién normativa, adaptado al R.D-LEY 32/2021, y en cuanto a su punto
N° 5 letras D y E, se acuerda expresamente que los trabajadores contratados a
Tiempo Parcial, podran a su eleccion y siempre que las necesidades de los servicios
lo requieran, realizar horas complementarias hasta el maximo del 40 % de las horas
Ordinarias que tengan contratadas, siempre que no excedan del limite legal de
trabajo a tiempo Parcial. Tendran prioridad para realizar las horas complementarias
los contratados a tiempo parcial indefinido.

El contrato a tiempo parcial con pacto de horas complementarias del 40 % no podra
ser inferior al 50% de la jornada ordinaria del centro de trabajo.

CONTRATO DE OBRA O SERVICIO DETERMINADO:

Durante la vigencia del presente Convenio se transformaran a Indefinidos todos los
contratos de Obra o servicio determinados que se hayan celebrado con anterioridad
a la finalizacién del convenio vigente.

BOLSA DE TRABAJADORES:

Se creara una bolsa de trabajadores para cubrir las vacantes definitivas y no

-definitivas que se puedan generar tales como: bajas, vacaciones, jubilaciones

parciales etc.
Se reuniran las partes para elaborar un reglamento que la desarrolle.

ART.43.- DESPIDO IMPROCEDENTE: ‘ :
Cuando se produzca un Despido y éste sea declarado improcedente, la opcién entre
la readmisién o la indemnizacion la tendra el trabajador.

ART.44.- DESPIDO POR CAUSA DE BAJAS JUSTIFICADAS DE ENFERMEDAD
COMUN:

En el presente convenio no se aplicara el apartado d) del articulo 52 del Estatuto de
los Trabajadores en su redaccion del Real Decreto Ley, 2/2015 de 23 de octubre,
manteniéndose su aplicacién para este centro en la redaccién anterior al Real
Decreto Ley 3/2012 de 10 de Febrero, por faltas de asistencia al trabajo, aun
justificadas pero intermitentes, que alcancen el 20% de las jornadas habiles en dos
meses consecutivos, o el 25% en cuatro meses discontinuos dentro de un periodo
de doce meses.




ART.45.- EXTINCIONES DE CARACTER ECONOMICO, TECNICO,
ORGANIZATIVO O PRODUCTIVO. -Disposicion de estabilidad en el empleo:
Durante la vigencia del presente convenio y con el fin de garantizar la estabilidad en
el empleo, y con caracter previo a la adopciéon de las medidas previstas en los art.
41, 47, 51 y 52 del Estatuto de los Trabajadores, derivadas de reducciones de
servicios o derivadas de razones econdmicas, técnicas, organizativas y/o
productivas, del servicio presupuestado en el apartado de personal, la empresa y el
Comité de empresa se comprometen y obligan a negociar y adoptar todas las
medidas flexibilizadoras alternativas posibles y previstas en la ley. A tal fin y con
caracter previo a la adopcion de las citadas medidas, se reuniran las partes, para
acordar y negociar en un plazo de 30 dias como maximo lo que proceda en los
términos previstos en los articulos 82.3 y 41.4 del Estatuto de los trabajadores.
Siempre que se adopten las medidas flexibilizadoras indicadas en los citados
articulos la empresa no procedera al despido objetivo de ningln trabajador de la
plantilla.

ART.46.- FORMACION:

La empresa esta obligada a facilitar formacién practica y adecuada en materia de

salud laboral, a los trabajadores que contrate, o cuando cambien de puesto de

trabajo, siempre que el nuevo puesto lo requiera, o se haya de aplicar una nueva
~ técnica que pueda ocasionar riesgos graves para el propio trabajador o para

terceros, ya sean los servicios propios o los oficiales correspondientes.

. El trabajador esta obligado a seguir estas ensefianzas y a realizar las practicas
correspondientes, siempre en horario laboral.

Asi mismo la empresa estara obligada a impartir formacion relativa a los permisos| ¢
obligatorios para que el trabajador pueda realizar los trabajos relativos a su

categoria (CAP), dicha formacién sera siempre en horario laboral, en caso de
imposibilidad de realizar la formacién en horario laboral la empresa acordara la
compensacion con el o los trabajadores afectados.

DISPOSICIONES ADICIONALES: CONDICIONES ECONOMICAS

PRIMERA: Para el afio 2022, se aplicara el incremento salarial del 3,5%, sobre
todos los conceptos salariales y tablas vigentes a 31 de diciembre de 2021.

SEGUNDA: Para el afio 2023, se aplicara el incremento salarial correspondiente
I.P.C. del afio 2022, sobre todos los conceptos salariales y tablas vigentes a 31 dg
diciembre de 2022.




TERCERA: Para el afio 2024, se aplicara el incrementq salarial correspondiente al
I.P.C. del afio 2023, sobre todos los conceptos salariales y tablas vigentes a 31 de
diciembre de 2023.

CUARTA: Para el afio 2025, se aplicara el incremento salarial correspondiente al
I.P.C. del afio 2024, sobre todos los conceptos salariales y tablas vigentes a 31 de
diciembre de 2024.

QUINTA: Con objeto de facilitar las cuestiones de conciliacion de la vida familiar, a
partir del inicio de' la nueva concesion se creara una comision de seguimiento para
valorar la posibilidad de que el personal que deba prestar servicios en domingos
pueda disfrutar de algun domingo libre, siempre que ello sea posible atendiendo
razones estrictamente organizativas.

DISPOSICION FINAL- DERECHO SUPLETORIO:

En todo lo no previsto por el presente acuerdo, se estara a lo establecido en el
Convenio Colectivo del Sector de Limpieza Publica Viaria, Riegos, Recogida,
Tratamiento y Eliminacion de Residuos, Limpieza y Conservacion de Alcantarlllados
y demas disposiciones de General Aplicacion.

§ En Vilafranca del Penedés a 10 de mayo de 2.022
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