INFORME DE VALORACIO CRITERIS AUTOMATICS- PROPOSTA D’ADJUDICACIO

EXPEDIENT: SGC-2024/68

Tipus de Servei Procediment: obert simplificat

contracte:

Tramitacio: Ordinaria Pressupost Licitacié: 9.021,25 € (IVA exclos)
VEC: 108.615,85 € Unitat promotora: RRHH i Serveis Generals

Titol: Servei auxiliar de control d’accessos de I’edifici on té la seu el Sindic de Greuges.

Es realitza aquest informe de valoraci6 dels criteris automatics de les ofertes de I'expedient de
contractacié del Servei auxiliar de control d’accessos de l'edifici on té la seu el Sindic de
Greuges.

Un cop revisada la documentacié de l'oferta economica i d’altres criteris automatics aportada
en el sobre Unic per les 3 empreses licitadores es determinen els seglients resultats:

a) Oferta economica: puntuacié maxima fins a 80 punts

Empresa licitadora Import licitacié (sense IVA) |Puntuacié

IN OUT CTRL, S.L. 8.480,02 € 80,00
Ovejero Sequeiro, S.L. 8.720,59 € 77,87
STRIDE SERVICES, S.L 8.720,59 € 77,87

Férmula: Pr= (1- ((Or-0m)/IL)x1)x P
Pu= Puntuacié de ’oferta a valorar

P = Punts criteri economic 80 punts
Om = Oferta millor

Ov = Oferta a valorar

IL = Import de Licitacié

VP= Valor de ponderacié=1

b) Altres criteris de valoracié automatica: fins a 20 punts

b1l) Compromis de formacié permanent i de millora continua del personal adscrit al servei:
fins a 16 punts.

Es valorara fins a 13 punts que dins del pla de formacié continua del personal adscrit a
I’execucié del contracte -previst a 'apartat e) del punt 4 del plec de prescripcions tecniques
s’'incloguin la formacié en les materies segiients:

- Primers auxilis: 3 punts

- Us de desfibril-ladors: 3 punts

- Atenci6 telefonica a la ciutadania: 1 punt

- Resolucié de situacions conflictives: 2 punts

- Plans d’autoproteccié/evacuacié: 2 punts

- Igualtat efectiva de dones i homes, els drets de les dones i la corresponsabilitat: 2 punts




. Plans Igualtat efectiva de
. P Us de Atenci6 telefonica| Resolucié de dones i homes, els
- P lis: . . P i6, N f2
Empresa licitadora rimers al:x1 LBE desfibril-ladors: 3| ala ciutadania: 1| situacions ‘(iaa:;:i};g?t:ccm/e drets de les donesi | Puntuacié
peins punt punts. conflictives: 2 punts. —— : la corresponsabilitat:
P ) 2 punts
IN OUT CTRIL, S.L. X X 6,00
Ovejero Sequeiro, S.L. X X X 13,00
STRIDE SERVICES, S.L X 13,00

Es valorara fins a 3 punts que el pla de formacié continuada prevegi un nombre d’hores de
formacié superior al minim obligatori previst a I'apartat e) del punt 4 el plec de prescripcions

tecniques (12 hores anuals). El nombre maxim d’hores anuals a valorar sera de 24.

A Toferta de més hores de formaci6 se li atorgara la maxima puntuacié. Per a la resta d’ofertes,
la puntuacié s’obtindra de forma proporcional, aplicant la segiient férmula:

Puntuacié= 3 x Oi /Om
On:

Oi és el nombre d’hores ofertades que es valora
Om és el nombre d’hores maxim ofertat

Empresa licitadora Maxim hores Puntuacié
IN OUT CTRL, S.L. 20,00 2,50
Ovejero Sequeiro, S.L. 24,00 3,00
STRIDE SERVICES, S.L 24,00 3,00

b2) Millora de les condicions salarials: fins a 4 punts.

Es valoraran, fins a un maxim de 4 punts, les ofertes que millorin el salari de les persones
treballadores que intervenien directament en l'execucié del contracte, en relacié amb 'establert
en el conveni col-lectiu aplicable.

Per a la valoracié d’aquest criteri, els licitadors hauran d’oferir el percentatge d’increment sobre
el salari aplicable a cada treballador segons conveni col-lectiu (en un maxim del 5%), i es
puntuara mitjancant la férmula segient:

Puntuacié= 4 x Oi /Om
On:

Oi és el percentatge ofertat que es valora
Om és el percentatge maxim ofertat

increment salari

Empresa licitadora maxim 5% Puntuacié
IN OUT CTRL, S.L. 3,00 2,40
Ovejero Sequeiro, S.L. 5,00 4,00
STRIDE SERVICES, S.L 5,00 4,00




S’obté la seglient puntuacié total:

Empresa licitadora Puntuacié TOTAL
IN OUT CTRL, S.L. 90,90
Ovejero Sequeiro, S.L. 97,87
STRIDE SERVICES, S.L 97,87

Es constata que les empreses OVEJERO SEQUEIRO, S.L. i STRIDE SERVICES, S.L obtenen la
mateixa puntuacio total de 97,87 sobre 100 punts, per aquest motiu i seguint les indicacions del
PCAP en l'apartat H del quadre de caracteristiques del contracte i en la clausula 13 apartat 13.4,
es requereix que en un termini maxim de 5 dies presentin la documentacié per procedir al
desempat.

En data 16 de juliol de 2024 s’envia requeriment a les dues empreses, per tal que presentin com
a criteris de desempat:

e “El percentatge de treballadors amb discapacitat en la data de venciment del termini de
presentacié d’ofertes.

¢ “Les mesures de caracter social i laboral que afavoreixin la igualtat d’oportunitats entre
dones i homes.

Respecte al percentatge de treballadors amb discapacitat en la data de venciment del termini de
presentacié d’ofertes:

- Stride Services, SL presenta la documentacié acreditativa conforme tenen en plantilla el
11,42 % de persones amb discapacitat, a la data d’emissié d’aquest informe.

- Ovejero Sequeiro, SL presenta una declaracié responsable conforme tenen en plantilla el
2,10 % de persones amb discapacitat, a la data d’emissi6é d’aquest informe.

Respecte a les mesures de caracter social i laboral que afavoreixin la igualtat d’oportunitats
entre dones i homes:

- Stride Services, SL Si presenta un pla d’igualtat d’oportunitats entre homes i dones i un
protocol de prevencié i actuacié front I'assetjament en I’ambit laboral.

- Ovejero Sequeiro, SL informa que No disposa d’aquesta documentacio.
Un cop revisada la documentacié presentada per les empreses per resoldre 'empat al que
havien arribat, es constata que 'empresa Stride Services, SL supera a 'empresa Ovejero

Sequeiro, SL en els dos criteris fixats en el plec.

En el mateix requeriment es demanava que les empreses presentessin els documents
acreditatius de la solvéncia economica i financera i técnica:

Stride Services, SL per acreditar la solvencia economica i financera presenta els comptes anuals
corresponents a 'exercici 2023 i registrats en el Registre Mercantil.
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Per acreditar la solvéncia tecnica presenta els certificats de bona execucié tal com s’indica en el
PCAP aixi com una declaracié responsable amb la relacié dels principals serveis prestats durant
I'exercici 2023 1 2024 (I'empresa es va crear al gener de 2023).

Ovejero Sequeiro, SL, presenta una declaracié responsable per acreditar la solvencia economica
i financera quan en el PCAP s’indica que la forma d’acreditacié és mitjangant la presentacié dels
comptes anuals registrats.

En el cas de la solvéncia técnica presenta una declaracié responsable amb una relaci6 de serveis
realitzats durant I’exercici 2022 i en el plec es demana els darrers 3 anys.

Per altra banda, es comprova que 'empresa In Out Ctrl, SL presenta la declaracié responsable
signada tal i com se li havia requerit.

Segons el que s’ha dit anteriorment, es constata que 'empresa Stride Services, SL és la que
desempata ila que obté major puntuaci6 en el contracte del servei auxiliar de control
d’accessos de l'edifici on té la seu el Sindic de Greuges per aquest 2024.

El coordinador de recursos humans i serveis generals

Alex Jiménez Albaladejo

Barcelona, en la data de la signatura electronica



