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MEMÒRIA JUSTIFICATIVA DE LA CELEBRACIÓ D’UN CONTRACTE DE SERVEIS 

PER A LA REALITZACIÓ DE LA VERIFICACIÓ ADMINISTRATIVA DE LA 

JUSTIFICACIÓ PARCIAL DE DESPESA PRESENTADA PELS BENEFICIARIS DE 

L’OPERACIÓ COFINANÇADA PEL DEPARTAMENT DE RECERCA I 

UNIVERSITATS EN EL MARC DE LA RESOLUCIÓ ORDRE EMC/348/2016, DE 27 DE 

DESEMBRE  

 

I. JUSTIFICACIÓ DE LA NECESSITAT DE CELEBRACIÓ D’UN CONTRACTE DE 

SERVEIS  

 

La Llei 38/2003, de 17 de novembre, General de Subvencions, al seu article 30, en 
relació amb la justificació de les subvencions públiques, estableix que la rendició del 
compte justificatiu constitueix un acte obligatori del beneficiari o de l'entitat 
col·laboradora, especificant que la forma del compte justificatiu i el termini de rendició 
d’aquest, vindran determinats per les corresponents bases reguladores de les 
subvencions. Així mateix, l’article 32 de l’esmentada Llei, atribueix a l’òrgan concedent, 
la competència per la comprovació de l’adequada justificació de la subvenció, de la 
realització de l'activitat i del compliment de la finalitat que determini la concessió. 
 
Altrament, d’acord amb el Reial decret 887/2006, de 21 de juliol, l'òrgan concedent de 

la subvenció durà a terme la comprovació de la justificació documental de la subvenció, 

conforme al mètode que s'hagi establert en les seves bases reguladores, i per a aquesta 

finalitat revisarà la documentació que obligatòriament hagi d'aportar el beneficiari o 

l'entitat col·laboradora. 

 

El Departament de Recerca i Universitats, com a òrgan concedent de la subvenció 

atorgada en el marc de la Resolució EMC/2970/2016, de 27 de desembre, per la qual 

s'obre la convocatòria per a l'assignació de cofinançament procedent del Fons Europeu 

de Desenvolupament Regional (FEDER) per a la realització de projectes de les unitats 

de valorització i transferència de coneixement de les universitats de Catalunya adreçats 

a millorar sensiblement la interacció amb el sector productiu, és l’òrgan competent per 

realitzar les verificacions administratives de la justificació de despeses presentades per 

les entitats beneficiàries d’aquestes convocatòries. 

 

D’altra banda, a les bases de la subvenció indicada, es recull que la justificació de les 

despeses elegibles s'ha de fer com a màxim durant els 12 mesos posteriors a la 

finalització del programa d'actuacions, i que es podran dur a terme justificacions parcials 

amb una periodicitat de sis mesos. 

 

Actualment, els beneficiaris de la convocatòria per a l'assignació de cofinançament 

procedent del Fons Europeu de Desenvolupament Regional (FEDER) per a la realització 

de projectes de les unitats de valorització i transferència de coneixement de les 

universitats de Catalunya adreçats a millorar sensiblement la interacció amb el sector 

productiu, en compliment de les bases d’aquesta, han presentat justificacions parcials 

de despesa, amb data de tall 31/12/2022, per import total a verificar de 9.181.987,85 €. 

 

A aquest efecte, vistes la naturalesa i extensió de les necessitats que han de cobrir-se, 

s’ha de considerar com a factor important que determina la necessitat de recórrer a la 

contractació, la necessitat de mitjans humans, dels quals actualment l’Àrea de 
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Planificació i Gestió de Fons Europeus no disposa, essent la realització d’un contracte 

de serveis d’assistència tècnica, l’adient i idoni per al compliment i realització de les 

funcions  disposades a la normativa subvencional.  

 

Com a conclusió, es fa necessària la realització d'un contracte que tingui com a objecte 

la prestació de serveis d'assistència tècnica per a la realització de la verificació 

administrativa de les justificacions econòmiques parcials presentades per les entitats 

beneficiàries de l’operació cofinançada pel Departament de Recerca i Universitats, en el 

marc de la convocatòria per a l'assignació de cofinançament procedent del Fons 

Europeu de Desenvolupament Regional (FEDER) per a la realització de projectes de les 

unitats de valorització i transferència de coneixement de les universitats de Catalunya 

adreçats a millorar sensiblement la interacció amb el sector productiu, Resolució 

EMC/2970/2016, de 27 de desembre. Aquesta verificació inclou la revisió dels comptes 

justificatius amb aportació de justificants de despesa presentats pels beneficiaris de la 

convocatòria, a fi de donar compliment al que es disposa en l'article 72 del Reial decret 

887/2006, de 21 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament de la Llei 38/2003, de 17 de 

novembre, General de Subvencions. 

 

 

II. JUSTIFICACIÓ DE LA NO DIVISIÓ EN LOTS 

 

S'estima convenient la no divisió en lots d'aquest contracte, ja que la integració de tots 

els seus serveis en un únic lot permet optimitzar els recursos i millorar l'eficàcia i 

eficiència d’aquests. És possible que la realització independent de les diverses 

prestacions compreses en l'objecte del contracte dificultés la correcta execució del 

mateix des del punt de vista tècnic, a més d'implicar la necessitat de coordinar l'execució 

de les diferents prestacions, qüestió que podria veure's impossibilitada per la seva 

divisió en lots i execució per una pluralitat de contractistes diferents. 

 

 

III. PROPOSTA D’UTILITZACIÓ DE PROCEDIMENT OBERT SIMPLIFICAT 

ABREUJAT DE CONTRACTACIÓ 

 

A la vista del valor estimat del contracte i dels criteris d’adjudicació detallats en els 

apartats següents, i a l’empara de l’article 159.6 de la LCSP, es proposa utilitzar un 

procediment obert simplificat abreujat. 

 

D’acord amb l’article 159.4, i per tal de no limitar la concurrència, s’eximeix els licitadors 

de l’obligatorietat d’inscripció als registres d’empreses licitadores. 

 

 

IIV. PRESSUPOST DE LICITACIÓ DEL CONTRACTE I VALOR ESTIMAT 
 
D’acord amb l’article 101.1.a) de la LCSP, totes les quanties econòmiques indicades en 
aquest document i, si s’escau, les assenyalades al Plec de prescripcions tècniques 
s’expressen sense l’IVA, el qual s’haurà de fer constar, si s’escau, com a partida 
independent. 
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El contracte s’adjudicarà a tant alçat, en base al preu total ofert. L’import màxim de 

licitació es detalla a continuació: 

 

CATEGORIA 
PREU DIA 
IVA exclòs 

PREU HORA 
IVA exclòs 

Cap d’equip 608,00 € 76,00 € 

Assistent categoria 1 552,00 € 69,00 € 

Assistent categoria 2 408,00 € 51,00 € 

 

El desglossament del preu per hora de la taula anterior indicant els costos directes i 

indirectes i altres despeses eventuals calculades és el següent: 

Càlcul Cost/hora Cap d'equip (€) 
Assistent  

categoria 1 (€) 
Assistent  

categoria 2 (€) 

Salari base + plus conveni 28.959,34 28.959,34 28.959,34 

Altres complements salarials 
(antiguitat, productivitat, beneficis, 
formació,...) 

45.000,00 36.000,00 18.000,00 

Retribucions Totals anuals 73.959,34 64.959,34 46.959,34 

Seguretat social a càrrec de 
l'empresa 32,1%, base màxima 
56.646,00 € en còmput anual 

18.183,37 18.183,37 15.073,95 

Despeses de personal anuals 92.142,71 83.142,71 62.033,29 

Preu/hora (1.800 hores segons 
conveni) 

51,19 46,19 34,46 

Despeses indirectes (15%) 7,68 6,93 5,17 

Despeses directes (dietes, 
allotjament, transport,...) (20%) 

10,24 9,24 6,89 

Total cost/hora 69,11 62,36 46,52 

Marge de negoci (10%) 6,91 6,24 4,65 

Preu/Hora Total 76,02 68,59 51,18 

Preus arrodonits 76 69 51 

 

El càlcul del preu hora total s'ha basat en l'aplicació de la Resolución de 13 de julio de 

2023, de la Dirección General de Trabajo, por la que se registra y publica el XVIII 

Convenio colectivo estatal de empresas de consultoría, tecnologías de la información y 

estudios de mercado y de la opinión pública. El salari base es basa en l'annex I, Àrea 4 



 
 

4 
Via Laietana, 2 
08003 Barcelona 
Tel. 93 552 67 00 
http://universitatsirecerca.gencat.cat 

A1, salari a partir del 01.01.2024. Les diferents retribucions complementàries fan inclusió 

d'increments del salari base en funció de les aptituds, qualitats i responsabilitat. La resta 

de càlculs queden detallats en increments percentuals indicats al quadre de referència. 

 

En el preu es consideraran inclosos els tributs, les taxes, els cànons de qualsevol tipus 

que siguin d’aplicació, així com totes les despeses que s’originin com a conseqüència 

de les obligacions establertes en aquest plec que s’han de complir durant l’execució del 

contracte. 

 

D’altra banda, d’acord amb el nombre de verificacions a realitzar i l’import total objecte 

de verificació, la composició mínima de l’equip per la verificació de les justificacions 

econòmiques parcials presentades pels beneficiaris és: 

 

CATEGORIA NOMBRE 

Cap d’equip 1 

Assistent categoria 1 1 

Assistent categoria 2 2 

 

El pressupost de licitació del contracte és de 54.718,24 €, IVA exclòs que, un cop aplicat 

el percentatge del 21% d’IVA corresponent,  resulta un import amb IVA de 66.209,07 €.  

D’acord amb el següent : 

 

   Temps requerit (jornades) Perfils de personal  Import estimat  

Tasques  Unitat de càlcul 
Verifica-

cions 
Informe Total  

Categoria 
professional 

Preu per 
hora (€) 

Jornada 
(h) 

Preu per 
jornada 

(€) 

Preu per 
unitat de 
càlcul (€) 

Unitats 
a 

verificar 

Preu unitats 
a verificar (€)  

Verificació 
contractes 

10 Contracte  1,5 0,5 2 Assistent 1 69 8 552 1.104,00 267 29.476,80 

Verificació 
factures 

200 Transacció 2 0,5 2,5 Assistent 2 51 8 408 1.020,00 2.500 12.750,00 

Verificació 
personal 

250 Transacció 2 0,5 2,5 Assistent 2 51 8 408 1.020,00 573 2.337,84 

         Totals  3.144,00 3.340 44.564,64 

Coordinació 
equip 
verificador 

1 Coordinació 0 0 0,05 Cap d'equip 76 8 608 30,40 334 10.153,60 

           

VEC 54.718,24 

 

Per a la revisió de 10 contractes d’aquesta tipologia s’estima 2 jornades de treball d’un 
assistent de categoria 1. 
 
Per a la revisió de 200 transaccions derivades de factures s’estima 2,5 jornades de 
treball d’un assistent de categoria 2. 
 
Per a la revisió de 250 transaccions corresponents a personal s’estima 2,5 jornades de 
treball d’un assistent de categoria 2. 
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El cost del Cap d'equip es calcula com un 5% de la jornada multiplicat pel 10% de les 
unitats a verificar. 
 
Es considera que aquest càlcul compleix amb el que s'estableix l'article 100 de la LCSP 

en tant és adequat als preus del mercat. Això és així atenent a: 

- Els pressupostos base de licitacions d'altres òrgans de contractació de similars 

prestacions. 

- Les característiques i naturalesa de les verificacions a realitzar. 

 

El valor estimat del contracte, ascendeix 54.718,24 € i coincideix amb el pressupost 

base de licitació, perquè no es contempla cap circumstància de les previstes en l'article 

101 de la LCSP que incrementi o disminueixi aquell. Per les raons ja exposades, es 

considera que el valor estimat té en compte tot tipus de costos que resultin aplicables. 

 

 

V REQUISITS DE SOLVÈNCIA TÈCNICA I PROFESSIONAL. MITJANS 

D'ACREDITACIÓ. 

 
D’acord amb l’article 159.6.b de la LCSP s’eximeix els licitadors de l’acreditació del 
requisits de solvència econòmica i financera i tècnica o professional. No obstant això, 
els licitadors hauran d’estar en disposició d’acreditar els requisits de solvència que es 
detallen a continuació, en cas que sigui requerit per l’òrgan de contractació. 
 
D’acord amb el que preveu l’article 90 LCSP, les empreses hauran d’acreditar la 
solvència tècnica o professional següent:  

 L'empresa ha d'acreditar la inscripció en el Registre Oficial d'Auditors de 
Comptes (ROAC). 

 L'empresa ha d'acreditar, com a mínim, la realització d’un contracte per any, 
durant els darrers tres anys, amb una institució del sector públic o una 
administració pública, per la realització de treballs o serveis de naturalesa similar 
als que constitueixen l'objecte del contracte.  
Aquest requisit de solvència es considera proporcionat perquè garanteix 
l'expertesa de l’empresa licitadora en l’execució de serveis per al Sector Públic.  

 
Mitjans d’acreditació:  

 Document acreditatiu de la inscripció de l'empresa al ROAC. 

 Relació dels principals serveis o treballs efectuats durant els darrers tres anys, 
que corresponguin a tasques de naturalesa igual o similar a les requerides, 
acompanyada dels documents acreditatius corresponents, amb el detall següent:  

- Destinatari del treball  
- Import  
- Data de realització  
- Descripció breu del treball  

Aquesta relació haurà d'anar acompanyada d'un document acreditatiu dels 

treballs realitzats. 

 

Requisits mínims de solvència professional de l’equip de treball: L'equip de treball ha de 
comptar amb les titulacions acadèmiques i l’experiència mínima següents:  
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 Per a tots els components de l'equip: Han de tenir la titulació acadèmica en, com 
a mínim, una de les titulacions superiors següents: llicenciatura o grau en 
Ciències econòmiques, en Administració i direcció d'empreses, en Dret, en 
Ciències polítiques i de l'administració, o equivalents. La titulació ha d'estar 
homologada conforme a la normativa d'aplicació. 
 
Mitjà d'acreditació de la titulació acadèmica: s'hauran d'aportar els títols 
corresponents a la titulació acadèmica de cadascun dels components de l'equip. 

 

 Cap d'equip: experiència mínima de 4 anys consecutius en treballs de verificació 
de despeses per compte d'una institució del sector públic o una administració 
pública (mínim un treball per any). Ha d'acreditar també la inscripció en el 
Registre Oficial d'Auditors de Comptes (ROAC). 
 

 Assistent de categoria 1: experiència mínima de 3 anys consecutius en treballs 
de verificació de despeses per compte d'una institució del sector públic o una 
administració pública, que inclogui revisió d'expedients de contractació del sector 
públic (mínim un treball per any). 
 

 Assistents de categoria 2: durant els dos darrers anys han d'haver realitzat com 
a mínim un treball de verificació de despeses per compte d'una institució del 
sector públic o una administració pública. 
 
Mitjà d’acreditació de l’experiència: Declaració responsable en què s’especifiqui 
el nom i cognoms de les persones que formaran part de l'equip de treball, el rol 
que desenvoluparan i l'experiència professional en treballs de verificació de 
despeses. L'experiència professional s'haurà d'acreditar amb una relació dels 
treballs o serveis realitzats per cadascuna de les persones amb les dades 
següents:  

- Persona que ha realitzat el treball  
- Destinatari del treball  
- Import  
- Data de realització  
- Descripció breu del treball 

Aquesta relació haurà d'anar acompanyada d'un document acreditatiu dels 

treballs realitzats. 

 
Aquests requisits es consideren proporcionats perquè garanteix uns coneixements 
mínims del personal de l'empresa licitadora en l’àmbit i en les tasques associades a 
l'objecte del contracte. 
 
 
VI. REQUISITS DE SOLVÈNCIA ECONOMIA I FINANCERA. MITJANS 

D'ACREDITACIÓ. 

 

Requisit mínim de solvència econòmica i financera: 
 
S’han de complir els dos requisits següents: 
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La xifra global de negocis de major import dels tres últims anys ha de ser almenys 1,5 

vegades el valor estimat del contracte, és a dir 82.077,36 euros, dins del límit recollit en 

l'article 87 de la LCSP. 

 

Patrimoni net que no sigui negatiu al tancament de l’últim exercici econòmic per al qual 

estigui vençuda l’obligació d’aprovació dels comptes anuals. 

 

Acreditació de la solvència economia i financera  
 
Els licitadors, per tal d’acreditar la solvència econòmica i financera, hauran de presentar 

una declaració responsable sobre el volum global de negocis en l’àmbit corresponent a 

l’objecte del contracte, dels tres darrers exercicis, acompanyada dels comptes anuals 

aprovats i dipositats al Registre mercantil, si l’empresari estigues inscrit en aquell 

registre i, en cas contrari, pels dipositats en el registre oficial en què hagi d’estar inscrit. 

 

 

VII CRITERIS DE VALORACIÓ DE LES OFERTES 

 

L’encàrrec s’ha d'adjudicar a l’empresa que tingui una puntuació més alta en funció del 

barem següent: 

 

Es valorarà fins a 100 punts segons la següent distribució: 

 

1. Preu. Fins a un màxim de 80 punts. 

 

S’atorgarà la puntuació màxima a l’oferta més econòmica i la resta es puntuarà de forma 

proporcional, aplicant la fórmula següent, aprovada en la Directriu 1/2020 de la Direcció 

General de Contractació Pública d’aplicació de fórmules de valoració i puntuació de les 

proposicions econòmica i tècnica: 

 

𝑃𝑣 = ⌊1 − (
𝑂𝑣 − 𝑂𝑚

𝑃𝐿
)⌋ ∗ 𝑃 

 

En què Pv és la puntuació de l’oferta a valorar, Om és l’oferta econòmica més baixa, Ov 

és l’oferta a valorar i PL el pressupost de licitació i P és la puntuació màxima del criteri. 

 

2. Formació complementària de l'equip (fins a 20 punts) 

 

Es valorarà la formació complementària dels membres de l'equip en les matèries 

d'auditoria pública, comptabilitat pública i contractació pública. S'atorgarà la puntuació 

següent a la formació acreditada amb el títol corresponent de qualsevol dels membres 

de l'equip: 

 

Màster en alguna d'aquestes matèries: 2 punts per titulació aportada. 

 

Postgrau en alguna d'aquestes matèries: 1 punt per titulació aportada. 

 



 
 

8 
Via Laietana, 2 
08003 Barcelona 
Tel. 93 552 67 00 
http://universitatsirecerca.gencat.cat 

Curs de formació en el lloc de treball en alguna d'aquestes matèries: 0,5 punts per cada 

certificat acreditatiu de la realització de curs de formació en alguna d’aquestes matèries. 

Per a ser valorat, el certificat ha d'acreditar la superació del curs, no només l'assistència. 

 

D’acord a la naturalesa del contracte, es considera adequada la ponderació realitzada  

dels punts a atorgar, així com el fet de que la formació complementaria de l’equip afegeix 

garantia de major qualitat al treball a realitzar. 

 

 

VIII. CONDICIONS ESPECIALS D’EXECUCIÓ 

 

De tipus social 

 

Als efectes del que indica l’article 202 LCSP, el contractista quedarà obligat a donar 

compliment, durant l’execució del contracte, almenys a una de les següents condicions 

especials d’execució de tipus social, la vigència o compliment de la qual o les quals 

haurà d’acreditar documentalment a requeriment del responsable del contracte:  

 

a) A tenir contractat un nombre de persones amb discapacitat superior al que 
exigeix la legislació sectorial vigent a Espanya (Reial decret legislatiu 1/2013, de 
29 de novembre, que aprova el text refós de la Llei General de drets de les 
persones amb discapacitat i de la seva inclusió social), en funció de la dimensió 
de la plantilla de l’empresa. 

b) A aplicar mesures que afavoreixin la conciliació del treball i la vida familiar del 
personal adscrit a l’execució del contracte que comportin una millora del que 
sigui legalment exigible a l’empresari. 

c) A beneficiar al personal adscrit a l’execució del contracte de mesures de formació 
i/o de protecció de la salut en el lloc de treball que comportin una millora del que 
sigui legalment exigible a l’empresari. 

 

A manca de preferència, s’entendrà que s’ha optat per la que recull la lletra a). 

 

De tipus mediambiental 

 

Així mateix, i també als efectes del que indica l’article 202 LCSP, el contractista quedarà 

obligat a donar compliment, durant l’execució del contracte, a la següent condició 

especial d’execució de tipus mediambiental: Sempre que sigui possible, l’empresa 

adjudicatària donarà preferència a la utilització de mitjans audiovisuals 

(videoconferència, etc.) com a forma d’interrelació i farà el lliurament de documents 

preferentment en format electrònic. En cas de ser necessari realitzar alguna impressió 

serà preferentment en paper 100% reciclat i amb un procés de fabricació lliure de clor, i 

a doble cara. 

 

 

 


