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PLEC DE PRESCRIPCIONS TECNIQUES QUE REGIRA L’ACORD MARC DE
SERVEIS CONSISTENTS EN LA IMPARTICIO DE DIFERENTS ACCIONS
FORMATIVES EN EL MARC DE DIVERSOS PROGRAMES | SERVEIS DEL
CENTRE DE PROMOCIO ECONOMICA | SERVEIS A LES EMPRESES CAN
CALDERON DE L’AJUNTAMENT DE VILADECANS.
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1. OBJECTE DE L’ACORD MARC

L’objecte de I'Acord marc és la prestacié de serveis consistents en la imparticié de
diferents accions formatives per part de personal docent homologat, en el marc
de diversos programes i serveis del Centre de Promocié Economica i Serveis a
les Empreses Can Calderon a través de I’Area d’Ocupacié i Empreses de
I’Ajuntament de Viladecans, amb mesures de contractacio publica sostenibles.

Per tal de facilitar I'accés dels licitadors a I’Acord marc, es proposa I'establiment dels
seguents Annexos del plec de prescripcions técniques que recullen les diferents
especialitats formatives organitzades en lots i sublots:

e ANNEX 1. Recull les especialitats de formacié formal del Cataleg d’especialitats
formatives del Servei Public d’Ocupacié de Catalunya, conduents a I'obtencié de
Certificats de Professionalitat, regulats per reials decrets, estructurats en
competéncies professionals i amb una formacié modular associada als mateixos.

Els certificats de professionalitat sén documents oficials que acrediten les
competéncies professionals i garanteixen que la persona que els obté té els
coneixements, les habilitats i les aptituds per desenvolupar una activitat laboral
d'acord amb les exigéncies del mercat de treball.

Cada certificat de professionalitat acredita una qualificacié professional del Cataleg
Nacional de Qualificacions Professionals. Tots els certificats de professionalitat
inclouen un modul de formacio practica en centres de treball.

S’estructura en diferents Lots, cadascun dels quals, es desglossen en Sublots:

- Lots: Es recullen 11 lots que es corresponen amb les diferents especialitats
formatives.

- Sublots: Es recullen 23 sublots que es corresponen amb els moduls
formatius que composen aquestes especialitats.

Per a la imparticioé dels Lots i Sublots que recull aquest Annex, el personal docent
ha de complir amb els requisits que marquen els Reials Decrets de les families
professionals corresponents, aixi com els requisits de I'experiéncia docent (I'article
13 del RD 34/2008 de 18 de gener, pel qual es regulen els certificats de
professionalitat).

e ANNEX 2: Recull les Especialitats formatives corresponents a la formacié no
formal del Cataleg d’especialitats formatives del Servei Public d’Ocupacié de
Catalunya, regulades pels programes formatius corresponents i no conduents a la
obtencio d’un certificat de professionalitat.
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Una Especialitat Formativa és [I'agrupaci6 de competéncies professionals,
continguts, i especificacions técniques que respon a un conjunt d'activitats de
treball emmarcades en una fase del procés de produccio i amb funcions afins, aixi
com a l'adquisicid6 de competéncies transversals necessaries per a I'acompliment
adequat en I'entorn i context professional.

Cada especialitat formativa esta adscrita a una familia i area professional, i es
troben recollides en I'Annex | de I'Ordre TMS/283/2019 , de 12 de marg, per la qual
es regula el Cataleg d'Especialitats Formatives en el marc del sistema de formacié
professional per a lI'ocupacié en I'ambit laboral.

S’estructura en diferents Lots, cadascun dels quals, es desglossen en Sublots:

- Lots: Es recullen 9 lots que es corresponen amb les diferents
especialitats formatives.

- Sublots: Es recullen 16 sublots que es corresponen amb els moduls
formatius que composen aquestes especialitats o amb accions
formatives.

Per a la imparticié dels Lots i Sublots que recull aquest Annex, el personal docent
ha de complir amb els requisits que marquen els programes formatius de
cadascuna de les diferents especialitats formatives.

e ANNEX 3: Recull les accions de Formacié a mida, organitzades i gestionades per
I’Area d’Ocupacio i Empreses.

S’estructura en diferents Lots, cadascun dels quals, es desglossen en Sublots:

- Lots: Es recullen 3 lots que es corresponen amb les diferents programes
formatius.

- Sublots: Es recullen 9 sublots que es corresponen amb els moéduls
formatius que composen els diferents programes.

Per a la imparticié dels Lots i Sublots que recull aquest Annex, el personal docent
ha de complir amb els requisits i condicions que estableixi 'Area d’Ocupacio i
Empreses.

La descripcié dels serveis plantejats en cada sublot consten a ’Annex 1, 'Annex 2 i
I’Annex 3 que adjuntem al present plec de prescripcions técniques.

Els licitadors no tenen I'obligacio de presentar oferta per la totalitat dels sublots objecte
d’aquest Acord marc, sind que els licitadors poden presentar oferta a aquells sublots
que estimin oportd, sempre i quan compleixin amb els requisits especifics requerits a
cada especialitat, atés que la unitat de licitacié és el sublot. D’aquesta manera un
sublot pot incloure diferents moduls formatius d’'una mateixa especialitat o bé la
especialitat o accié formativa en la seva totalitat.

Els annexos recullen la seglent informacio:
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- La numeracié dels Lots que els composen, amb el nom de la especialitat
formativa o programa.

- Larelacio de sublots que composen cadascun dels lots.

- Els moduls formatius o accions formatives que composen cada sublot.
Informacié econdomica, preus unitaris tant de la formacié tedrica com dels
moduls de Practiques Professionals no Laborals, aixi com el total del VEC.

- Numero d’edicions anuals previstes.

- El programa formatiu i/o real decret que regulen cada especialitat formativa
(en el cas dels certificats de professionalitat i especialitats formatives).

L’execucié de cadascun sublots, inclou també els serveis de preparacié de les
sessions, activitats de seguiment, tutories i avaluacié de I'alumnat i participacié en
reunions de coordinacié amb I'equip técnic referent, aixi com I'is del Campus Login Tic
i 'elaboraci6 de les eines didactiques necessaries pel desenvolupament de les accions
formatives.

L’execucié d’aquells sublots que incorporin els moduls de Practiques Professionals no
Laborals, també inclouen la gestid de les tutories, seguiment i avaluaci6 de les
practiques i activitats derivades de I'organitzacio i gestié d’aquestes en empreses.

2. CARACTERISTIQUES GENERALS | OPERATIVA DEL SERVEI

El Centre de Promocié Economica i Serveis a les Empreses Can Calderon, a través de
I’Area d’Ocupacié i Empreses de I'Ajuntament de Viladecans i mitjancant el seu
mapa de serveis, defineix set linies estrategiques de treball en el marc de les quals es
desenvolupa un ampli cataleg d’accions formatives adregades a millorar I'ocupabilitat
de les persones treballadores, preferentment en situacié d’atur laboral, a través del
desenvolupament de programes, projectes i serveis, per a l'adquisicio de les
competéncies técniques i transversals, aixi com actuacions de foment de I'ocupacio.
L’objectiu general és el d'impulsar el talent i afavorir les oportunitats d’ocupacié de les
persones en situacié d’atur, prioritzant els col-lectius en situacié de major vulnerabilitat,
promovent la seva ocupabilitat i millorar aixi la qualitat de vida i benestar de les
persones.

, mitjancant el codi segur de verificacié 14615221234543154276

Can Calderon esta homologat pel Servei Public d'Ocupacié de Catalunya (SOC) com a
centre col-laborador de formacié. Aquesta homologacié permet la presentacié a
convocatories de subvencié de diferents programes formatius i la impartici6 de
certificats de professionalitat i altres especialitats formatives del cataleg de
qualificacions professionals. A més, Can Calderon disposa des de l'any 2003 del
Sistema de Gesti6 de la Qualitat ISO:9001:2015.

Com a centre col-laborador de formacio, Can Calderon disposa d’'un ampli cataleg
d’oferta formativa homologada, amb 32 especialitats formatives conduents a la
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obtencio de certificats de professionalitat i 72 especialitats formatives de formacié no
formal del Cataleg de Qualificacié Professional.

El desenvolupament d’aquestes especialitats formatives, executades en el marc de
diferents programes i serveis, requereix disposar de professionals especialitzats i
homologats que ofereixin una formacié de qualitat i personalitzada, a través de
metodologies pedagodgiques innovadores que garanteixin I'equitat de I'aprenentatge i
ajudin a les persones participants a assolir els seus reptes personals i professionals.

Atesa la insuficiéncia dels mitjans personals amb qué compta I'Ajuntament de
Viladecans per cobrir les necessitats que es desprenen, com a consequéncia de la
impossibilitat de destinar total o parcialment el personal que actualment presta serveis
a la corporacid, aixi com la impossibilitat de contractar nou personal a la plantilla
municipal per limitacions pressupostaries, i per poder donar resposta a aquesta
realitat, ’Area d’Ocupacié i Empreses ha de cobrir aquesta necessitat de contractacio
de serveis docents mitjancant la tramitaciéo de contractes menors i/o contractes
oberts, segons determini 'import del contracte.

Amb l'objectiu de donar resposta a aquesta necessitat de contractacié seguint les
indicacions establertes a la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector
public (LCSP), 'Area d’Ocupacié i Empreses ha de disposar d’una planificacié anual i
detallada de tots els contractes que s’hauran de desenvolupar en el marc dels
diferents programes i projectes.

Aquesta planificacid, no dona lloc a la possibilitat de realitzar actuacions no previstes,
organitzades per donar resposta a necessitats puntuals del mercat de treball. A la
vegada, el temps de gestidé necessari per a la realitzacié dels contractes, obliga a
endarrerir els calendaris planificats de les diferents accions formatives, al no disposar
del temps suficient de gestié entre que es rep I'atorgament i la data d’inici de 'acci6.

Amb la finalitat de millorar el sistema de gestié de la contractacioé i donar una major
transparéncia i agilitat a I'adjudicacié de contractes dels serveis de docéncia en el
marc de les accions de formacio dels diferents programes i serveis, en data 21 de juny
de 2016 els Serveis de Formacié i Ocupacio va obrir una accié de millora (numero
14/16) en el Sistema de Gestidé de Qualitat del centre on planteja crear una borsa de
docents per donar resposta a la necessitat de regulacié de la contractacié publica en
les accions de formacié. Aquesta accidé de millora s'ha anat actualitzant anualment i,
davant la manca d'instruccions al respecte, el comité de qualitat obre dues incidéncies
més que deixen constancia de I'estat de la situaci6 en la gestié de la contractacié dels
serveis de formacio (incidéncia SO 04/17, SFO 04/21).

Davant aquesta realitat i amb 'objectiu d’avangar en I'accioé de millora i de poder donar
resposta a aquesta demanda continua de personal docent, complint amb els requisits i
terminis que imposen les diferents administracions i possibilitant la realitzacio
d’accions formatives no previstes, es planteja la possibilitat de disposar d’un acord


https://registre.viladecans.cat/sta/pages/utils/documentCheck.jsp

©
~
N
<t
0
-
[a2]
<
H
<
[x¢]
N
-
N
N
0
-
©
<
-
0
[T}
©
2
=
[
[
>
Q
T
—
=]
o)
Q
(%)
T
[*]
o
[}
i
c
©
On
c
©
=
£

Document verificable a https:

AJUNTAMENT DE VILADECANS

AMBIT DE SOSTENIBILITAT ECOLOGIA, OCUPACIO I ECONOMIA
AREA D’OCUPACIO I EMPRESES
EXP.: 1/2023/C00315

marc que permeti tramitar les posteriors contractacions basades de manera agil i que
donin cobertura a les diferents especialitats formatives que es realitzen al Centre.

L’adjudicaci6 d’aquest Acord marc, t¢ com a finalitat disposar d’empreses i
professionals experts homologats per a impartir les especialitats formatives que es
programin anualment des dels I'Area d’Ocupacié i Empreses. Aquest Acord marc
permetra cobrir les necessitats de contractacié amb més celeritat i disposar de docents
d’'una manera més agil i eficient que permetra poder executar les accions formatives a
temps.

3. EXECUCIO DEL SERVEI | OBLIGACIONS DEL CONTRACTISTA

La imparticié de les diferents accions formatives que derivin dels contractes realitzats
en el marc d’aquest acord marc, s’hauran d’'impartir atenent a:

e Les directius i reglament intern del Centre de Promocié Econdmica i Serveis a
les Empreses Can Calderén.

e Els continguts indicats en els diferents Reals Decrets, en el cas de les accions
descrites a I’Annex 1, o dels programes formatius corresponents en les
accions descrites als Annexos 2 i 3.

e Les condicions generals i particulars d’execuci6 establertes en el present plec,
en el plec de clausules administratives particulars i en la concrecié de
condicions de cada contracte derivat.

¢ La normativa que regula la Formacié Professional per a I'ocupacio aixi com els
Certificats de Professionalitat.

e Els compromisos adquirits per part del/de la licitador/a en I'oferta de licitacié si
resulta adjudicataria de I'acord marc.

e Les guies publicades i actualitzades dels diferents programes o
desenvolupament dels certificats de Professionalitat. Aixi com altres possibles
guies que defineixin condicions de compliment general en les accions
formatives.

Es responsabilitat del personal docent que el contractista adscrigui a I'execucié dels
contractes basats del present acord marc:

e Complir amb els requisits dels programes formatius de referéncia, pel que fa
als continguts, desenvolupament, activitats i avaluacié dels participants, aixi
com del compromis d’actuacio que es deriven de I'accié docent.

e Complir amb els criteris d’organitzacid, gestié i seguiment que estableixi el
centre i I'equip técnic referent del programa. Qualsevol necessitat de I'equip
docent caldra comunicar-la préviament a I'equip referent pels canals habituals
de comunicacio.

e Seguir els criteris exposats a la Guia metodoldgica d’avaluacié dels
aprenentatges en certificats de professionalitat i/o a les instruccions del
programa objecte de I'accid.
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Presentar el curriculum, titulacions i/o acreditacions reconegudes al territori
nacional abans de I'inici de les accions.

Col-laborar en el disseny i elaboracié de les proves de seleccio, aixi com en les
entrevistes de seleccié de I'alumnat. (si s’escau)

Elaborar i presentar el material didactic, activitats a realitzar, aixi com la
planificacio, programacio i temporalitzacié dels moduls i/o unitats formatives,
abans d’iniciar cada actuacio.

D’acord amb el que preveu la Llei 1/1998, de 7 de gener, de politica linglistica,
en les accions de formacié regulades per aquesta Ordre, s'ha d'utilitzar
normalment el catalda com a llengua vehicular i els materials didactics elaborats
per les entitats beneficiaries han d'estar redactats almenys en catala,
exceptuant les formacions en idiomes estrangers.

Emplenar i lliurar als personal técnic de referéncia la documentacio relacionada
amb el curs en els terminis que s’estableixi, d’acord a la normativa del
programa per una correcta gestié de les actuacions objecte de la contractacio.
Impartir els continguts dels moduls de I'especialitat i portar a terme activitats
que permetin I'assoliment dels objectius formatius marcats al programa de les
unitats formatives a desenvolupar.

Garantir I'assisténcia a les sessions formatives segons calendari. En cas de
baixes o possibles absentismes del personal docent s’haura de substituir en un
termini maxim de 2 dies naturals. EI personal substitut haura de reunir els
mateixos requisits exigits per a la realitzacié de I'accié formativa.

Comunicar amb 10 dies habils d’antelacié qualsevol sortida formativa del grup
classe.

Utilitzar diferents eines, equips i recursos en linia que siguin necessaris pel bon
desenvolupament de les sessions formatives i per promoure I'aprenentatge
digital de I'alumnat.

Fer us del Campus Login TIC del centre com a entorn virtual d’aprenentatge i
mitja de comunicacié entre alumnat, professorat i referent del projecte.

CESSIO DRET D'US DE MATERIAL: La propietat intel-lectual del material
didactic i pedagogic requerit correspon als/a les docents, aixi com els drets que
se'n deriven. Se cedeix el dret d’us al Centre de Promocié Econdmica i de
Serveis a les Empreses Can Calderon de I'Ajuntament de Viladecans, amb
caracter indefinit i no exclusiu, cosa que el/la docent autoritza amb I'aprovacio
de la contractacié administrativa dels seus serveis.

Realitzar un seguiment i avaluacié sistematica i continua del procés formatiu de
lalumnat i tenir-ne un registre i una valoracié personalitzada per modul i/o
unitat formativa, seguint els criteris recollits al Reial Decret regulador de
certificat de professionalitat i/o programa, objecte de l'accié. Els documents
d’avaluacié aixi com el document que recull les solucions, s’hauran de lliurar 5
dies abans de la realitzaci6 de la prova.

Assistir i proporcionar suport técnic a 'alumnat durant tot el programa.

Mantenir una permanent comunicacié amb I'alumnat, equip docent i técnic/a
responsable del programa , qualsevol incidéncia en el decurs del programa.
Assistir a reunions de coordinacio, seguiment, avaluacié i tancament de 'accio
que es programin per part de I'equip técnic del Centre.

Col-laborar en l'elaboracié de la memodria final de I'accio exigida per les
administracions implicades.
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El personal docent adjudicatari dels sublots que incloguin el modul de practiques
professionals no laborals i que per tant, sigui tutor de practiques, tindran, a més de
les comentades anteriorment, les seglents responsabilitats:

Ajustar la durada, el contingut i criteris d’avaluacio de les practiques realitzades
a alldo previst en el reial decret que regula el certificat de professionalitat
corresponent.

- Cercar i aportar un llistat d’empreses col-laboradores en la realitzacié6 de

formacio en centres de treball (FCT).

- Elaborar i acordar amb el tutor/a que designi la empresa de practiques, els

continguts formatius i les activitats que podra dur a terme l'alumne durant

I'estada de practiques en 'empresa. Complimentar el pla d’activitats.

- Gestionar la plataforma de gestid6 de practiques QBID i donar suport a

lalumnat en el seu correcte Us. Portar un control, seguiment i avaluacié de

'alumnat en practiques, juntament amb el tutor de I'empresa.

- Presentar, amb un mes d’antelacié a linici de les practiques, el document

formalitzat amb el registre de les dades per a I'elaboraci6 dels convenis.

- Formalitzar i gestionar la signatura dels convenis amb les empreses que
hauran d’estar signats amb 15 dies d’antellaci6 a la data d’inici de les
practiques.

- Coordinar-se amb el/la técnica responsable del programa i el tutor/a de la

empresa pel bon funcionament de les actuacions.

, mitjancant el codi segur de verificacié 14615221234543154276

IMPORTANT: L’incompliment dels requeriments generals especificats en aquest
apartat durant I’execucié del contracte per part del contractista sera objecte de
revisié i penalitzacié de conformitat a allo establert a la llei 9/2017, de 8 de
novembre, de contractes del sector public.

4. VIGENCIA DE L’ACORD MARC

Vigéncia: L’Acord marc tindra una vigéncia de dos anys més 2 anys de prorroga.
Només es podran adjudicar contractes basats en aquest acord marc, durant aquests 2
anys (més dos anys de prorroga) de vigencia.

Modificacioé de I’Acord marc i dels contractes basats:

Aquest Acord marc i els futurs contractes basats només podran ser modificats per
raons d’interés public. Les ampliacions o reduccions de les prestacions objecte de
I’Acord marc i dels contractes basats vindran determinades per:

- Un eventual increment o reduccio de la demanda de les persones usuaries del
servei. Aquesta demanda es pot produir com a consequéncia d’un augment o
reduccié de sol-licituds de les persones aturades i/o en millora d’ocupacié al
municipi i/o un augment o reduccié de I'oferta de les empreses del sector.
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- Modificacions necessaries per adaptar-se a noves necessitats, modificacions
en les normatives que regulen els diferents programes, canvis en els
atorgaments per part de les administracions i/o causes imprevistes.

- Possibilitat de reduccié del modul de formacié complementaria FCOOO03 Insercié
laboral, sensibilitzaci6 mediambiental i en la igualtat de genere inclos en el Lot 15
(Sublot 1 i Sublot 2); Lot 16 (sublot 1, Sublot 2 i Sublot 3); Lot 17 (Sublot 1 i Sublot
3);Lot 19 (Sublot 1) en el cas que aquesta formacié no es realitzi en el marc de la
Formacié d’Oferta en Arees Prioritaries que subvenciona el Servei Public d’Ocupacié
de Catalunya o quan la convocatoria aixi ho indiqui.

Percentatge maxim de modificacié: Les modificacions no podran excedir, aillada o
conjuntament, el 20% del I'import de I’Acord marc i/o del preu dels contractes basats.

Els contractes basats per a I'execucié de les accions formatives recollides a 'Annex 1,
'Annex 2 i Annex 3 durant la vigéncia de I'’Acord marc, estaran condicionats als
atorgaments de les subvencions en el marc de les diferents convocatories d’ajuts
econdmics que sollicita 'Ajuntament de Viladecans, aixi com a la oferta formativa
anual que finalment s’acordi per part de I'Ajuntament de Viladecans. L'execucié de
totes les accions formatives també estara condicionada a disposar d’'un numero minim
de persones participants i, en el cas del l'accié formativa del Lot 13, també a
'aprovacié de la tramitacié a les Ordenances Fiscals

5. LLOC D’IMPARTICIO DEL SERVEI

El servei de docencia objecte del contracte es realitzara al terme municipal de
Viladecans, al Centre de Promocié Econdmica i Serveis a les Empreses Can Calderon
de I'’Ajuntament de Viladecans,(C/ Andorra n® 64, 08840, Viladecans) sens perjudici
que es pugui desenvolupar la imparticié del servei de docéncia per mitjans telematics,
o en alternanca.
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Aixi mateix, durant la vigéncia de I’Acord marc, es podra fer Us d’altres instal-lacions
per a la imparticioé de la formacio, incloent espais virtuals d’aprenentatge.

Les accions corresponents als moduls de practiques es realitzaran al terme municipal
d’ubicacio de les empreses col-laboradores.

Aixi mateix, es poden portar a terme accions formatives en altres ubicacions o en
altres espais si I'execucid del servei o 'homologacio de I'especialitat ho requereix.
Aquesta informacio es faria constar als plecs de prescripcions técniques o sol-licituds
d’ofertes que regiran els diferents contractes.
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6. TERMINI D’EXECUCIO | CALENDARI DE REALITZACIO DELS SERVEIS

El termini d’execucidé dels contractes basats, sera determinat en els documents
corresponents de I'expedient de cada contracte basat. Aquests documents recolliran
les dates d'inici i finalitzacio del servei que estaran condicionades als atorgaments de
les subvencions en el marc de les diferents convocatories d’ajuts econdmics que
sol-licita 'Ajuntament de Viladecans, aixi com a la oferta formativa anual que finalment
s’acordi per part de I'’Ajuntament de Viladecans. L'execucido de totes les accions
formatives també estara condicionada a disposar d’'un numero minim de persones
participants i, en el cas del I'accio formativa del Lot 13, també a I'aprovaci6 de la
tramitacié a les Ordenances Fiscals

Els documents corresponents de I'expedient de cada contracte basat també recolliran
els calendaris de les diferents accions formatives. Aquestes s’organitzaran en horari de
mati o de tarda.
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L’horari de les accions formatives maxim diari sera:

e 8 hores al dia, incloses les practiques professionals en empreses
e 6 hores al dia, si no s’inclouen les practiques en empreses.

L’horari maxim setmanal sera de 40 hores.

7. MATERIAL DIDACTIC | AVALUACIO DELS APRENENTATGES

7.1. Elaboracié i aportacié de material didactic.

La persona adjudicataria acordara amb I'equip técnic de L’Area d’Ocupacié i Empreses
de I'Ajuntament de Viladecans els continguts de la documentacio didactica adaptada al
programa formatiu, aixi com la documentacio, el material i equipaments necessaris per
al desenvolupament de les accions formatives.

La persona adjudicataria haura d’elaborar (si escau) el material didactic necessari per
a la imparticié del/s modul/s formatius i I’haura d’entregar, en suport digital, a I'equip
técnic responsable amb anterioritat a I'inici del mateix, per tal de poder dur a terme la
tramitacié administrativa necessaries i donar-ne el vist-i-plau. Els materials didactics
elaborats hauran d’estar redactats almenys en catala.

L’Ajuntament de Viladecans proporcionara a través del Campus Login Tic, per a
algunes accions formatives, el material didactic digital d’aprenentatge, descarregable e
interactiu amb videos i audios, documents de suport, activitats d’autovaluacio i
aprenentatge.
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7.2. Avaluacio de I’aprenentatge.

L’avaluacio dels aprenentatges es desenvolupara de manera sistematica, ajustant-se a
una planificacié prévia que s’haura d’incloure a I'expedient de 'accié formativa, en la
qual constaran, almenys, per a cada unitat d’aprenentatge, o per a cada modul i/o
unitat formativa, una estimacio de la dates previstes per a l'avaluacio, els espais en els
quals aquesta es dura a terme, els instruments d'avaluacié que seran utilitzats i la
durada que comporta la seva aplicacié.

L’avaluacio del modul formatiu es realitzara:

e Durant el procés d’aprenentatge mitjangcant una combinacié de diferents
meétodes i instruments, podent incloure, entre altres, la valoracié de treballs,
activitats i proves realitzades durant el procés formatiu.

e A la finalitzaci6 de cada modul mitjangant una prova d'avaluacié final, de
caracter teoric-practic, que estara referida al conjunt de les capacitats, criteris
d'avaluacio i continguts associats al modul.

La persona adjudicataria elaborara una acta d'avaluacio en la qual quedara constancia
dels resultats obtinguts pels alumnes. L'acta estara firmada per la persona
adjudicataria que hagi impartit 'accié formativa i per la persona responsable del
Centre. Els resultats de I'avaluacié sera en termes numeérics, perd I'acte d’avaluacio
sera en termes “d'apte" o "no apte".

L’avaluacié dels aprenentatges i el sistema de qualificacié de I'alumnat que participa
en accions formatives associades a certificats de professionalitat és realitzara
d’acord amb la “Guia Metodoldgica d’Avaluacioé dels Aprenentatges en Certificats de
Professionalitat” publicada pel SOC.

L’avaluacié dels aprenentatges i el sistema de qualificacié de I'alumnat que participa
en accions formatives associades a especialitats formatives o accions formatives a
mida es realitzara segons queda recollit en el Plec de Prescripcions Técniques del
contracte de cadascuna de les accions formatives.

8. TRACTAMENT DE LES DADES PERSONALS DE LES PERSONES

PARTICIPANTS EN ACCIONS FORMATIVES

La persona adjudicataria i el personal encarregat de realitzar la imparticio de les
accions formatives objecte dels contractes que es formalitzin a I'empara de I'Acord
marc:

e Hauran de guardar secret professional sobre totes les informacions,
documents i assumptes als quals tinguin accés o coneixement durant la
vigéncia del contracte. Estaran obligats a no fer publiques o alienar totes les
dades que coneguin com a consequéncia o0 amb ocasié de la seva execucio,
fins i tot després de finalitzar el termini contractual.
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e Es comprometen a no donar informacio i dades proporcionades pel Centre de
Promocié Econdmica i Serveis a les Empreses Can Calderén de I'Ajuntament
de Viladecans, per qualsevol altre Us no previst en el present Plec. En
particular no proporcionara, sense autoritzacié per escrit del Centre, copia dels
documents o dades a tercers.

e S’obliga a complir amb les prescripcions que es prevegin a la normativa
europea sobre proteccié de dades i a la Llei Organica de proteccié de dades
de caracter personal i la seva normativa de desenvolupament.

e En el cas d’accions de formacié adrecades a joves, sera obligatori presentar el
Certificat de Delictes Sexuals.

9. PREUS UNITARIS MAXIMS

Per a les accions formatives conduents a la obtenci6 de certificats de professionalitat
i/o especialitats formatives desenvolupades en el marc de programes de formacié
professional ocupacional vinculats a Certificats de Professionalitat i/o especialitats
formatives, el calcul dels preus unitaris es determina d’acord amb les normatives que
regulen anualment els moduls econdmics. La resolucié vigent de juny de 2023 és la
seguent:

- Resolucié EMT/2400/2023, de 30 de juny, per la qual s'actualitzen els mdduls
economics aplicables a les accions de formacié professional per a l'ocupacio,
adrecgades prioritariament a persones treballadores desocupades, que promou
el Servei Public d'Ocupacié de Catalunya.

Per a la resta d’accions formatives els preus unitaris maxims per lot i sublot es
determinen tenint en compte els antecedents i els preus actuals de mercat en el
sector, les necessitats i els objectius del contracte.

S’entendra que els preus oferts per les empreses licitadores comprendran altres tributs
de qualsevol tipus que siguin d’aplicacio, aixi com la resta de despeses que s’originin
com a consequéncia de I'execucié dels contractes basats i els conceptes regulats que
siguin d’aplicaci6 i s’hagin de repercutir.

L’'import dels preus unitaris de les hores de docéncia anteriors té caracter de
maxims i els licitadors no podran superar-los en cap cas. La presentacid
d’ofertes que superin _aquests imports unitaris maxims seran desestimades

automaticament.

L’'import dels Moduls de Practiques Professionals no Laborals no sera objecte de
millora sobre el pressupost base de licitacio. L'import final d’aquestes practiques
resta condicionat al nombre d’alumnes que realment realitzin les practiques. El modul
de practiques professionals es pagara a 2.65€ * hora de practiques * alumne. Aquest
import esta calculat per un total de 15 alumnes per especialitat.
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Els preus unitaris oferts es mantindran durant tota la vigéncia de I’Acord marc.
Els preus oferts en cada contracte basat haura de ser el mateix o inferior al preu
ofert en I’Acord marc

10. SISTEMA DE FACTURACIO | CONTROL

L’import dels serveis realitzats es justificara mitjancant aportacid, per part de la
persona adjudicataria, de les corresponents factures mensuals amb el desglossament
determinat pels serveis técnics municipals responsables de I'execucio del contracte, i
es presentaran electronicament cada mes.

L’adjudicatari esta obligat a fer constar a les factures que presenti, el numero del
document comptable AD, relatiu a l'autoritzacié i disposicié de la despesa, que i
facilitara el técnic responsable municipal.
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La presentacié de les factures es pot fer mitjancant el punt general d’entrada: la
plataforma e-FACT Consorci Administracié Oberta de Catalunya, accessible des de la
majoria de facturacié o la seu electronica de I'Ajuntament, a la que es pot accedir a
través de la seu electronica https://seuelectronica.viladecans.cat/ca/ o bé de la bustia
de factures electroniques de I'ajuntament de Viladecans
https://efact.eacat.cat/bustia/?emisorld=158 .

El técnic responsable municipal informara a I'adjudicatari de les dades necessaries
que s’han d’incorporar a les factures. Una vegada conformades les factures pel técnic
responsable es procedira a la tramitacié comptable. El pagament sera realitzat d’acord
amb els terminis establerts en I'article 198.4 de la LCSP, és a dir, els 30 dies segients
a la data d’aprovacio de la factura, i el regim general de pagaments de I'’Ajuntament de
Viladecans. El pagament es realitzara mitjangant transferéncia bancaria al compte
indicat pel contractista en el model normalitzat facilitat pel departament promotor de la
contractacié o pel departament de Gestié Econdmica.

11. CONTROL DE QUALITAT

L’Ajuntament es reserva el dret de poder dur a terme en qualsevol moment el
seguiment i control de la prestacio del servei contractat. Aquest control podra realitzar-
se pel personal de 'Ajuntament que hagi estat designat per aquesta finalitat, havent
igualment la persona adjudicataria de designar els seus interlocutors.

A efectes de control, qualitat i possibles reclamacions, la persona adjudicataria haura
d’estampar en els enviaments que se li confiin el seu segell o qualsevol identificacid
inequivoca. La persona adjudicataria haura d’arbitrar un sistema que permeti esmenar
i preveure possibles incidéncies que poguessin sorgir i que permeti una resolucié que
perjudiqui el menys possible la bona marxa del servei.
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En el cas d’incidéncies que dificultin el compliment de les obligacions per part de
I'adjudicatari, haura de ser posada en coneixement de I'Ajuntament, a través de correu
electronic a I'adrega facilitada per I’Ajuntament a l'inici de la prestacié dels serveis, en
un termini maxim de dos dies habils, per a la seva consideracio i resolucié entre
I’Ajuntament i el responsable designat per I'adjudicatari.

Els serveis a qué es refereix el present plec es realitzaran a risc i ventura de la
persona adjudicataria.

12. ANNEXOS: LOTS | SUBLOTS

e ANNEX 1: Recull les especialitats de formacio formal del Cataleg d’especialitats
formatives del Servei Public d’Ocupacié de Catalunya, conduents a I'obtencio de
Certificats de Professionalitat, regulats per reials decrets, estructurats en
competéncies professionals i amb una formacié modular associada als mateixos.
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e ANNEX 2: Recull les Especialitats formatives corresponents a la formacié no
formal del Cataleg d’especialitats formatives del Servei Public d’Ocupacié de
Catalunya, regulades pels programes formatius corresponents i no conduents a la
obtencio d’un certificat de professionalitat.

e ANNEX 3: Recull les accions de Formacio a mida, organitzades i gestionades per
I’Area d’Ocupacié i Empreses.

Viladecans, en la data de la signatura electronica
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