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1. OBJECTE, NECESSITAT PUBLICA | DEFINICIO DE CONTRACTACIO DE LA GESTIO | EL
DESENVOLUPAMENT DEL PROJECTE RADARS A VILASSAR DE MAR

L'objecte del contracte és la prestacio, per part d'una empresa, dels serveis necessaris per donar
continuitat a la implementacié del Projecte Radars a Vilassar de Mar.

El Projecte Radars es conforma pel conjunt d’actuacions i processos comunitaris que es desenvolupen
a Vilassar de Mar, adregat a construir i consolidar la Xarxa Radars, liderat per la Regidoria d'Accio
Comunitaria i Gent Gran i per la Regidoria de Serveis Socials i amb caracter preventiu, a fi de detectar i
prevenir situacions de risc de les persones grans i pal-liar els efectes negatius de la soledat no volguda
d'aquesta poblacié.

El projecte es nodreix de la col-laboracid i transversalitat entre els serveis publics del territori, i un paper
central de la comunitat.

En concret, les prestacions que son objecte de contractacio referides al Projecte Radars consisteixen
en: la definici6 i execucio d’actuacions, tasques en el municipi (colideratge del projecte i dinamitzacié del
teixit associatiu i veinals) i també la gestié i seguiment del projecte.

2. JUSTIFICACIO DEL SERVEI

Les persones grans s’enfronten amb certa freqliéncia a situacions de risc d’aillament i d’exclusio social.
En ocasions degut a la pérdua de la parella, una xarxa familiar feble, un deteriorament de la vida auténoma,
un canvi de municipi, entre d’altres. Altres factors de risc sén l'existéncia de malalties croniques
discapacitants fisicament o mentalment, I'existéncia de barreres fisiques per accedir a I'entorn més proper,
o la precarietat economica que els pot arribar a impedir la satisfaccié de les necessitats més basiques.
Totes aquestes situacions incrementen el risc de deteriorament en la qualitat de vida d’aquestes persones,
d'institucionalitzacio, i fins i tot de mort.

L’ajuntament de Barcelona, mitjangant els serveis socials, va posar en marxa I'any 2008 el Projecte
Radars, que consisteix en la creacié d’una xarxa de prevencié i d’accié comunitaria en la qual hi participen
veins, veines, comerciants, persones voluntaries i professionals de les entitats i serveis vinculats als
diferents barris de la ciutat. Aquesta xarxa treballa en coml per construir uns barris més humans i més
solidaris.

L'ajuntament de Vilassar de Mar és sensible a les necessitats d'inclusio de les persones grans i ve
actuant en aquest sentit amb una politica activa que inclou des de la promoci6 i gestié en I'ambit local
d'aparells de teleassisténcia domiciliaria, i altres recursos que es puguin activar en I'ambit municipal i un
programa d'activitats d’envelliment actiu ric i divers que s'orienta en bona part a incentivar la participacié de
persones grans en risc d'aillament. Tot aixd acompanyat d'un seguiment actiu i proper per part dels equips
municipals d’atencié primaria a aquelles persones detectades en situacié de vulnerabilitat.

La regidoria de Gent Gran de I'ajuntament de Vilassar de Mar el mes de setembre de 'any 2021 va
identificar el Projecte Radars com un instrument ideal per treballar localment en una doble direccio, per una
banda, per evitar el risc d'aillament i d’exclusié de les persones grans, i per I'altra, per avangar cap a una
major corresponsabilitzacié i enfortiment de la ciutadania dels barris en la cura, el respecte i la inclusi6 de
les persones grans. Per aquesta rad va signar conveni per establir els termes de col-laboracié entre
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I'ajuntament de Barcelona i I'ajuntament de Vilassar de Mar, per a la implementacio i el desenvolupament
del Projecte Radars a la vila i esta disposat a aplicar la metodologia del projecte a Vilassar de Mar, amb
I'assessorament que I'Institut Municipal de Serveis Socials cregui necessari i vulgui prestar voluntariament,
i amb les adaptacions a la realitat local que, sense desvirtuar I' essencia, siguin necessaries per a un
assoliment reeixit dels objectius.

Des de Radars es busca detectar i prevenir les situacions de risc i pal-liar els efectes negatius que pot
tenir la soledat no desitjada en I'estat de salut, benestar i qualitat de vida de les persones grans, mitjangant
I'accié comunitaria.

Les raons que motiven Radars com a politica publica comunitaria que pot donar resposta a una
necessitat global i de municipi (soledat i risc d’aillament de les persones grans), son les seglients:

-El creixent nombre de persones grans (majors de 65 anys) que viuen soles i quees troben en
situacio de risc i vulnerabilitat social a Vilassar de Mar.

-La voluntat de moltes d’aquestes persones grans de romandre a casa, al barri de tota la vida, gaudint de
I'autonomia que mantenen.

-La necessitat d'aquestes persones grans de sentir-se segures i acompanyades en la vida quotidiana.
-La necessitat d'intervenir des de les politiques socials per a incidir en la soledat com a mitja preventiu.

-La capacitat de la societat de mostrar-se solidaria i alhora respectuosa amb la intimitat dels veins i veines,
i la bona disposicio a I'hora de contribuir, en la mesura de les seves possibilitats, al benestar de les persones
grans i a la creacié de barris més humans i solidaris vers aquesta poblacio.

-L'existéncia d’entitats que fan una important tasca a 'hora de construir una xarxa de suport per a les
persones grans del barri.

3. AMBIT FiSIC DE PRESTACIO DEL SERVEI

L’execucid de I'objecte del contracte es dura a terme a Vilassar de Mar, i tindra com espai de
coordinacié el despatx habilitat a Can Bisa (carrer Montserrat, 2 — 08340 de Vilassar de Mar) ilo aquelles
dependéncies municipals que millor s'adeq(in, sense perjudici d'altres ubicacions que I'ajuntament pugui
determinar en un futur.

Les activitats relacionades amb el projecte es podran desenvolupar en diferents espais del
municipi, siguin o no de propietat municipal, en funcié de les activitats proposades i les necessitats
logistiques i sempre respectant els mecanismes de reserva previstos.

4. RECURSOS MATERIALS | RECURSOS HUMANS
4.1. Recursos materials

L'equipament compta amb equips i materials informatics i de telefonia que I'adjudicatari podra utilitzar
sense cap despesa addicional.
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L’ajuntament es fara carrec del material necessari per dur a terme la gestié del servei: material per
les activitats, fungible, fotocopies, aixi com les despeses extraordinaries que es puguin derivar en la
contractacio dels talleristes.

4.2. Recursos humans
L’adjudicatari sera responsable de contractar el personal necessari per a desenvolupar el servei.

El personal que realitza el servei dependra Unicament del contractista adjudicatari a tots els efectes,
sense que entre aquest o aquell i 'Ajuntament existeixi cap vincle de dependéncia funcionarial, ni laboral.

A tal efecte, previ a I'inici de I'execucid del contracte, el contractista vindra obligat a especificar la
persona concreta que executara la prestacié i a acreditar I'afiliacio i situacio d'alta de la Seguretat Social,
aixi com la corresponent acreditacié professional.

Respecte a la subrogacio del personal s'estara al que estableixin els convenis aplicables i la normativa

laboral.

En cas de que la persona que prestava el servei no vulgui exercir el dret a ser subrogada o cesi durant
I'execucio del contracte, la substitucio del professional haura de comunicar-se préviament a I'Ajuntament i
acreditar que la situacié s'ajusta a dret.

L’empresa adjudicataria haura de garantir els mecanismes per assegurar la maxima estabilitat tant
del personal com del servei prestat i minimitzar els efectes de canvis i substitucions.

4.2.1. Perfil professional i habilitats transversals del professional que intervé en el servei

Es considera que la persona que treballi en el Projecte Radars ha de tenir unes competéncies professionals
que li son propies en funcié de les habilitats i coneixements de tipus técnic i organitzatiu que ha rebut
mitiangant la formacio i unes altres competéncies de caracter més transversal que sén comunes i
transferibles a diferents contextos professionals, on les competencies cognitives i emocionals adquireixen
un pes especific.

El personal que I'empresa adjudicataria destini a la gesti¢ del projecte ha d’acreditar la titulacié de grau o
diplomatura en Educaci6 Social o Treball Social i equivalents com llicenciats en Psicologia o0 en Ciéncies
Socials.

L’empresa haura de presentar previ a l'nici de I'activitat, la “certificacié negativa de condemna per delictes
contra la llibertat i indemnitat sexual” de tot el personal que participi en les activitats.

Habilitats transversal

Entenem per habilitats transversals les capacitats i aptituds que la persona ha de tenir per processar
informacio i obtenir-ne resultats i avaluar-los.

Per aquest perfil professional es consideren adients les habilitats segtients:
- Habilitat de planificacio i organitzacio del treball.

- Coneixement i sensibilitat envers I'entorn social.
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- Etica professional i personal.
- Gestio els conflictes.

- Habilitat d’adaptacio.

- Habilitats comunicatives.

- Iniciativa.

- Orientacié a I'aprenentatge continu.

- Treball en equip.

5. OBJECTIUS | CARACTERISTIQUES | DEL SERVEI
5.1. Objectius del servei
Les empreses licitadores s’hauran d’atenir als seglients objectius:
Generals:

-Contribuir a qué les persones més grans de 70 anys que viuen soles o acompanyades de persones de
més de 65 anys puguin continuar a la llar amb la complicitat de I'entorn. La prioritat és reduir el risc
d'aillament i d'exclusié social.

-Potenciar la corresponsabilitat entre els actors del barri.
-Conscienciar de la importancia del procés participatiu com a factor clau d'un projecte d’accié comunitaria.
-Optimitzar els recursos disponibles d’acord amb la gradual implementacio del projecte.
Especifics:
-Quantificar i identificar les persones grans en risc d'aillament i d'exclusié social.
-Valorar la situacié de les persones identificades des de la vessant de dependéncia i psicosocial.
-Intervenir en funcid de les necessitats detectades en el marc del projecte.
-Sensibilitzar I'entorn davant les situacions de risc del col-lectiu de persones grans.
-Teixir i dinamitzar la xarxa del municipi per a compartir coneixements i definir intervencions conjuntes.
Procedimentals:

-Reforgar I'accié social preventiva mitjangant el treball en xarxa i comunitari, en el marc de I'actuacio de la
Regidoria d’Accié Comunitaria i Gent Gran i de la Regidoria de Serveis Socials de Vilassar de Mar.

-Promocionar un envelliment actiu i saludable a través del voluntariat i participacio activa que les persones
grans del barri tenen en els diferents espais de participacio del projecte i de les programacions propies i
habituals del Consistori dissenyades per al col-lectiu de la gent gran.
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-Apropar la tasca que fan la Regidoria d’Accié Comunitaria i Gent Gran i la Regidoria de Serveis Socials als
barris i facilitar un coneixement més precis de la cartera de serveis propia a la ciutadania en general.

L’empresa adjudicataria sera 'encarregada d'implementar, gestionar i executar el servei. A més,
es formara un equip motor amb membres de I'empresa i personal de I'ajuntament per establir les linies de
funcionament, validar propostes i fer seguiment i control del projecte.

5.2. Caracteristiques del servei

Les caracteristiques o fonaments dels serveis a contractar son les seglients:

1. Prevencio: La naturalesa de Radars és també la prevencio, entenent que les actuacions dels
serveis socials en les fases inicials de situacions de vulnerabilitat tenen un millor efecte i que la prevencio
contribueix a l'eficacia dels processos.

La metodologia es fonamenta en la dinamitzacié de les relacions de cooperacié entre veins,
comerciants, entitats i serveis publics, per a la deteccio de persones en risc d’aillament i per a la millora de
la qualitat de vida.

El projecte té com a repte, implicar a la ciutadania donant-li protagonisme i marge per a I'accio,
pero al mateix temps mantenir I'etica professional i confidencialitat corresponent que requereix un projecte
d'aquestes caracteristiques (i per a la qual han de vetllar els serveis socials i tots els actors implicats).

2. Universalitat: el projecte va dirigit a tota la poblacié major de 70 anys que viu a Vilassar de Mar i
també, i no menys important, a tota la poblacié en general, pel fet que el que es pretén és crear comunitats
sensibles, cuidadores i amigues de les persones grans de’entorn.

3. Proximitat: el Projecte Radars ha de treballar en els entorns on es desenvolupa la vida quotidiana
de les persones grans. Comporta el desenvolupament de projectes d'intervencié dissenyats en funcié de
les problematiques detectades al territori i dimensionades a partir del coneixement de la situacié per part
dels professionals.

4, Flexibilitat: el Projecte Radars ha de ser dinamic i flexible en estratégies d'aproximacio, en
metodologies i, molt especialment, en horaris dels professionals que hi intervenen, per poder oferir unes
respostes diferenciades a I'heterogeneitat de situacions i problematiques que es donen, aixi com de la
composicio del teixit associatiu del municipi.

5. La intervencio comunitaria: a partir del coneixement i 'analisi de la xarxa d'entitats i serveis
existents al municipi, I'equip Radars ha de dissenyar una estratégia per mantenir la Taula Radars formada
pel nombre més gran possible d’entitats i serveis. Treballant de manera coordinada i amb corresponsabilitat
per poder fer Us dels recursos territorials i comunitaris i canalitzar interessos i demandes. Aquest tipus
d'intervencié comunitaria implica:

-Implicar a la comunitat respecte a les problematiques de les persones grans del barri en la recerca
d'alternatives de millora.

-Coneixer les necessitats del territori i els recursos existents per a atendre-les.

Pagina 6 de 12

https://bpm.vilassardemar.cat/OAC/ValidarDoc.jsp - Utilitzi el ‘Codi Segur de Verificacié' que apareix a la capcalera.

Aquest document és una copia auténtica del document electronic original. Comprovi l'autenticitat del document a

AJUNTAMENT DE VILASSAR DE MAR




DOCUMENT ORGAN EXPEDIENT
PLEC_CLAUS SECRETARIA 2024/000002/1403

’ e ] : ] _ SIGNATURES
gﬁgg?%ﬁﬁigﬁ;ﬁ?ﬂ“ 52190ae7-ed37-4792-b54¢-206dede52430 | T2 ANA GALVEZ RIUS (SIG) (Educador/a Social), 20/06/2024 12:51

Identificador document original: ES_L01010014_2024_20825004 2.- RAFAEL LOPEZ ZAGUIRRE (TCAT) (Cap de I'area de Serveis Personals), 20/06/2024 12:52
Data d'impressié: 10/07/2024 14:09:19 - -
Pagina 7 de 12

/ \ \A,]:letamznthile
X 1lassar de Mar
A4

-Valorar les potencialitats de la comunitat per abordar interessos i necessitats de les persones grans.

-Participar activament, amb el consens de I'ajuntament, en les iniciatives que es duguin a terme en I'ambit
comunitari per afavorir el procés d’inclusio i participacio activa de les persones grans en el territori.

6. Participacié. Promoure una participacio activa de les persones grans en el desenvolupament de
politiques, programes i accions comunitaries

5.2.1. Persones destinataries
Aquest servei s'adreca directament a persones més grans de 70 anys que viuen:

-soles al municipi sense xarxa de suport social i / 0 autonomia limitada.

-acompanyades d’'una persona més gran de 65 anys
-acompanyades per una persona en situacié de o denpendéncia o discapacitat.
-acompanyades d'un cuidador amb autonomia limitada.

-en domicilis amb barreres arquitectoniques.

Els destinataris indirectes son totes aquelles persones que formen part o estan vinculades al poble:

-Veins, veines, comergos, professionals, voluntaris, voluntaries, persones interessades a participar del
projecte amb diferents nivells d'implicacié: sent un radar, participant en la Taula, sent una persona
voluntaria, etc.

-Els recursos publics i privats vinculats a les persones grans.
-La societat civil i 'administracié publica.

La prestacié d’aquest servei es dura a terme de conformitat amb alld que s’estableixi al plec de
clausules administratives particulars, a aquest plec de prescripcions técniques, a les instruccions que pugui
dictar I'ajuntament, si s’escau, i a la normativa que sigui d’aplicacio.

Es contractara la prestacio del servei integral, que inclou també les tasques d'informacid, atencid i
seguiment de les persones usuaries, les de coordinacio de les professionals i prestacions del servei, i de
gestio general del servei.

5.2.2. Horari del servei

Per tal de donar resposta a les necessitats del Projecte Radars i de les persones contractades
I'horari anual haura de ser flexible, segons la distribuci6 orientativa seglient:

% de dedicacio horaria anual orientativa del Servei Radars:
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5.2.3. Personal del servei

-Es preveu un total 676 hores anuals de servei per part dels técnics.

En tots els casos caldra que 'empresa pugui demostrar:

5.2.4. Funcions del personal del servei

El servei Radars haura de romandre en funcionament 13 hores setmanals, distribuides segons
I'acordat amb I'ajuntament.

S’haura de modificar I'horari del servei quan hi hagi dies festius entre setmana que coincideixin
amb I'horari d’obertura del servei. A tal efecte, 'empresa adjudicataria fara una proposta que permeti
respectar les hores de servei setmanals a la persona responsable del contracte per part de I'ajuntament.

L’empresa adjudicataria haura de disposar en tot moment del personal necessari per a la prestacio
del servei objecte de la contractacio, tenint en compte les prestacions, funcions i tasques a desenvolupar i
els horaris descrits en els apartats anteriors.

-Una persona amb titulacié de grau o diplomatura en Educacio Social o Treball Social i equivalents com
llicenciats en Psicologia 0 en Ciéncies Socials, i una dedicaci6 de 13 hores setmanals, sota supervisié d’'una
persona Técnica coordinadora del projecte, amb una titulacio de llicenciatura o grau en Ciéncies Socials
(Treball Social, Educacié Social, Psicologia, etc.).

L’empresa adjudicataria haura de facilitar a I'ajuntament, abans de l'inici de la prestacio del servei, la
relacio del personal adscrit, detallant la titulacio i experiéncia, aixi com aportant les titulacions oficials i els
certificats de I'empresa en el que s'especifiqui els anys d'experiéncia, acompanyada dels justificants
documentals segiients: contractes de treball, projectes realitzats, contractes de prestacio de serveis o altra
documentacio acreditativa oficial.

L’empresa adjudicataria haura de comunicar amb una antelacié de 15 dies a I'ajuntament de Vilassar
de Mar qualsevol modificacié que es produeixi en la relacid inicial de persones adscrites a la realitzacié del
contracte, i n’haura d'obtenir el vistiplau.

L’empresa adjudicataria haura de garantir el cobriment de les abséncies del personal de forma
immediata, de manera que en cap moment de la prestacié del servei pugui quedar reduida la dotacié de
personal. A més, i en cas de substitucio del personal, 'empresa adjudicataria haura d’assegurar que el nou
personal coneix prou el funcionament del servei i els protocols aplicables, per tal de garantir un relleu

L'empresa adjudicataria es responsabilitzara del tractament correcte del personal amb relacié a les
persones usuaries, aixi com del tractament correcte al personal propi.
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Les funcions a desenvolupar per part de 'empresa adjudicataria son:
Funcions amb relacio6 a la metodologia i planificacié del projecte:

-Analitzar i proposar noves estratégies per facilitar la deteccié de situacions de risc i dinamitzacid
d'actuacions per fer front a la soledat no volguda de les persones grans des de les politiques comunitaries.

-Elaborar, desenvolupar, sistematitzar i redactar una metodologia propia del Projecte Radars en I'ambit del
municipi que inclogui els valors, protocols i circuits especifics vinculats al projecte i que respongui al ritme
d'expansi6 establert per 'drgan contractant.

-Difondre i explicar el projecte en els diferents ambits on es requereixi: emissions radiofoniques, premsa
local, web municipal, comissions de treball municipals, escoles, entitats, etc.

-Elaborar i actualitzar els indicadors i dades en I'ambit del municipi.

-Dissenyar eines de deteccio, seguiment i avaluacio necessaries.

-Elaboracio d'informes trimestrals i la memoria anual del projecte.
Funcions pel que fa a les tasques de comunicacio:

-Desenvolupar propostes i coordinacié amb I'area de comunicacio per a la creacio, produccio i distribucid
de materials grafics i audiovisuals relacionats amb el servei.

-Redactar i gestionar el contingut de la web Radars.

-Mantenir I'edicié de novetats Radars en el butlleti municipal de forma bimensual.

-Participacio en actes de divulgacié i promocionals (centres escolars i formatius, associacions, entitats).
Funcions i tasques a desenvolupar en el territori (per barris i per zones):

-Implementacio i gestio del servei. Entre d'altres implica:

-Implementacio i desenvolupament del programa: definicié d’accions i projectes en el marc de Radars,
desenvolupament de propostes tecniques i de treball, definicio d'estratégies relacionals, etc.

-Disseny de circuits i protocols de deteccid, intervencid, valoracié i seguiment de persones en risc
d’exclusio, i interaccionar amb els equips de la Regidoria d’Accié Comunitaria i Gent Gran i la Regidoria de
Serveis Socials en els circuits de deteccio.

-L’adequacié de la metodologia, protocols i espais de participacié en el municipi.
-Supervisié i seguiment tant de processos com de resultats.

-Coordinaci6 de les persones voluntaries per a la creacid, implementacié i seguiment dels diferents
dispositius del servei: Porta a porta comergos, porta a porta veinal, plataforma de seguiment telefonic, grups
de suport i acollida, etc.

-Participacié en les diferents comissions i grups de treball que s’esdevinguin en el marc del projecte, com
per exemple la Taula Radars, i donar suport en la creacio, preparacio i realitzacio de les trobades.
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-Desenvolupament de materials formatius / informatius i realitzacié de capsules formatives / informatives i
suport en la coordinacio dels voluntaris.

-Participacio en diferents actes de tipus relacional i de difusié del projecte en espais de barri: xerrades en
entitats, serveis, equipaments, etc.

Tasques relacionades amb la deteccié i seguiment de casos:

-Deteccio i seguiment de casos Radars. Entre d'altres implica: recepcid dels qliestionaris del porta a porta,
introducci6 i actualitzacio de la informacio, tramesa de fitxes de coordinacié de casos a les professionals
municipals, etc.

-Introduccid i seguiment de Radars (veinals, comercials i farmacies). Entre d'altres implica: donar d’alta les
persones usuaries Radars, introducci6 de dades i control i seguiment de la informacié.

-Gestio de la informacid i realitzacié d’accions de fidelitzacio.
-Desenvolupament de propostes de millora.

Gesti6 del porta a porta i suport a plataformes de seguiment telefonic:
-Coordinacio per la planificacio i gestio dels casos del porta a porta direccional.

-Gestio i coordinacié amb els equips municipals per la derivacié d’alertes i demandes, entre d’altres implica:
enviament de correus amb les fitxes de derivacio i contingut resumit, realitzacié de trucades telefoniques,
etc.

-Coordinacio i supervisié del contingut de les trucades de les diferents plataformes de seguiment telefonic i
coordinaci6 amb els referents corresponents.

-Desenvolupament de les accions de retorn als voluntaris: implica la redaccio de correus, trucades
telefoniques i emplenat de fitxes.

6.CLAUSULES D’INNOVACIO TECNOLOGICA, MEDIAMBIENTAL O SOCIAL
L’empresa adjudicataria:

- Facilitara a 'ajuntament de Vilassar de Mar, abans de I'adjudicacié, la relacio de personal, juntament amb
la seva categoria professional, funcions i titulacions, que ha de coincidir amb I'oferta presentada.

- Procurara que existeixi estabilitat en I'equip de treball i que les variacions en la seva composici6 siguin
puntuals i obeeixin a raons justificades, per tal de no alterar el bon funcionament del servei; d’aquestes
circumstancies s'informara en tot moment I'ajuntament.

- Promoura i vetllara per la supervisi6 técnica de les persones que composen I'equip.

L’Ajuntament de Vilassar de Mar podra demanar qualsevol altre document o certificat oficial que consideri
necessari per comprovar el compliment de les obligacions esmentades.
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L’empresa adjudicataria esta obligada a aplicar, quan fa la prestacio, mesures destinades a promoure la
igualtat d’oportunitats entre dones i homes en el mercat de treball, de conformitat amb el que preveu la Llei
organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes.

L'empresa contractista esta obligada a complir les disposicions vigents en matéria laboral, de seguretat
social, de seguretat i salut en el treball i d'integracié laboral, en particular:

a) Quan les prestacions que s’han de desenvolupar estiguin subjectes a ordenanga laboral o conveni
col-lectiu, esta obligada a complir amb les disposicions de l'ordenanga laboral i conveni laboral
corresponent.

b) L'empresa ha d’adoptar les mesures de seguretat i higiene en el treball que siguin obligatories o
necessaries per tal de prevenir de manera rigorosa els riscos que poden afectar la vida, integritat i salut
dels treballadors i treballadores.

Ha de complir, aixi mateix, les obligacions en matéria de prevencié de riscos laborals establertes per la
normativa vigent i també ha d’acreditar el compliment de les obligacions segiients:

- L'avaluacié de riscos i planificacio de I'activitat preventiva corresponent a I'activitat contractada.

- La formacio i informacié en matéria preventiva a les persones treballadores que emprara en I'execucié del
contracte.

- El justificant del lliurament d’equips de proteccio individual que, si escau, siguin necessaris.

L’empresa contractista, en I'elaboracié i presentacid de I'objecte del contracte, ha d'incorporar la perspectiva
de génere i evitar els elements de discriminaci6 sexista de I'is del llenguatge i de la imatge.

L’empresa contractista esta obligada a posar en coneixement de I'drgan de contractacié les contractacions
de nou personal que hagi d'adscriure’s a I'execucié del contracte i acreditar la seva afiliacio i alta en la
Seguretat Social.

L’empresa contractista ha d’adoptar mesures per prevenir, controlar i eradicar I'assetjament sexual, aixi
com l'assetjament per rao de sexe.

L’empresa adjudicataria ha de garantir a les persones treballadores adscrites a I'execucid d’aquest
contracte I'aplicacio estricta de les condicions laborals que estableixi el conveni laboral que els resulti
d'aplicacié.

7. DRETS | OBLIGACIONS DE L’AJUNTAMENT
Direccio, seguiment i control del Projecte Radars per part de I'ajuntament.

La coordinacié i supervisio del servei objecte del contracte anira a carrec de la persona responsable del
contracte, la qual dictara les instruccions necessaries a I'empresa adjudicataria per a la normal i eficag
realitzacio.

L’empresa adjudicataria facilitara tota la informacio relativa al servei a desenvolupar que li sigui demanada
pel personal d'aquella regidoria. Igualment, el mantindra informat de qualsevol incidéncia en el servei a
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prestar, a través dels canals més efectius per a la resolucio, els quals es determinaran conjuntament amb
I'ajuntament.

La persona responsable del contracte establira un calendari de reunions periddiques de coordinacié amb
la representacio de la direcci¢ de 'empresa adjudicataria, amb I'objectiu de fer el seguiment i avaluacié del
funcionament del servei i, si s'escau, acordar les mesures adients per millorar-ho, de conformitat amb la
clausula 2.1. Aixd no exclou que es puguin fer altres reunions puntuals segons les necessitats que sorgeixin.

8. DRETS | OBLIGACIONS DE L’ADJUDICATARI

Seran obligacions de 'empresa adjudicataria, pel que fa a I'exacta prestacio i dotacio del servei objecte
del contracte, els que siguin previstos en el plec de condicions administratives i en particular els segtients:

-No utilitzar el nom i la imatge interna o externa de 'equipament amb motius publicitaris o qualsevol altre
d'interés exclusiu de I'adjudicatari, sense que ho autoritzi préviament i de forma expressa I'ajuntament de
Vilassar de Mar.

-Fer constar el caracter municipal de les activitats i serveis que realitzi, aixi com els logotips de I'ajuntament
de Vilassar de Mar, en els termes que I'equip de comunicacié de I'ajuntament de Vilassar de Mar. En aquest
cas, els diversos elements de papereria i similars hauran de ser autoritzats per I'ajuntament de Vilassar de
Mar i estar d'acord amb el disseny corporatiu.

-Autoritzar la cessio dels drets d'imatge i els del personal per a qualsevol enregistrament o fotografia que
es faci amb I'objectiu de donar difusio de les activitats a qualsevol dels mitjans de comunicacié municipals.

-Complir, per a tots els treballadors adscrits al servei contractat, alld que determina I'article 13.5 de la Llei
organica 1/1996, de 15 de gener, de Proteccio Juridica del Menor, modificada per la Llei 26/2015, de 28 de
juliol, pel que fa a no haver estat condemnats per senténcia ferma per delictes contra la llibertat i indemnitat
sexual.

-Complir amb la normativa vigent en matéria de proteccié de dades de caracter personal, per tal de garantir
i protegir les corresponents a les persones usuaries del servei, complint la normativa de LOPD Llei Organica
3/2018, de 5 de desembre, de proteccié de dades personals i garantia dels drets digitals.

-Utilitzar correctament els mitjans materials posats a la disposicié de Radars per part de I'ajuntament.

-Mantenir una polissa d’asseguranca per riscos professionals (Responsabilitat Civil), vigent durant tota la
durada del contracte, per un import de cobertura igual o superior a 300.000,00 €.

Signat electronicament,

Pagina 12 de 12

https://bpm.vilassardemar.cat/OAC/ValidarDoc.jsp - Utilitzi el ‘Codi Segur de Verificacié' que apareix a la capcalera.

Aquest document és una copia auténtica del document electronic original. Comprovi l'autenticitat del document a

AJUNTAMENT DE VILASSAR DE MAR




