Ajuntament de
PALAU-SOLITA
I PLEGAMANS

PLEC DE PRESCRIPCIONS TECNIQUES PER A LA CONTRA‘CTACI() DEL
SERVEI DE PREVENCIO DE RISCOS LABORALS ALIENS, VIGILANCIA DE LA
SALUT | COORDINACIO DE SEGURETAT | SALUT D’OBRES

CLAUSULA 1. OBJECTE DEL CONTRACTE.

Aquesta contractacio té per objecte la prestacié del servei de prevencié de riscos
laborals alie, vigilancia de la salut del personal al servei de I'Ajuntament de Palau-
solita i Plegamans, aixi com la coordinacié de seguretat i salut d’'obres d’iniciativa
municipal, d’acord amb I'establert al plec de clausules técniques que regulen aquest
contracte.

La dedicacio per desenvolupar la prestacié del servei s’estima en un minim de 4
hores presencials a la setmana, més una dedicacid necessaria a realitzar a les
instal-lacions de l'adjudicatari, destinant-se la meitat d’aquelles a les tasques de
coordinacio de seguretat i salut a les obres d’iniciativa municipal, i I'altra meitat, a la
resta, podent-se variar aquesta proporcidé segons les necessitats del servei, i prévia
verificacio per part dels responsables municipals de I'execucio del contracte.

La preséencia del técnic haura de ser d’1 dia a la setmana durant tot I'any, cobrint els
periodes de vacances. Quan el técnic assignat tingui vacances o baixa laboral,
'empresa ha de designar un substitut que a tots els efectes continuara realitzant les
tasques iniciades per 'anterior técnic.

Al final de cada any, presentar memoria o document justificatiu que s’han dut a
terme els treballs contractats. Resum hores, actes, etc.

CLAUSULA 2. DESCRIPCIO DELS CENTRES DE TREBALL

1. Es portara a terme la prestacio de les activitats preventives incorporades al Servei
de Prevencio6 de Riscos Laborals que no puguin ser desenvolupades amb els mitjans
propis de I'Ajuntament de Palau-solita i Plegamans i cobrira els centres de treball en
els que es realitzen les seves activitats i serveis i el conjunt de treballadors que
figuren a les plantilles d'aquests en cada moment.

2. Els centres de treball a cobrir pel Servei de Prevencio de Riscos Laborals, d’acord
amb l'article 20 del Reial Decret 39/97 sobre el Reglament dels Serveis de Prevencid
son els que es detallen a continuacio, per un nombre aproximat de 180 empleats:

Numero | Centre de treball Adreca Nombre
d’empleats/ades
1 Ajuntament Placa de la Vila 23
Can Cortés C/ Cami Reial, 56 10
3 Castell C/ Castell de Plegamans | 10
s/n
4 Ceip Can Cladellas C/ de Pompeu Fabra s/n 1
5 Ceip Can Periquet Carrer Cami de Can Llonch
s/n
6 Ceip Palau C/ Arquitecte Falguera, 37 1
Placa de la Vila, 1
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7 Ceip Folch i Torres C/ Josep Ma. Folch i|1
Torres, 28-30

8 Desoc Folch i Torres, 88-90 7

9 Escola Bressol El Sol | C/ Sant Joan, s/n 10

10 Escola Bressol | C/ Sant Miquel, s/n (plaga | 16

Patufet de Josep Maria

Folch i Torres)

11 Escola d’Adults C/ Don Bosco 31-33 2

12 Escorxador Passeig Carrerada, s/n 5

13 Hostal del Fum Poligon industrial Riera de | 1
Caldes, al costat de Ia
Riera.

14 Nau Brigades Av. Ter, s/n 18

15 Pavell6 Municipal Passeig de la Carrerada, 55 | 5

16 Policia Local Passeig de la Carrerada, 51 | 25

17 Radio Palau Passeig de la Carrerada, | 3
s/n

18 Serveis Socials C/ Anselm Clavé, 11. 13

19 Serveis Tecnics C/ Cami Reial, 149 22

20 Biblioteca L'Alzina Passeig Montserrat N S, 30 | 6

21 Camp de Futbol 1
TOTAL 180

Aquest llistat no és tancat, en el sentit que el servei objecte del contracte es
desenvolupara en relacio a la totalitat de centres de treball existents durant el temps
de vigéncia del contracte i per la totalitat del personal de I'’Ajuntament, sense que el
seu increment o minoracio es consideri modificacié del contracte.

El servei també es prestara per aquells llocs de treball de I'Ajuntament de Palau-
solita i Plegamans que estan ubicats en centres de treball que no son de la seva
titularitat, si en el futur és el cas, posant de manifest que en Il'actualitat, hi ha
conserges que presten serveis en escoles de titularitat no municipal.

3. El Servei de Prevencié de Riscos Laborals alié desenvolupara les seguents
disciplines:

Seguretat en el treball, Higiene industrial, Ergonomia i Psicosociologia aplicada i
Medicina en el treball. A més haura d’acreditar, mitjangant la presentacié de la
documentacio pertinent, la seva capacitat per realitzar la Vigilancia de la Salut.

CLAUSULA 3. PREVENCIO TECNICA.

Els serveis minims a dur a terme son els seguents:

a) Pla de prevencié de riscos laborals, el contingut del qual ha d’ajustar-se a alld
que estableix I'article 2 del Reglament dels Serveis de Prevencio, modificat pel Real
Decret 604/2006. Ha d’incloure la planificacié, analisis dels llocs de treball,
avaluacions i mesuraments als centres de treball, establiment de possibles mesures
correctores, tramit de la documentacié acreditativa i informes requerits, reunions
tecniques i informatives, les diferents accions formatives, seguiments i valoracions
necessaries que es derivin de les accions esmentades, etc.

L’Ajuntament de Palau-solita i Plegamans disposa ja d’'un Pla de prevencié de riscos
laborals que compleix el que estableix el Reglament de Serveis de Prevencio, el qual
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sera lliurat a 'empresa adjudicataria (SPA o Servei de Prevencié Alie) per tal que el
pugui valorar i analitzar si cal revisar-lo.

b) Avaluacié dels riscos laborals per cada lloc de treball tenint en compte les
condicions existents i previstes i la possibilitat que el treballador que ocupi aquell lloc
de treball sigui especialment sensible. Aquestes avaluacions s’hauran d’efectuar
d’acord amb els articles 4 i 5 del Reglament dels Serveis de Prevenci6 i s’hauran de
revisar en els suposits que estableix la normativa vigent i especificament s’hauran de
tornar a avaluar els llocs de treball que es puguin veure afectats per:

- L’eleccio d’equips de treball, substancies o preparats quimics, la introduccio
de noves tecnologies o la modificacid en el condicionament dels llocs de
treball.

- El canvi de condicions de treball.

- Laincorporacio d’'un treballador/a especialment sensible a les condicions del
lloc de treball per les seves caracteristiques personals o estat biologic
conegut.

- Que s’hagin produit danys a la salut del treballador/a.

Tanmateix, s’hauria de fer constar que, quan el resultat de l'avaluacié posi de
manifest situacions de risc, el SPA presentara una proposta de planificacié de
'activitat preventiva per eliminar o controlar i reduir els riscos segons el que
estableixen els articles 8 i 9 del RSP. En aquesta planificacié hauran de contemplar-
se també les mesures d’emergéncia i vigilancia de la salut contemplades en els
articles 20 i 22 de la LPRL aixi com la informacié i formacié dels treballadors en
materia preventiva.

Aquesta activitat preventiva haura de planificar-se per a un periode determinat,
establint-se prioritats per a la implantacié de les accions contemplades en funcio de
la magnitud dels riscos i del nombre de persones treballadores exposades als
mateixos.

Una vegada implantades les mesures contemplades en la planificacié de I'activitat
preventiva, el SPA ha de valorar si aquestes han resultat efectives i posar-ho en
coneixement de I’Ajuntament. En cas que les mesures implantades hagin eliminat les
deficiéncies detectades, el SPA ha de realitzar revisions periddiques per tal de
garantir que aquestes se segueixen complint de la manera prevista i que les
mesures, en si mateixes, no comporten nous riscos o incrementen els ja existents.
En cas que no s’aconsegueixin els objectius preventius fixats, el SPA haura de
tornar a establir noves mesures correctores i/o preventives i realitzar una nova
planificacid.

La documentacié de I'avaluacio de riscos ha de contenir les dades seguents:
1. Identificacio del lloc de treball i del treballador que 'ocupa.
2. Riscos existents i relacio de treballadors afectats.
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3. Resultat de I'avaluacié i mesures preventives i/o de proteccioé procedents, ja
siguin per eliminar o controlar el risc, d’acord amb l'article 3 del Reglament
dels Serveis de Prevencio.

4. La referéncia als criteris i procediments utilitzats en l'avaluacié i als
métodes de mesurament, analisi o assaig.

En I'avaluacio es valoraran els agents o factors de treball materials i immaterials, és
a dir, es tindran en compte els agents materials mecanics, fisics, quimics i biologics, i
els immaterials inherents a l'organitzacio del treball (treball per torns, horaris,
possibilitat de participaci6 en l'organitzacio, possibilitats de promocié...) i els
inherents a la tasca a desenvolupar (requeriments mentals del treball, contingut,
monotonia, estrés, carrega psicologica, pressio a la que el treballador es veu
sotmes...).

Quan el resultat de l'avaluacié ho fes necessari, s’hauran de realitzar els controls
periodics de les condicions de treball i de l'activitat dels treballadors per detectar
situacions potencialment perilloses d’acord amb l'article 16.2 de la Llei 31/1995 de
Prevenci6 de Riscos Laborals.

L’avaluacio sera participativa pels membres del Comite de Seguretat i Salut Laboral i
consultiva amb tots els treballadors, és a dir, es prendra en consideracio I'opinié de
cada treballador sobre les condicions del lloc de treball que ocupa. Aixi mateix es
tindra en compte tota la documentacié existent a la corporacié relativa a informes i
actuacions tecniques realitzades en matéria de seguretat i salut laboral.

En aquest sentit, 'Ajuntament de Palau-solita i Plegamans disposa de les
avaluacions de riscos laborals, les quals seran lliurades a I'empresa adjudicataria
(SPA o Servei de Prevencio Alie) per tal que el pugui valorar, analitzar i revisar-les.

c) Planificacié anual de l’activitat preventiva a dur a terme per I'Ajuntament de
Palau-solita i Plegamans, amb el corresponent control i seguiment de l'accid
preventiva, incloent els mitjans necessaris aixi com [l'assignacié dels recursos
economics precisos per la consecucio dels objectius proposats d’acord amb ['article
9 del Reglament dels Serveis de Prevencid. Aquesta planificacié es fara d’acord amb
el resultat de I'avaluacié de riscos.

En aquest sentit, 'Ajuntament de Palau-solita i Plegamans disposa ja de la
planificacié anual de l'activitat preventiva per cada centre de treball, la qual sera
liurada a 'empresa adjudicataria (SPA o Servei de Prevencié Ali¢) per tal que la
pugui valorar i analitzar si cal revisar-la en cadascun dels centres o0 bé es manté
integrament amb el contingut actual.

El SPA s’ha de comprometre a dissenyar, aplicar i coordinar, en col-laboracié amb el
personal designat per 'Ajuntament a tal efecte, la revisié de la planificacié anual
disponible per cada centre, que necessariament haura de lliurar-se dins del primer
mes d’inici de cada anualitat del contracte administratiu.
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d) Definicidé de la politica preventiva amb el corresponent control i seguiment de
'accio preventiva i elaboracié de la Memoria i programacio anual del Servei de
Prevencié d’acord amb I'apartat d) de l'article 39.2 de la Llei 31/1995.

El SPA s’ha de comprometre a realitzar i lliurar una memoria anual de les activitats
realitzades. En la memoria s’haura d’'incloure la valoracié de l'efectivitat de la
integracié de la prevencid de riscos laborals en el sistema general de gestidé de
'Ajuntament a través de la implantacié i aplicacié del Pla de prevencié de riscos
laborals. Aquesta memoria s’haura de lliurar com a molt tard un mes després de la
finalitzacio de I'anualitat de cada contracte.

e) Informacio i formacié dels treballadors a través d’un pla de formacio, d’acord
amb els articles 18 i 19 de la Llei 31/95, i elaboracié de fitxes informatives de riscos
per cada lloc de treball tipus.

Caldra elaborar anualment un pla de formacidé en prevencido de riscos laborals i
impartir la formacio als treballadors, tant en classes presencials com on-line que
consideri necessari el SPA d’acord amb la proposta presentada. La formacié en
matéria de prevencid de riscos laborals hauria d’estar centrada especificament en el
lloc de treball o funcié de cada treballador/a, adaptar-se a I'evolucié dels riscos i a
I'aparicio de nous i repetir-se periddicament en cas necessari.

El SPA també ha d’assessorar I’Ajuntament per tal de donar efectiu compliment al
que s’estableix en larticle 18.1 de la LPRL en relacié al dret d’informacié dels
treballadors.

A banda, en l'apartat de millores, els licitadors presentaran propostes d’altres
actuacions formatives a realitzar que en matéria de sensibilitzacié cap al col-lectiu de
I'Ajuntament de Palau-solita i Plegamans que li correspongui puguin ser més adients
(primers auxilis, ergonomia,...) i en funcio dels riscos per lloc de treball. En tot cas,
I'Ajuntament marcara les prioritats formatives sobre les propostes presentades pels
licitadors.

Dintre de les prioritats formatives, I'’Ajuntament marca la formacié en assetjament a
la feina, violéncia de génere, igualtat de génere i diversitat étnica, sexual i de génere
(LGTBIQ+), d’acord amb el Reial decret 455/2020, mitjangant programes formatius
com:

e Sensibilitzar i conscienciar en les politiques d’igualtat de génere i diversitat i
profunditzar la perspectiva de génere al mercat de treball.

e Coneixer el perque de les Politiques d’igualtat de Geénere i Diversitat i el
perqué d’aquestes politiques com a estratégia per als canvis estructurals al
mercat de treball de la politica publica.

e Introduccié a la diversitat sexual i de génere (LGTBI) en [orientacio
ocupacional i professional i I'atencié en 'emprenedoria i 'empresa.
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e Donar a coneixer els elements claus de la diversitat (funcional, d’edat,
cultural, I'origen racial o étnic, LGTBI, etc.), i facilitar eines i estrategies per
incorporar la perspectiva de diversitat en el disseny, implementacid i
avaluacio de projectes, activitats i programes.

També caldra dur a terme l'actualitzacié de les fitxes informatives que reflecteixin
tota la informacioé necessaria en prevencio de riscos laborals relativa a cada lloc de
treball tipus (en funcid dels riscos i mesures de prevencié associades a cadascun)
que I'’Ajuntament en aquests moments no disposa.

f) Definicié de les mesures d’emergéncia, elaboracié del Pla dEmergéncia i la
formacioé especifica en matéria de primers auxilis i extincié d’incendis, per cada
centre de treball, com també el pla de treball per a la implantacié d’aquests plans
d’emergéncia.

A aquest efecte, el SPA analitzara les possibles situacions d’emergéencia per tal
d’adoptar les mesures necessaries en matéria de primers auxilis, lluita contra
incendis i evacuacié dels treballadors. Per tal de donar compliment al que s’estableix
en l'article 20 de la LPRL, el SPA ha de proporcionar formacié técnica al personal
integrant dels equips de primers auxilis, els de primera i segona intervencié aixi com
el personal encarregat de I'evacuacio.

g) Investigaciod i analisi d’accidents. El SPA col-laborara en la investigacié i analisi
dels accidents quan se li requereixi per part de I'Ajuntament i, en tot cas, quan
I'accident tingui la consideracié de greu o molt greu.

h) Elaboracié i implantacié de programes de prevencioé especifics, elaboracié de
normes i instruccions de treball, realitzacié d’enquestes, campanyes d’educacio
sanitaria que impliquin una millora dels habits i actituds per al treball, metodologies i
elaboracié de protocols i cursos en temes psicosocials, realitzacid d’informes de
situacid, assessorament en temes de prevencio i subministrament de normativa en
matéria de prevencid de riscos laborals.

i) Participacié en les reunions del Comité de Seguretat i Salut, amb veu pero
sense vot, quan aixi ho sol-liciti alguna de les representacions d’aquest Comiteé.

j) Assessorament en temes de prevencié i subministrament de normativa en
matéria de prevencio de riscos laborals a tots els membres del Comité de Seguretat i
Salut.

k) Assessorament en mateéria de coordinacié d’activitats empresarials (CAE), i
en el cas dobres d’iniciativa municipal, cal donar compliment al Reial decret
1627/1997, de 24 d'octubre, pel que s’estableix en les disposicions minimes de
seguretat i salut en las obres de construccid, que es regiran pel que s’estableix en
I'esmentat reial decret i allo previst a les clausules 10 i seguents del present plec.

El SPA ha dassessorar i proporcionar suport a I'Ajuntament en relacid a la
coordinacio d’activitats empresarials, elaborant i implantant un protocol que permeti
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complir amb el que s’estableix en el Reial decret 171/2004, de 30 de gener, pel qual
es desenvolupa l'article 24 de la Llei de Prevencio de Riscos Laborals, en matéria de
coordinacio d’activitats empresarials.

Les diferents actuacions i activitats que s'han esmenat anteriorment s'hauran
d'adaptar a les modificacions de la legislacié vigent, en especial les referents a
I'aplicacio de la normativa de Prevencio de Riscos Laborals a I'Administracio Publica.

CLAUSULA 4. VIGILANCIA DE LA SALUT
4.1 Medicina del treball

La vigilancia de la salut consistira en:

1) Elaboracié de protocols de vigilancia de la salut. En funcié de I'estudi de
I’Avaluacio de Riscos Laborals, s’elaboraran els protocols de vigilancia de la
salut, on s’assenyalaran quines exploracions médiques s’han de dur a terme i
amb quina periodicitat, a cada empleat/da. Aquests protocols seran especifics
per a cada lloc de treball de '’Ajuntament de Palau-solita i Plegamans i
s’actualitzaran en cas de ser necessari.

2) Estudis epidemioldgics de les incidéncies de la salut a ’Ajuntament de Palau-
solita i Plegamans, amb l'objecte d’analitzar les possibles relacions entre
I'exposicio de riscos professionals i els prejudicis per la salut.

3) Informacio sanitaria i col-laboracié amb el Sistema Nacional de Salut per a la
detecci6 de malalties professionals.

4) Activitats de vigilancia individual de la salut dels treballadors i treballadores en
relacié als riscos dels llocs de treball incloent noves incorporacions,
incorporacions després d’'una abséncia perllongada, a intervals periddics, en
casos d’especial sensibilitat, en casos de canvi de lloc de treball o d’exposicid
a nous riscos, o en bases a consultes espontanies dels propis empleats/ades.

5) Determinacio dels llocs de treball sense risc per 'embaras.

6) Estudi dels accidents de treball.

4.2 Reconeixements medics

Es fara una revisi6 médica amb caracter basic per a tot el personal, amb una
periodicitat minima anual, aixi com pel personal de nova incorporacio, reassignacioé o
reincorporacio.

Aquestes revisions de caracter basic s’inclouran en el contracte amb un preu unitari
per cadascun dels reconeixements i les proves realitzades. La previsid d’unitats a
contractar és de 90 unitats anuals, calculades a partir dels indicadors dels darrers
anys. En el cas de superar-se la previsio d’unitats a contractar es facturara a raé del
preu unitari establert en I'oferta econdmica.

Contingut minim del reconeixement medic:
1) Historia laboral i clinica:
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e Antecedents personals

¢ Antecedents familiars

e Historia actual, consum de medicaments

o Antecedents laborals: llocs de treball, treballs anteriors amb temps de
permanéncia i riscos dels mateixos

e Habits i tabac, alcohol, altres toxics

Exploracié fisica i clinica:

e Somatometria-biometria: pes, tall (index de massa corporal, index de greix
personal)

e Tensio arterial

e Exploracié fisica per aparells i exploracié especifica muscul-esquelética en
profunditat

Exploracions complementaries:

e Control de 'agudesa visual, tensié ocular, cromatopsia.

e Electrocardiograma.

e Espirometria.

e Audiometria (o screening audio-métric).

e Otoscopia i audiometria tonal.

Analitica de sang: L’analitica de sang haura de contemplar, com a minim:

hemograma complet i plaquetes + VSG, bioquimica (glucémia-glucosa,

colesterol total i parcial, triglicérids, creatinina, acid uric i DHL-LDL-GOT-GPT-

GGT).

Analitica d’orina: L’analitica d’orina haura de contemplar, com a minim:

sediment, densitat, acetonuria, glucosuria, nitrits, urobilinogen, bilirubina, acid

uric, GPT i GGT.

El SPA ha de realitzar 'avaluacié de la salut del personal en els suposits seglents:

1)
2)
3)

4)

5)

En el moment de la incorporaci6 de I'empleat/da per primera vegada a
I’Ajuntament de Palau-solita i Plegamans.

Quan es produeixi una assignacié de tasques especifiques que comportin
nous riscos per a la salut.

Quan lI'empleat/da es reincorpori al treball després d’'una llarga abséncia,
considerant-se que es produeix aquesta per un periode superior a 6 mesos.
Quan per la normativa especifica d’aplicacié o per determinacié dels protocols
d’examen de salut derivats de les avaluacions de riscos es determini la seva
realitzacio.

Quan sigui necessari verificar si I'estat de la salut pot constituir un perill per a
la persona treballadora, per a la resta d’empleats i empleades o d’altres
persones relacionades amb I'’Ajuntament.

Es recomana fer constar especificament que, en cas que el resultat del
reconeixement sigui certificat com a no apte o apte condicionat, el SPA estara
obligat a proposar mesures dirigides a millorar la salut de la persona treballadora i/o
adaptar les condicions o funcions del lloc de treball, realitzant una certificacié
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detallada de les tasques per les quals la persona presenta una limitacio i aquelles
per les que no. En el primer cas, s’haura d’indicar si la limitacié és total o
condicionada i les seves especificacions i previsions temporals.

L’'informe on es detalli I'apte condicionat i les mesures proposades juntament amb
les tasques que presenten limitacié el SPA I'haura d’avangar per mitjans electronics
en el termini maxim de 10 dies naturals des que es dugui a terme el reconeixement
meédic, recollint-se alhora en aquest informe la proposta d’adaptacié de les
condicions de treball de la persona afectada per aquestes limitacions.

4.3 Lliurament de documentacié Vigilancia de la salut

Els resultats de les revisions mediques s’haura de lliurar a les persones interessades
detalladament i sintéticament a I'Area de Recursos Humans de I'Ajuntament de
Palau-solita i Plegamans (expressant-se I'aptitud o bé els condicionants ) en un
termini maxim posterior a la seva realitzacié de 15 dies naturals.

Com a maxim un mes després de la finalitzacid6 de cada anualitat de contracte es
presentara una memoria de la campanya de vigilancia de la salut realitzada al llarg
d’aquells 12 mesos.

CLAUSULA 5. CAMPANYA DE REVISIONS

A l'oferta s’haura d’especificar el lloc i la forma on es faran els reconeixements
médics laborals, aixi com els mitjans materials i de personal que s’utilitzaran.

En qualsevol cas I'adjudicatari haura d’estar capacitat per organitzar el periode de
revisions en els terminis establerts per I’Ajuntament.

5.1 Campanya anual de revisions
Inclou el programa de revisions médiques anuals per a personal municipal i es fara
preferentment entre els mesos de setembre i octubre de cada any.

5.2 Revisions fora de la campanya anual

Inclou les revisions mediques corresponents a noves incorporacions,
reincorporacions després de periodes perllongats d'incapacitat temporal i altres
situacions que s'estableixin des de Recursos Humans de I'Ajuntament o es puguin
proposar per part del SPA. La capacitat de resposta en aquests casos per part del
SPA ha de ser la més rapida possible sense que pugui superar els 10 dies
laborables després de la sol-licitud per part de ’Ajuntament la realitzacio efectiva de
la revisio médica.

CLAUSULA 6. VIGILANCIA DE LA SALUT DE LES DONES EMBARASSADES |
DE TREBALLADORS ESPECIALMENT SENSIBLES A DETERMINATS RISCOS

El personal sanitari del SPA estudiara i valorara especialment, fent les corresponents
propostes de les mesures preventives a adoptar, els riscos que puguin afectar a
aquells col-lectius segons el que estableix els articles 25 a 27 de la Llei 31/1995, de
8 de novembre, de prevencio de riscos laborals.
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CLAUSULA 7. HIGIENE INDUSTRIAL

L’activitat d’higiene industrial inclou totes les accions destinades a evitar I'aparicié de
concentracions ambientals de contaminants que puguin generar malestar i/o
malalties relacionades amb els llocs de treball.

En general, inclou totes les activitats de I'especialitat d’higiene en el treball, fent
emfasi en les seglents:

e Realitzar, sense cost afegit, les avaluacions higiéniques necessaries d’acord
amb els riscos detectats a I'avaluacio inicial o periddica dels llocs de treball, ja
sigui per la exposicié a agents fisics, quimics o biologics (soroll, vibracions,
temperatura, il-luminacio, humitat, hidrocarburs...) i planificacio de les
possibles mesures preventives, aixi com determinar els equips de proteccio
individuals necessaris.

e Determinar l'adequaci6 de mesures de proteccid col-lectives (sistemes
d’aspiracié localitzada, climatitzacié...) instal-lades respecte dels riscos
existents.

CLAUSULA 8. TERMINIS D’EXECUCIO

El termini de lliurament de cada treball o servei sera I'especificat en cadascun dels
apartats corresponents indicats anteriorment, si bé, en el cas dels aspectes que
s’assenyalen a continuacio, aquest sera:

1) El lliurament de les avaluacions de riscos en centres de treball que no en
disposin o bé que calgui valorar novament a criteri del SPA es dura a terme
en un termini maxim de 30 dies naturals des de la data de la visita acordada
en el centre de treball per a poder realitzar aquesta avaluacio.

2) La definiciéo de les mesures d’emergéncia i el Pla dEmergéncia per a cada
centre de treball que aixi ho requereixi es lliuraran en el termini maxim de 30
dies naturals des de la data de la visita acordada en el centre de treball per a
poder realitzar-los.

3) La formacié especifica en matéeria de primers auxilis i extincié d’'incendis, per
cada centre de treball, com també el pla de treball per a la implantacié
d’aquests plans d’emergéncia es dura a terme dins del primer semestre de
cada anualitat del contracte.

4) L’emissio dels certificats corresponents a la formacié realitzada en qualsevol
aspecte (prevencio riscos laborals, primers auxilis, ...) s’haura d’emetre i lliurar
en el termini maxim de 30 dies naturals des de la data de la seva realitzacié i
es trametran en suport electronic al correu electronic indicat per I’Ajuntament.

CLAUSULA 9. LLIURAMENT DE DOCUMENTACIO

El SPA lliurara tota la documentacié que es generi de I'activitat preventiva objecte
del contracte, en format electronic i per mitjans electronics, en llengua catalana i en
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el termini maxim de 30 dies de la data de revisié, comprovacio, etc., a 'Area de
Recursos Humans.

Aquesta mesura s’emplacga en el context d’avancar en la consolidacié d’avangar cap
a una “administracié sense paper” dins el marc de la proteccié del Medi ambient.
Caldra adoptar les mesures de seguretat adients per tal de preservar i complir amb
la normativa referent a la protecci6 de dades pel que fa al lliurament de la
documentacio per mitjans electronics.

CLAUSULA 10. DEDI

CLAUSULA 11. COORDINACIO SEGURETAT | SALUT D’OBRES
11.1 Objecte
Consistira en l'assisténcia tecnica per realitzar les tasques del “Coordinador de
seguretat i salut en fase d’execucié de I'obra i treballs complementaris” (en endavant
coordinador) de les obres que siguin promogudes per I’Ajuntament de Palau-solita i
Plegamans.
Les tasques a realitzar consistiran en:

¢ Redaccio d’estudis de seguretat i salut

e Elaboraci6 de plans de seguretat i salut (en cas necessari)

e Acta d’aprovacio dels Plans de Seguretat i Salut.

e Actes d’adhesio als Plans de Seguretat i Salut.

e Coordinacié de seguretat i salut

e Realitzacié d’Estudis basics de seguretat i salut d’'obres de poca entitat que es

realitzin promogudes per I'’Ajuntament de Palau-solita i Plegamans.

La figura del Coordinador/a de seguretat i salut haura de ser assumida per técnic
amb titulacié universitaria que acrediti la capacitat professional i técnica necessaria
per desenvolupar I'objecte de contracte i formacio especifica en prevencio de riscos
laboral i/o Coordinacié de Seguretat i Salut. L’Administracié podra demanar canvi de
tecnic adscrit si per motius organitzatius ho considera necessari.

Al final de cada any, presentar memoria o document justificatiu que s’han dut a
terme els treballs contractats. Resum hores, actes, etc.

La documentacidé que es generi amb les tasques propies de la coordinacié de
seguretat i salut seran visades pel corresponent col-legi professional del técnic que
assumeixi el carrec de Coordinador de Seguretat i Salut.

Aquest técnic haura de comptar amb polissa de responsabilitat civil per dur a terme
les seves funcions.

11.2 Responsabilitats del Coordinador de Seguretat i Salut en fase d’execucié
d’obra

El paper del Coordinador durant I'execucié de 'obra i d’acord amb el R.D. 1627/97,
son les seguents:
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e Fer coneixer a tots els participants de l'obra les seves obligacions i
responsabilitats al respecte de la prevencid de riscos laborals durant
I'execuci6 de I'obra.

e Evitar els conflictes que es puguin presentar en temes de seguretat i salut
durant I'execucié de I'obra, actuant preventivament.

e Planificar la seguretat i salut de I'obra.

e Planificar la coordinacié de seguretat i salut en fase d’execuci6 d’obra.

e Coordinar els recursos preventius de les diferents empreses participants en
I'execucio de I'obra.

e Coordinar I'aplicacio dels principals generals de prevencié i de seguretat. El
Coordinador haura d’estar assabentat amb suficient antelacié de les decisions
tecniques i d'organitzacié que s’hagin d’implementar, per a concertar els
mitjans i els esforgos, intencions i objectius dels contractistes, subcontractis i
treballadors autonoms.

e Decisions técniques. Aquests principis s’aplicaran quan es prenguin decisions
tecniques per part de la direccié d'obra/execucié (en endavant, Direccio
Facultativa D.F.) i d’organitzacié, amb la finalitat de planificar els diferents
treballs o fases del treball que s’hagi de desenvolupar simultania o
successivament.

e Estimar la durada. El Coordinador, com a part integrant de la D.F. a tots els
efectes, també ha de participar en les decisions técniques i d’organitzacio
propies de l'obra, comprovant que han estat tinguts en consideracio els
principis de l'accié preventiva, que no vol dir que hagi de prendre ell les
decisions que son competéncia de la resta de la Direccid Facultativa.
Consequentment, les seves actuacions s’emmarquen en l'organitzacié en la
que s’integra.

e Coordinar les activitats de l'obra. EI Coordinador haura de coordinar les
activitats de l'obra per a garantir que els contractistes i, si s’escau, els
subcontractistes i els treballadors autdbnoms apliquin de manera coherent i
responsable els principis de I'accié preventiva durant I'execucié de I'obra i, en
particular, a les tasques o activitats especifiques o principis generals
aplicables durant I'execucié de l'obra (recollits a [larticle 10 del R.D.
1627/1997). El Coordinador actuara per evitar possibles co-activitats que
puguin esdevenir entre les diferents activitats de I'obra.

e Aprovar el Pla de Seguretat i Salut. Es responsabilitat del Coordinador
aprovar totalment, parcial o de forma condicionada el Pla de seguretat i salut
elaborat pel Contractista i, si s’escaigués, aprovar les modificacions que es
vagin introduint al mateix en forma d’annexes. Aquests aprovacions cal
documentar-les aixecant-ne acta. També sera necessari aprovar les
Adhesions al Pla de Seguretat i Salut, si fruit de I'obra, I'existéncia de
diferents contractistes ho determinen. Des de la recepcio del Pla de Seguretat
i Salut, el Coordinador haura de presentar la seva aprovacio o informe amb
mancances en el periode maxim de 7 dies.
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e Organitzar la coordinacié d’activitats empresarials. EI Coordinador organitzara
la coordinacié d’activitats empresarials prevista a l'article 24 de la Llei de
Prevencio de Riscos Laborals L. 31/95. El Coordinador organitzara aquesta
coordinacio, iniciant-la, impulsant-la, articulant-la i vetllant pel seu correcte
desenvolupament, amb un estret contacte amb el Contractista. La coordinacio
es fara en reunions entre les empreses i treballadors autdbnoms que
intervinguin a l'obra, deixant constancia documental d’alldo tractat a les
mateixes. En aquestes reunions les empreses participants exposaran els seus
plans de prevencié amb la finalitat d’analitzar-los de forma conjunta i de poder
detectar les possibles coactivitats entre els mateixos, amb I'objecte d’adoptar
mesures que evitin els riscos motivats per aquestes esmentades coactivitats.
Tanmateix haura de comprovar que, els metodes de treball que tinguin previst
desenvolupar tots els que formin part de I'obra, no siguin contradictoris ni
incompatibles entre si.

e La Direccié facultativa de la qual forma part sera particip de tots aquests
coneixements a través del Coordinador.

Coordinar les accions i funcions de control de l'aplicacid correcta dels

meétodes de treball Un cop planificada la seguretat de I'obra, el Coordinador
haura d’establir un seguiment sobre el desenvolupament de la mateixa, amb
la finalitat que es duguin a terme tal i com es va preveure, d’acord amb el
previst al Pla de Seguretat i Salut. Per aquesta finalitat el Coordinador
planificara els corresponents mecanismes de control, que podran ser:

o Realitzacio d'inspeccions periodiques.
o Realitzacié de reunions de seguretat, entre d’altres.

e Control d’accés. El Coordinador haura d’adoptar les mesures necessaries per
que només les persones autoritzades puguin accedir a I'obra. Amb aquesta
finalitat haura de validar i supervisar el procediment proposat pel Contractista,
pel control I'accés a I'obra tant de persones com de vehicles. EI Coordinador
de Seguretat i Salut controlara i revisara la documentacié de tots els
treballadors de les empreses contractistes i subcontractistes presents a 'obra,
que hagin de ser autoritzats per accedir a I'obra abans del seu accés a la
mateixa.

La documentacio a revisar es:

o RLC i RNT on figuri inscrit el treballador.

o Certificat d’aptitud metge del treballador.

o Certificat de la formacié en Prevencio de riscos Laborals, la genérica i
I'especifica pel seu lloc de treball segons determini la normativa vigent.

o Certificat d’haver rebut la informacié efectuada pel contractista i/o
subcontractista dels riscos especifics de I'obra.

o Document d’autoritzacié d’us de maquinaria i/o maquines eines.
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Certificat de recepcié per part del treballador dels EPI's corresponents i
de I'ensinistrament pel seu Us.

Un cop revisada la documentacio i trobada correcta el Coordinador procedira
a autoritzar l'accés del treballador a I'obra. Sense aquest requisit cap
treballador podra accedir a I'obra. En els casos que per circumstancies
propies de l'obra, aquesta hagi de romandre oberta podent accedir a ella
vehicles i persones no autoritzades, es prendran les mesures necessaries de
senyalitzacid, proteccio i control d’accés.

El Coordinador vetllara perque el Contractista tingui cura de:

@)
@)

O

El manteniment de I'obra en bon estat d’ordre i neteja

L’eleccio de 'emplagament dels llocs de treball i arees de treball, tenint
en consideracio les condicions d’acces, i la determinacio de les vies o
zones de desplagament o circulacio.

La manipulacio dels diversos materials i la utilitzacido dels mitjans
auxiliars.

El manteniment, el control previ a la posada en servei i el control
periodic de les instal-lacions i dispositius necessaris per I'execucié de
'obra, a fi de corregir els defectes que pugin afectar a la seguretat i
salut dels treballadors.

La delimitacio i el condicionament de les zones d’emmagatzematge i
diposit dels diversos materials, en particular si es tracta de matéries o
substancies perilloses.

La recollida de materials perillosos utilitzats.

L’emmagatzematge i I'eliminacié o evacuacié de residus i enderrocs
L’adaptacié, d’acord amb l'evolucié de l'obra, del periode de temps
efectiu que ha de dedicar-se als diversos treballs o fases de treball.

La cooperacio entre els contractistes, subcontractistes i treballadors
autonoms.

Les coactivitats amb qualsevol tipus de treball o activitat que s’efectui
en I'obra o a prop del lloc de I'obra.

11.3 Desenvolupament dels treballs objecte del contracte

11.3.1 Tasques previes a I'inici de les obres:

e Designacié del Coordinador de seguretat i salut. EI Coordinador preparara els
documents de designacid del Coordinador de seguretat i salut especifica per a
cada obra, que es signaran per part de '’Administracié i que seran visats pel
corresponent col-legi professional

e Reunié d’inici d’'Obra. El Coordinador assistira a la reunio prévia a l'inici de I'obra
que convoqui I'Ajuntament, juntament amb el Contractista, la Direccié Facultativa
de la qual forma part i I'Assisténcia ambiental (si escau), en la qual el Contractista
presentara el Pla de treballs, el Pla de Seguretat i Salut i per tal que siguin
revisats i comentats per part dels assistents a la reuni6. Almenys 5 dies abans de
la data d’aquesta reunio, el Contractista haura de fer arribar aquests documents
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al Coordinador, a la Direcci6 facultativa de la qual forma part i a '’Ajuntament de
Palau-solita i Plegamans per a la seva revisio prévia.

e Comunicacio d'obertura del Centre de Treball. EI Coordinador, abans de l'inici de
les obres, comprovara que el contractista ha realitzat la pertinent comunicacio
d'Obertura de Centre de Treball, a l'autoritat laboral competent. En cas de no
haver realitzat aquest la dita comunicacio, el CSS prohibira l'inici dels treballs.

e Aprovacidé del Pla de Seguretat i Salut. EI Contractista elaborara un Pla de
Seguretat i Salut, en base a I'Estudi de Seguretat i Salut del projecte, que sera
presentat al Coordinador almenys 5 dies abans de la reunié d’inici de I'obra per
tal que sigui revisat i posteriorment comentat durant la reunié amb I'’Ajuntament i
la Direcci6 facultativa de la qual forma part. En aquest Pla s’analitzara, estudiara i
desenvolupara el conjunt de documents elaborats pel Contractista adaptables en
el temps, que amb coheréncia amb el projecte i partint de I'Estudi de Seguretat i
Salut adaptat al seu propi sistema constructiu, permeten desenvolupar els treballs
en les degudes condicions preventives. El Coordinador verificara que hi siguin
incloses, si s’escau, les propostes de mesures alternatives de prevencio que el
Contractista proposi amb la corresponent justificacio técnica. Aquesta proposta
no podra mai implicar una disminucié dels nivells de proteccio previstos a I'estudi.
Hauran també d’incloure la valoracié economica de les propostes aportades, que
no podra implicar mai disminucié de l'import total del pressupost.

El Coordinador aprovara el Pla de Seguretat i Salut.

Els documents d’aprovacid seran preparats pel Coordinador i visats pel
corresponent Col-legi professional.

En cas de discrepancies tecniques o de base econdomica amb el Pla de Seguretat
i Salut presentat pel Contractista, el Coordinador convocara tantes reunions de
treball com siguin necessaries per determinar-ne el contingut definitiu.

Totes les modificacions, annexes i/o actualitzacions que es facin del Pla de
Seguretat i Salut s’hauran de realitzar a peticié del Coordinador mitjangant; i totes
aquestes modificacions, annexes i/o actualitzacions hauran de ser aprovades pel
Coordinador.

e Planificacié de la coordinacié en fase d’execucié. El Coordinador té com a maxim
objectiu la coordinacié de les activitats preventives de tots els contractistes i
subcontractistes de I'obra. ElI Coordinador haura d’establir i definir una
planificacié d’actuacions Aquesta planificaci6 s’adaptara a les condicions
determinants del desenvolupament de I'obra, del temps i de les caracteristiques
propies del projecte i dels contractistes. Per poder realitzar la planificacié haura
de prendre en consideracio les activitats seguents:

o Elaborar un calendari o Pla de treball, referenciat al Pla de Treballs de
I'obra.

o Establir uns objectius i una relacio de tasques que s’han de dur a terme en
la fase d’execucid, d’acord amb les caracteristiques del projecte, la
Direccio6 facultativa de la qual forma part i els contractistes.

o Organitzar i planificar les activitats com a coordinador en fase d’execucio
d’obra.
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o Disposar dels documents i instruments de gestio adequats pel treball
encarregat.
o Coordinar la realitzaci6é de I'establert als plans de seguretat i salut (en el
cas de diferents contractistes).
o Determinar laccés a la documentacid i, en particular, al Llibre
d’'Incidéncies.
¢ Reunions de seguretat. EI Coordinador preveura la planificacié les reunions de
seguretat ordinaries, podent sorgir per questions d’actualitat noves necessitats de
reunions. L’objectiu d’aquestes reunions és el coneixement de les parts, la
identificacié de les activitats a realitzar, de les mesures de seguretat a implantar i
la
e comunicacio entre les parts implicades a fi d’evitar coactivitats. Es tractaran els
temes relatius a:
o Determinacio del seguiment de la implantacio del Pla de seguretat i salut
o Determinaci6 del métode de control d’accés a I'obra
o Seguiment i compliment de les prescripcions del Pla de seguretat i salut
o Seguiment de modificacions de terminis, solapament de treballs
o Comprovacio del contingut de les accions de formacié i informacio dels
riscos especifics de I'obra a empreses i treballadors
o Sol-licitud d’annexes o modificacions dels plans de seguretat i salut

Quan una empresa o autonom s’incorpori a I'obra i no hagi participat de les reunions
previes de seguretat, es reuniran amb el Coordinador per rebre la informacié sobre
el Pla de Seguretat i Salut, els riscos especifics de I'obra, les normes internes, les
instruccions de seguretat, i totes aquelles questions necessaries pel bon
desenvolupament de la seguretat a I'obra.

El Coordinador donara a coneéixer la seva missio i els seus objectius, aixi com
recordara els principis generals de la coordinacio pels quals es regeix.

o Reunié de seguretat amb noves empreses o treballadors.

o Analisi de solucions técniques i organitzatives presentades pel
Contractista.

o Analisi de la durada de les fases d’obra i tasques.

o Organitzar la coordinacio d’activitats empresarials previstes.

o Control de la tasca dels recursos preventius.

e Gestio d’'emergencies:

o Organitzar el sistema d’actuacié, amb totes les empreses, en cas
d’accident perqué s’activin els plans d’emergéncia, evacuacio i primers
auxilis.

o Coordinar els plans d’emergencia de les diferents empreses.

o Coneixer els interlocutors dels plans d’emergencia.

11.3.2 Tasques durant I’execucié de I'obra
¢ Obtenir el Llibre d’'Incidéncies i determinar les formes d’accés al mateix.
e Tenir cura del Llibre d’'Incidéncies que haura d’estar sempre a I'obra.
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e Fer anotacions al Incidéncies al Llibre en seguiment de I'establert al Pla de
Seguretat i Salut. En particular quan detecti:

o Un incompliment del disposat en el Pla de seguretat i salut o en les
mesures de seguretat previstes.

o Situacions de risc greu o imminent per a la seguretat i la salut dels
treballadors. En aquest cas es podra disposar la paralitzacié total o
parcial de I'obra.

o Tots els accidents, encara que siguin lleus, si comporten atencio
meédica fora del recinte de I'obra.

Aquestes anotacions fetes pel Coordinador seran signades pel mateix i tindran
I'assabentat del representant a I'obra del Contractista.

El Coordinador enviara copia de I'anotacio realitzada al Llibre d’Incidéncies, en un
termini de 24 hores des de la realitzacio de I'anotacio, a la Inspeccié de Treball i
Seguretat Social, en cas de reincidéncia en un incompliment detectat préviament.

e Emetre informes mensuals. El Coordinador haura d’elaborar un informe
mensual del seguiment de la Seguretat i Salut a I'obra, que haura de
presentar entre el dia 1 i 5 de cada mes, informant del grau de compliment del
Pla per part del Contractista.

e Realitzar el seguiment i vigilancia del compliment de I'establert en el Pla de
Seguretat i Salut

e Garantir que s’apliquin els principis de I'accio preventiva.

e Realitzar comprovacions sobre el compliment per part del Contractista
principal del que disposa la Llei Reguladora de la Subcontractacié en el sector
de la Construccio.

e Realitzar comprovacions sobre el compliment per part del Contractista dels
deures d’afiliacio i alta a la seguretat social del seu personal i del personal
que subcontracti amb caracter previ a l'inici de l'activitat, aixi com els deures
de notificacié a I’Ajuntament de Martorelles establerts en el contracte.

e Fer anotacions al Llibre de Subcontractacié de I'obra en referéncia a les
anotacions realitzades en el Llibre d’Incidéncies relatives a cadascun dels
Contractistes i Subcontractistes.

e Realitzar visites d’obra de seguretat (programades o no).

El contractista haura de facilitar 'accés a tota la informacié que el Coordinador estimi
necessaria per al desenvolupament de les seves obligacions.
e Assistir a totes les convocatories que realitzi 'ajuntament de Palau-solita i
Plegamans
e Inspecci6 de Treball i 'administracié competent en matéria de seguretat.
e Participar en les visites d’obra
e Paralitzacié de I'obra

El Coordinador haura de paralitzar I'obra totalment o parcialment, en cas de risc greu
o imminent per a la seguretat i la salut dels treballadors, i comunicar-ho
immediatament a la Inspecci6 de Treball, a la Direccio facultativa de la qual forma
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part, als contractistes, als subcontractistes afectats i als representants dels
treballadors.

e Investigacid d’accidents. En cas d’accident el Coordinador realitzara una
investigacié d’accidents, amb la finalitat de determinar les causes. Amb la
investigacié d’accident es prendran les mesures correctores adequades per
evitar nous accidents. Aquesta investigacido d’accidents no és la que ha de
realitzar obligatoriament cada empresa, sind6 una complementaria a aquesta,
que servira per coordinar, comunicar i aprovar noves mesures O accions
correctores, que s’hauran de comunicar als diferents contractistes.

e Collaboracié amb la Inspeccié de Treball. EI Coordinador col-laborara amb la
inspeccio de treball aportant la informacié que en el seu cas se li requereixi.

e Collaboracié amb la Direccio facultativa de la que en forma part, en la presa
de decisions técniques i organitzatives per planificar els diferents treballs o
fases que es desenvolupen simultania o successivament.

e Collaboracié amb la Direccio facultativa de la qual forma part en tot alld que
precisi pel desenvolupament de les seves funcions, aixi com facilitar la
informacio que li sigui necessaria.

e Establir, per a les visites de persones alienes a 'obra, la necessitat de tenir la
relacié de persones autoritzades per I'accés, designacioé de responsables de
I'accés i donar instruccions pel seu control.

e Sollicitar a 'Ajuntament de Palau-solita i Plegamans la conformitat prévia de
'accés a I'obra de persones alienes a la mateixa.

Finalitzada I'obra, el Coordinador de seguretat i salut preparara acta final de
coordinacio, que lliurara a I’Administracio.

11.4. Pressupost
El pressupost per dur a terme els treballs de Coordinacidé de seguretat i salut estan
inclosos en el preu unic del contracte.

Es facturara a part fixes i de forma mensuals.

Dins d’aquest preu estaran incloses totes les despeses necessaries pel
desenvolupament dels treballs, i en especial les despeses generals i d'empresa, el
seu benefici industrial i tota mena de despeses, arbitris o taxes que s'originin per
motiu del Contracte.

Quan hi hagi un nombre considerable d’obres en curs que de forma simultania, com
podria ser el cas d’'unes subvencions, que impliquin una major dedicacio per part del
Coordinador de seguretat i salut, prévia reunié de coordinaciéo de les diferents
tasques objecte d’aquest contracte, es podra facturar part VARIABLE en funci6 de
les hores dedicades a la coordinacio aplicant el quadre de preus inclos en el present
plec.
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Per la prestacié6 de serveis que excedeixi el temps assignat a la clausula 10
d’aquests plecs, el preu hora Coordinador de seguretat i salut sera de 60€/h (IVA
exclos) que inclou part proporcional de dietes i transport, aixi com totes les despeses
necessaries pel desenvolupament dels treballs, i en especial les despeses generals i
d'empresa, el seu benefici industrial i tota mena de despeses, arbitris o taxes que
s'originin per motiu del Contracte.

Palau-solita i Plegamans, a data de signatura electronica
Recursos Humans

Francesc Pallarols Rusca
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