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CRITERIS _D’ADJUDICACIO AVALUABLES MITJANCANT JUDICI DE VALOR, PER A

L’ADJUDICACIO DEL CONTRACTE QUE TE PER OBJECTE L'EXECUCIO DE PROGRAMA
D’ACTIVITATS: AL CASTELL DE TORRE BARO AL DISTRICTE DE_NOU BARRIS, N¢
CONTRACTE 24000657

. Una vegada obert el sobre A, les empreses presentades han estat:

= [AVOLA 1981, SAU - A58635269
* LASISMIKA, S.L - B56968043

El sistema de valoracié de cadascun dels criteris’ que deyper_\en d’un judici de valor sera el

seglient:’

A. CRITERIS D’ADJUDICACIO AVALUABLES MITJANCANT JUDICI DE VALOR, FINS A 40
PUNTS

A.l. Perla proposté d’activitats de serveis i cicles culturals, FINS A 10 PUNTS.

El Castell de Torre Baré té una ubicacié i un entorn molt propici per funcionar com a espai
alternatiu per a activitats culturals. Amb un mirador que ofereix vistes a 360°, sovint ha acollit
concerts que han gaudit de molt bona rebuda per part de la ciutadania. Per aquest motiu,
s'incorpora en el plec la demanda de programar activitats culturals en les activitats de
I'equipament. En aquest sentit, a més de programar concerts, el projecte presentat ha
d’incloure diversitat en la tipologia d’activitats, que poden incloure titelles, obres de teatre o
microteatre, recitals poétics i altres, sempre i quan 'espai del que es disposa sigui I'adequat.

L'oferta presentada ha de reflectir el treball i la col: Iaboradé amb el. territori, ja sigui amb
entitats o amb equipaments, o bé amb la participacié d’artistes del barri i del Districte en
genera| A més, el projecte inclou una proposta desglossada per tipologia de publics, d’entre
els quals destaca el public familiar, aixi com una proposta pensada tenint en compte activitats

. inclusives, ja sigui pel que fa el public com els artistes.

A.2. Per la presentacié d’un pla de formacié als treballadors, FINS A 10 PUNTS.

Es valorara la qualitat de la proposta de formacid als treballadors/res per sobre de I'exigit en el
plec de prescripcions técniques, que tinguin a veure amb l'objecte del: contracte, tenint en
compte la seva adequacié a les funcions i responsabilitats que hauran de dur a terme, i es

considerara especialment excel-lent aquella proposta que tingui en compte la perspectiva de '

génere, I'especialitzacié en I'atencié al public, en la gestié de xarxes socials, en dinamitzacié

mediambiental, i en dinamitzacié cultural, depenent de les categories professionals.
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" A3 Per la millora de la proposta d'actlvltats i tallers medlamblentals i relaclonades amb la
promocié de la blodlversltat i la sostenibilitat, fINS A 10 PUNTS.

El Castell de Torre Bard és un equipament de Districte inclds dins la Xarxa d’Equipaments
Ambientals de Barcelona i, com a tal té entre les seves funcions principals la difusié de la
cultura de la sostenibilitat, centrada sobretot en el coneixement i divulgaclé de la biodiversitat
del territori, aprofitant la seva situacié a I'entrada del Parc Natural de Collserola.

Aixi doncs, la’ proposta presentada ha d’incloure una bateria de tallers i itineraris, entre altres, -
a través dels quals es pugui fer difusié de la biodiversitat de I’entorn, dels valors de
sostenibllitat i del respecte al medl ambient en general.

«

A.4. Per la proposta de suport al calendari festiu, FINS A 10 PUNTS.

El projecte haura-d’incloure un treball amb les entitats i associacions del territori, aixi com amb
els equipaments | departaments municipals corresporients, En aquest sentit, des de
I'equipament s’haura de treballar amb tots aquests agents per dinamitzar i liderar activitats i
tallers en determinades dates del calendari festiu del barri, el Districte i la ciutat, perd també
s’haura de treballar per col-laborar amb aquests miateixos agents per donar suport a les
celebracions | dies assenyalats del calendari, sempre que sigui possible i es pugui
cdmpatibilitzar amb I'activitat propia del Castell. :
et : /

Atenent als criteris i la puntuacld de referencia, a continuacié aportem un quadre resum de ;
les puntuacions atorgades i la seva motivacié:

' PUNTUACIO FINAL:

[, Per laproposta d‘actlvitats de serve

A2, Perilaipresentaclodun plaide formacio alsitreballadors, finsa |
L0/ punts.

A3 Perlamllloraide laiproposta d'activitats { tallers
medlamblentalsirelacionades ambila promogio de'la
biodiversitat |'la sostenibilitat, fins a 10 punts.

\\4\ Per la proposta de suport al calendarl festiu; fins a 10 punts.
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CONCLUSIO:

La puntuacid en els criteris vinculats a I'objecte del contracte que depenen d’un judici de valor °
és la segiient: :

=  |AVOLA 1981, SAU: 27,5 PUNTS'
= LASISMIKA, S.L: 17 PUNTS

JUSTIFICACIO | MOTIVACIO DE LA VALORACI®

=SS ERVEISIECIUIES)

el alEre STz

LAVOLA 1981, SAU - A58635269 - : e ‘z

La proposta que ofereix I'empresa esta diferenciada per tipologia de publics amb estratégies
diferents en funcié de criteris, la qual cosa permet enfocar millor la programacid i la difusié.

Tot i la confidencialitat parcial, en concret els punts 2.2 | 2.3.d’aquest apartat, es pot dir que
I'oferta de Lavola és molt complerta i variada, amb propostes diversificades i adequada a la
tipologia d’equipament. La proposta és estable i amb diferents propostes d’arts escéniques i/o
culturals. Fan una oferta calendaritzada adient'i diferenciada segons els espais, la qual cosa es
valora favorablement, ja que les propostes s'adeqlien als espais de forma correcta |
proporcional. ;
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Respecte a la metodologia de relacié amb altres agents i entitats, plantegen tres tipus de
relacid segons les expectatives de col-laboracié mutua, que va des del intercanvi d'informacié,
I'intercanvi de materials fins a realitzar activitats de manera conjunta i co creant que es
concretara en una fitxa. Aquestes coordinadors estan planificades en un calendari d’accié per
mesos on també es preveu I'avaluacié. La proposta d’enfitats i serveis amb qui treballar és
molt exhaustiva i adient i segons els barris i ambits. La relacié inclou entitats que treballen per
la inclusié de persones ‘en risc i de diversitat funcional. La programacié d'activitats va
acompanyada d’una proposta d’avaluacié quantitativa i qualitativa, la qual no descrivim en
detall, Ja que es un dels apartats confidencials. Es troba a faltar la proposta de col-laboracié
a'mb el MUHBA i els criteris d'interaccié amb els agents del territori. També el servei de visites

que no esta explicat de forma concreta, sobre tot en quant I'organitzacié del personal. Per tot
I’indlcat seli atorguen 7 punts.

LA SISMIKA, S.L - B56968043 T,

La proposta _és correcta perd falta concrecid i desenvolupament. Si bé la tipologia i
exemplificacid de les activitats és molt correcta, aixf com i'la metodologia de treball amb les

entitats manca una explicacié del trebal| amb altres equipaments, amb el PN Collserola i amb
el MUHBA.

Pel desenvolupament del projecte té en compte la coordinacié i vinculacié amb agents del
territori i proposa accions conjuntes aixi com m també grups emergents locals, la qual cosa es
valora molt positivament. Descriu el servei de visites tant de I'interior com de I’exterior.

El servei d’exposicions diferencia entre exposicions amb reserva i sense necessitat segons
vagin acompanyades o no de visites. Per a rebre propostes proposen diferents canals i
descriuen el procés de seleccid. Fan una proposta de creacié de contingut digital que es valora

molt positiu per la seva originalitat i la idoneitat ‘per a connectar amb public ]ove; Fan una“

proposta d’Atalala Cultural que, tot i ser lnteressant falta concrecié en el desenvolupament del
mateix.

D’altra banda, la part d’avaluacié és molt sintética i poc detallada.

Per tot I’expoSét se li atoi’guen 6 punts.
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LAVOLA 1981, SAU - A58635269

~Tot | que aquest punt és confidencial, es pot dir que la seva oferta proposa un pla de

treballadors amb un bon nivell de coneixement del projecte i el programa, que inclou una
formacié inicial | continua, diferenciada per perfils professionals tot | que falta una correcta
motivacié o justificaci6 de la mateixa. :

La proposta inclou un calendari de formacié que és molt correcte, atenent al volum de la
programacié en algunes: etapes. de l'any, Les tematiques sén adequades. La proposta va
acompanyada d’'una avaluaclo. La proposta és correcta | se li atorguen 6 punts.

LA SISMIKA, S.L - B56968043

El pla de formacié presentat és correcte, malgrat la proposta es basa molt en la demanda i

I'opinié dels treballadors/res. El calendari d'implementacié de la formacié esta ben,

exemplificat, perd no es distingeix la formacié segons el lloc de treball siné de manera molt
geneérica. '

Pel que fa la tipologia de formac:é les-tematiques sn correctes, perd no estan centrades en
els temes culturals i mediambientals que permetln un reciclatge i actualitzaclé al'equip.

Per aquest motiu, la puntuacié per a aquest apartat és de 5 punts.

meaiatnbientaistsre Iaeiogaee:
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LAVOLA 1981, SAU - A58635269

La seva proposta es basa en el compromfs ciutada per Ia sostenibilitat, 2024-2034, a partir del
quaI adaptaran la programacié, es coordinaran amb el parc de Collserola | oferird una
programacié per arribar a diferents pblics, dissenyant una programacio especial per a centres

escolars | altre per a. pablic en general. La coordinacié amb Casa de I'Aigua, XEAB, escoles |
CRP, i PN CoIIseroIa esta molt ben desenvolupada

En aquest cas, part de la proposta és confidencial, perd recull una oferta molt variada tant pel
que fa la tipologia d'activitats com de destinataris. Aixi mateix, recull una proposta de treball

amb entitats, centres i amb Collserola, i una calendaritzacié de la metodologla de treball al
llarg de la durada del contracte.

L'explicacié de les dlferents actlvitats i tipologies i del public destinatari, aixi com la
calendaritzacié, és molt correcta. Es troba a faltar la concrecié de la coordinacié armb
equipaments culturals del’ barrl i amb les entitats. El desenvolupament de les activitats
inclusives resulta correcta, tot i que no es concreta I'atencié a persones amb necessitats
auditives o visuals.

La proposta és molt correcta i la puntuacié és de 7,5 punts.

LA SISMIKA, S.L - B56968043

El projecte fa una proposta de dinamitzacié ambiental correcta perd molt poc detallada. Si bé
la metodologia i la tipologia d’actlvitats estan definides i ben exemplificades, aixi com el
calendari i la proposta d’avaluacié, manca una descripcié més concreta de les tlpologies
d'activitats, aixi com del treball amb altres equipaments i agents.

També el treball amb el Consorci per a la realitzacié d’activitats esta molt poc explicat, a nivell
de metodologla i de concrecié tedrica, i practicament aparelx només en un exemple, La’
proposta inclou diferents publics perd no es concreta com es portara a terme. Es una proposta
correcta perd molt generalista. La proposta inclou un treball amb escoles que es valora
positivament aix com la celebracié de diferents dies entorn la natura i el medi ambient,
Inclouen un servei de préstec per a escoles que és valora com a interessant tot | que falta
desenvolupar com es portara a terme. Proposen una fitxa d’activitats basica per I'obtencié de
la Informacié segons el plblic a qui va dirigida: escoles o poblaclé general. La proposta
d'avaluacié és basica i poc desenvolupada.

Pel que fa I'apartat d'activitats inclusives, no es menciona en aquest apartat.

Per aquest motiu aquest apartat rep una puntuacié de 3 punts.
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LAVOLA 1981, SAU - A58635269

Aquest punt de la oferta presentada també inclou alguns subapartats que sén confidencials.

‘En aquest cas, la proposta és ajustada al que es demana en el plec, tot i que es podria haver

desenvolupat més la proposta d’activitats. La part que,fa referéncia a la metodologia esta molt
ben descrita | detallada, tant pel que fa la metodologia en si, com pel que fa les entitats. De la
mateixa manera, la descripcié del calendari esta molt ben exemplificada amb una proposta
molt correcta. Diferencien entre activitats liderades des del Castell i les de suport a altres
agents del territori.

La proposta és molt correcta i la puntuacié és de 7 punts.

LA SISMIKA, S.L - B56968043

L'oferta presentada descriu una proposta molt basica, basada només en exemples de
celebracions del calendari festiu'concretes. Manca una expllcaclé més generalitzada de com
seria la metodologia de treball, amb. quines entitats parlarien a nivell general. No es fa una
distincié entre com treballarien les activitats liderades pel propi Castell, i les de suport i
liderades per altres entitats i agents, ni tampoc com respondrien en cas de participar a
sollicitud del Districte.

Per aquest motiu la puntuacié pver a aquest apartat és 'de_ 3 punts.

Mercedes San Segundo
Referent d’Eqquamehts Culturals
Districte de Nou Barris

Pagina7 de 8

El document orlglnal ha estat signat electrdnicament per:
Sra. MERCEDES SAN SEGUNDO BELLO, Tecnica, el dia 27/06/2024 a les 09:02, que informa.




Aquest document és una copia autentica. L’Ajuntament de Barcelona custodia el document i les signatures originals.

& Ajuntament
Ly deBarcelona
Direccié de Servelis a les Persones | al Territori

Districte de Nou Barris
Ajuntament de Barcelona

El document ori
Sra. MERCEDES SAN SEGUNDO 8|

Visti plau
Pilar Moros Lozano

Coordinadora de Serveis a les
Persones | Territori
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