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Passeig del Taulat, 266-270 
08019 Barcelona 
Tel. 93 483 10 00 
 

R/N: B0000/X0000 
Versió 1-AA 

INFORME DE LA PROPOSTA DE CONTRACTACIÓ DELS SERVEIS PER L’EXECUCIÓ 

DEL PLA DE FORMACIÓ I SUPERVISIÓ EN PERSPECTIVA DE GÈNERE I ABORDATGE 

DE LES VIOLÈNCIES MASCLISTES A LES ÀREES BÀSIQUES DE SERVEIS SOCIALS 

- Naturalesa i extensió de les necessitats  

La Direcció General de Serveis Socials del Departament de Drets Socials (DGSS), ha 

desenvolupat un pla formatiu i d’acompanyament per a les àrees bàsiques de serveis socials 

(ABSS) amb l’objectiu de capacitar en perspectiva de gènere i abordatge de les violències 

masclistes a les professionals dels equips de serveis socials d’atenció primària.  

Aquesta estratègia formativa ofereix per una banda, formació obligatòria i periòdica sobre 

perspectiva de gènere interseccional i violències masclistes, i d’altra banda, avaluació 

continuada mitjançant espais de supervisió professional, segons els principis orientadors que 

estableix la LLEI 17/2020, del 22 de desembre, de modificació de la Llei 5/2008, del dret de 

les dones a erradicar la violència masclista en relació a les intervencions dels poders públics. 

Les violències masclistes es defineixen1 com «la violació dels drets humans a través de la 

violència que s'exerceix contra les dones com a manifestació de la discriminació i de la situació 

de desigualtat en el marc d'un sistema de relacions de poder dels homes sobre les dones i 

que, produïda per mitjans físics, econòmics o psicològics, incloses les amenaces, les 

intimidacions i les coaccions, té com a resultat un dany o un patiment físic, sexual o psicològic, 

tant si es produeix en l'àmbit públic com en el privat». 

La Llei 12/2007, d’11 d’octubre, de Serveis Socials, a l’article 7 reconeix les persones que 

viuen violències masclistes i violència familiar com a principals destinatàries dels serveis 

socials. De la mateixa manera, l’article 11 de la Llei 5/2008, del 24 d'abril, del dret de les dones 

a eradicar la violència masclista, estableix que les professionals de serveis socials “han 

d’intervenir obligatòriament quan tinguin coneixement d’una situació de risc o d’una evidència 

fonamentada de violència masclista, d’acord amb els protocols específics i en coordinació 

amb els serveis de la Xarxa d’Atenció i Recuperació Integral”, actuant d’aquesta manera, amb 

diligència deguda activant totes les mesures necessàries per garantir els drets de les dones, 

infants i adolescents, tal i com es recull al Protocol Marc per una intervenció amb diligència 

deguda en situacions de violències masclistes. 

La formació pretén garantir l'assoliment d’unes competències bàsiques en igualtat de gènere 

i abordatge de les violències masclistes de les professionals dels Serveis Socials de 

                                                
1 Llei 17/2020, de 22 de desembre, de modificació de la Llei 5/2008, del dret de les dones a 
erradicar la violència masclista 
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Catalunya, que potenciï la transversalització de la perspectiva gènere interseccional a les 

actuacions i serveis prestats, garanteixi l’actuació amb diligència deguda de les professionals 

de Serveis Socials davant les violències masclistes, i fomenti la coordinació i el treball en xarxa 

dels circuits d’abordatge de les violències masclistes territorials.  

La supervisió garanteix l’acomodació i consolidació dels continguts formatius des de la 

pràctica professional, acompanyant els equips de serveis socials d’atenció primària en la 

identificació i comprensió de les necessitats de les dones en situació de violències masclistes, 

fomentant la detecció i la implementació dels casos, facilitant espais compartits i de suport 

entre professionals, i generant estratègies que evitin el “burnout” i promoguin l’autocura 

professional. 

Per tal de d'arribar a totes les professionals de les ABSS de Catalunya (4.998), i donar 

resposta a l’objectiu establert al contracte programa 2022-2025 de cobertura del 70% dels 

equips professionals de cada ABSS, es considera necessari la contractació de serveis de 

formació i supervisió per l’any 2025. 

L’objecte del contracte és per tant, el servei de formació i supervisió en perspectiva de gènere 

i abordatge de les violències masclistes a les àrees bàsiques de Serveis Socials (ABSS). 

Del servei se n’hauran de derivar les tasques següents:  

 Disseny i desenvolupament de la formació: disseny de les sessions formatives amb 

els continguts especialitzats en matèria de gènere i violències masclistes acordats amb 

l’equip de Gènere de la DGSS, per donar compliment a 15 hores lectives organitzades 

en quatre sessions presencials amb metodologia teòrica-pràctica i vivencial que 

contribueixi a enfortir els aprenentatges. Cada grup formatiu estarà format per 25 

professionals. 

 Disseny i desenvolupament de la supervisió: disseny i dinamització de 

l’acompanyament en matèria de violències masclistes per a equips professionals de 

serveis socials d’atenció primària. Cada grup de supervisió comptarà amb 15 

professionals, i es realitzaran en el format de sessions de 2,5 hores mensuals de 

durada anual.    

 Seguiment, organització, i avaluació: establiment dels grups formatius i de 

supervisió, seguiment de l’acompliment dels objectius dels diferents grups, recollida i 

gestió de les incidències que puguin donar-se, i avaluació de les actuacions realitzades 

i valoració de les professionals entorn dels objectius assolits.  
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- Règim jurídic aplicable al servei: 

La Llei 12/2007, d’11 d’octubre, de Serveis Socials, a l’article 7 reconeix les persones que 

viuen violències masclistes i violència familiar com a principals destinatàries dels serveis 

socials. De la mateixa manera, l’article 11 de la Llei 5/2008, del 24 d'abril, del dret de les dones 

a eradicar la violència masclista, estableix que les professionals de serveis socials “han 

d’intervenir obligatòriament quan tinguin coneixement d’una situació de risc o d’una evidència 

fonamentada de violència masclista, d’acord amb els protocols específics i en coordinació 

amb els serveis de la Xarxa d’Atenció i Recuperació Integral”, actuant d’aquesta manera, amb 

diligència deguda activant totes les mesures necessàries per garantir els drets de les dones, 

infants i adolescents, tal i com es recull al Protocol Marc per una intervenció amb diligència 

deguda en situacions de violències masclistes. 

L’article 7 en relació als principis orientadors en les intervencions dels poders públics de 

Catalunya de la Llei 5/2008, del dret de les dones a erradicar la violència masclista, modificada 

per la LLEI 17/2020, del 22 de desembre, insta als poders públics de Catalunya a seguir, entre 

d’altres, els criteris d’actuació següents relacionats amb: 

» La transversalitat de les mesures, de manera que cada poder públic implicat ha de definir 

accions específiques i coordinades, des del seu àmbit d’intervenció, d’acord amb models 

d’intervenció globals, en el marc dels programes quadriennals d’intervenció integral contra la 

violència masclista a Catalunya. 

» La formació obligatòria i periòdica sobre perspectiva de gènere, d'infància i de diversitat dels 

professionals que atenen directament o indirectament les dones en situacions de violència, 

per a treballar prejudicis i estereotips, i també l’avaluació continuada d’aquesta a partir 

d’espais de supervisió i reciclatge professional. En el cas de les places públiques, se n’ha de 

garantir l’especialització. 

- Codi/s CPV corresponent/s a l’objecte del contracte: 

80510000-2 (Serveis de formació especialitzada) 
 

- Criteris de solvència tècnica o professional i econòmica i financera 

Solvència econòmica: 

Xifra anual de negocis referit al millor exercici dels 3 darrers igual o superior a l’import del lot. 

En el supòsit de presentar oferta per a una combinació de lots, s’haurà d’acreditar una xifra 

global de negocis referida al millor exercici, dins dels 3 darrers, igual o superior al sumatori 

dels imports dels lots als quals es licita segons els següents llindars mínims: 
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Territoris  Cost (IVA exclòs)  

Lot 1. Maresme i Vallès Oriental  45.672,00 € 

Lot 2. Vallès Occidental i Barcelonès nord: Badalona, 

Sant Adrià de Besòs, Santa Coloma de Gramenet   45.672,00 € 

Lot 3. Alt Penedès, Baix Llobregat, Garraf, Barcelonès 

sud: L’Hospitalet de Llobregat   43.536,00 € 

Lot 4. Alt Empordà, Baix Empordà, Cerdanya, 

Garrotxa, Gironès, Ripollès, Pla de l’Estany i Selva  18.810,00 € 

Lot 5. Anoia, Bages, Berguedà, Osona i Moianès  16.590,00 € 

Lot 6. Alta Ribagorça, Alt Urgell, Garrigues, Noguera, 

Pallars Jussà, Pallars Sobirà, Pla d’Urgell, Segarra, 

Segrià, Solsonès, Urgell i Vall d’Aran.  10.632,00 € 

Lot 7. Alt Camp, Baix Camp, Baix Penedès, Conca de 

Barberà, Priorat i Tarragonès  18.810,00 € 

Lot 8. Baix Ebre, Ribera d’Ebre, Terra Alta i Montsià  6.410,00 € 

Total  206.132,00 € 

 

Solvència tècnica o professional: 

Import mínim de l’anualitat de major execució d’entre les 3 anteriors de l’empresa licitadora, 

en serveis d’igual o similar naturalesa igual o superior a l’import del lot. En el supòsit de 

presentar oferta per a una combinació de lots, s’haurà d’acreditar un import igual o superior al 

sumatori dels imports dels lots als quals es licita segons els següents llindars mínims: 

Territoris  Cost (IVA exclòs)  

Lot 1. Maresme i Vallès Oriental  45.672,00 € 

Lot 2. Vallès Occidental i Barcelonès nord: Badalona, Sant Adrià de 

Besòs, Santa Coloma de Gramenet    45.672,00 € 

Lot 3. Alt Penedès, Baix Llobregat, Garraf, Barcelonès sud: 

L’Hospitalet de Llobregat   43.536,00 € 
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Lot 4. Alt Empordà, Baix Empordà, Cerdanya, Garrotxa, Gironès, 

Ripollès, Pla de l’Estany i Selva  18.810,00 € 

Lot 5. Anoia, Bages, Berguedà, Osona i Moianès  16.590,00 € 

Lot 6. Alta Ribagorça, Alt Urgell, Garrigues, Noguera, Pallars Jussà, 

Pallars Sobirà, Pla d’Urgell, Segarra, Segrià, Solsonès, Urgell i Vall 

d’Aran.  10.632,00 € 

Lot 7. Alt Camp, Baix Camp, Baix Penedès, Conca de Barberà, 

Priorat i Tarragonès  18.810,00 € 

Lot 8. Baix Ebre, Ribera d’Ebre, Terra Alta i Montsià  6.410,00 € 

Total  206.132,00 € 

 

Si es tracta d’una empresa de nova creació: títols acadèmics i professionals de l’empresari/a 

i de l’equip directiu de l’empresa i, en particular, de la persona responsable de l’execució del 

contracte, així com dels personal tècnic encarregat directament de la mateixa. 

- Classificació empresarial 

No s’aplica classificació empresarial. 

- Concreció de mitjans materials i personals (addicionals a la solvència): 

No escau acreditació de concreció de mitjans 

- Certificats de qualitat i/o de gestió mediambiental:  

No escau acreditació de certificats de qualitat i/o de gestió mediambiental 

- Lots 

Per afavorir la participació de les petites i mitjanes empreses i entitats socials, es divideix 

aquest contracte en 8 lots que es corresponen amb: 

Lot 1: Àmbit territorial de Metro Nord (Maresme i Vallès Oriental). S’organitzaran 7 grups de 

formacions i 8 de supervisions. 

Lot 2: Àmbit territorial de Metro Nord BIS (Vallès Occidental i Barcelonès nord: Badalona, Sant 

Adrià de Besòs, Santa Coloma de Gramenet). S’organitzaran 7 grups de formacions i 8 de 

supervisions. 
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Lot 3: Àmbit territorial de Metro Sud (Alt Penedès, Baix Llobregat, Garraf, Barcelonès sud: 

L’Hospitalet de Llobregat). S’organitzaran 6 grups de formacions i 8 de supervisions. 

Lot 4: Àmbit territorial de Girona (Alt Empordà, Baix Empordà, Cerdanya, Garrotxa, Gironès, 

Ripollès, Pla de l’Estany i Selva). S’organitzaran 3 grups de formacions i 3 de supervisions. 

Lot 5: Àmbit territorial de Catalunya Central (Anoia, Bages, Berguedà, Osona i Moianès). 

S’organitzaran 2 grups de formacions i 3 de supervisions. 

Lot 6: Àmbit territorial de Lleida, Pirineu i Aran (Alta Ribagorça, Alt Urgell, Garrigues, Noguera, 

Pallars Jussà, Pallars Sobirà, Pla d’Urgell, Segarra, Segrià, Solsonès, Urgell i Val d’Aran). 

S’organitzaran 1 grup de formació i 2 de supervisions. 

Lot 7: Àmbit territorial de Tarragona (Alt Camp, Baix Camp, Baix Penedès, Conca de Barberà, 

Priorat i Tarragonès). S’organitzaran 3 grups de formacions i 3 de supervisions. 

Lot 8: Àmbit territorial de Terres de l’Ebre (Baix Ebre, Ribera d’Ebre, Terra Alta i Montsià). 

S’organitzaran 1 grup de formació i 1 de supervisió. 

Aquests lots no admeten divisió en altres lots o sublots atès que aquest grau de lotització és 

el que permet realitzar una òptima gestió, coordinació i desenvolupament del programa per la 

qual cosa no seria possible l’establiment de lots més petits.  

- Elecció del procediment 

La Direcció General de Serveis Socials considera que el procediment més adequat per a dur 

a terme aquest servei és el procediment obert, ja que permet la màxima concurrència. 

- Criteris per l’adjudicació  

Puntuació màxima: 100 punts. 

No s’admet declaració de confidencialitat de cap part de la proposta.  

Criteris que depèn de judici de valor (SOBRE B)   49  

1. Proposta tècnica i metodològica   34 

2. Coneixement i adaptació al territori  8 

3. Seguiment, coordinació i retorn.  7 

Criteris quantificables automàticament (SOBRE C)   51  

1. Oferta econòmica.  41 

2. Idoneïtat de l’equip professional  10 

TOTAL  100 
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1. CRITERIS QUE DEPENEN DEL JUDICI DE VALOR  (sobre B): la puntuació màxima 

serà de 49 punts. El projecte haurà de tenir un màxim de 10 pàgines. 

Es valorarà la proposta tècnica i metodològica del projecte de l’empresa licitadora per cada 

un dels subcriteris. Es farà una comparativa de les propostes presentades i s’establirà la 

puntuació gradual en relació a la millor proposta. 

 

1.1. Proposta tècnica i metodològica. La puntuació màxima és de 34 punts.  

En aquest apartat es valorarà el desenvolupament de la proposta tècnica atenent al serveis 

a desenvolupar, objectius, metodologia proposada, calendarització de les accions i 

avaluació. També es valoraran diversos aspectes tècnics en funció de la idoneïtat dels 

diferents eixos d’intervenció. 

Es considera que s’ha de valorar aquest criteri per a la utilitat pràctica de disposar de la 

millor estratègia d’actuació que exposi les tasques més adequades que es desenvoluparan 

per assolir els objectius i la seva metodologia i disposar d’una temporització acurada. Es 

valorarà el desenvolupament dels continguts de la proposta formativa i de les sessions de 

supervisió d'acord als objectiu establerts. 

La proposta ha de descriure tots els aspectes detallats, permetent assegurar de forma clara 

el compliment dels requisits descrits al present document: 

 Descripció del projecte formatiu i de supervisió: característiques generals, 

emmarcament teòric, objectius, cronograma, resultats. Fins a 10 punts. 

 Idoneïtat del projecte formatiu: nombre de grups formatius, nombre de sessions, format 

de les sessions, continguts formatius, personal docent, metodologia i aspectes pràctics, 

calendarització, proposta d’avaluació i devolució d’informació. Fins a 10 punts. 

 Idoneïtat del projecte de supervisió: nombre de grups, nombre de sessions i 

quantificació horària, personal responsable de la supervisió, proposta metodològica, 

calendari d’actuació, proposta d’avaluació i devolució d’informacions i incidències. Fins 

a 10 punts. 

 Recursos materials i serveis a disposició del projecte formatiu i de supervisió. Fins a 4 

punts. 

 

1.2. Coneixement i adaptació al territori. Fins a 8 punts 

Per a la valoració d’aquest criteri es tindrà en compte si l’empresa licitadora té una especial 

vinculació amb el territori per al que es proposa, així com l’adaptació de la proposta tècnica 

i metodològica a les particularitat d’aquest. 
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Es valorarà l’aproximació i coneixement de les particularitats, recursos i serveis del territori 

on es realitzarà la formació i la supervisió, així com el desenvolupament dels continguts de 

forma adaptada a la realitat territorial. 

També es valorarà el coneixement i treball de coordinació previ amb els diferents agents 

territorials que participen de la xarxa i dels circuits territorials d’abordatge integral de les 

violències masclistes i els recursos especialitzats disponibles al territori, per tal de promoure 

un coneixement mutu i vetllar per donar resposta davant qualsevol intervenció des de 

l’àmbit local o comarcal.  

 Aproximació i coneixement de les particularitats, recursos i serveis del territori on es 

realitzarà la formació i la supervisió. Fins a 3 punts 

 Coneixement dels circuits territorials d’abordatge integral de les violències masclistes i 

els recursos especialitzats disponibles al territori. Fins a 3 punts 

 Desenvolupament dels continguts de forma adaptada a la realitat territorial. Fins a 2 

punts 

 
1.3. Seguiment, coordinació i retorn. Fins a 7 punts 

Per a la valoració d’aquest criteri es tindrà en compte els instruments i el calendari 

proposats, més útils i pràctics a efectes de mantenir una comunicació i coordinació fluida i 

àgil amb la DGSS. 

Aquest criteri és cabdal per la conveniència de comptar amb la millor manera d’establir la 

comunicació més fluida i més pràctica entre la DGSS i l’empresa licitadora per tal de que 

es puguin prendre les decisions més oportunes quan calgui, així com per obtenir per part 

de la DGSS el retorn de valoració de les sessions i les demandes dels equips professionals, 

per tal de seguir desenvolupant les línies estratègiques en aquesta matèria i donar 

solucions a problemàtiques o límits de les professionals en la seva tasca diària. 

Es valorarà que la proposta de dinàmica de treball entre l’entitat licitadora i l’equip de 

Gènere i VM de la DGSS promogui una relació propera, directa i continuada durant el temps 

que duri el Pla formatiu i de supervisió al territori. Una coordinació que pugui donar suport 

davant qualsevol incidència o imprevist i que garanteixin el seguiment dels espais de 

formació i supervisió. 

 Proposta de calendari de coordinació i comunicació amb la DGSS. Fins a 3 punts 

 Proposta d’eines pel retorn de la informació i traspàs del coneixement. Fins a 2 punts  

 Estratègies per donar solucions davant incidències o imprevistos. Fins a 2 punts 
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2. CRITERIS QUANTIFICABLES AUTOMÀTICAMENT (SOBRE C). Fins a 51 punts  

2.1. Oferta econòmica. La puntuació màxima serà de 41 punts 

 

Pv= Puntuació de l’oferta a Valorar  

P = Punts criteri econòmic  

Om = Oferta Millor  

Ov = Oferta a Valorar  

IL = Import de Licitació 

La fórmula escollida per valorar el preu permet atorgar la màxima puntuació a l’oferta més 

econòmica i no distorsiona amb grans diferències de puntuació ofertes econòmiques 

properes 

 

2.2 Idoneïtat de l’equip professional. Fins a 10 punts 

En aquest apartat es valorarà la dotació i la qualificació professional extra del personal 

proposat per a l'execució del contracte. La puntuació màxima serà de 10 punts, repartits de 

la manera següent: 

2.2.1 Professional docent. Fins a 4 punts  

Experiència docent amb professionals de l’atenció primària de serveis socials:  

Per a la valoració d’aquest criteri es tindrà en compte que la persona o persones  proposades 

per dur a terme les sessions formatives disposin d’experiència docent amb professionals de 

l’atenció primària de Serveis Socials.  

o 4 anys o més d’experiència amb professionals de Serveis Socials: 4 punts.  

o De 2 a 3 anys d’experiència amb professionals de Serveis Socials: 3 punts 

o De 1 a 2 anys d’experiència amb professionals de Serveis Socials: 2 punts. 

o Fins a 1 any d’experiència amb professionals de Serveis Socials: 1 punt. 

Per a la valoració d’aquest criteri, es tindrà en compte l’acreditació de l’experiència de la 

persona assignada mitjançant la presentació d’un currículum vitae, amb el detall de les feines 

desenvolupades. En cas de no aportar el currículum vitae, s’atorgarà 0 punts. 

 

2.2.2 Professional supervisió. Fins a  3 punts  

Experiència de supervisió amb professionals de l’atenció primària de serveis socials: 

Per a la valoració d’aquest criteri es tindrà en compte l’experiència de les professionals 

designades en el desenvolupament de projectes de supervisió per a col·lectius professionals 
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de l’atenció primària de Serveis Socials.  

o 2 anys o més d’experiència amb professionals de Serveis Socials: 3 punts.  

o De 1 a 2 anys d’experiència amb professionals de Serveis Socials: 2 punts. 

o Fins a 1 any d’experiència amb professionals de Serveis Socials: 1 punt. 

Per a la valoració d’aquest criteri, es tindrà en compte l’acreditació de l’experiència de la 

persona assignada mitjançant la presentació d’un currículum vitae, amb el detall de les feines 

desenvolupades. En cas de no aportar el currículum vitae, s’atorgarà 0 punts. 

 

2.2.3 Professional coordinació. Fins a 3 punts  

Experiència professional en tasques de coordinació en projectes socials, d’igualtat 

de gènere i abordatge de les violències masclistes.  

Per a la valoració d’aquest criteri es tindrà en compte l’experiència professional mínima de 

tres anys en tasques de coordinació en projectes socials, d’igualtat de gènere i abordatge 

de les violències masclistes. 

o 5 anys o més d’experiència: 3 punts.  

o De 4 a 5  anys d’experiència: 2 punts. 

o De 3 a 4 anys d’experiència: 1 punt. 

Per a la valoració d’aquest criteri, es tindrà en compte l’acreditació de l’experiència de la 

persona assignada mitjançant la presentació d’un currículum vitae, amb el detall de les feines 

desenvolupades. En cas de no aportar el currículum vitae, s’atorgarà 0 punts. 

 

Ofertes anormalment baixes 

Es considerarà una oferta incursa en presumpció d’anormalment baixa, als efectes de l’article 

149 de la LCSP, quan la puntuació obtinguda pels criteris d’adjudicació que no són preu se 

situï un 15% per damunt de la mitjana aritmètica de les puntuacions dels conceptes esmentats 

del conjunt de totes les ofertes rebudes, i que, al mateix temps, la seva oferta econòmica 

estigui per sota de la mitjana aritmètica de les ofertes econòmiques en un percentatge superior 

al 10%.  

Així mateix, podrà ser considerada oferta anormalment baixa quan el preu del servei ofert sigui 

inferior als costos salarials mínims per categoria professional, segons conveni col·lectiu 

sectorial d’Acció social amb infants, joves, famílies i d’altres en situació de risc, codi 

79002575012007, més els costos derivats de la legislació vigent d’obligatori compliment en 

matèria laboral, de seguretat social, i de seguretat i salut en el treball. 
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- Criteris d’adjudicació de lots 

Les empreses licitadores podran presentar proposicions per a un, diversos o tots els lots 

d’aquest contracte. Tan sols s’hauran d’omplir els models d’oferta dels lots als quals es liciti. 

El nombre màxim de lots a adjudicar a una mateixa empresa és de tres (3) lots, sens perjudici 

que aquest nombre màxim de lots a adjudicar pugui variar si concorren determinades 

circumstàncies. 

Per tant, l’empresa licitadora haurà de presentar el model de document “Preferències a lots 

als que opta”, dins el sobre A, proposant l’ordre de preferència o prelació en l’adjudicació dels 

lots als que liciti. L’òrgan de contractació tindrà en compte aquest ordre de preferència quan 

una mateixa empresa licitadora obtingui la major puntuació en més d’un lot. 

Si les preferències són incoherents o no es presenten, l’ordre per defecte serà correlatiu de 

l’1 al 8. 

L’adjudicació dels lots es farà de la manera següent: 

1.- Adjudicació dels lots que només s’ha presentat una empresa 

Un cop obtinguda la puntuació final de cada una de les empreses licitadores i per cada un 

dels lots, l’òrgan contractant adjudicarà aquells lots que només s’hagi presentat una empresa. 

2.- Adjudicació de la resta de lots 

L’òrgan de contractació adjudicarà cada lot a l’empresa amb més puntuació. 

En el cas que una empresa sigui la de més puntuació en més de tres lots, es tindrà en compte 

l’ordre de preferència de l’empresa (sempre i quan no sigui la única empresa presentada a 

algun dels lots i se li hagi adjudicat algun lot en el pas 1, en aquest cas, es tindrà en compte 

l’ordre de preferència fins a completar l’adjudicació d’un màxim de tres lots). 

La limitació a tres lots és independent d’aquells altres lots en què no hi ha concurrència. És a 

dir, una entitat es pot adjudicar fins a tres lots amb concurrència quan tingui la millor puntuació 

més aquells lots en que es presenti sola (i no hagi estat exclosa). 

En el cas que una empresa ja se li hagin adjudicat tres lots i hagi obtingut la puntuació més 

alta en altres lots, en aquests altres lots pendents d’adjudicar es recalcularà la puntuació total 

de la resta de les empreses licitadores sense tenir en compte l’oferta de l’empresa que ja té 

tres lots adjudicats. 
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- Termini d’execució  

El contracte s’ha d’executar des de l’1 de gener de 2025, o des de l’endemà de la signatura 

del contracte si fos posterior, fins al 31 de desembre de 2025. 

- Justificació de la possibilitat de pròrroga 

El contracte es planteja prorrogable fins a 4 anys més per motius d’interès públic, per tal que 

l’empresa adjudicatària hi pugui assolir millores d’eficiència i eficàcia en la prestació del servei 

derivada del major coneixement del territori, dels serveis, funcions i equips professionals, 

traduint-se en una major qualitat de la prestació del servei. 

Cal tenir en compte que la pròrroga és obligatòria per al contractista i que en la majoria de 

casos no hi haurà revisió de preus en tot el període prorrogat perquè no hi haurà inversions a 

amortitzar. 

- Previsió de modificacions 

No es preveuen modificacions. 

- Revisió de preus 

No s’aplica. 

- Condicions especials d’execució del contracte  

Per tal d’aplicar la mesura prevista a l’article 202.2 de la LCSP de foment de la igualtat entre 

homes i dones en el treball, s’estableix com a condició especial d’execució la no utilització de 

llenguatge sexista en cap document escrit ni visual relacionat amb el contracte i la incorporació 

de la perspectiva de gènere en la proposta de projecte formatiu i de supervisió. 

Aquesta condició especial d’execució respon a allò previst a l’article 10 de la Llei 17/2015, de 

21 de juliol, d’igualtat efectiva de dones i homes, que estableix que les administracions 

públiques han de procurar d'incloure clàusules socials en els plecs o documents que regeixen 

les contractacions amb la finalitat de promoure la igualtat de tracte. 

S’estableix com a condició d’especial d’execució l’obligació de subrogació dels treballadors i 

treballadores que presten el servei, d’acord amb l’Annex 9 del plec de clàusules 

administratives particulars, així com també l’obligació que té l’empresa que acaba l’execució 

contractual de facilitar a l’òrgan de contractació la informació sobre les condicions laborals 

dels personal treballador subrogables per una nova empresa adjudicatària. 

També constitueix condició especial d’execució que l’empresa adjudicatària garanteixi a les 

persones adscrites a l’execució del contracte, durant tota la seva vigència, l’aplicació i 
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manteniment de les condicions laborals que estableixi el conveni col·lectiu sectorial aplicable, 

així com el cobrament puntual de les retribucions. 

Aquesta condició especial d’execució s’estableix per garantir els drets socials del personal 

treballador adscrits a la prestació del contracte. 

- Pressupost i Valor estimat del contracte (VEC) 

El pressupost desglossat del contracte és per a l’any 2025: 

LOT/ TERRITORI 
Pressupost 
del contracte 

IMPORT 
LICITACIÓ  
(IVA exclòs) 

IVA 21% 
IMPORT 
LICITACIÓ 
IVA INCLÒS 

Lot 1. Maresme i Vallès 
Oriental  

45.672,00 € 45.672,00 € 9.591,12 € 55.263,12 € 

Lot 2. Vallès Occidental i 
Barcelonès nord: Badalona, 
Sant Adrià de Besòs, Santa 
Coloma de Gramenet    

45.672,00 € 45.672,00 € 9.591,12 € 55.263,12 € 

Lot 3. Alt Penedès, Baix 
Llobregat, Garraf, 
Barcelonès sud: L’Hospitalet 
de Llobregat  

43.536,00 € 43.536,00 € 9.142,56 € 52.678,56 € 

Lot 4. Alt Empordà, Baix 
Empordà, Cerdanya, 
Garrotxa, Gironès, Ripollès, 
Pla de l’Estany i Selva  

18.810,00 € 18.810,00 € 3.950,10 € 22.760,10 € 

Lot 5. Anoia, Bages, 
Berguedà, Osona i Moianès  

16.590,00 € 16.590,00 € 3.483,90 € 20.073,90 € 

Lot 6. Alta Ribagorça, Alt 
Urgell, Garrigues, Noguera, 
Pallars Jussà, Pallars 
Sobirà, Pla d’Urgell, 
Segarra, Segrià, Solsonès, 
Urgell i Vall d’Aran.  

10.632,00 € 10.632,00 € 2.232,72 € 12.864,72 € 

Lot 7. Alt Camp, Baix Camp, 
Baix Penedès, Conca de 
Barberà, Priorat i 
Tarragonès  

18.810,00 € 18.810,00 € 3.950,10 € 22.760,10 € 

Lot 8. Baix Ebre, Ribera 
d’Ebre, Terra Alta i Montsià  

6.410,00 € 6.410,00 € 1.346,10 € 7.756,10 € 

Total  206.132,00 € 206.132,00 € 43.287,72 € 249.419,72 € 
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Imports totals: 

ANUALITAT IMPORT SENSE IVA IVA 21 % IMPORT IVA INCLÒS 

2025 206.132,00 € 43.287,72 € 249.419,72 € 

 

El valor estimat del contracte (VEC) és de 1.030.660 € que comprèn contracte inicial (any 

2025) i les possibles pròrrogues (any 2026, 2027, 2028 i 2029), IVA exclòs, sense 

modificacions previstes. 

- Cessió del contracte 

D’acord amb l’article 214 de la Llei de Contractes del Sector Públic. 

- Subcontractació 

Es pot subcontractar la part de la prestació referida a l’execució de la formació i les 

supervisions.  

L’empresa contractista no podrà subcontractar amb un tercer cap tractament de dades que li 

hagués encomanat el Departament, excepte en els casos d’autorització expressa o d’acord 

amb les condicions que estableixi el plec administratiu. L’autorització ressenyada no serà 

necessària en el cas que hi incorri qualsevol dels supòsits previstos a l’article 21.2 del RLOPD. 

- Conveni sectorial de referència. Subrogació de personal 

En virtut del que es preveu en l’article 130 de la LCSP s’estableix la subrogació de personal 

d’acord amb el conveni col·lectiu de Catalunya d’Acció social amb infants, joves, famílies i 

d’altres en situació de risc, per als anys 2013-2018, codi 79002575012007, en el seu article 

27. 

- Compliment de la LOPD 

Prestació amb accés a dades de caràcter personal. El present contracte té per objecte la 

prestació del servei de formació i supervisió en perspectiva de gènere i abordatge de les 

violències masclistes per al personal de les àrees bàsiques de serveis socials de Catalunya. 

Finalitat i usos previstos: La finalitat serà el servei de gestió i realització del pla de formació i 

supervisió en perspectiva de gènere i abordatge de les violències masclistes per a 

professionals de les Àrees Bàsiques de Serveis Socials, de la Direcció General de Serveis 

Socials. 
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L’entitat adjudicatària tractarà, per compte de la Direcció General de Serveis Socials, les 

dades de caràcter personal necessàries per a la gestió i la realització de les formacions i les 

supervisions en matèria de gènere i abordatge de les violències masclistes per a professionals 

de Serveis Socials. 

El Departament, responsable del tractament, posarà a disposició de l’empresa contractista 

dades del tractament anomenat Programa de Formació Sistema català de serveis socials 

Aquest tractament inclou: 

Categories d’interessats/ades: representants legals, sol·licitants. 

Categories de dades tractades: dades de caràcter identificatiu, característiques personals, 

detalls d'ocupació professionals, acadèmiques i professionals. 

Les dades a les quals l’empresa contractista accedirà amb motiu de la prestació del servei 

són de risc inherent de nivell Bàsic. 

Els sistemes d’informació que el Departament posarà a disposició de l’empresa contractista 

durant la prestació del servei són els següents: documents en word amb la relació de les 

persones participants en cadascú dels grups de formació i supervisió. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Barcelona,  

Mireia Vall i Urbea 

Directora General de Serveis Socials. 
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