
 
ANNEX 2  

MODEL FORMULARI DE DECLARACIONS  
 
a presentar per tots els licitadors, indicant només aquella informació que correspongui  
El Sr./Sra. ........................................., en qualitat d’apoderat/da de l’empresa 
..................................., declara sota la seva responsabilitat QUE L’EMPRESA QUE RE 
 
PRESENTA:  
Empreses estrangeres: Es sotmetran a la jurisdicció dels jutjats i tribunals espanyols de 
qualsevol ordre, per a totes les incidències que de manera directa o indirecta 
poguessin sorgir del contracte, amb renúncia expressa al seu propi fur.  
 
 
Empreses d’Estats que no siguin membres de la Unió Europea o signataris de l’Acord 
sobre l’Espai Econòmic Europeu:  
 
 
Disposen de l’informe expedit per la Missió Diplomàtica Permanent o Oficina Consular 
d’Espanya del lloc del domicili de l’empresa, en el que es faci constar, prèvia acreditació 
per l’empresa, que figuren inscrites en el Registre local professional, comercial o 
anàleg o, en el seu defecte, que actuen amb assiduïtat en el tràfic local en l’àmbit de 
les activitats a les que s’estén l’objecte del contracte.  
 
Disposen de l’informe de reciprocitat a què es refereix l’article 68 de la LCSP, excepte 
que es tracti d’empreses d’Estats signataris de l’Acord sobre Contractació Pública de 
l’Organització Mundial del Comerç.  
 
 
Grup empresarial  

no conforma grup empresarial  
conforma grup empresarial segons allò previst en l’article 42 del Codi de 
Comerç denominat.................................................. del qual en formen part les 
següents empreses: (indicar totes les entitats que formen el grup o afegir-les 
en document independent)  

 
 
L’empresa es troba inscrita i té les dades actualitzades en el Registre Electrònic 
d’Empreses Licitadores de la Generalitat de Catalunya (RELI) o en el Registro Oficial de 
Licitadores y Empresas Clasificadas del Estado (ROLECE)  
 
 
Compleix la normativa d’integració de discapacitats. Si s’escau, declaració conforme la 
plantilla de l’empresa està integrada per un nombre de treballadors amb discapacitats 



 
 
 
 
 

superior al 2% o de l’adopció d’alguna de les mesures alternatives previstes a l’art. 2 del 
RD 364/2005, de 8 d’abril.  
 
 
Ha elaborat i implantat un pla d’igualtat d’oportunitats entre les dones i els homes en 
cas d’estar obligat normativament; o no estant-hi obligat normativament ha elaborat 
i implantat un pla d’igualtat d’oportunitats entre les dones i els homes; o no estant-hi 
obligat normativament, no ha elaborat ni implantat un pla d’igualtat d’oportunitats 
entre les dones i els homes.  
 
 
Compleix tota la normativa vigent en prevenció de riscos laborals, i compleix tots els 
requisits i obligacions exigits per la normativa vigent per a l’obertura, la instal·lació i el 
funcionament legal de l’empresa.  
 
 
La informació i els documents aportats en el sobre A (únic) és de contingut 
absolutament cert.  
 
 
Està al corrent en el compliment de les obligacions tributàries i amb la Seguretat Social, 
de conformitat amb el que estableixen els articles 13 i 14 del Reial decret 1098/2001, de 
12 d’octubre, pel qual s’aprova el Reglament general de la Llei de contractes de les 
Administracions Públiques.  
 
Autoritzo l’òrgan de contractació a obtenir directament dels òrgans administratius 
competents les dades o els documents registrals que es requereixin per adjudicar, si 
s’escau, el contracte.  
 
 
Ni l’empresa ni tampoc cap dels seus administradors, es troben immersos en cap de 
les circumstàncies de prohibició per contractar amb les administracions públiques 
enumerades en l’article 71 LCSP.  
 
 
(Si escau) Es comprometen formalment, en cas de resultar adjudicataris a constituir 
una Unió Temporal d’Empreses, d’acord amb les prescripcions de la Llei 18/1982 de 26 
de maig, i la restant legislació sobre la mateixa, l’exclusiu objecte de la qual sigui la 
realització de l’esmentat subministrament, tot això conforme l’article 69 de la LCSP.  
 
 
La participació acordada per les empreses en la UTE, tant en l’exercici de drets com en 
el compliment d’obligacions, serà el següent:  
 



 
 
 
 
 

 
A tots els efectes, la persona que ostentarà la plena representació de totes les 
empreses components de la UTE davant del CVC, tant per a la licitació com durant la 
vigència del contracte serà: .................................................  
 
 

Que les facultats de representació que ostenta són suficients i vigents (si s’actua per 
representació); que reuneix totes i cadascuna de les condicions establertes legalment, 
té plena capacitat d’obrar i no incorre en cap de les prohibicions per contractar amb 
l’Administració previstes als articles 65 a 97 de la LCSP. 
 
Que es troba al corrent del compliment de les seves obligacions tributàries i amb la 
Seguretat Social. 
 
Que, en cas que les activitats objecte del contracte impliquin contacte habitual amb 
menors d’edat, disposa de les certificacions legalment establertes i vigents per 
acreditar que totes les persones que s’adscriguin a la realització de dites activitats no 
han estat condemnades per sentència ferma per algun delicte contra la llibertat i 
indemnitat sexuals. 
 
Que compleix amb tots els deures que en matèria preventiva estableix la Llei 31/1995, 
de 8 de novembre, de prevenció de riscos laborals (LPRL), especialment pel que fa a 
la figura del recurs preventiu, introduïda arran de la reforma duta a terme per la Llei 
54/2003, de reforma del marc normatiu de la prevenció de riscos laborals; i que disposa 
dels recursos humans i tècnics necessaris per fer front a les obligacions que puguin 
derivar-se del Reial Decret 171/2004, de 30 de gener, pel qual es desenvolupa l’article 
24 de la LPRL, en matèria de coordinació d’activitats empresarials. 
 
Que no ha celebrat cap acord amb altres operadors econòmics destinats a falsejar la 
competència en l’àmbit d’aquest contracte i que no coneix cap conflicte d’interessos 
vinculat a la seva participació en aquest procediment de contractació. 
 
Que l’empresa no està integrada per un nombre de treballadors amb contractes de 
caràcter temporal superior al 20% del total de la plantilla. 
 
Que la plantilla de l’empresa està integrada per un nombre de persones treballadores 
amb discapacitat no inferior al 2% o que s’ha adoptat alguna de les mesures alternatives 
previstes en la legislació vigent: (marcar amb una X l’opció escollida) 
 

SÍ NO NO obligat per normativa 

 

 



 
 
 
 
 

 

 

Que compleix amb el criteri de solvència econòmica i financera exigit a l’apartat 
corresponent  del quadre de característiques del contracte,  
 

El seu volum anual de negocis, referit a l’any de major volum de negoci 

dels tres últims exercicis disponibles en funció de la data de creació o 

d’inici de les activitats de l’empresa (en ambdós casos IVA exclòs), és igual 

o superior al pressupost base de licitació. 

 

Que compleix amb el criteri de solvència tècnica o professional exigit a l’apartat 
corresponent  del quadre de característiques, és a dir, que té: 
 

Ha executat prestacions d’igual o similar naturalesa que les que 
constitueixen l’objecte del contracte per un import anual acumulat en 
l’any de major execució igual o superior al 70% del pressupost base de 
licitació.  

 

Que es compromet a dedicar, adscriure a l’execució del contracte i subrogar-se en el 

personal relacionat als annexos del PPT, d’acord amb l’article 76.2 LCSP, els mitjans 

personals i materials que s’indiquen a l’apartat K del quadre de característiques. 

 

- Que, en cas que el licitador tingui intenció de concórrer en unió temporal 
d’empreses (UTE), 

declara: 

 

SÍ té intenció de concórrer en UTE. (en aquest cas, haurà de presentar 
tantes declaracions d’aquest annex com empreses licitadores 
participants de l’UTE, així com la Declaració de compromís de 
constitució en unió temporal d’empreses, segons model establert a 
l’annex D del present plec) 
 
NO té intenció de concórrer en UTE. 

 
 
I perquè així consti i tingui els efectes que correspongui signo aquesta declaració 
responsable a......................., en data ........................  
 
 



 
 
 
 
 

Nom: ...............................  
DNI:.................................  
Signatura de l’apoderat...................................  
(Segell de l’empresa).................................... 
 


