
Expedient número: 509/2023

Érika Mancebo Márquez, auxiliar tècnica de cultura, festes i Joventut de l’Ajuntament de 
Santa Margarida de Montbui, referent a la licitació del contracte per a la realització del 
Casal d’estiu jove, s’ha d’estudiar, avaluar i  puntuar el projecte pedagògic segons els 
criteris de ponderació avaluats en judici de valor. 

L’empresa licitadora ha presentat un PROJECTE PEDAGÒGIC valorat i dividit en 
els següents apartats: 

1. Organització del servei i recursos humans
2. Contingut
3. Activitats programades

A continuació s’exposa i es motiva la puntuació i resultats:

Organització del 
servei i recursos 

humans

 Temporització del servei: Gestió, organització 
i execució (2 punts)

 Temporització  i  planificació  dels  recursos 
humans  que  intervenen  en  la  gestió, 
organització i  execució dels Casals. Horaris 
d’atenció de monitoratge i direcció (2 punts)

 Especificar  el  contacte  de  la  persona 
responsable de l’empresa i les tasques que 
desenvolupa  directament  en  la  gestió, 
organització i execució dels Casals (2 punts)

 Especificar les tasques ha desenvolupar per 
l’equip de dirigents. (2 punts)

 Especificar  com  serà  la  coordinació  amb 
l’Ajuntament (2 punts)

10

Contingut  

 Adaptació a la realitat del municipi (2 punt)
 Objectius generals (2 punts)
 Objectius específics (3 punts)
 Metodologia (3 punts)
 Recursos humans (2 punts)
 Recursos materials (2 punts)

14

Activitats 
programades

 Planificació/temporització (4 punts)
 Descripció de l’activitat (4 punts)
 Objectius específics de l’activitat (4 punts)
 Avaluació prevista de les activitats (3 punts)

15
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PUNTUACIÓ MÀXIMA TOTAL 39

1. Organització del servei i recursos humans (màxim 10 punts)

 Temporització del servei: Gestió, organització i execució (1 punt: regular)
 Temporització i  planificació dels recursos humans que intervenen en la gestió, 

organització i execució dels Casals. Horaris d’atenció de monitoratge i direcció (2 
punts: Molt bo)

 Especificar el contacte de la persona responsable de l’empresa i les tasques que 
desenvolupa  directament  en  la  gestió,  organització  i  execució  dels  Casals  (2 
punts: Molt bo)

 Especificar les tasques ha desenvolupar per l’equip de dirigents.  (2 punts: Molt 
bo)

 Especificar com serà la coordinació amb l’Ajuntament (2 punts: Molt bo)

Atès que l’horari que surt a l’apartat de  Dates i horari dels plecs tècnics 09.00h a 
14.00h, tret dels dies d’excursions que seria de 09.00h a 17.00h, no es correspon 
amb els horaris que es proposa al projecte pedagògic, ja que indica horari de casal 
de 09.00h a 13.00h.

Atès  que  la  planificació  de  recursos  humans,  l’especificació  del  contracte  de  la 
persona responsable i les seves tasques, també les de l’equip dirigent i la coordinació 
amb l’ajuntament. 

D’acord amb la proposta tècnica presentada, la puntuació d’aquest apartat és de  9 
punts.

2. Contingut (màxim 14 punts)

 Adaptació a la realitat del municipi (0 punts: Deficient)
 Objectius generals (2 punts: Molt bo)
 Objectius específics (2 punts: Bo)
 Metodologia (2 punts: Bo)
 Recursos humans (2 punts: Molt bo)
 Recursos materials (2 punts: Molt bo)

Atès el contingut dels seus objectius generals i específics i la seva coherència amb 
els valors i necessitats dels i les joves del municipi, i en general.

Atesa la metodologia, els recursos humans i els materials, i el seu organigrama.

D’acord amb la proposta tècnica presentada, la puntuació d’aquest apartat és de 10 
punts.

3. Activitats programades (màxim 15 punts)
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 Planificació/temporització (2 punts: Regular)
 Descripció de l’activitat (0 punts: Deficient)
 Objectius específics de l’activitat (0 punts: Deficient)
 Avaluació prevista de les activitats (0 punts: Deficient)

Ateses les  activitats  no són adequades  pels  i  les  joves,  que  és  a  qui  va  dirigit  el 
Casal, sinó que són activitats per a infants, per tant, els objectius específics de l'activitat 
tampoc són correctes, ni el tipus d'avaluació. Està tot enfocat a infants, i per tant no és 
adequat  per  a  joves.

D'acord  amb  la  proposta  tècnica  presentada,  la  puntuació  d'aquest  apartat  és  de  2 
punts.

CRITERIS DE PONDERACIÓ AVALUATS EN JUDICI DE VALOR (màxim 39 punts).

EMPRESA PUNTUACIÓ RESULTAT TOTAL
Jocnet Gestió Esportiva 21 punts

Auxiliar tècnica de cultura, festes i joventut
Érika Mancebo Márquez
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