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INFORME TÈCNIC – ECONOMIC PER A LA CONTRACTACIÓ  

 EXPEDIENT 24SER0870N 

 
 
Finalitzat el procés del licitació amb número d’expedient 24SER0870N, el passat 3 d’abril de 
2024, es reben les ofertes presentades per la contractació del subministrament, instal·lació i 
manteniment dels terminals de registre de jornada i del subministrament, parametrització i 
manteniment del software de gestió integral per donar resposta a les obligacions de l’article 34.9 
de l’Estatut dels treballadors i altres aspectes de gestió de plantilles i calendaris inclòs un portal 
d’accés a traves d’App i PC per el Consorci Corporació Sanitaria Parc Taulí. 

Les ofertes presentades són les corresponents a les empreses:  

GLOBAL PLANNING SOLUTIONS, S.L. 

SABACOINSA, S.L. 

ENTTIA 3000, S.L. 

Criteris de valoració 

Per a la valoració i la determinació de les ofertes pel servei objecte de la licitació es durà a terme 
l’aplicació dels següents criteris de valoració presentats en el plec: 
 
 

APARTAT CRITERIS DE VALORACIÓ 
APARTAT DEL 

PPT 
PUNTUACIÓ 

a) Tecnologia i 
infraestructura 

Descripció detallada de les característiques 
tècniques i d’usabilitat, traçabilitat, connectivitat, 
accessibilitat. 

3 5 

b) Manteniment i 
actualitzacions 

Definició, disponibilitat d’actualitzacions permanents 
de les dades requerides pel client i adaptacions a la 
normativa de registre de jornada. 
 

8 2,5 

 
c) Dispositius virtuals 
(Portal i App) 
 

Es valorarà el disseny gràfic (Dashboard) del portal 
web, la capacitat de personalització i extracció 
d’informes, així com el grau d’accessibilitat  amb PC, 
mòbils i tauletes. 

5 2,5 

d) Compatibilitat, 
portabilitat, migració i 
integració amb els 
sistemes d’informació 
de RH del CCSPT 

Valoració que la implementació del registre horari 
inclogui els serveis de transferència informàtica de 
la informació necessària que permeti disposar de les 
dades dels sistemes d’informació de RH de la 
CCSPT. 
Compatibilitat i facilitat de migració i integració de 
les dades. 

6 10 

e) Usabilitat 

Especificació clara de les fases i seguiment de les 
dates establertes al plec. 
Claredat en la especificació de fases i contingut de 
les mateixes. 

9 5 

TOTAL   25 

 
 

Resultat de la valoració tècnica: 

Per a la valoració s’ha tingut en compte la proposta presentada pel licitador i el nivell d’aplicació 

dels diferents apartats en la instal·lació i operativa actual. 
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GLOBAL PLANNING SOLUTIONS, S.L. 

APARTAT CRITERIS DE VALORACIÓ 
Valoració 
tècnica 

Comentaris 

a) Tecnologia i 
infraestructura 

Descripció detallada de les característiques 
tècniques i d’usabilitat, traçabilitat, connectivitat, 
accessibilitat. 

5 

Bon nivell de detall i qualitat 
de la proposta, amb la 
descripció dels detalls 
tècnics dels materials 
necessaris per la instal·lació 
i adequada a la sol·licitud de 
serveis. Excel·lent 
estructuració dels apartats i 
detall, tant a nivell 
quantitatiu com de 
contingut. 
 

b) Manteniment i 
actualitzacions 

Definició, disponibilitat d’actualitzacions 
permanents de les dades requerides pel client i 
adaptacions a la normativa de registre de 
jornada. 
 

2,5 

S’indica una fase de servei 
post-producció amb nivells 
de suport i manteniment de 
les aplicacions i gestió de 
consultes. 

 
c) Dispositius virtuals 
(Portal i App) 
 

Es valorarà el disseny gràfic (Dashboard) del 
portal web, la capacitat de personalització i 
extracció d’informes, així com el grau 
d’accessibilitat  amb PC, mòbils i tauletes. 

2,5 

La proposta inclou un portal 
per a professionals i una 
aplicació mòbil amb una 
interfície intuïtiva. A més de 
possibles personalitzacions 
d’informes. 
 

d) Compatibilitat, 
portabilitat, migració i 
integració amb els 
sistemes d’informació 
de RH del CCSPT 

Valoració que la implementació del registre 
horari inclogui els serveis de transferència 
informàtica de la informació necessària que 
permeti disposar de les dades dels sistemes 
d’informació de RH de la CCSPT. 
Compatibilitat i facilitat de migració i integració 
de les dades. 

10 

És compatible amb el 
proveïdor del software de 
planificació (Bold®) que 
tenim funcionant a la 
Corporació, amb la 
informació i gestió de 
calendaris, horaris i 
cobertures, i el mòdul de 
presència està integrat dins 
de la pròpia plataforma de 
BOLD WorkPlanner. A més, 
està integrat amb SAP 
(plataforma de contractació) 
amb tota la informació 
personal i contractual dels 
professionals, per tant, 
facilita la portabilitat, la 
migració i integració d’acord 
amb el servei requerit. 
 

e) Usabilitat 

Especificació clara de les fases i seguiment de 
les dates establertes al plec. 
Claredat en la especificació de fases i contingut 
de les mateixes. 

5 

Bon nivell de detall i qualitat 
a la presentació i 
especificació de les fases 
per portar a terme la 
migració i integració de les 
dades. 

TOTAL  25  
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SABACOINSA, S.L. 

APARTAT CRITERIS DE VALORACIÓ 
Valoració 
tècnica 

Comentaris 

a) Tecnologia i 
infraestructura 

Descripció detallada de les característiques 
tècniques i d’usabilitat, traçabilitat, connectivitat, 
accessibilitat. 

5 

Descripció del model de 
dispositiu de registre de 
jornada, així com detalls 
tècnics distribuïts en 
apartats. 

b) Manteniment i 
actualitzacions 

Definició, disponibilitat d’actualitzacions 
permanents de les dades requerides pel client i 
adaptacions a la normativa de registre de 
jornada. 
 

2,5 

La solució compleix amb  
tots els requeriments del 
projecte i es compromet a 
incorporar millores en el 
sistema per l’adaptació 
normativa. 

 
c) Dispositius virtuals 
(Portal i App) 
 

Es valorarà el disseny gràfic (Dashboard) del 
portal web, la capacitat de personalització i 
extracció d’informes, així com el grau 
d’accessibilitat  amb PC, mòbils i tauletes. 

1,5 

Disseny intuïtiu i senzill del 
portal del treballador. Es 
ressalta que la solució no 
incorpora una aplicació pel 
fixatge des d’un dispositiu 
mòbil. 

d) Compatibilitat, 
portabilitat, migració i 
integració amb els 
sistemes d’informació 
de RH del CCSPT 

Valoració que la implementació del registre 
horari inclogui els serveis de transferència 
informàtica de la informació necessària que 
permeti disposar de les dades dels sistemes 
d’informació de RH de la CCSPT. 
Compatibilitat i facilitat de migració i integració 
de les dades. 

5 

Es proposa la 
connexió/integració del 
software amb el sistema de 
gestió d’horaris actual a la 
Corporació via webservice 
o fitxer pla. D’aquesta 
forma la integració 
comportaria més recursos 
per portar a terme la 
correcta transferència de 
dades amb els sistemes 
d’informació de RH del 
CCSPT. 

e) Usabilitat 

Especificació clara de les fases i seguiment de 
les dates establertes al plec. 
Claredat en la especificació de fases i contingut 
de les mateixes. 

5 

Presentació senzilla on 
s’indica la instal·lació i 
posta en funcionament de 
la solució. 

TOTAL  19  
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ENTTIA 3000, S.L. 

APARTAT CRITERIS DE VALORACIÓ 
Valoració 
tècnica 

Comentaris 

a) Tecnologia i 
infraestructura 

Descripció detallada de les característiques 
tècniques i d’usabilitat, traçabilitat, connectivitat, 
accessibilitat. 

5 

Descripció del model de 
dispositiu de registre de 
jornada, així com detalls 
tècnics i les seves 
especificacions. 

b) Manteniment i 
actualitzacions 

Definició, disponibilitat d’actualitzacions 
permanents de les dades requerides pel client i 
adaptacions a la normativa de registre de 
jornada. 
 

2,5 

Es mostra una solució amb 
tecnologia Microsoft.net 
que permet actualitzacions i 
personalitzacions 
d’informes. 

 
c) Dispositius virtuals 
(Portal i App) 
 

Es valorarà el disseny gràfic (Dashboard) del 
portal web, la capacitat de personalització i 
extracció d’informes, així com el grau 
d’accessibilitat  amb PC, mòbils i tauletes. 

2,5 

Interfície gràfica amigable 
creada amb tecnologia de 
Microsoft.net, fàcil maneig i 
interactivitat per accedir a 
la informació, així com un 
portal web complert. 

d) Compatibilitat, 
portabilitat, migració i 
integració amb els 
sistemes d’informació 
de RH del CCSPT 

Valoració que la implementació del registre 
horari inclogui els serveis de transferència 
informàtica de la informació necessària que 
permeti disposar de les dades dels sistemes 
d’informació de RH de la CCSPT. 
Compatibilitat i facilitat de migració i integració 
de les dades. 

0 

Indiquen la falta 
d’experiència amb 
l’aplicació específica de 
gestió de calendaris de la 
Corporació. Impossibilitat 
del traspàs d’horaris i cicles 
a la solució proposada pel 
proveïdor. 

e) Usabilitat 

Especificació clara de les fases i seguiment de 
les dates establertes al plec. 
Claredat en la especificació de fases i contingut 
de les mateixes. 

3 

Presentació senzilla on 
s’haurien de treballar les 
fases per portar a terme la 
migració i integració de les 
dades. 

TOTAL  13  

 
Conclusions 
 
El total de punts que han obtingut les ofertes tècniques presentades per les empreses es de : 

GLOBAL PLANNING SOLUTIONS, S.L. 25 punts 

SABACOINSA, S.L.    19 punts    

ENTTIA 3000, S.L.    13 punts 

 
La justificació d’aquesta puntuació es basa en la valoració dels diferents apartats i el nivell de 
detall de la qualitat de la documentació presentada. La oferta formula una descripció detallada 
dels objectius, serveis i abast de les prestacions que poden donar resposta al subministrament i 
instal·lació dels terminals, així com la interconnexió lògica i intel·ligent amb un sistema de gestió 
que asseguri la prestació dels serveis integrals i que permeti el registre horari fidedigne dels 
professionals contractats al Consorci Corporació Sanitària Parc Taulí i Fundació Institut 
d’Investigació i Innovació Parc Taulí. 
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RESUM DE LA VALORACIÓ 
 

EMPRESES 
PRESENTADES 

VALORACIÓ MEMÒRIA 
TÈCNICA 

VALORACIÓ OFERTA  
ECONÒMICA SENSE IVA 

TOTAL 

 
 

GLOBAL PLANNING 
SOLUTIONS, S.L. 

25 PUNTS 

 
70 PUNTS 

 
49.454,00€ 

2.500,00€/anual 
 

95 
PUNTS 

 
 

SABACOINSA, S.L. 
19 PUNTS 

 
72 PUNTS 

 
46.353,36€ 

2.300,00€/anual 
 

91 
PUNTS 

 
 

ENTTIA 3000, S.L. 
13 PUNTS 

 
75 PUNTS 

 
37.934,00€ 

2.500,00€/anual 
 

88 
PUNTS 

 
Davant dels resultats valorem que l’empresa  GLOBAL PLANNING SOLUTIONS, S.L. compleix 
amb els requeriments tècnic i econòmics, i que es presenta com la millor opció per a la 
implementació del sistema de registre de jornada, oferint una solució completa, integrada i 
escalable, per tant, s'ajusta a la necessitat del servei sol·licitat, considerant que es pot proposar 
a l’empresa com a adjudicatària del contracte. 
 
 

 

 

Data i signatura 


