Generalitat de Catalunya
Corporaci6é Catalana
de Mitjans Audiovisuals

INFORME TECNIC DE VALORACIO QUALITATIVA DE LES OFERTES REBUDES PER LA
CONCLUSIO D’UN ACORD MARC MITJANTGANT LA CONTRACTACIO DEL SERVEI DE
DEFENSA JURIDICA-LABORAL DE LA CORPORACIO CATALANA DE MITJANS
AUDIOVISUALS

- EXPEDIENT NUM. 2404AMO02-

1. ANTECEDENTS

L’'objecte d’aquesta concurréncia és la contractacié per part de la Corporacié Catalana de
Mitjans Audiovisuals, SA (en endavant CCMA, SA), mitjancant la conclusié d’un acord marc
amb cinc proveidors sempre que sigui possible, del servei de defensa juridica laboral.

Les entitats receptores del servei seran Corporacié Catalana de Mitjans Audiovisuals (Ens
Public), Corporaci6 Catalana de Mitjans Audiovisuals, SA i Fundacié La Marat6 de TV3.

En el marc del Plec de contractacié es determina, en la clausula onzena, la constitucid d’un
Comité d’Experts, que valorara:

= Manel Amaya Hernandez

= Sandra Narbon Martin.
= Carles Esteve Duran.

2. EMPRESES LICITADORES

A aquest concurs s’han presentat les seglients empreses:

= BUFET VALLBE, SLP (Barcelona)

= CECA MAGAN ABOGADOS, S.L.P. (Madrid)

= PRICEWATERHOUSECOOPERS TAX & LEGAL, S.L. (Madrid)

= ROCA JUNYENT, S.L.P. (Barcelona)
3. SOBRE A

En data 22 de maig de 2024, es va constituir la Mesa de Contractacio per procedir a I'obertura
del sobre A relatiu a la documentacié administrativa. Els licitadors presenten correctament el
Formulari del Document Europeu Unic de Contractacié i no s’observen mancances que
comportin exclusio per aquest motiu.

4. SOBRE B — VALORACIO DE LES PROPOSTES TECNIQUES

La Mesa de contractacio es va reunir el dia 23 de maig de 2024 per obrir el sobre B,
corresponent a la documentacio relativa als criteris de valoracié subjectiva.
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El secretari de la Mesa, a instancies d’aquesta, dona accés als membres del Comité d’experts,
a la documentacié relativa als criteris de valoracié que estan subjectes a un judici de valor
(sobre B) presentada per les empreses licitadores, perqué realitzin la valoracié de les ofertes.

Per valorar els criteris técnics s’ha tingut en compte els criteris establerts en I'apartat F del
quadre de caracteristiques que regeixen aquesta licitacio:

5. VALORACIO DELS CRITERIS QUALITATIUS (FINS A 51 PUNTS)

1) Valoracié dels criteris qualitatius (Fins a 51 punts):

a) Capacitat i idoneitat de I'equip professional. (Fins a 51 punts)

Concretament es valorara la capacitat i idoneitat del personal habitual del servei que es
responsabilitzara d’executar les tasques descrites en I'objecte del contracte, en base a
la informacié i acreditacions aportades pels licitadors a partir del requisits minims exigits
en la clausula 3 del plec de prescripcions técniques.

La documentacié aportada pels licitadors es complementara amb una presentacié amb
tots els licitadors en la que presentaran l'equip professional assignat i en la gque es
considerara especialment 'encaix del perfil proposat a les necessitats expressades per
la CCMA, SA. En la presentacio haura d’assistir com a minim la persona responsable
del servei (soci/ coordinador/responsable).

La presentaci6 es fara a les instal-lacions de la CCMA, SA.

Es valorara la qualitat, en quant a idoneitat de la formaci6 i competéncies i el
coneixement acreditat realitzant feines relacionades amb [I'objecte del contracte
(defensa juridica d’empreses amb plantilla superior a 600 empleats, empreses
publiques, empreses del sector de la comunicacié audiovisual):

- Capacitat i idoneitat del responsable del servei..... Fins a 35 punts.

- Capacitat i idoneitat de la resta de I'equip assignat...... Fins a 16 punts.

Valoraci6 de les propostes:

Les propostes es valoraran de millor a pitjor en funcié de les seves caracteristiques, de
la seva major adequacié a I'execucié de l'objecte del contracte i de la seva comparacio
amb la resta d’ofertes.

A les ofertes se’ls assignara una qualificacio entre 0 i 10 i se’ls atorgara els punts que,
per ponderacio, els correspongui d’acord amb la formula:

P = N-(Ov/10)

on P és la puntuaci6é a obtenir, N és la puntuacié maxima del criteri, Ov és la qualificacio
entre 0 i 10 assignada a l'oferta que s’esta puntuant i 10 és la qualificacio maxima.
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Les quatre empreses licitadores compten amb les capacitats i competéncies professionals
necessaries per a I'execucié del servei en els termes exposats a les clausules dels plecs.

CECA MAGAN ABOGADOS
ROCA JUNYENT, S.L.P.
BUFET VALLBE, S.L.P.
PWC TAX & LEGAL

Superat lanterior, s’entra en la valoracié d'un seguit d'aspectes i competéncies que
complementen i amplien dits requisits per tal de valorar amb més profunditat la capacitat i la
idoneitat de I'equip professional i que tenen la seglient puntuacio:

¢ Capacitatiidoneitat de la persona responsable del servei (fins a 35 punts)

o Capacitatiidoneitat de la resta de I’equip de treball (fins a 16 punts)

CECA MAGAN ABOGADOS

> 5.1 Capacitat i idoneitat de la personaresponsable del servei (fins a 35 punts)

El soci de I'area Laboral i Seguretat Social llicenciat en Dret per la UAB i amb una experieéncia
de més de 24 anys en lI'assessorament i defensa juridica laboral, on ha desenvolupat rols tant
d'advocat intern d’empreses de notable complexitat i volum de plantilla (com ara CaixaBank),
com extern. Es col-laborador académic d’ESADE i de la Universitat de Vic-Manresa.

La seva experiéncia és tant a nivell nacional com internacional aixi com a empreses del sector
public i privat com, per exemple, CaixaBank, Repsol, Prenatal, 'Ajuntament de Barcelona, el
Servei Catala de la Salut, entre d’altres.

Un gran nombre de les empreses a les que assessora i defensa compten amb una plantilla
superior a 600 persones treballadores, dada aquesta que implica el coneixement i experiéncia,
molt necessaris en aquest tipus de serveis, envers a elements propis o comuns d’empreses
amb un nivell de plantilla elevat, a efectes de plets, negociaci6 i conflictes amb la representacio
legal de les persones treballadores, etc.

La seva representaci6 lletrada inclou la defensa davant organs administratius aixi com judicials
i té experiéncia en procediments on intervé la Seguretat Social.

A l'entrevista exposen que el soci de l'area laboral, sera I'encarregat de garantir que es
compleixen rigorosament els terminis dels assumptes encomanats dirigint, distribuint,
coordinant i supervisant el treball realitzat per I'equip i fent un seguiment personal dels temes
encomanats. Pel que fa a la metodologia i desenvolupament del servei no especifica amb detall
els procediments i organitzacié del servei i sistema de treball perd posa de manifest que els
atributs basics de la seva forma de prestacio de servei son la qualitat, I'experiéncia, la
competitivitat i 'agilitat.

D’acord amb la documentacio aportada i la informacié contrastada a I'entrevista amb la persona
proposada com a responsable del servei i la representacié de l'equip assignat, s’acredita
experiéncia adequada en dret laboral i defensa juridica, i la idoneitat necessaria, d’acord amb
el tipus de clients, sectors professionals i experiéncia en el sector public, assolint en allo que
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guedaria dintre dels marges de valoracié d’aquest informe qualitatiu, un abast idoni, amb la
puntuacié total que tot seguit es mostra, en quant al servei que necessita aquesta empresa.

> 5.2 Capacitat i idoneitat de la resta de I’equip de treball (fins a 16 punts)

D’acord amb el que estableixen els plecs, proposa un total de 3 persones: un Director de I'Area
Laboral i Seguretat Social dos Manager de I'Area Laboral i Seguretat social

L’equip compta amb una experiéncia d’entre 8 i 15 anys en l'assessorament i defensa juridica i
amb formacié més enlla de la llicenciatura/grau en Dret i Master de I'Accés a I’Advocacia, en
especial del Director de I'Area Laboral i Seguretat Social que és Doctor en Dret per la
Universitat de Barcelona, professor a la UOC, ESADE i a la Fundacié Universitaria del Bages, i
és membre de I'Associacid6 Espanyola de Dret del Treball. En aquest sentit, 'equip assignat
esta format per perfils diferents que es complementen i donen un valor afegit al servei, des
d’accidents de treball, informes de due diligence, negociacié i implantacié de plans d’igualtat i
canal de denuincies, entre d’altres.

La seva experiéncia és tant a nivell nacional com internacional aixi com a empreses del sector
public i privat com, per exemple, Agbar, Housfy, Atrys Health, Museus d’Art Contemporani de
Barcelona, Palau de la MUsica, el Servei Catala de la Salut, entre d’altres.

Un gran nombre de les empreses a les que assessoren i defensen compten amb una plantilla
superior a 600 persones treballadores, dada aquesta que implica el coneixement i experiéncia,
molt necessaris en aquest tipus de serveis, envers a elements propis o0 comuns d’empreses
amb un nivell de plantilla elevat, a efectes de plets, negociaci6 i conflictes amb la representacio
legal de les persones treballadores, etc.

La seva representacié lletrada inclou la defensa i assessorament en I'ambit d’accidents de
treball, recarrec de prestacions, companyies d’assegurances, sancions, informes de due
diligence, entre d’altres.

A l'entrevista exposen que I'equip professional assignat assumira els expedients en funci6 dels
perfils i competencies professionals i garantiran que es compleixen rigorosament els terminis
dels assumptes encomanats amb la maxima pericia professional. Un dels membres recolzara al
coordinador en la tasca de supervisio de treballs encomanats. A la mateixa entrevista posen de
manifest un alt coneixement en materia de Dret Processal laboral i la vocacio de servei al client
i rigor en relacié amb les necessitats que poden arribar a succeir per part d’'una gran empresa
publica com CCMA, S.A. en segons quines fases del procés (instancia, Recursos de Suplicacio,
informes juridics).

D’acord amb la documentacié aportada i la informacié contrastada en l'entrevista amb la
persona proposada com a responsable del servei i la representacié de I'equip, s’acredita
experiéncia adequada en dret laboral i defensa juridica, i la idoneitat necessaria, d’acord amb
el tipus de clients, sectors professionals i experiéncia en el sector public.

ROCA JUNYENT, S.L.P.

> 5.1 Capacitatiidoneitat de la personaresponsable del servei (fins a 35 punts)
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El soci del Departament Laboral, és llicenciat en Dret per la UAB i amb una experiencia de més
de 28 anys en l'assessorament i defensa juridica laboral. Es professor de Practicum Il a la
Universitat de Barcelona.

Destaca la seva amplia experiéncia en assessorament en materia laboral i de Seguretat Social
a entitats mercantils, tant locals com multinacionals, com també a quadres directius i persones
treballadores qualificades, tant a empreses privades com publiques que operen en diferents
ambits del sector economic.

Un gran nombre de les empreses a les que assessora i defensa compten amb una plantilla
superior a 600 persones treballadores, dada aquesta que implica el coneixement i experiencia,
molt necessaris en aquest tipus de serveis, envers a elements propis o comuns d’empreses
amb un nivell de plantilla elevat, a efectes de plets, negociaci6 i conflictes amb la representacio
legal de les persones treballadores, etc.

La seva representacié lletrada i defensa inclou des de I'assessorament en procediments de
regulacié d’ocupacio, concursals, negociacié col-lectiva, en totes les instancies fins al Tribunal
Constitucional, mediacions davant el Tribunal Laboral de Catalunya i intermediacié davant la
Inspeccié de Treball, entre d’altres.

A I'entrevista exposen que el soci de 'area laboral, sera I'encarregat de rebre i distribuir la feina
aixi com coordinar i supervisar el treball realitzat per l'equip vetllant pel seu sistema
d’organitzacié i sistema de treball en el servei de defensa judicial proposant litinerari i
estratégia de qualsevol accid. El sistema de treball es basa en els criteris d’eficiéncia,
immediatesa i proximitat al client amb una estructura de treball senzilla i flexible. L'equip té
establerts uns mecanismes de preparacié de procediments judicials, en especial respecte a la
documentacio i estratégia. Aquesta planificacié es concreta en diferents fases diferenciades i
descrites.

D’acord amb la documentacié aportada i la informacié contrastada en l'entrevista amb la
persona proposada com a responsable del servei i la representacié de l'equip, s’acredita
experiéncia adequada en dret laboral i defensa juridica, i la idoneitat necessaria, d’acord amb
el tipus de clients, sectors professionals i experiéncia en el sector public, assolint en alld que
quedaria dintre dels marges de valoracié d’aquest informe qualitatiu, un abast idoni, amb la
puntuacié total que tot seguit es mostra, en quant al servei que necessita aquesta empresa.

» 5.2 Capacitat i idoneitat de la resta de I’equip de treball (fins a 16 punts)

Proposa un equip de 3 advocats/des: una Associada Directora del Departament Laboral i dos
Associat/da Director del Departament Laboral.

L’equip compta amb una experiéncia d’entre 15 i 19 anys en I'assessorament i defensa juridica
i amb formacié més enlla de la llicenciatura/grau en Dret i Master de I'Accés a I’Advocacia.
Entre la formacié addicional destaca la de I'’Associada Directora del Departament Laboaral amb
un Master en Dret Laboral i Recursos Humans per ESADE (Universitat Ramon Llull). A nivell de
docéncia exerceix és col-laboradora habitual al Master d’Accés a I'Advocacia a ESADE, a la
Universitat de Barcelona i al Master de Compliance de la Universitat Abad Oliva CEU (UAO).
Es membre de I'Associacié Nacional de Laboralista (ASNALA), entre d’altres.

La seva experiencia és tant a nivell nacional com internacional aixi com a empreses del sector

public i privat. No s’especifiquen les empreses per les que han prestat serveis de defensa i
assessorament.
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Treballen amb empreses multinacionals a les que assessoren i defensen les quals compten
amb una plantilla superior a 600 persones treballadores, dada aquesta que implica el
coneixement i experiéncia, molt necessaris en aquest tipus de serveis, envers a elements
propis o comuns d’empreses amb un nivell de plantilla elevat, a efectes de plets, conflictes amb
la representacio legal de les persones treballadores, etc.

La seva representacié lletrada inclou la defensa i assessorament en materia de compliance
laboral, assessorant les empreses en els processos de recerca i auditoria respecte els models
de prevenci6 de delictes aixi com processos d’integracid, reestructuracions, conflictes
individuals i col-lectius, negociacié de convenis col-lectius, responsabilitats per accident de
treball i obligacions empresarials en matéria de prevencié de riscos laborals, entre d’altres.

A l'entrevista exposen que I'equip professional assignat assumira els expedients assignats pel
responsable vetllant pel seu sistema d’organitzacio i sistema de treball en el servei de defensa
judicial proposant l'itinerari i estratégia de qualsevol accié. El sistema de treball es basa en els
criteris d’eficiencia, immediatesa i proximitat al client amb una estructura de treball senzilla i
flexible. L’equip té establerts uns mecanismes de preparacié de procediments judicials, en
especial respecte a la documentaci6 i estrategia. Aquesta planificacié es concreta en diferents
fases. A la mateixa entrevista posen de manifest un alt coneixement en matéria de Dret
Processal laboral i la vocacio de servei al client i rigor en relacié amb les necessitats que poden
arribar a succeir per part d’'una gran empresa publica com CCMA, S.A. en segons quines fases
del procés (instancia, Recursos de Suplicacié, informes juridics).

D’acord amb la documentacié aportada i la informacié contrastada en l'entrevista amb la
persona proposada com a responsable del servei i la representacié de I'equip, s’acredita
experiencia adequada en dret laboral i defensa juridica, i la idoneitat necessaria, d’acord amb
el tipus de clients, sectors professionals i experiéncia en el sector public.

BUFET VALLBE, S.L.P.

> 5.1 Capacitatiidoneitat de la personaresponsable del servei (fins a 35 punts)

El soci-director i cap de I'Area de Dret Laboral, és llicenciat en Dret per la UAB i amb una
experiéncia de més de 32 anys com advocat especialista en I'assessorament estratégic en
materia laboral i en la resolucié de conflictes i presa de decisions. Compta amb experiéncia
docent a diverses universitat tals com Universitat Pompeu Fabra, UOC i UAB.

Destaca la seva amplia experiéncia en assessorament en matéria laboral, especialista en
negociacié col-lectiva i Seguretat Social. Experiéncia acreditada en empreses privades i
publiques tals com I'Ajuntament de Sabadell, Diputaci6 de Barcelona, Tresoreria de la
Seguretat Social, Universitat de Barcelona, Universitat Politécnica de Catalunya, Consultorio
Dexeus, S.A. i Bon Preu, S.A.U., entre d’altres.

Un gran nombre de les empreses a les que assessora i defensa compten amb una plantilla
superior a 600 persones treballadores, a titol enunciatiu Abertis Infraestructuras, S.A i Centro
Médico Teknon, S.L.U., dada aquesta que implica el coneixement i experieéncia, molt necessaris
en aquest tipus de serveis, envers a elements propis o comuns d’empreses amb un nivell de
plantilla elevat, a efectes de plets, conflictes amb la representacié legal de les persones
treballadores, etc.
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La seva representacio lletrada i defensa inclou I'assessorament en conflictes col-lectius aixi
com reestructuracions empresarials, passant per la resta de materies processals. Té
especialitzacié en negociacio col-lectiva, aspecte aquest de rellevancia donada l'alta preséncia
de la representacié legal de les persones treballadores a gairebé tots els centres de treball de
la CCMA, S.A, aixi com sindicals.

A l'entrevista exposen que el soci de I'area laboral, coordinara la defensa juridica amb l'analisi
de les questions de manera integral des de disciplines diverses del dret ja que acostumen a
confluir aspectes relacionats amb contractacié administrativa, procediments sancionadors,
responsabilitat patrimonial, contractacio de personal, retribucions, modificacié de les condicions
de treball i assisténcia i representacio davant la Inspeccié de Treball, entre d’altres. Pel que fa a
la metodologia i desenvolupament del servei no especifica amb detall els procediments i
organitzacié del servei i sistema de treball perd posa de manifest que algunes de les linies
mestres de la seva manera dentendre, organitzar i executar la feina en relacio al
desenvolupament efectiu dels serveis sén la garantia de la qualitat i la individualitzacié de
'assessorament.

D’acord amb la documentacié aportada i la informacié contrastada en l'entrevista amb la
persona proposada com a responsable del servei i la representacié de I'equip, s’acredita
experiéncia adequada en dret laboral i defensa juridica, i la idoneitat necessaria, d’acord amb
el tipus de clients, sectors professionals i experiéncia en el sector public, assolint en alld que
guedaria dintre dels marges de valoracié d’aquest informe qualitatiu, un abast idoni, amb la
puntuacio total que tot seguit es mostra, en quant al servei que necessita aquesta empresa.

> 5.2 Capacitat i idoneitat de la resta de I’equip de treball (fins a 16 punts)

Proposa un equip de 4 advocats/des, tots quatre son socis del despatx i disposen i acrediten
experiéncia, coneixements i els requeriments exigits de forma amplia en defensa juridica
laboral en el sector public.

L’equip compta amb una experiéncia d’entre 16 i 33 anys en I'assessorament i defensa juridica
i amb formacié més enlla de la llicenciatura/grau en Dret i Master de I'Accés a I’Advocacia.
Entre la formacio addicional destaca una de les advocades amb un Master en Dret del Treball i
Seguretat Social per 'IDEC, Postgrau Universitari en Formacio Integral dels Agents Socials per
la UAB i Agent d’lgualtat per a Organitzacions Empresarials per la UPC. Experiéncia com a
professora col-laboradora al Postgrau en Formacié Integral dels Agents Socials de la
Universitat Politecnica de Catalunya i formadora en matéeries de Dret Laboral en diverses
entitats, entre d’altres.

La seva experiencia és tant a nivell nacional com internacional aixi com a empreses del sector
public i privat, tals com la Fundacié6 Salut Emporda, Grup Quirén (IDCQ), Universitat de
Barcelona, Agéncia de I'Habitatge de Catalunya, Bon Preu, S.A.U., Fundacié Escoles Garbi, i
Fisiogestién, S.A., entre d’altres.

Un gran nombre de les empreses a les que assessoren i defensen compten amb una plantilla
superior a 600 persones treballadores, a titol enunciatiu Transports de Barcelona, S.A i Centro
Médico Teknon, S.L.U, dada aquesta que implica el coneixement i experiéncia, molt necessaris
en aquest tipus de serveis, envers a elements propis o comuns d’empreses amb un nivell de
plantilla elevat, a efectes de plets, conflictes amb la representacié legal de les persones
treballadores, etc.
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La seva representacio lletrada inclou la defensa i assessorament en matéria de negociacio
col-lectiva, en el que sén especialistes, dret public, administracié de personal, entre d’altres.

A lentrevista exposen que l'equip professional assignat assumira la defensa juridica amb
l'analisi de les questions de manera integral des de disciplines diverses del dret ja que
acostumen a confluir aspectes relacionats amb contractaci6 administrativa, procediments
sancionadors, responsabilitat patrimonial, contractacié de personal, retribucions, modificaci6 de
les condicions de treball i assisténcia i representacié davant la Inspeccié de Treball, entre
d’altres. A la mateixa entrevista posen de manifest un alt coneixement en matéria de Dret
Processal laboral i la vocacio de servei al client i rigor en relacié amb les necessitats que poden
arribar a succeir per part d’'una gran empresa publica com CCMA, S.A. en segons quines fases
del procés (instancia, Recursos de Suplicacio, informes juridics).

D’acord amb la documentacié aportada i la informacié contrastada en l'entrevista amb la
persona proposada com a responsable del servei i la representacié de I'equip, s’acredita
experiéncia adequada en dret laboral i defensa juridica, i la idoneitat necessaria, d’acord amb
el tipus de clients, sectors professionals i experiencia en el sector public.

PWC TAX & LEGAL

> 5.1 Capacitat i idoneitat de la personaresponsable del servei (fins a 35 punts)

La Directora i maxima responsable del Departament de Dret Laboral de Pwc Barcelona, és
llicenciada en Dret per la Universitat de Lleida i amb una experiéncia de més de 25 anys en
I'exercici del Dret Laboral. Imparteix formacions en diverses materies del Dret Laboral.

Destaca la seva amplia experiencia en I'exercici del Dret Laboral i de la Seguretat Social,
especialista en 'assessorament juridic a empreses del sector public i privat, tant nacionals com
internacionals, en totes les arees relacionades amb el Dret Laboral i de la Seguretat Social, les
Relacions Laborals i els Recursos Humans, en empreses com Agéncia de Residus de
Catalunya, Barcelona Serveis Municipals, S.A., Barcelona Activa, S.A.U. i Grup PepsiCo, entre
d’altres.

Un gran nombre de les empreses a les que assessora i defensa compten amb una plantilla
superior a 600 persones treballadores tals com Grup Prensa Ibérica o Dachser Spain, S.A,
dada aquesta que implica el coneixement i experiéncia, molt necessaris en aquest tipus de
serveis, envers a elements propis o comuns d’empreses amb un nivell de plantilla elevat, a
efectes de plets, conflictes amb la representacio legal de les persones treballadores, etc.

La seva representacio lletrada i defensa inclou des de processos de reestructuracid, negociacio
col-lectiva, modificacions de condicions de treball i trasllats, fins a plans d’igualtat, due
diligence, intervencié en procediments davant Inspeccié de Treball i Seguretat Social en totes
les instancies, entre d’altres.

A l'entrevista exposen que la Directora i maxima responsable del Departament de Dret Laboral,
sera I'encarregada de la coordinacio i supervisio i assegurara la qualitat del servei de defensa
juridica-laboral amb la seva directa i permanent dedicacié. Pel que fa a la metodologia i
desenvolupament del servei no especifica amb detall els procediments i organitzacié del servei
i sistema de treball perd posa de manifest com a pedra angular de la gestio del projecte la
interlocucié centralitzada, sistema de seguiment constant i I'elaboraci6é d’informes setmanals i
mensuals amb el recull d’expedients assignats amb indicacié del seu estat.
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D’acord amb la documentacié aportada i la informacié contrastada en l'entrevista amb la
persona proposada com a responsable del servei i la representacié de I'equip, s’acredita
experiéncia adequada en dret laboral i defensa juridica, i la idoneitat necessaria, d’acord amb
el tipus de clients, sectors professionals i experiéncia en el sector public, assolint en alld que
guedaria dintre dels marges de valoracié d’aquest informe qualitatiu, un abast idoni, amb la
puntuacio total que tot seguit es mostra, en quant al servei que necessita aquesta empresa.

» 5.2 Capacitat i idoneitat de la resta de I'equip de treball (fins a 16 punts)

Proposa un equip de 3 advocats/des: 2 Senior Manager i 1 Senior Associate.

L’equip compta amb una experiéncia d’entre 7 i 15 anys en I'assessorament i defensa juridica i
amb formacié més enlla de la llicenciatura/grau en Dret i Master de I'’Accés a I'’Advocacia. Entre
la qual la Sénior Manager compta amb el Master en Dret Laboral i Seguretat Social per ESADE
i degudament acreditada Agent d’lgualtat. Professora associada al Grau de Dret i Relacions
Laborals de la UB i forma part de I'equip de conciliadors i mediadors del Tribunal Laboral de
Catalunya.

La seva experiencia en I'exercici del Dret Laboral i de la Seguretat Social i 'assessorament
juridic inclou a empreses del sector public i privat, tant nacionals com internacionals, en totes
les arees relacionades amb el Dret Laboral i la Seguretat Social, tals com Magmacultura, S.L.,
CELSA, MediaMarkt, Mercadona, S.A., Agéncia de Residus de Catalunya, Barcelona Activa,
S.A.U, Infraestructures de la Generalitat de Catalunya, S.A.U., entre d’altres.

Un gran nombre de les empreses a les que assessoren i defensen compten amb una plantilla
superior a 600 persones treballadores tals com Compafiia Espafiola de Laminacion, S.L.,
Deustche Bank, S.A, Ryanair Group, Reckitt Benckiser Espafia, S.L., dada aquesta que implica
el coneixement i experiéncia, molt necessaris en aquest tipus de serveis, envers a elements
propis o comuns d’empreses amb un nivell de plantilla elevat, a efectes de plets, conflictes amb
la representacio legal de les persones treballadores, etc.

La seva representacio lletrada i defensa inclou des de processos de reestructuracio, negociacio
col-lectiva, modificacions de condicions de treball i trasllats fins a plans d’igualtat, politiques
d’equitat de génere, due diligence, intervencié de procediments davant Inspeccié de Treball i
Seguretat Social en totes les instancies, entre d’altres.

A l'entrevista posen de manifest un alt coneixement en matéria de Dret Processal laboral i la
vocacio de servei al client i rigor en relacié amb les necessitats que poden arribar a succeir per
part d’'una gran empresa publica com CCMA SA en segons quines fases del procés (instancia,
Recursos de Suplicacid, informes juridics.).

D’acord amb la documentacié aportada i la informacié contrastada en l'entrevista amb la
persona proposada com a responsable del servei i la representacié de l'equip, s’acredita
experiéncia adequada en dret laboral i defensa juridica, i la idoneitat necessaria, d’acord amb
el tipus de clients, sectors professionals i experiencia en el sector public.

6. CONCLUSIO DE LA VALORACIO TECNICA

Agrupant les valoracions obtingudes per les empreses concurrents en cadascun dels diferents
criteris tecnics s’obté el seglient quadre resum de puntuacio:
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BUFET VALLBE CECA MAGAN AR S 2R SIS Eelel A= A ROCA JUNYENT
& LEGAL

Puntuacié L. 4 . - o - Py A

vs— Valoracié PUNTUACIO Valoracié PUNTUACIO Valoracié PUNTUACIO Valoracié PUNTUACIO
Capacitat i idoneitat del soci
i persona assignada al 35 9,75 34,13 9,50 33,25 9,75 34,13 10,00 35,00
servei
CeprdliEi emeitEiet [ 16 10,00 16,00 10,00 16,00 10,00 16,00 9,50 15,20
resta de I’equip assignat

50,13 49,25 50,13 50,20

Manel Amaya Hernandez Sandra Narbon Martin Carles Esteve Duran

Sant Joan Despi, 18 de juliol de 2024
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