
 
Gerència de Serveis Generals 
Direcció de Serveis de Gestió Econòmica 
Departament de Contractació 
 

1 
 

 

Contracte 001/24001044 

 

 

ACTA (IV): 

 

PROPOSTA D’ADJUDICACIÓ 
 

A les 12:00 hores del dia 05 de juliol de 2024, s’han reunit de manera telemàtica, 

fent ús de la possibilitat que atorga l’art. 17.1 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de 

règim jurídic del sector públic, els membres que han de constituir la mesa de 

contractació, que assistirà a l’òrgan de contractació, per a l’adjudicació del contracte 

núm. 24001044 que, de conformitat amb el previst per la clàusula 1ª del Plec de 

Clàusules Administratives Particulars (PCAP) i amb les especificacions del Plec de 

Condicions Tècniques (PPT), te el següent objecte: la contractació dels serveis de 

consergeria, control d’accessos, vigilància, atenció al públic i altres serveis de 

suport en edificis administratius municipals adscrits a la Gerència de Recursos 

i Transformació Digital de l’Ajuntament de Barcelona, amb un pressupost base 

de licitació (clàusula 2ª del PCAP) de 998.603,32 euros, IVA inclòs i amb un 

VEC de 1.815.642,40 euros. 

 

Dels membres designats per l’òrgan de contractació assisteixen els següents: 

Presidència: Sra. Glòria Santamaria Pérez, Directora de Serveis Generals. 

 

Vocals: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Secretari:               

Sra. Maria Isabel Fernández Galera, per delegació del Secretari 

General.  

 

Sr. Francesc Gisbert Sempere, Interventor Adjunt o Delegat. 

 

El Cap del Servei de Correu, Consergeria i Parc Mòbil, Sr. Josep 

Antoni Redondo. 

 

La Cap de Secció de Correu i Consergeria, Sra. Judith Parra Cabré. 

 

El Tècnic Superior en Dret, Sr. Carlos Rodríguez Martín. 

 

Constatada l’existència de quòrum, la presidència declara constituïda la Mesa de 

contractació.  

 

El secretari informa que, de conformitat amb el que s’acordà en acta de data 14 de juny 

de 2024, es va requerir perquè acredités la seva capacitat, aptitud i solvència a la 

licitadora millor classificada, la mercantil CAN CET CENTRE D’INSERCIÓ SOCIO 

LABORAL, S.L. amb NIF B60759644. Dita mercantil, va donar compliment en temps 

i forma a l’esmentat requeriment, procedint els membres de la mesa a valorar la 

capacitat, aptitud, solvència econòmica, financera, tècnica i professional de l’esmentada 

empresa.  

 

Es dona lectura de l’informe tècnic i de la diligència de capacitat, aptitud i solvència 

(que es transcriuen en aquesta acta): 

 
A) “INFORME D’AVALUACIÓ DEL COMPLIMENT DELS CRITERIS DE SOLVÈNCIA RELATIU A LA 

CONTRACTACIÓ DEL SERVEI DE CONSERGERIA, CONTROL D’ACCESSOS, VIGILÀNCIA, 
ATENCIÓ AL PÚBLIC I ALTRES SERVEIS DE SUPORT DELS EDIFICIS MUNICIPALS 
ADSCRITS A LA GERÈNCIA DE RECURSOS I TRANSFORMACIÓ DIGITAL DE L’AJUNTAMENT 
DE BARCELONA. 
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CONTRACTE Nº: 001_24001044 

OBJECTE:  Contractació del servei de consergeria, control d’accessos, vigilància, atenció al públic i 
altres serveis de suport dels edificis municipals adscrits a la Gerència de Recursos i Transformació 
Digital de l’Ajuntament de Barcelona. 

RESUM CRITERIS SOLVÈNCIA 

Mesures Socials 

D’acord amb allò indicat en la Clàusula 1ª del Plec de Clàusules Administratives Particulars (PCAP), 

el contracte 001_24001044  te caràcter reservat segons la Disposició Addicional 4a de la LCSP i, 
per tant, tan sols hi poden concórrer Centres Especials de Treball d'Iniciativa Social (CETIS) inscrits 
en el Registre de Centres Especials de Treball que correspongui, o bé, Empreses d'Inserció (EI) 
regulades en la Llei 44/2007, de 13 de desembre. 

En aplicació del Decret d’Alcaldia de 19 de maig de 2016, les empreses licitadores, contractistes o 
subcontractistes o empreses filials o empreses interposades que participin en l’execució d’aquest 
contracte públic, no poden realitzar operacions financeres en paradisos fiscals -segons la llista de 
països elaborada per les Institucions Europees o avalada per aquestes o, en el seu defecte, per 
l'Estat espanyol-, o fora d'ells i que siguin considerades delictives, en els termes legalment 
establerts com ara delictes de blanqueig de capitals, frau fiscal o contra la Hisenda Pública.  

Les empreses que comptin amb classificació empresarial en grup i/o subgrup que es correspongui 
amb les prestacions objecte del contracte poden acreditar la seva solvència indistintament 
mitjançant la seva classificació o bé acreditant el compliment dels requisits específics següents, tot 
d’acord amb la previsió de l’article 92 LCSP, en relació amb els articles 87 i 90 LCSP. La 
correspondència es determinarà a partir del codi CPV o en el seu defecte pel CNAE (Classificació 

Nacional d’Activitats Econòmiques) o l’anàlisi de l’objecte de l’experiència aportada.  

D’acord amb la clàusula 7ª del PCAP, l’empresa licitadora ha de comptar amb la solvència tècnica o 
professional mínima següent: 

B)  SOLVÈNCIA TÈCNICA O PROFESSIONAL 
 
D’acord amb l’article 90.1.a) LCSP, l’import anual, sense incloure els impostos, que l’empresa 
licitadora ha de declarar com a executat durant l’any de superior execució en el decurs dels últims 
tres anys en serveis o treballs de naturalesa igual o similar que els que constitueixen l’objecte 
d’aquest contracte ha de ser com a mínim de 495.000,00 euros. 

D’acord amb l’article 90.1.a) LCSP, el criteri de correspondència entre els serveis executats per 
l’empresa licitadora i els que constitueixen l’objecte del contracte és la pertinença al mateix 
subgrup de classificació, si el contracte està enquadrat en algun dels que estableix el Reglament 
General de la Llei de Contractes de les Administracions Públiques (RGLCAP), Real Decret 
1098/2001, de 12 d’octubre, i en cas contrari, la igualtat entre els tres primers dígits dels 
respectius codis CPV o en el seu defecte pel CNAE (Classificació Nacional d’Activitats Econòmiques) 
o l’anàlisi de l’objecte de l’experiència aportada. 

AVALUACIÓ COMPLIMENT CRITERIS SOLVÈNCIA TÈCNICA O PROFESSIONAL 

B) SOLVÈNCIA TÈCNICA O PROFESSIONAL:  
 
De la revisió de la documentació aportada per l’empresa CAN CET CENTRE D’INSERCIÓ SOCIO-
LABORAL, S.L. es conclou que dita empresa ha donat compliment als requisits de solvència 
tècnica de la manera exposada a continuació: 

S’ha pogut verificar per mitja del RELI que CAN CET CENTRE D’INSERCIÓ SOCIO-LABORAL, 
S.L. compleix amb la solvència tècnica o professional indicada donat que durant l’any de superior 
execució en el decurs dels últims tres anys en serveis o treballs de naturalesa igual o similar que 
els que constitueixen l’objecte d’aquest contracte l’import anual, sense incloure els impostos, que 
l’empresa ha declarat com executats, ha estat superior (495.000,00 euros).  

L’empresa presenta Certificat del Registre Electrònic d’Empreses Licitadores i Classificades, amb la 
següent relació de serveis executats en el decurs dels darrers tres anys, concretament, en aquest 
cas, durant l’exercici 2022: 

Consergeria Ajuntament de Canovelles – 6.573 €  (2022) 

Consergeria Gerència de Recursos Ajuntament de Barcelona – 239.149 € (2022) 
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Consergeria Districte Horta-Guinardó – 67.540,98 (2022) 

Consergeria Serveis Auxiliars Cimalsa – Generalitat de Catalunya – 124.868 € (2022) 

Consergeria Varis centres Barcelona Activa – 167.013 €  (2022) 

Consergeria Varis centres Museus Ciències – Consorci Museus Ciències Barcelona – 94.214 €  
(2022) 

Consergeria Insta-lacions Esportives Sta. Coloma – Ajuntament de Santa Coloma de Gramanet – 
312.444 €   (2022) 

Consergeria Consell Català de l’Esport – Generalitat de Catalunya – 42.701 € 

Consergeria Cargobici – 21.477 € 

La suma dels imports anteriorment relacionats ascendeix a 1.075.979,98 euros, xifra que supera 
amb escreix l’exigida com a requisit de solvència tècnica. 

En conseqüència, es confirma que CAN CET CENTRE D’INSERCIÓ SOCIO-LABORAL, S.L. 
empresa proposada com adjudicatària del contracte, compleix amb tots els requeriments de tècnica 
o professional fixats en el Plec de Clàusules Administratives Particulars. 

Josep Redondo Laporta 

Cap del Servei de Correu, Consergeria i Parc Mòbil” 

B) Diligència relativa a l’avaluació del compliment dels criteris de capacitat, aptitud i 
solvència econòmica i financera de l’empresa CAN CET CENTRE D’INSERCIÓ SOCIO 
LABORAL, S.L. amb NIF B60759644, en relació amb la licitació del contracte núm. 
001/24001044 que te per objecte la contractació dels serveis de consergeria, control 
d’accessos, vigilància, atenció al públic i altres serveis de suport en edificis administratius 
municipals adscrits a la Gerència de Recursos i Transformació Digital de l’Ajuntament de 
Barcelona, amb un pressupost base de licitació (clàusula 2ª del PCAP) de 998.603,32 
euros, IVA inclòs i amb un VEC de 1.815.642,40 euros:  

 
1. En primer lloc, es reprodueix a continuació allò que demana la clàusula 7ª del PCAP en 

relació amb el contingut d’aquesta diligència: 
 

“Estan capacitades per contractar les persones físiques o jurídiques, espanyoles o estrangeres, que 
tinguin plena capacitat d'obrar i que no es trobin en cap dels supòsits d'incapacitat o prohibicions de 
contractar determinats a la legislació vigent, tot d'acord amb les previsions dels articles 65 i 71 LCSP.  
 
Mesura social.- 

 
D’acord amb allò indicat en la Clàusula 1 d’aquest Plec, aquest  contracte te caràcter reservat segons 
la Disposició Addicional 4a LCSP i, per tant, tan sols hi poden concórrer Centres Especials de Treball 
d'Iniciativa Social (CETIS) inscrits en el Registre de Centres Especials de Treball que correspongui, o 
bé i Empreses d'Inserció (EI) regulades en la Llei 44/2007, de 13 de desembre.  
 
Per acreditar la condició de CETIS o EI les licitadores hauran de presentar la declaració responsable 
que s’acompanya a l’annex núm. 2 tal i com preveu la Instrucció municipal de regulació de la 
contractació reservada (publicada a la Gaseta municipal de 13 de maig de 2019 de 23 de novembre 
de 2022) i s’haurà d’incloure en el sobre A d’acord amb el previst en l’article 140 de la LCSP.  
  
D’acord amb la previsió dels articles 65 i 66 LCSP, l'activitat de les empreses licitadores que siguin 
persones jurídiques ha de tenir relació amb l'objecte del contracte, segons resulti dels seus 
respectius estatuts o regles fundacionals. 
 
Les empreses licitadores han de disposar d'una organització amb elements suficients per a la deguda 
execució del contracte. Així mateix, hauran de comptar amb l’habilitació empresarial o professional 
que, en el seu cas, sigui exigible per a la realització de l’activitat o la prestació que constitueixi 
l’objecte del contracte. 
 
En el supòsit que es presentin empreses estrangeres d’un Estat Membre de la Unió Europea o 
signatari de l’Espai Econòmic Europeu l’acreditació de la seva capacitat, solvència i absència de 
prohibicions es podrà realitzar tal com estableix l’article 84 LCSP. 
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Mesura social.- 
 
En aplicació del Decret d’Alcaldia de 19 de maig de 2016, les empreses licitadores, contractistes o 
subcontractistes o empreses filials o empreses interposades que participin en l’execució d’aquest 
contracte públic, no poden realitzar operacions financeres en paradisos fiscals -segons la llista de 
països elaborada per les Institucions Europees o avalada per aquestes o, en el seu defecte, per 
l'Estat espanyol-, o fora d'ells i que siguin considerades delictives, en els termes legalment establerts 
com ara delictes de blanqueig de capitals, frau fiscal o contra la Hisenda Pública. 
 
Aquest contracte pot ésser adjudicat a una Unió d’empreses que es constitueixi temporalment a 
aquest efecte. Les unions temporals d’empreses (UTE) han d’acreditar la solvència exigida en aquest 
plec conforme a les prescripcions legals i reglamentàries vigents, tot d’acord amb la previsió de 
l’article 69 LCSP. En particular, en tractar-se d’un contracte reservat, perquè una UTE pugui ser 
adjudicatària  en cadascuna de les integrants eventuals de la UTE hi han de concórrer les condicions 
de CETIS o EI, atès que es tracta d’una condició legal d’aptitud. 
 
L’empresa licitadora ha de comptar amb la solvència econòmica i financera i tècnica i professional 
mínima següents:  
 
Les empreses que comptin amb classificació empresarial en grup i/o subgrup que es correspongui 
amb les prestacions objecte del contracte poden acreditar la seva solvència indistintament mitjançant 
la seva classificació o bé acreditant el compliment dels requisits específics següents, tot d’acord amb 

la previsió de l’article 92 LCSP, en relació amb els articles 87 i  90 LCSP. La correspondència es 
determinarà a partir del codi CPV o en el seu defecte pel CNAE (Classificació Nacional d’Activitats 
Econòmiques) o l’anàlisi de l’objecte de l’experiència aportada. 
 
Les Unions temporals d’empreses (UTE) han d’acreditar la classificació o la solvència exigida en 
aquest plec conforme a les prescripcions legals i reglamentàries vigents, tot d’acord amb la previsió 
de l’article 69 LCSP. 

 
Doncs bé, pel que fa a la capacitat d’obrar i a la aptitud de l’empresa CAN CET CENTRE D’INSERCIÓ 
SOCIO LABORAL, S.L. amb NIF B60759644, s’ha comprovat l’esmentada capacitat i aptitud 
mitjançant nota simple del Registre Mercantil de Barcelona. Concretament, en l’esmentada nota 
apareix a l’objecte social, entre d’altres: “Los Servicios de porteria, conserjería, ujieres, control de 
accessos e información-atención al público”. 
 

 

 
 

2. De conformitat amb l’Annex núm. 4 del PCAP i en haver declarat l’empresa licitadora que és un 
CETIS, s’ha requerit i la mateixa ha aportat, segons consta a l’expedient: 
 
2.1. Els Estatuts de l’empresa. 
2.2. Certificat respecte als integrants i participacions contemplades en el llibre de socis. 
2.3. Certificat de l’òrgan d’administració que acrediti la propietat del capital social. 
2.4. Certificat d’inscripció al registre de CET o EI de data 29 de setembre de 2010. 
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Al respecte i de conformitat amb el que exigeixen els plecs l’empresa ha acreditat: 
 
1. Resolució de 20 de maig de 2021 per la qual es classifica la Fundació Can Cet i 

s’inscriu en el Registre de fundacions de la Generalitat de Catalunya. 
 

2. Nota simple del Registre mercantil de la licitadora que, al seu article 16 BIS, recull 
l’obligació de reinvertir els beneficis en la pròpia institució (s’adjunta captura de 
pantalla). 

 
3. Certificat de participacions socials que acredita que l’empresa està participada en més 

d’un 50 % per entitats sense ànim de lucre (Fundació Can Cet). 
 

 

Analitzada la documentació presentada es constata que es compleixen els requisits per la 
consideració de centre especial d’ocupació d’iniciativa social (CETIS), ja que es tracta d’una societat 
mercantil en la qual, la majoria del capital social des del 17.03.2021, és propietat d’una Fundació 
sense ànim de lucre FUNDACIÓN CAN CET amb NIF G05294111 (fundada al 2021 amb l’objectiu 
d’impulsar, fomentar i innovar en projectes per al desenvolupament personal i el creixement de la 
persona en tots els àmbits de la seva vida, oferint una atenció  especial als col lectius vulnerables i la 

diversitat funcional i estenent la seva missió  a la població  en general, incloent-hi la infància).  

 

Igualment, com abans indicat, s’ha vist que en els seus estatuts s’obliga a la reinversió íntegra dels 
seus beneficis (descomptant reserva legal i demés actuacions exigides per llei). 

3. Així mateix, de conformitat amb el RELI el Sr. David Riba Tort, amb DNI/NIE núm. 
46.781.474-A, disposa de poders suficients per a representar la mercantil i, en conseqüència, per 
actuar davant d’aquesta administració. 
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4. Pel que fa a l’activitat empresarial de l’empresa, aquesta avarca, segons el propi RELI “altres 

serveis NCAA” trobant-se classificada l’empresa en el servei L, subgrup núm. 6 “Serveis de 
porteria, control d’accessos i informació al públic” en la categoria núm. 4. 

 
Així mateix, l’empresa ha presentat declaració responsable conforme no s’ha donat de baixa de la 
matrícula de l’impost. 
 
Igualment, el RELI acredita que l’empresa es troba a corrent de pagament de l’impost de l’IAE 
corresponent a l’any 2023. 
 

 
 
5. S’ha constatat, que l’empresa no es troba en situació de prohibició de contractar. 

 
6. Així mateix, continua la clàusula 7ª del PCAP, exposant el següent: 

A) SOLVÈNCIA ECONÒMICA I FINANCERA:  
 

“D’acord amb la previsió de l’article 87.1.a) LCSP, el volum anual de negocis en l’àmbit d’aquest 
contracte referit al millor dels tres últims exercicis anteriors a la data de presentació de les 
proposicions o en funció de les dates de constitució o d’inici d’activitats de l’empresa ha de tenir 
un import igual o superior de 555.129,90 euros. En el cas què la data de constitució de 
l’empresa o d’inici d’activitat sigui inferior a un any comptat des de la data final de presentació de 
proposicions, el requeriment s’entendrà proporcional al període.” 
 
Amb l’objectiu d’acreditar la solvència econòmica i financera exigida, s’ha comprovat la 
informació relativa a la xifra de negocis globals que apareix al RELI. 

 

2021 2022 

3.532.275,82€ 3.482.172,27€ 

 

S’adjunta a continuació, captura de pantalla acreditativa dels dos exercicis referits: 
 

 
 

Igualment, val a dir que la classificació de l’empresa en el servei L, subgrup 6, categoria 4 permet 
acreditar la solvència econòmica i financera d’aquest contracte (555.129,90 euros) donat que 

dita classificació acredita automàticament qualsevol solvència que estigui per sota d’ 1.200.000 

euros, com és el cas. 

 

D’aquesta manera, l’empresa CAN CET CENTRE D’INSERCIÓ SOCIO LABORAL, S.L. amb NIF 
B60759644, compleix amb el requisit de solvència econòmica i financera, tant per 

classificació com perquè declara un volum anual, referit al millor dels tres últims exercicis anteriors 

a la data de presentació de proposicions, superior a 555.129,90 euros, tal i com consta en el 
RELI. 

 
7. D’acord amb la previsió de l’article 107.1 LCSP i de conformitat amb la clàusula 14ª del PCAP, no es 

requereix constituir garantia definitiva atenent que es tracta d’un contracte reservat. 
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8. Així mateix, val a dir que s’ ha constatat també, que l’empresa es troba al corrent de les seves 
obligacions tributàries amb l’Agència Estatal d’Administració Tributària (AEAT), amb la Tresoreria 
General de la Seguretat Social (TGSS) i amb l’Institut Municipal d’Hisenda (IMH).  

 
9. Finalment, a la declaració responsable de 02 de juliol de 2024, l’empresa va manifestar que donava 

compliment a les obligacions legals en matèria de prevenció de riscos laborals, d’igualtat 
efectiva de dones i homes i en matèria d’integració socials dels minusvàlids.  

 
10. S’acredita que l’empresa, disposa d’un pla d’igualtat d’oportunitats entre homes y dones 

degudament inscrit amb vigència fins el 30 de juny de 2025. Al expedient es troba annexada la 
resolució corresponent.  

 

 
11. Igualment, atès el volum de treballadors mig (191,75), l’empresa disposa, segons acredita el RELI 

d’almenys un 2% de treballadors en situació de discapacitat. 
 

 
 
A la vista de tot l’exposat i l’informe tècnic incorporat a l’expedient, es considera que CAN CET CENTRE 
D’INSERCIÓ SOCIO LABORAL, S.L. amb NIF B60759644, entitat millor classificada en aquesta 
licitació, te l’aptitud, capacitat i solvència econòmica i financera i tècnica i professional (de conformitat 
pel que fa a la solvència tècnica i professional amb l’informe tècnic del Sr. Josep Redondo Laporta) 
adequades per contractar, que exigeix el Plec de Clàusules Administratives Particulars (PCAP) de 

conformitat amb el que estableixen els articles 65 i següents de la LCSP. 
 
S’estén als efectes oportuns. 
 
El tècnic superior en Dret.” 

 

La mesa accepta i fa seus l’informe tècnic i la diligència de capacitat, aptitud i solvència 

i, comprova que l’empresa compleix amb les condicions d’aptitud, capacitat i 

solvència requerides. En conseqüència, la mesa acorda PROPOSAR, per unanimitat, 

a l’òrgan de contractació: 

 

ADJUDICAR el contracte que té per objecte la contractació dels serveis de 

consergeria, control d’accessos, vigilància, atenció al públic i altres serveis de 

suport en edificis administratius municipals adscrits a la Gerència de Recursos 

i Transformació Digital de l’Ajuntament de Barcelona, amb un pressupost base 

de licitació (clàusula 2ª del PCAP) de 998.603,32 euros, IVA inclòs i amb un 

VEC de 1.815.642,40 euros, a l’empresa CAN CET CENTRE D’INSERCIÓ SOCIO 

LABORAL, S.L. amb NIF B60759644, per un import de 998.603,32 euros, IVA 

inclòs, dels quals 825.292,00 euros es corresponen amb el  preu net  i 173.311,32 

euros, ho són en concepte d’IVA, en ser considerada l’oferta amb millor relació qualitat-

preu, segons els criteris establerts al plec de clàusules administratives i a la puntuació 

total obtinguda per l’esmentada empresa. 

 

Conclosa la sessió, s’estén la present acta que signa la presidenta en representació de 

tots els membres de la Mesa, junt amb mi, el secretari, que certifico.  

 

 

 
Presidència         Secretari 

Gloria Santamaria Perez el dia 08/07/2024 a les 07:30, que accepta voluntàriament.
Carlos Rodriguez Martin el dia 05/07/2024 a les 12:22, que aixeca acta;

El document original ha estat signat electrònicament per:


