
INFORME VALORACIÓ TÈCNICA 
EXP. CSAPG OB 2024/19 

SERVEI D’ASSESSORAMENT JURÍDIC 
I ASSISTÈNCIA LLETRADA ÀMBIT LABORAL 

 
 

INFORME TÈCNIC DE DOCUMENTACIÓ AVALUABLE MITJANÇANT JUDICI DE VALOR 

 

Havent procedit en data 12 de juliol de 2024 a l’obertura dels sobres B del procediment amb codi 
d’expedient CSAPG OB 2024/19 relatiu al servei d’assessorament jurídic i assistència lletrada en l’àmbit 
social i laboral, destinat a tot el Consorci Sanitari de l’Alt Penedès i Garraf (en endavant CSAPG), es va fer 
entrega als tècnics de referència de la documentació aportada als sobres B per les empreses licitadores, per 
tal de procedir a la valoració dels criteris avaluables mitjançant judici de valor, del que s’extreuen les 
següents conclusions. 

El present informe es realitza un cop oberts els sobres A i B, estant encara pendent l’obertura del sobre C, 
amb la proposta econòmica. 

 

1. Licitadors admesos a valorar 

Els licitadors als que fa referència el present informe són els següents: 

Empreses 

FJM ADVOCATS S.L.P 

BUFET VALLBÉ, S.L.P 

 

2. Criteris de Valoració mitjançant judici de valor: 

Els criteris sotmesos a judici de valor i apreciació tècnica, són els indicats en l’apartat H del Quadre de 
Característiques Específiques del contracte objecte d’aquest informe. 

 

 Criteris d’adjudicació sotmesos a judici de valor: màxim 47 punts sobre 100. 

 
2.1. Memòria Tècnica (fins a 40 punts):  

L’oferta del licitador haurà de contenir una memòria tècnica descriptiva del servei d’acord amb els 
requeriments establerts al Plec de Prescripcions Tècniques (en endavant PPT). (Màxim 15 pàgines a una 
cara). 

Sota aquest criteri es valorarà la metodologia de treball, l’estratègia de treball dissenyada i l’organització de 
l’execució del contracte que satisfaci l’eficàcia, l’eficiència i la qualitat en la prestació del servei. Es valorarà 
tant la modalitat d’Assistència jurídica laboral en relació preferentment als assumptes que hagi de tractar, 
així com el seu grau de dedicació i immediatesa en la resposta. Concretament, es valorarà, partint del 
compliment de les prestacions obligatòries que resulten d’aquest plec de clàusules i del plec de 
prescripcions tècniques que regeix aquest contracte: 
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 Descripció de les tasques i processos que es duran a terme per la prestació del servei amb detall de 

l’àmbit d’assessorament jurídic i d’assistència lletrada i d’intervenció judicial, d’acord amb les 
necessitats plantejades pel CSAPG descrites en el PPT. Fins a 10 punts 

 El control de qualitat i millora continua del servei i recursos humans i físics addicionals dedicats a tal fi 
(personal administratiu, formació que rebi aquest personal, les eines informàtiques...), en recolzament 
del servei a prestar en el present contracte. Fins a 10 punts 

 El sistema de relació i suport documental que el licitador proposi per facilitar la comunicació amb el 
CSAPG, així com els documents i registres d’indicadors que facilitin el seguiment sobre l’estat d’evolució 
dels casos en curs. Fins a 10 punts 

 Proposta de millores relacionades en l’assessorament puntual previst en el PPT en l’àmbit de dret 
administratiu, contractació pública i dret fiscal, tals como recull d’actualitzacions o noticies jurídiques 
de rellevància en l’àmbit del CSAPG i consultories periòdiques. Fins a 5 punts 

 Una proposta de millora dels termes de l’assessorament presencial mensual superior al mínim requerit 
al PPT. Fins a 5 punts 

 

2.2. Formació (7 punts): 

Es valorarà la relació d’accions formatives específiques relacionades amb l'objecte del contracte per al 
personal gestor del CSAPG. Es valorarà el número d'hores de formació específica d'interès en l’àmbit del 
Dret Sanitari i l'àmbit laboral de forma coordinada amb el CSAPG. Fins a 7 punts 

 

S’atorgarà la millor puntuació a aquella oferta que en el seu conjunt presenti una proposta que millor 
respongui a l’organització i planificació del servei que s’ha de prestar de forma clara, coherent i detallada. 

 

Per cada apartat s’atorgarà la millor puntuació a aquella oferta que en el seu conjunt presenti una proposta 
que millor respongui a l’organització i planificació del servei que s’ha de prestar de forma clara, coherent i 
detallada. 

 
Tal i com s’indica al mateix apartat tots els proveïdors han d’assolir una puntuació mínima de 24 punts per 
passar a la següent fase d’obertura del sobre C.  

Així doncs, vistes les ofertes presentades en els sobres B i d’acord amb els criteris de judici de valor previstos, 
el resultat de la valoració és el següent: 

 

2.1. Memòria Tècnica (fins a 40 punts):  

Descripció de les tasques i processos que es duran a terme per la prestació del servei amb detall de l’àmbit 
d’assessorament jurídic i d’assistència lletrada i d’intervenció judicial, d’acord amb les necessitats 
plantejades pel CSAPG descrites en el PPT. Fins a 10 punts. 



INFORME VALORACIÓ TÈCNICA 
EXP. CSAPG OB 2024/19 

SERVEI D’ASSESSORAMENT JURÍDIC 
I ASSISTÈNCIA LLETRADA ÀMBIT LABORAL 

 
Justificació: tots dos licitadors obtenen la puntuació màxima de 10 punts. 
 

EMPRESA PUNTUACIÓ TOTAL 
FJM ADVOCATS S.L.P 10 punts 

BUFET VALLBÉ, S.L.P 10 punts 

 
 

El control de qualitat i millora continua del servei i recursos humans i físics addicionals dedicats a tal fi 
(personal administratiu, formació que rebi aquest personal, les eines informàtiques...), en recolzament del 
servei a prestar en el present contracte. Fins a 10 punts.  

Justificació: tots dos licitadors obtenen la puntuació màxima de 10 punts. 
 

EMPRESA PUNTUACIÓ TOTAL 
FJM ADVOCATS S.L.P 10 punts 

BUFET VALLBÉ, S.L.P 10 punts 

 
 

El sistema de relació i suport documental que el licitador proposi per facilitar la comunicació amb el CSAPG, 
així com els documents i registres d’indicadors que facilitin el seguiment sobre l’estat d’evolució dels casos 
en curs. - Fins a 10 punts. 

Justificació: Bufet Vallbé obté la màxima puntuació donat que facilita la comunicació amb el client a través 
del software "Kmaleon". 
 

EMPRESA PUNTUACIÓ TOTAL 
FJM ADVOCATS S.L.P 8 punts 

BUFET VALLBÉ, S.L.P 10 punts 

 

Proposta de millores relacionades en l’assessorament puntual previst en el PPT en l’àmbit de dret 
administratiu, contractació pública i dret fiscal, tals como recull d’actualitzacions o noticies jurídiques de 
rellevància en l’àmbit del CSAPG i consultories periòdiques. Fins a 5 punts. 

Justificació: Bufet Vallbé obté la màxima puntuació donat que aporta un: 

- Expert/a en fiscalitat en l’àmbit laboral: Àngel Fernández Grauet. 

- Expert/a en contractació pública per casos de cessió de treballadors o d’eventuals subrogacions de 
treballadors: Martí Vidiella Curto. 

- Expert/a en dret penal per assumptes de possibles furts o robatoris, lesions o delictes sexuals: Laura 
Freixa Sánchez. 

- Expert/a en protecció de dades: Guillem Reig Loncán. 
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- Expert/a en Llei de la ciència i en entitats de recerca: Pablo Urrutia Royo. 

 

EMPRESA PUNTUACIÓ TOTAL 
FJM ADVOCATS S.L.P 4 punts 

BUFET VALLBÉ, S.L.P 5 punts 

 

Una proposta de millora dels termes de l’assessorament presencial mensual superior al mínim requerit al 
PPT. Fins a 5 punts. 

Justificació: tots dos licitadors obtenen la puntuació màxima de 5 punts. 

 

EMPRESA PUNTUACIÓ TOTAL 
FJM ADVOCATS S.L.P 5 punts 

BUFET VALLBÉ, S.L.P 5 punts 

 

Es valorarà la relació d’accions formatives específiques relacionades amb l'objecte del contracte per al 
personal gestor del CSAPG. Es valorarà el número d'hores de formació específica d'interès en l’àmbit del 
Dret Sanitari i l'àmbit laboral de forma coordinada amb el CSAPG. Fins a 7 punts. 

Justificació:  

 Bufet Vallbé, S.L.P proposa realitzar les següents 7 accions formatives, amb una durada de tres (3) hores 
cadascuna. Obtenint 6 punts. 

 FJM Advocats, S.L.P obté la màxima puntuació donat que aporta un pla de formació general, quatre (4) 
sessions formatives a l’any destinades exclusivament a l’àmbit laboral. A més a més, FJM Advocats, S.L.P, 
realitzarà sessions formatives amb la Direcció General del centre, com a mínim, un cop al més amb una 
durada de tres (3) hores i sessions formatives amb la Direcció de Persones i relacions laborals, una 
vegada al mes i amb una durada de tres (3) hores. Obté 7 punts. 

 

EMPRESA PUNTUACIÓ TOTAL 
FJM ADVOCATS S.L.P 7 punts 

BUFET VALLBÉ, S.L.P 6 punts 

 

 

Per tot l’indicat l’empresa FJM ADVOCATS S.L.P obté una puntuació total de 44 sobre els 47 punts i l’empresa 
BUFET VALLBÉ, S.L.P una puntuació total de 46 sobre els 47 punts.  
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Amb aquesta puntuació tots dos licitadors superen el llindar preestablert de 24 punts per passar a la següent 
fase del procediment d’acord amb l’estipulat al Quadre de Característiques Específiques del contracte. 

 

La puntuació obtinguda en cadascun dels sub-criteris s’indica en quadre resum posterior. 

EMPRESA VALLBÉ FJM 
Descripció de les tasques i processos que es duran a terme 
per la prestació del servei amb detall de l’àmbit 
d’assessorament jurídic i d’assistència lletrada i 
d’intervenció judicial, d’acord amb les necessitats 
plantejades pel CSAPG descrites en el PPT. 
Fins a 10 punts 

10 punts 10 punts 

El control de qualitat i millora continua del servei i recursos 
humans i físics addicionals dedicats a tal fi (personal 
administratiu, formació que rebi aquest personal, les eines 
informàtiques...), en recolzament del servei a prestar en el 
present contracte.   
Fins a 10 punts 

10 punts 10 punts 

El sistema de relació i suport documental que el licitador 
proposi per facilitar la comunicació amb el CSAPG, així com 
els documents i registres d’indicadors que facilitin el 
seguiment sobre l’estat d’evolució dels casos en curs.  
Fins a 10 punts 

10 punts 8 punts 

Proposta de millores relacionades en l’assessorament 
puntual previst en el PPT en l’àmbit de dret administratiu, 
contractació pública i dret fiscal, tals como recull 
d’actualitzacions o noticies jurídiques de rellevància en 
l’àmbit del CSAPG i consultories periòdiques.  
Fins a 5 punts 

5 punts 4 punts 

Proposta de millora dels termes de l’assessorament 
presencial mensual superior al mínim requerit al PPT. 
Fins a 5 punts 

5 punts 5 punts 

Formació 
Fins a 7 punts 6 punts 7 punts 
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Per tot l’exposat, el tècnic sota signant eleva el present informe a la Mesa de contractació, tot detallant la 
valoració exposada, amb el fi de que procedeixi d’acord amb la legislació vigent. 

 

 

 
Vilafranca del Penedès, a la data de la signatura digital. 

 
 

 

 

 

 

 

________________________________ 

Sr. Alberto Martín 

Director de Persones  

Consorci Sanitari de l’Alt Penedès i Garraf 


