
  

MEMÒRIA JUSTIFICATIVA DEL CONTRACTE / INCOACIÓ DE L’EXPEDIENT DE 
CONTRACTACIÓ DEL SERVEI DE PREVENCIÓ DE RISCOS LABORALS ALIÈ PER A LES 
DISCIPLINES D’HIGIENE INDUSTRIAL I VIGILÀNCIA DE LA SALUT, UN SERVEI DE 
CONSULTORIA EN SEGURETAT EN EL TREBALL, ERGONOMIA I PSICOSOCIOLOGIA 
APLICADA, I LA COORDINACIÓ D’ACTIVITATS EMPRESARIALS I UN SERVEI DE 
FORMACIÓ PER A LA FUNDACIÓ BOSCH I GIMPERA. 

EXPEDIENT SE-2-2024.PO 

 

1. Objecte del contracte 

L’objecte de la present licitació és la contractació del servei de prevenció de riscos laborals aliè 
per a les disciplines d’higiene industrial i vigilància de la salut, un servei de consultoria pel que fa 
a les disciplines de seguretat en el treball, ergonomia i psicosociologia dels sistemes de gestió 
de seguretat i salut laboral, coordinació d’activitats empresarials, investigació d’accidents i gestió 
d’equips de treball en cas necessari i un servei de formació per a la Fundació Bosch i Gimpera. 

 

Classificació CPV:  

 
- 71317000-3 Serveis de consultoria en protecció i control de riscos 
- 71317200-5 Serveis de salut i seguretat 
- 71317210-8 Serveis de consultoria en salut i seguretat 
- 80550000-4 Serveis de formació en matèria de seguretat 
- 85147000-1 Serveis de sanitat a les empreses 
- 85148000-8 Serveis d’anàlisis mèdic 

 

2. Descripció de la necessitat a cobrir i motius que justifiquin la contractació 

La Fundació Bosch i Gimpera, com a centre de transferència de coneixement, tecnologia i 
innovació de la Universitat de Barcelona, té per objecte, promoure, fomentar i difondre, 
principalment en el marc de Catalunya, la investigació científica en tots els àmbits relacionats 
amb la Universitat de Barcelona i el servei a la societat en què s’insereix. Dins de la seva activitat, 
amb la finalitat principal de promoure la seguretat, la prevenció i la salut dels treballadors de la 
Fundació Bosch i Gimpera i, per tant, poder aplicar les mesures adients a les activitats que 
desenvolupen els seus treballadors, la Fundació Bosch i Gimpera té la necessitat de contractar 
un servei de prevenció de riscos laborals aliè per a les disciplines d’higiene industrial i vigilància 
de la salut, un servei de consultoria en seguretat en el treball, ergonomia i psicosociologia 
aplicada, i la coordinació d’activitats empresarials i un servei de formació per donar compliment 
a la normativa de prevenció de riscos laborals.  
 
Així, es contractarà un servei de prevenció de riscos laborals aliè per a les disciplines d’higiene 
industrial i vigilància de la salut que es desenvoluparà de forma multidisciplinària, un servei de 
consultoria per a les disciplines ergonomia, psicosociologia aplicada a la coordinació d’activitats 
empresarials i un servei de formació general i especialitzada. 
 
La Llei de Prevenció de Riscos Laborals pretén promoure la seguretat i la salut dels treballadors 
mitjançant l'aplicació de mesures i el desenvolupament de les activitats necessàries per a la 
prevenció de riscos derivats del treball, en totes les fases d'activitat amb la finalitat d'evitar o 
disminuir aquests riscos, eliminant els accidents de treball i malalties, complint amb la normativa 
vigent de manera que es millori en definitiva la gestió de l'Organisme i la satisfacció dels 
empleats.  
 
  



  

Les obligacions en matèria de prevenció venen definides en els articles 14 i 15 de la Llei 31/1995, 
havent de protegir la seguretat i salut dels treballadors, amb tots els mitjans al seu abast i en tots 
els aspectes relacionats amb el treball i, de manera específica, complint amb les obligacions que 
es recullen expressament en la normativa de prevenció. Aquestes obligacions s'encaminen a 
conèixer els riscos derivats, com aquests poden afectar o estan afectant el treballador i, en 
conseqüència, planificar i establir les mesures per a evitar o minimitzar els riscos, facilitant al 
treballador la informació, formació, els mitjans adequats i propiciant la seva participació. 
 
La FBG ha d’adoptar totes les mesures que siguin necessàries per donar compliment a les 
obligacions establertes en la normativa de prevenció de riscos laborals. Per això, la contractació 
d’aquests serveis té com a finalitat complir amb l'exigit en la normativa sobre Prevenció de Riscos 
Laborals constituïda per la Llei 31/1995 de Prevenció de Riscos Laborals, de 8 de Novembre 
(d'ara endavant LPRL), modificada per la Llei 54/2003, de 12 de desembre, de reforma del marc 
normatiu de la prevenció de riscos laborals, i el Reial decret 39/1997, de 17 de gener, pel qual 
s'aprova el Reglament dels Serveis de Prevenció (d'ara endavant RSPRL), i altres disposicions 
legals o reglamentàries que desenvolupen i complementen els principis continguts en aquesta 
Llei. 

Atès que part dels serveis només poden realitzar-se per una empresa de serveis externa;  que 
el volum de les tasques a realitzar no pot ser assolit per la plantilla de la Fundació; degut a la 
insuficiència de mitjans materials al tractar-se de prestacions específiques i concretes; al no 
disposar del suport tècnic, ni tecnològic per a la correcta execució dels servei i que externalitzar 
l’execució d’aquests serveis suposa un estalvi econòmic, personal i material, la Fundació proposa 
la contractació d’aquest servei mitjançant una empresa externa que proporcioni el servei. 

 

3.Termini de la prestació 

La durada del contracte serà d’1 any. El termini d’execució s’iniciarà l’1 de setembre de 2024 o a 
partir de la formalització del contracte si és posterior a aquesta data. 

Es preveuen 3 pròrrogues anuals fins a un màxim de 36 mesos més, sent la durada màxima del 
contracte 4 anys. 

 

4. Pressupost base de licitació, despesa i valor estimat del contracte  

4.1 Pressupost base de licitació  
 

El pressupost base de licitació total és de 52.051,39€ (IVA exclòs). 

Aquest pressupost es desglossa de la següent manera: 

 

  



  

Servei Base Imposable 21% IVA TOTAL 

-El servei de consultoria de les 
disciplines de seguretat en el 
treball, ergonomia i 
psicosociologia.  
-Formacions  
-El servei de prevenció aliè en 
l’especialitat de vigilància de la 
salut i higiene industrial 

 
38.577,33€ 

 
8.101,24€ 46.678,57€ 

*Reconeixements mèdics i 
proves específiques 

13.474,06€ 0€ 13.474,06€ 

TOTAL 52.051,39€ 8.101,24€ 60.152.63€ 

 

*Els reconeixements mèdics i les proves especifiques estan exempts d’IVA segons l’art. 20 de 

la Llei 37/1992. 

1) El pressupost anual del contracte es calcula a tant alçat per: 
- El servei de consultoria de les disciplines de seguretat en el treball, ergonomia i 

psicosociologia.  
- Formacions.  
- El servei de prevenció aliè en l’especialitat de vigilància de la salut i higiene industrial. 

 
2) El pressupost anual per les revisions mèdiques i proves específiques pel personal de la 

Fundació es calcula per preus unitaris. 
 
El desglossament del pressupost base de licitació per als serveis de reconeixements mèdics i 

les proves específiques per preus unitaris és: 

  Total Personal Preu unitari Total 

*Reconeixements mèdics 170 68,00 € 11.560,00€ 

*Proves específiques 

Serologia Hepatitis B 9 54,21 € 487,89€ 

Radiacions Ionitzants 
I 

8 47,15 € 377,20€ 

Anticossos virus 
hepatitis C 

14 35,44 € 496,16€ 

Anticossos VIH 14 23,27 € 325,78€ 

Perfil Hepàtic (1) 14 7,03€ 98,42€ 

Paràmetre IgE 
Especifica Epitelio 

Ratolí (1) 
9 14,29 € 128,61€ 

PREU TOTAL   13.474,06€ 



  

*Els reconeixements mèdics i proves estan exempts d’IVA. 

 

4.2 Autorització de la despesa  

La Gerenta de l’FBG autoritza la despesa de: 

 

Pressupost base sense IVA IVA 21% 
Pressupost base 

licitació amb IVA 

52.051,39€ 8.101,24€ 60.152.63€ 

 

Finançament/Projecte: Fons propis de la Fundació Bosch i Gimpera. 

 

4.3 Valor estimat del Contracte (VEC)  

El valor estimat d’aquest contracte s’estableix en 218.615,84€ (IVA exclòs) i inclou: 
- la durada inicial del contracte: 52.051,39€. 
- les tres pròrrogues anuals previstes:  156.154,17€ 
- modificació del 20%: 10.410,28€ 

 
 

Pressupost 
base 

Modificacions Pròrrogues TOTAL 

 
52.051,39€ 

 
10.410,28€ 156.154,17€ 218.615,84€ 

 

4.4 Proposta de tramitació i procediment  

Aquest expedient es tramitarà per via ordinària i procediment obert, de conformitat amb el que 
disposen els articles 156, 157 i 158 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector 
públic.  

Queda justificada la necessitat de celebrar la contractació del servei de prevenció de riscos 
laborals aliè per a les disciplines d’higiene industrial i vigilància de la salut, un servei de 
consultoria pel que fa a les disciplines de seguretat en el treball, ergonomia i psicosociologia dels 
sistemes de gestió de seguretat i salut laboral, coordinació d’activitats empresarials, investigació 
d’accidents i gestió d’equips de treball en cas necessari i un servei de formació per a la Fundació 
Bosch i Gimpera. 

 
Barcelona, 

 

 

 

Pilar Morales Lara 
Responsable de Seguretat i Salut  
Fundació Bosch i Gimpera 


