
ANNEX 2:  OFERTA ECONÒMICA 
 
 

El Sr./La Sra.  Sergi Fernàndez Porta domiciliat/ada a Barcelona carrer Plató núm. 6, amb 
DNI/NIF núm. 39700690E major d'edat, en nom propi, o en representació de l'empresa 
PORTACABOT, SL amb domicili a Barcelona carrer Plató, núm. 6, 
electrònic següent per rebre les comunicacions electròniques (@) 
sfernandez@portacabot.com  assabentat/ada de les condicions exigides per optar a 

 001_24001325, que té per objecte el Servei de 
dinamització de la Taula de dinamització comunitària del Coll i Vallcarca - Els Penitents, amb 
mesures de contractació pública sostenible, es compromet a realitzar-lo amb subjecció al 
plec de clàusules administratives particulars i al de prescripcions tècniques, i pel preu de 
17.235,72 euros (disset mil dos-cents trenta-cinc euros amb setanta-dos cèntims), amb el 
desglossament següent: 
 
 
1- Preu ofertat: 
 
Preu sense IVA:   14.244,40  
Tipus IVA:          21 % 
Import IVA:      2.991,32  
    ___________ 
Preu total del contracte: 17.235,72  
 
 
Aquest preu total es desglossa en els costos directes i indirectes següents i els costos 
salarials següents aplicant el conveni 

 (codi de conveni núm. 
79002575012007) 
 
 
 
 

Costos directes 1 (especificar concepte)  
Costos salarials (1 persona 25h/setmana amb categoria tècnic 
superior graduat grup II) 

 

Despeses generals 1.800,00  
TOTAL 12.386,43  

 
Costos indirectes (especificar concepte)  
Despeses de gestió  
TOTAL  

 
TOTAL DE COSTOS (directes + indirectes) PREU SENSE IVA 14.244,39  

 
 
 
 
 
 
 
 

 
1 Costos directes: aquells que s'associen amb el producte d'una forma molt clara, sense necessitat de cap tipus de repartiment.  Matèries 
Primeres,  Mà d'Obra Directa. 
Costos indirectes: aquells que no poden ser aplicats directament a un producte, ni a un centre de cost. Costos Indirectes de Producció (CIP): Ma 

 ara comercials, 
 



2- Per la previsió de substitució del personal de baixa:
 
 

            (Marqueu amb una X 
Proposta ofertada:      

Substitució abans dels 7 dies següents a la baixa 
X 

Substitució dels 15 dies següents a la baixa 
 

 
 
 
3- Pel pla de formació relacionat 
professional: 
 
Indiqueu per cada curs les dades següents: 
 

    Nom del curs  Contingut    Objectius     Núm. hores 

L'espai públic 
com a 
oportunitat per al 
treball 
comunitari 

· Introducció al marc 
conceptual: espai 
públic, dret a la ciutat, 
igualtat i no 
discriminació, 
interseccionalitat, 
agència i espais 
d'oportunitat. 
· Claus bàsiques per 
actuar als espais 
públics: dispositiu 
organitzatiu 
col·laboratiu i 
transversal 
· Claus bàsiques per 
actuar als espais 
públics: Diagnosi. 
Instrument de 
prospecció i anàlisi de 
situacions 
· Claus bàsiques per 
actuar als espais 
públics: mapa d'agents 
al territori. Com 
promoure l'organització 
col·lectiva i fomentar la 
co-producció. 
· Claus bàsiques per 
actuar als espais 
públics: Pla d'acció i 
espais de coproducció 
tècnics municipals i 
agents a territori. Les 
bases per configurar 
grups de treball al 
territori. 

- Dotar a l'equip tècnics de convivència, 
mediació i participació ciutadana d'una 
metodologia de treball comunitari pràctica 
i orientadora per abordar la convivència 
als espais i equipaments públics 
- Proposar eines per explorar les 
possibilitats de transformació del territori 
amb una mirada constructiva, analítica, 
comunitària i inclusiva, d'acord amb la 
diversitat d'usos i amb la col·laboració 
dels agents al territori. 
- Intensificar i consolidar una metodologia 
de treball col·laborativa i transversal entre 
els diferents serveis de convivència, 
mediació i participació ciutadana 

20h 



L'acció 
comunitària en el 
marc de la 
inclusió social 

1. Introducció a la 
inclusió com a política 
pública: 
1.1 Marc teòric: 
. Context històric 
. Marc conceptual 
. Marc legal / 
competencial 
1.2 Eixos bàsics de la 
inclusió: 
. Dret a la ciutat 
. Transversalitat 
(àmbits inclusió) 
. Interseccionalitat 
(factors de 
discriminació) 
. La ciutat relacional: la 
importància de la 
circulació social i 
cultural 
. La comunitat en el 

(individual / col·lectiu) 
 

comunitària, el per a 
què, com es fa i on es 
fa? 
. Definició de comunitat 

comunitària: elements 
bàsics i necessaris 
. Agents implicats 
. El rol de 

 
. Coordinació: espais i 
nivells de coordinació 
dels agents 
 
3. Experiències locals 
de política pública 

comunitària: 
. PLACI 
. Comunitats Veïnals 
. Espai públic 
. Equipaments 

marc de la inclusió social 
. Enfortir els coneixements metodològics i 
tècnics dels professionals locals per a 

projectes de caire comunitari que 

social. 

 
. Identificar el rol i les funcions del 

inclusiva. 

20 h 

La perspectiva 
intercultural a les 
polítiques locals 

. Marc conceptual de la 
perspectiva 
intercultural. 
 
. Eines i metodologies 
per incorporar la 
perspectiva intercultural 
a les polítiques locals: 
Diagnosi, Planificació i 
Gestió 
 

. Donar a conèixer el marc teòric de la 
perspectiva intercultural i el seu context. 
 
. Promoure la incorporació de la 
perspectiva intercultural en les polítiques i 
accions locals. 
 
. Aportar eines i metodologies per a la 
incorporació de la perspectiva intercultural 
als projectes locals. 
 

16 h 



. Anàlisi de les 
casuístiques 
específiques: el sector 
de la cura, la matrícula 
oberta als centres 
d'ensenyament, etc. 
 
. Experiències 
municipals. 
 
. Espai pel debat i 
experiències entorn de 
la perspectiva 
intercultural. 

. Aportar una mirada transformadora i un 
canvi de plantejament als projectes locals. 

Treball 
col·laboratiu per 
la promoció de la 
convivència i 
l'acció 
comunitària 

. Què és el treball 
col·laboratiu intern 

i extern (amb la xarxa 

ciutadania) 
 
. Quins son els requisits 
per al treball 
col·laboratiu 
 
. Instruments i eines 
per facilitar el treball 
col·laboratiu (intern i 
extern) 
. Confecció de mapes 

 
 
. Les sis dimensions del 
treball col·laboratiu: 
 
Dimensió 1: Actitud i 
voluntat personal 
Dimensió 2: 
Competències 
relacionals 
Dimensió 3: Entorns 
facilitadors 
Dimensió 4 : Reptes, 
avantatges i dificultats 
Dimensió 5: Lideratges 
compartits 
Dimensió 6: Eines i 
recursos pràctics 

. Conèixer les bases conceptuals i 
operatives del treball col·laboratiu 
 
. Analitzar els principals avantatges i 
dificultats del treball col·laboratiu 
 
. Prendre consciència de les implicacions 
personals, relacionals i organitzatives del 
treball col·laboratiu 
 
. Utilitzar instruments i eines que 
afavoreixen el treball col·laboratiu 

20 h 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



4-
servei prestat pel contractista dels : 
 
 

 o opcions 
escollida/es) 

Indicadors de participació veïnal X 

equipaments de barri X 

Indicadors de participació tècnica X 

 X 

generats per les Comissions 
X 

 
 
 
 
 
[Signatura electrònica] 


