Ajuntament de
Sant Pol de Mar

ACTA DE LA MESA DE QONTRACTACIO PER A LA CONTRACTACIO DEL
SERVEI DE PREVENCIO ALIE

Lloc: Despatx de secretaria
Data: 15 de juliol de 2024
Hora: 12:00 h.

Presidenta:  Silvia Izquierdo Rubio

Vocals: Judith Vila Cadellans
Elena Fernandez Rodrigo

Secretaria:  Isabel Avizanda Alvarez

Desenvolupament de la sessio

a) Es constitueix la Mesa de Contractacio per tal de rebre I'informe referent al sobre 2
“Proposta economica i altres millores automatiques”

En data 12 de juliol de 2024, la Técnica de Recursos Humans emet el seguent
informe:

“INFORME PER A LA CONTRACTACIO D’UN SERVEI DE PREVENCIO ALIE DE
L’AJUNTAMENT DE SANT POL DE MAR

En relacio a la contractacié d’'un servei de prevencié alié de 'Ajuntament Sant Pol de Mar i, a
peticié de la mesa de contractacid, la técnica de Recursos Humans emet el segient informe.

El present informe té com a finalitat la valoracio de les propostes técniques presentades per les
empreses licitadores seguint els criteris de valoracié establerts a les clausules administratives
particulars i corroborant que les empreses compleixin amb les condicions minimes, les
directrius i les premisses que es relacionen al Plec de clausules técniques del servei objecte de
contractacio i que es detallen a continuacio.

Les ofertes presentades son les segients:

OFERTA SOL-LICITANT

Oferta 1 EUROPREVEN SPRL SL

Oferta 2 PERADEJORDI PROYECTOS E INFORMES SL
Oferta 3 QUION PREVENCION SLU

En compliment del que estableix 'article 145 de la Llei 9/2017 de 8 de novembre, de contractes
del sector public, pel qual es traspassen a lI'ordenament juridic espanyol les directives del
Parlament Europeu i del Consell 2014/23/UE i 2014/24/UE, de 26 de febrer de 2014, s’ha
escollit una pluralitat de criteris d’adjudicacio en base a la millor qualitat-preu amb I'objecte que
els licitadors puguin millorar les prestacions a realitzar i/o caracteristiques dels productes
objecte del contracte i, d’acord amb el plec de clausules, s’ha procedit a valorar els seguents:
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Criteris de valoracié automatics

CRITERIS AUTOMATICS FINALITAT PONDERACIO
- Obtencié millors condicions Maxim 30
econdomiques punts
Distineia centre mddic Estalvi temps i reduccio petjada Maxim 10
Ccoz punts
Unitat mobil Estalvi temps i reduccio petjada Maxim 10
Cco2 punts
Millores en el nimero de reconeixements ; —— Maxim 10
Gl Millora econdmica
medics punts
Formacioé addicional Millora formativa del personal M:}S:";O
!Empres_es que comptin amb personal propi i Millora social Maxim 10
indefinit punts
Disposar d’'un pla de formacio Millora qualitativa Mitden:5 pumts

a) Oferta economica - fins a 30 punts.

A l'oferta més econdmica se li assignara la puntuacié maxima de 30 punts i a la resta de les
ofertes se’ls donara la puntuacié que resulti, seguint la segient féormula:

] oferta més economica
Punts obtinguts(x) = x 30
oferta a valorar

b) Centre médic — fins a 10 punts

Es valorara que el licitador disposi de centre médic propi o concertat a una distancia maxima de
I’Ajuntament de Sant Pol de Mar, per tal d’estalviar temps de desplagament al personal i reduir
la petjada de CO2 en I'execuci6 del contracte, d’acord amb el barem seglent:

Distancia maxima de 5 km/radi 10 punts
Distancia maxima de 10 km/radi | 5 punts

¢) Unitat moébil - fins a 10 punts

Es valorara que I'empresa aporti una unitat mobil per a la realitzacié de les revisions mediques
per evitar els desplagaments del personal.
Cal aportar descripcié i fotografies.

d) Millores en el niumero de reconeixements meédics - fins a 10 punts
S’estableix un maxim de 65 reconeixements médics anuals que estan inclosos en el preu del

contracte. Es puntuara que, sense cost addicional per I'’Ajuntament, s’'incrementi el nUmero de
revisions meédiques incloses en el contracte, d’acord amb el barem seguent:

Fins a 70 reconeixements médics anuals 4 punts
Fins a 80 reconeixements médics anuals 6 punts
Fins a 90 reconeixements médics anuals 8 punts
Fins a 100 reconeixements médics anuals 10 punts
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e) Formacié de durada minima de 2 h adregada a tot el personal de I'ajuntament,
addicional a la ja estipulada al PPT - fins a 10 punts

Habits de vida saludable 2 punts
Primers auxilis i Us DEA 2 punts
Higiene alimentaria per llar d'infants 2 punts
Prevencié de I'assetjament laboral 2 punts
Gestid de l'estrés 2 punts

f) Empreses que comptin amb personal propi i indefinit - fins a 10 punts
Es valorara que I'empresa licitadora compti amb personal propi i indefinit d’acord amb el barem
seguent:

Plantilla fixa 100% 10 punts
Plantilla fixa 90 % 8 punts
Plantilla fixa 80 % 7 punts
Plantilla fixa 70 % 6 punts
Plantilla fixa 60 % 5 punts

Cal aportar document justificatiu.

g) L’empresa disposa d’un pla de formacié - fins a 5 punts

S’atorgaran 5 punts a I'empresa licitadora que disposi d’'un pla de formacié pel seu personal
que incorpori un sistema de deteccid de les necessitats o déficits de formacio, el nombre
d’hores per treballador, la idoneitat, la qualitat i la coheréncia dels continguts, etc.

Cal aportar document justificatiu.

D’acord amb els criteris descritsles puntuacions son les segients:

. Unitat Reconeix. Plantilla ;
SOL-LICITANT Preu Distancia i Cursos . Formacio TOTAL
mobil anual indef.
EUROPREVEN
25,41 0 0 0 8 0 0 33,41
SPRL SL
PERADEJORDI
PROYECTOS E 30 5 10 10 10 10 5 80
INFORMES SL
QUION
7 28,11 0 10 10 10 8 5 71,11
PREVENCION SLU

Tenint en compte les puntuacions obtingudes mitjangant tant elscriteris de valoracié automatics
com els criteris avaluables mitjangant judici de valor, el resultat total, per ordre de puntuacio, és el
seguent:

Judici de Valoracidé
SOL-LICITANT E TOTAL
valor automatica
PERADEJORDI PROYECTOS
11 20 91

E INFORMES SL
QUION PREVENCION SLU 3 71,11 74,11
EUROPREVEN SPRL SL 11 33,41 44,41
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Aixi doncs, d’acord amb la valoracid de les ofertes presentades,la millor proposta és la
presentada per 'empresa PERADEJORDI PROYECTOS E INFORMES SL.”

D'acord amb l'informe presentat, LA MESA DE CON'!'_RACTACI(') PROPOSA A LA
JUNTA DE GOVERN LOCAL L’ADOPCIO DELS SEGUENTS ACORDS:

PRIMER: Declarar com a oferta més avantatjosa, la presentada per PERADEJORDI
PROYECTOS E INFORMES SL. i, per tant, proposar I'adjudicacio a 'esmentada empresa
el contracte del “Servei de Prevencié Alie”

SEGON: Classificar per ordre decreixent les proposicions presentades:

1. PERADEJORDI PROYECTOS E INFORMES SL.
2. QUIRON PREVENCION SLU
3. EUROPREVEN SPRL, SL

TERCER: Requerir a 'empresa PERADEJORDI PROYECTOS E INFORMES SL.
abans de l'adjudicacié, i dins del termini de 7 dies habils comptadors des de 'endema
de I'enviament del requeriment que preveu l'article 159.4 de la LCSP:

Es dona per finalitzada la reunié a les 12:30 hores, i per a que quedi constancia s’aixeca
la present acta que signen la Presidenta i la Secretaria de la mesa.



