Ajuntament
de Barcelona

Direccio de Serveis de a les Persones i al Territori
Districte de Nou Barris ~

INFORME DE VALORACIO DE LES JUSTIFICACIONS DE LES OFERTES QUALIFICADES

- INICIALMENT COM A PRESSUMPTAMENT DESPROPORCIONADES O ANORMALS,

PRESENTADES PER L’ADJUDICACIO DEL CONTRACTE 24000685 PEL SERVElI DE CASALS
D’AGOST | D’HIVERN AL DISTRICTE DE NOU BARRIS AMB MESURES DE CONTRACTACIO
PUBLICA SOSTENIBLE

En data 23 de maig de 2024 es publica a la Plataforma de serveis de contractacié publica de
la Generalitat de Catalunya la licitacié del contracte, i en data 7 de juny de 2024 finalitza el
termini de presentacio d’ofertes.

Dintre del termini indicat .per a la presentacid de les ofertes, es presenten quatre empreses:
- Fundacié Pere Tarrés
- Nascor Formacion
- DIVERSPORT SPORT managemént, S.L

- Fundacié Tropezando Con Suerte, la qual queda exclosa ja que, en l'oferta, una
vegada feta la lectura del projecte, s'observa que, en Fapartat 01.3 Protocols
d’incidéncies, hi ha una descripcié sobre el procediment de substitucié del personal
en cas de baixes que permet coneixer de forma directa quina sera la puntuacié del
criteri automatic b. tota vegada que existeixen altres licitadores, i que el contingut
del projecte permet coneéixer una de les puntuacions calculables de forma
automatica, la qual cosa pot posar en risc I'objectivitat de la valoracid i el tractament
igualitari de les quatre entitats que s’han presentat al concurs, es proposa I'exclusié’
de lI'oferta presentada per de I'Associacié Educativa Tropezando con Suerte de
I'actual licitacié i no es procedeix a la valoracié del projecte presentat.

Segons es preveu a la clausula 10 del Plec de clausules administratives particulars (PCAP), del

contracte abans esmentat, es defineixen els seglients limits per a la consideracié d’ofertes

presumptament anormals o desproporcionades:

Un diferencial de 10% per sota de la mitjana de les ofertes o, en el cas d'una Unica empresa
licitadora, de 15% respecte el pressupost net de licitacid.

-5Si el nombre d'empreses licitadores és superior a 10, per al calcul de la mitjana de les
ofertes es prescindira de I'oferta més baixa i/o de I'oferta més alta, si hi ha un diferencial
superior al 5% respecte de les ofertes immediatament consecutives.

.= Siel nombre d’empreses licitadores és superior a 20, pel calcul de la mitjana de les ofertes

es podran excloure una o les dues ofertes més cares i/o una o les dues ofertes més baixes
sempre i quan una amb l'altre o totes dues amb la que la segueix tingui un diferencial
superior al 5%.
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D’acord amb la previsié de l'article 149.4 de la LCSP 9/2017, es rebutjara |'oferta si es
comprova que és anormalment baixa perqué no compleix les obligacions aplicables en
matéria de subcontractacid, ambiental, social o laboral, nacional o internacional, incloent
I'incompliment dels convenis col-lectius sectorials vigents.

Vistes les ofertes presentades, d'acord amb la clausula 10 del plec de clausules
administratives particulars, s'han calculat els diferencials percentuals per sota de la mitjana
de les ofertes presentades per tal de considerar-les, en principi, amb valors anormals o
desproporcionats, i s'han obtingut els seglients resultats:

NIF ' EMPRESA IMP.ORT NET IM:::::TE);VA % DIFERENCIA
R5800395E FUNDACIO PERE TARRES 81.056,75 € 81.056,75 € -11,10
B65187569 | = NASCOR FORMACION, SL 97.948,91€ | 107.743,80€ -7,43
B17711474 DIVERSPORT. MANAGEMENT, SL | 94.523,27€ | 103.975,59€ -3,67

MITJANA 91.176,31€

A rad dels resultats obtinguts, i tenint en compte el criteri de consideracié d'oferta anormal
que consta a la clausula 10 del PCAP, I'empresa Fundacid Pere Tarrés supera el limit dels 10
punts percentuals per sobre de la mitjana de les ofertes presentades.

Un cop considerada la documentacié presentada pel licitador detallat més a baix, per
justificar la valoracié de I'oferta que s’ha considerat desproporcionada o anormal, la Direcci6
de Serveis a les Persones i al Territori informa:

1. Comparativa entre el PCAP i la proposta presentada per Fundacié Pere Tarrés:

OFERTA DE LICITACIO ' OFERTA PERE TARRES

|Coordinacié: 1l Personal d'intervencié (coordinad  3687.13¢ | 122304¢ 491617¢ Coerdinacié: i1l Personal dintarvencid (coord]  415338¢ | 1.60680¢ 5759.98¢
Borsa dhores Coordinadors 42178¢ 3076¢ 15363¢ 138267¢ 2orsa dheres Coordinaders £50,07¢ 8251¢ ns1e 815,09 ¢
{Dizector.ii Personal gestid i coordinacid idirector|  351518¢ | 2408.20¢ 60263¢ £33701€ Dirsctor:ii Persanal gestd i coardinacid [dire]  291428¢ | 1.536,36¢ 113237¢ 560181 ¢
{Menitors: 11l Personal d'intarvenci (momitors) | 1922007¢ | 379556¢ 126551¢ 28282,15¢ Manitors: 1 Personal dlintervencid (memiter] 16.19941€ [ 353957¢ 353957¢ 2327855¢
| Monitors: 11 Personal d'intarvencid (nivell A) 7A7300¢ | 428183¢ 17112,73¢ 3346983 € Monitors: 11l Persons| dintarvancié nivell A} | 16199.41¢ | 2980,69¢ 253063¢ 22160,79¢
{Barsa dhores Manitar NEE ! 543501 € 549501 € 20r5a dharss Menitor KEE 325988¢ 5239.88¢
Total despeses de personal 60AMME | 11.723,89€ 373451¢€ 1588064 € Total despesas de personal 4336633€ | amsm¢ 735504 ¢ 60867,10€
| Nimentacié 800000C | 128571 51429¢ 930000¢ Alimentacis a74700¢ | 16410t 123120¢ 12619,80¢
Sortides 3.00000¢ 500,00€ 20000 ¢ 370000 Sontides 100060 ¢ 300,00 ¢ 30000 € 160000 ¢
|Material 250000¢ 357,14¢ 142,88¢€ 3.000£0€ Material 1700,00 € 300,00 ¢ 11000 ¢ 1.11000¢
Total despeses Acthvitats | altres costos 13.500,00 € 214286 € B57,04 € 16.500,00 € Total despeses Activitatsi altres coitos 1447006 | 2241606 1641,20 € 16.329,80 €
Total castos directes 7392424 € | 13866,75¢€ 91,65 € Total castos directas 11.987,33 € 439624 € 7743690 ¢
|Despests de grstib TH 5.174,70¢ 970567 ¢ 321,414 , Cespesss de gestid 5% 173067 ¢ 559,37 ¢ 46381¢ 385985¢
Total costos indirectes 5174,70€ 970,67 € 3MALE 546619 ¢€ Total costos indirectes 173061 ¢ 539,37¢ 469,81 €

TOTAL COST08 DIAECTES | NDRECT T [asame [Cmsmsnae | dsumrel | ssawaie | [roaLcosospmecisinoRecTs | saeaside | sraseroe | aseeese |

IvA 108 750089¢ | L48374¢ 40131 ¢ 928484¢ ]

1632116 €

540438 € 108.7TM37€ 58,604,00 € 12.586,10 € 9E66,05€ B1.056,75 €
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La relacio d’ hores i 'import del conveni aplicat per categorles professionals, segons Finforme de

necessitats, son:

NECESSITATS DEL SERVE!
Conveni {mitjana
Pesones Hores Desc de 2023+2024)
Estiu 1 240 30h*8setmanes
Hivern 1 80 20h*4satmanes
Coordinador/a
Coordinacio i Bon pera 19.579,23¢€
Borsa Estiu 1 &0 AT d d'activitats
Borsa Hivern 1 20 Mtpera
4setmanés
Estiu 1 1925 33,5n*Ssetmane Diractor/a da
Direccié s 24.000,33€| pogrames, proj. |
Hivern 2 144 3h*adies aquip.
38,5h*4setm+id
Estiu 9 1458 Monitor/a d'ed
Monitors - ia 16.800,24€ E:zl u::r:mm
Hivern 5 384 8n*adies C
Estiu 10 1540 38,5h*4setm | 1
5 m Nivell A {Antic
Monitors NE Hivern 6 336 8h*7dies 22.737,16€| : fant
- titulat/a de Grau Sup)
Borsa Estiu 2 308 38,5h*4setm

Segons les hores del contracte per categories professionals sense I'aplicacié del 33%

social, el cost d’'empresa és el segilent, segons increment conveni per any:

l Setembre 23 Setembre 24 MEDIA
Lloc de treball 2% | 2,50%
1l Personal de Gestié i Coordinacié —Director/a de pogrames, proj. | equip. Director 23.704,04 € 24.296,64 € | 24.000,34 €
1l Personal d'Intervencié - Nivell A (Antic titulat/a de Grau Sup) Monitor NEE ~ 22.456,45 € 2301786 €| 22.737,16 €
11l Personal d'Intervencié -Coordinador/a d'activitats Coordinador 19.337,51 € 19.820,94 € | 19.579,23 €
1l Personal d'Intervencié -- Monitor/a d'educacié en el lleure Monitor 16.592,83 € 17.007,65 € | 16.800,24 €

DIFERENCIA ENTRE LICITACIO | OFERTA

OFA

4.461,67 €

Coordmacm mn Personal d'intervencio (coord 466,25 € 37756 € 843,81 ¢
Borsa d'hores Coordinadors -261,71€ -224,75€ 7112 € -557,58 €
Director:!l Personal gesti6 i coordinacio (dire -711,00 € -572,84 € 549,64 € -73420€
Monitors: i1l Personal d'intervencié (momitor{ -3.020,66 £ -256,99 £ 227405 € -1.003,60¢€
Monitors: 11l Perscnal d'intervencid (nivell A) | -11.275,66 € -1.301,14¢€ 1267,96€ -11.308,84 €
Borsa d’hores Manitor NEE -2.255,13 € 000€ 0,00€ -2.255,13 €
Total despeses de personal -17.057,91 € -1.978,16 € 4,020,53 € -15.015,54 €
Alimentacid 1747,00€ 355,89 € 71691 € 2.819,80€
Sortides -2,000,00 € -200,00 € 100,00 £ -2.100,00£
Material -800,00 € -57,14 € -32,86 € -890,00 €
Total despeses Activitats i altres costos -1.053,00 € 98,74 € 784,06 € -170,20 €
Tntal mstos dllectes -18.110,91 € -1.879,42 € 4.804,59 € -15.185,74 €
oy =z “.-00
Despeses de gestlé 5% -371,30¢€ 14835 € -2.606,95 €
Total eostos !ﬂdlrectes .-371,30 € 148,39 € -2.606,95 €
TAL COSTOS DIRECTE ; Gasore | assaene | Cizmsnese ]

IVA 0% -7.909,89 € -1.483,74€ -491,31 € -'9,.884,94 €

CONCLUSIO DE L'INFORME DE L’OFERTA PRESENTAT PER LA FUNDACIO PERE TARRES:
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No s’accepta la justificacio de la baixa anormal presentada per FUNDACIO PERE TARRES ja
que es considera que:

1. Justificacio respecte a I'oferta economica presentada pel que fa al personal:
Les categories emprades per Fundaci6 Pere Tarrés sén inferiors a la demanada a les
clausules 8 i 12 de l'informe de necessitats. Aquesta circumstancia és especialment
rellevant en els monitors de NEE, ja que aquests monitors han de demostrar un
~coneixement i destreses especialitzades donat I’encarrec d’atencié diferencial i
espeualltzada als infants.

Borsa d’hores del coordinador:

o Apliquen un comput diferent, només de 60 hores que corresponen al casal
d’estiu, no les 90 de referéncia (60 pel casal d’estiu i 30 pel casal d’agost). La
baixada de les hores no esta justificada ni motivada i per tant, no s'ha
demostrat la viabilitat de I'oferta.

o D’altra banda en la seva oferta es troben incoheréncies:

= Coordinador treballa segons el plec, 320 hores (estiu i hivern). En la
seva oferta Pere Tarrés aplica un cost de 5.759,99€, la qual cosa ens
doéna un cost hora de 18€. Aquest preu és superior al de la licitaci, la
qual cosa s’admet ja que és una millora pel treballador. No obstant,
" s’observa que: ‘
e Oferta borsa d’hores agost: en la borsa d’hores de la seva
proposta fan un calcul sobre 60 hores que dona un total de
825,09 €, que implica un cost hora de 13,75€ inferior al calcul
proposat per la mateixa empresa.

e Oferta d’hores hivern: la seva proposta economica és de
165,02 €que implica un cost hora sobre les 30 contemplades al

plec técnic de 5,5 €, molt inferior al seu calcul inicial.

Resum: Es paga diferent el preu/hora de la figura de coordinacié pel funcionament
ordinari i quotidia del casal , respecte la mateixa figura de coordinacié en la borsa d’hores
en casal d’agost, aixi com en la borsa d’hores de casal d’hivern. Aixd implica un greuge
comparatiu dins la mateixa funcid i professional alhora que un incompliment de conveni
que no preveu cap excepcio en aquest sentit. La justificacié no és suficient i no s’exposa el
baix nivell de costos i preus.

Borsa d’hores de NEE: En |a seva justificacié, FUNDACIO PERE TARRES es limita a dir que s’ha

pressupostat la partida de la borsa d’hores de monitors.de NEE considerant que no

s’exhaurien totes les hores segons I'experiéncia en el sector i que en cas de necessitar la
totalitat d’hores es realitzaran i anira contra el seu marge.

o Aquesta justificacié no sabem si s’adaptaria a la realitat del casal, donat que

pot haver .infants que, sense prescripcid de serveis socials, es detecti una

necessitat d’atencid tal com va passar al Casal d’estiu i nadal anteriors, on,
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Monitors: 111 Peesonal d'intervencid (momitory  16.1994L € 353957¢ 353957¢ 2327855¢

no es va preveure aquesta situacido i no es van poder acollir totes les
necessitats o, be, van interferir en la qualitat de I'atencié a la resta d’infants.
la seva reduccié no afecta al preu, siné al nombre d’hores.

La justificacié no és suficient i no s’exposa el baix nivell de costos i preus.

Per Ultim, la categoria professional proposada segons I'oferta econdmica és
inferior a la proposada a l'informe de necessitats segons les clausules 8 i 12.
En elles s’especifica que aquesta tasca ha de ser desenvolupada per una
persona titulada de grau superior, donada la seva especialitat. En I'oferta’de
Pere Tarrés, el preu aplicat es correspon a la categoria professional de
monitor en el lleure, la qual cosa incompleix la clausula 8 i 12 de I'informe de
necessitats, on parla de 'adscripcié de mitjans. També incompliria el conveni
del lleure, si es contracta una categoria de titulacié superior amb un preu
similar al de monitor en el lleure. Aixd s'observa en la seva proposta on el
preu és similar:

Moniters: |11 Persenal d'intervencio (nivell A) | 16.15941¢€ 288069 ¢ 1898069¢ 2216079 €

o La proposta econdmica de Pere Tarrés no és coherent amb I'oferta explicada

Resum:

en el seu projecte, on parlen d’atencié diferencial segons necessitats. Aquesta
atencié no es pot garantir sense diferents categories professionals que
contempli personal qualificat i especialitzat.

En la seva justificacié indiquen un total de 10 monitors de NEE pel casal
d’agost. mentre que presenten 9 monitors del lleure amb el mateix cost, la
qual cosa, una vegada més, indica un preu hora inferior en la categoria de

titula nivell A, que.implica un incompliment del conveni del lleure.

Las proposta de la baixa econdomica de Pere Tarrés respecte a la borsa d’hores de monitors
de NEE no esta ben justifica ni motivada, i en tot cas, els arguments indiquen un
incompliment de les clausules 8 i 12 de I'informe de necessitats, aixi com del conveni del
lleure, a I'aplicar un preu inferior en cas de ser la categoria de titulat superior. L'aplicacié
del preu/hora per la figura de coordinacié és diferent segons funcionament ordinari i borsa
d’hores, la qual cosa també és un incompliment de conveni.

2. Proposta economica d’activitats: La baixada en el cost d’activitats no esta justificada
ni motivada i per tant, no s’ha demostrat la viabilitat de l'oferta en relacio al seu
projecte presentat.

FUNDACIO PERE TARRES realitza una oferta economica per a la partida de sortides de
1.600€ el que representa un 57% menys que el contemplat pel contracte (3.700€)
justificant la realitzacié de sortides gratuites perc‘).émb la previsid de realitzar-les en
equipaments que a I'agost estan tancats, la qual cosa no garanteix desenvolupar un
programa variat de sortides de qualitat. A més aplicant una mitja per I'activitat de
piscina setmanal, implica un pressupost molt reduit per la resta del periode del casal.
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Resum: Donada aquesta situacié considerem insuficient el pressupost de la partida de
sortides per garantir la varietat | qualitat de les activitats aixi com I"assoliment dels -
objectius que es plantegen amb cadascun dels exemples de sortides que exposen al seu
projecte, ja sigui en espais exteriors com en les sortides culturals fora del barri.

A continuaci6 és fa un explicacio més exhaustiva de les conclusions abans esmentades, per
tal de completar la motivacié i argumentacio.

La justificacio de la Fundacié Pere Tarrés és:

Bossa d'hores coordinadors: presentem 825,08€ perqué hem fet un calcul mensual. Un
monitor a 15h/setmanals (60hores mensuals) cobra per conveni durant 4 setmanes 601,61€
bruts. Si li sumem el cost a la SS: 794,01€.

L'informe de necessitats a la clausula 8.1 diu;:

(*) La bossa es composa d’un maxim de 90 hores, que en cap cas podrd ser superada per
desenvolupar les funcions descrites a la clausula 7 del plec técnic. El preu de sortida (abans de
despeses d’estructura, benefici industrial i IVA}' és de de 15 €/hora. L’Ajuntament de Barcelona no
resta obligat a exhaurir les hores previstes, si no hi ha la demanda que ho justifiqui.

- Per la qual cosa, el calcul a aplicar és sobre 90 hores (60 del casal d’agost i 30 del
casal d’hivern) i no sobre les 60 que ha fet la Fundacid.Pere Tarrés, que només
compren el periode d’estiu,

- Indica que si li sumen el cost de la SS son 794,01€, pero al quadre de costos apliquen
660.07€ i no sabem segons |"argument inicial, si esta inclosa o no, la Seguretat social.

- Segons el seu quadre de costos, un total de 320 hores del treball dels coordinadors

' equivalen a 5.759,99€. La bossa d’hores que apliquen és de 60 hores, amb la qual
cosa, si fem la regla de tres, ens déna un cost de 1.079,99€ (SS inclds), no 825,09€
que indiquen al quadre. Es a dir, I'aplicacié del cost hora és inferior.

- El coordinador treballa 320 hores (estiu i hivern). Si apliquen un cost de 5.759,99€,
ens déna un cost hora de 18€. En canvi, en la borsa tenim que calculen 60 hores per
un total de 825,09€, aixd dona un cost hora de 13,75€, per tant, podem pensar que
es paga diferent les hores de la borsa. :

Bossa d'hores monitors NEE: No hem considerat que s’exhaurien totes les hores segons

I'experiéncia en el sector tal i com especifica la pagina 6 del Plec de Prescripcions Técniques.
En cas de necessitar la totalitat d’hores es realitzaran i anira contra el nostre marge.
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Aquesta explicacié no es considera suficient atenent a que, a la clausula 5.2
s’especifica el nombre de places reservades per a infants mb necessitats educatives
especials que no podran superar el 15% del total d’infants inscrits en cadascu dels
casals. Aquesta necessitat s’haura d’acreditar amb un informe de Serveis Socials. Ara
bé, també diu Es preveu una bossa de 308 hores de monitor de suport per si, iniciat
el servei, es detecta la preséncia d’algun infant amb necessitat de suport extra que
no disposa d’informe o no ha estat identificat ni diagnosticat. En cap cas podra ser
superat el nombre d’hores. L’Ajuntament de Barcelona no resta obligat a exhaurir les
hores previstes si no hi ha la demanda que ho justifiqui.’ Aquesta referencia és
important per I'experiéncia d’altres anys, on, al no estar prevista aquesta realitat,
infants que no tenien acreditacio perd mostraven alteracions en el comportament, o
bé no van poder ser atesos, o bé alteraven la dinamica de funcionament ordinari. Es
una realitat en creixement. ' '
D’altra banda la seva reduccié no afecta al preu, sind al nombre d’hores.

Per dltim la categoria professional és diferent. A l'informe de necessitats es
contempla que aquesta tasca ha de ser desenvolupada per una persona titulada de
grau superior, donada la seva especialitat. En l'oferta de Pere Tarrés, la categoria
professional és equivalent a monitor en el lleure. ;

Director: Il Personal gesti6 i coordinacio (director de programes): El salari brut del director
a jornada completa del 29/07 al 31/08 (0,09% d’1 any) és de 2.208,05€, afegint la Seguretat
Social passa a 2.914,18€

El salari brut del casal d’hivern son 2 directors durant 9 dies laborables a 8 hores diaries: 9d x
8h x 2 directors x 11,81€/hora = 1.700,33€ que afegint la Seguretat Social passa a 2.244,10¢€.
La part restant fa referéncia a la partida de substitucions.

Apreciem que hi ha una rebaixa de 734.20€. Si analitzem la categoria emprada per fer els

calculs:

Fundacio Pere Tarrés:
o 5.602,81€ per un total de 336,5hores = preu hora 16.65€/hora
o L'equivalent a 1695 hores (calcul de referéncia del conveni del lleure), resulta
un total anual de 28.222,18€ (SS inclosa) :

o Categoria equivalent: :

» || Personal de Gestié i Coordinacié/ Nivell B (Antic titulat/a de Grau
Mig). :

» |l Personal d'Intervencié/ Nivell B (Antic titulat/a de Grau Mig)

Districte de Nou Barris:
o 6.337,01 € per un total de 336,5hores - preu hora 18.83€/hora
o L'equivalent a 1695 hores (calcul de referéncia del conveni del lleure), resulta
un total anual de 31.920,45€ (SS inclosa) ;
o Categoria: Il Personal de Gestid i Coordinacié -- Director/a de pogrames, proj.

I equip.

Monitors: Il Personal d'intervencié (monitors): Seguint el mateix procés el salari brut de 9
monitors a l'agost a jornada completa (0,08% d’1 any) és 12.274,14€. Si li sumem el cost de
la seguretat social son 16.199,41€,
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6 monitors al casal d'hivern a jornada completa (0,05% d'1 any) és de 5.363,80€. Si li sumem
el cost ala SS: 7.079,14€

Apreciem que hi ha una rebaixa de 1.003,60¢€. Si analitzem la categorla emprada per fer els
calculs:
- Fundacio Pere Tarrés:
o 23.278,55€ per un total de 1842 hores = preu hora 12,64€/hora 7
o L'equivalent a 1695 hores (calcul de referéncia del conveni del lleure), resulta
un total anual de 21.420,82€ (SS inclosa)
o Categoria equuivalent: Personal d’administracié

- Districte de Nou Barris:
o 24.282,15 € per un total de 1842hores > preu hora 13,18€/hora
o L'equivalent a 1695 hores (calcul de referéncia del conveni del lleure), resulta
un total anual de 22.344,32€ (SS inclosa) ;
o Categoria lll Personal d'Intervencid -- Monitor/a d'educacié en el lleure

Monitors de Necessitats educatives especials: Seguint el mateix procés el salari brut de 10
vetlladors a I'agost a jornada completa (0,07% d’1 any) és 12.274,14£€. Si li sumem el cost de
la seguretat social son 16.199,41€.

6 vetlladors a jornada completa al casal d'hivern (0,04% d’1-any) és de 4.516,88€. Si li
sumeim el cost de la Seguretat Social son 5.961,38€

Apreciem que hi ha una rebaixa de 11.308,84€. Si analitzem la categoria emprada per fer els
calculs:
- Fundacié Pere Tarrés::
o 22.160,79€ per un total de 1876 hores = preu hora 11,81€/hora
o L'equivalent a 1695 hores (calcul de referéncia del conveni del lleure), resulta
un total anGal de 20.022,67€ (SSinclosa)
o Categoria equivalent: Personal d’administracio o inferior

<

- Districte de Nou Barris:
o 33.469,63 € per un total de 1876hores = preu hora 17,84€/hora -
o L'equivalent a 1695 hores (calcul de referéncia del conveni del lleure), resulta
" un total anual de 30.240,42€ (SS inclosa)
o Categoria: Ill Personal d'Intervencié -- Nivell A (Antic titulat/a de Grau
Superior) '

La Fundacio Pere Tarrés assegura que no es pagara a cap treballador per sota del Il
Conveni col-lectiu del sector de lleure educatiu i sociocultural de Catalunya, publicat en

- data 10.07.2015 (codi de conveni niim. 79002295012003).

- Cal dir que les categories aplicades son diferents de les previstes a l'informe de
necessitats, en concret en la categoria de monitors per a infants amb NEE.

Pel que fa a la resta de despeses directes:
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Direccié de Serveis de a les Persones i al Territori
Districte de Nou Barris

e Sortides i activitats: Tenim un import inferior al que marquen els plecs perqué s’han
prioritzat les sortides sense cost (o cost minim). Les partides estan dimensionades tal i com
s’han redactat en el projecte tecnic.

e Servei de menjador: 5,70€/mend. Els nimeros que presentem (12.619,80€) estan per
sobre de plecs (9.800€).

FUNDACIO PERE TARRES realitza una oferta econdmica per a la partida de sortides de 1.600€
el que representa un 57% menys que el contemplat pel contracte (3.700€). Ho justifiquen
prioritzant sortides sense cost o cost minim amb propostes dins i fora del barri i entorn

proper:

= Parc Central de Nou Barris " Casade ['Aigua

m CCTorre Llobeta o CC Can Basté = CosmoCaixa

= Mercat de la Merce " Museu Maritim

=  Rocodrom Urba El Campillo "  Museu Blau

= Ateneu Popular de Nou Barris » Sortida a la platja, especifica pel casal

= Biblioteca Zona Nord d’estiu :

=  Piscina Municipal de Can Dragg, " Visites d’espais guarnits | mercats de
especifica pel casal d’estiu Nadal, especifiques pel casal d’hivern

= Parc de la Guineueta

Aque\stes sortides preveuen participar d’activitats gratuites organitzades. per altres entitats.
Es dona la circumstancia que durant el mes d’agost la Casa de I'Aigua, la Biblioteca de la
Zona Nord, el Centre Civic Can Basté | I’Ateneu de Nou Barris romandran tancats | que el
Centre Civic Torre Llobeta no disposa de pressupost per fer dinamitzacio | per tant sera
- refugi climatic. Considerem que aquesta situacié dels equipaments del districte dificulta el
desenvolupament de la seva proposta d’activitats amb cost zero o cost minim.

Cal tenir en compte que la planificacié setmanal del casal d’estiu, concretament, contempla
dues sortides, una sortida de dia sencer i una sortida de mig dia, a tall d’exemple | que es
proposa, assistir regularment a la piscina municipal que implica el pagament d’una tarifa, en_
concret 2,55 € pels més petits i 6,30 € pels més grans. Si fem una mitjana surt un preu de 4
£€/nen que multiplicat per 70 infants implica un cost de 280 € que multiplicat per 4 setmanes
dona un total de 1.120 €, quedant un marge reduit per desenvolupar altres sortides
complementaries de qualitat. |

Isabel Santaularia Barc
Direccid de Serveis a les Persones i al Territori

Barcelona, 19 de juny de 2024
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