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MEMORIA JUSTIFICATIVA DE LA NECESSITAT DE CONTRACTACIO

Monica Romano Coérdoba i Roca Bargallé Boronat tecniques municipals de POLITIQUES
D'IGUALTAT en relacié a la naturalesa de les necessitats que pretenen cobrir-se mitjancant la
contractacié de Licitacio servei Punts Lila/LGBTI+, emetem el present informe sobre els
criteris i condicions de licitacio.

1.1 Justificar la necessitat de contractar

L’Ajuntament de Cambirils, des de la Regidoria d’Organitzacié, Salut, Igualtat i Inclusié, impulsa
accions municipals amb perspectiva feminista i de génere, per potenciar i promoure la Igualtat
dels drets de la ciutadania i I'erradicacié de les violencies masclistes i LGBTI+fobiques.

El Reial Decret-Llei 9/2018, de mesures urgents per al desenvolupament del Pacte d’Estat
contra la violéncia de génere (disposicié final primera que modifica al Llei 7/1985, de 2 d’abril,
Reguladora de les Bases de Regim Local, afegint un paragraf o) a I'apartat 2 de l'article 25 de la
Llei) atribueix als municipis competéncies propies en les matéries de promocié de la igualtat
entre homes i dones aixi com contra la violéncia de génere.

La Llei 17/2020 del 22 de desembre, de modificacio de la Llei 5/2008, del dret de les dones
a erradicar la violéncia masclista, a l'article 3 defineix la violéncia masclista com la violaci6
dels drets humans a través de la violéncia que s'exerceix contra les dones com a manifestacié de
la discriminacio i de la situacié de desigualtat en el marc d'un sistema de relacions de poder dels
homes sobre les dones i que, produida per mitjans fisics, econdmics o psicologics, incloses les
amenaces, les intimidacions i les coaccions, té com a resultat un dany o un patiment fisic, sexual
o psicologic, tant si es produeix en I'ambit public com en el privat. En aquest mateix article
defineix les accions de sensibilitzacié, prevencio, deteccié i atencié. Accions que queden
recollides a I'article 6 on estableix les mesures que I'esmentada llei té com a finalitats, i entre les
quals: “Complir amb la diligéncia deguda les obligacions de sensibilitzacié, prevencid,
investigacio, atencio, proteccid, recuperacid, reparacié i sancié de la violéncia masclista, i també
garantir la no repeticié i la remocié de les estructures i practiques socials que l'originen i
perpetuen, d'acord amb les competéncies atorgades a les administracions de Catalunya.”

La Llei 11/2014, del 10 d’octubre, per a garantir els drets de lesbianes, gais, bisexuals,
transgéneres i intersexuals i per a eradicar 'homofobia, la bifobia i la transfobia a I'article
27 del Dret a una proteccié integral, real i efectiva, descriu que les administracions publiques de
Catalunya han de garantir a les persones LGBTI que pateixen o es troben en risc de patir
qualsevol tipus de violéncia o discriminacié el dret a rebre de manera immediata una proteccié
integral, real i efectiva. Aquesta proteccié també queda recollida a l'article 62.1 de la Llei
4/2023, del 28 de febrer, per a la igualtat real i efectiva de les persones trans i per la
garantia dels drets de les persones LGTBI.

La Llei Organica 10/2022, del 6 de setembre, de garantia de la llibertat sexual, recull a
l'article 9 I'impuls de campanyes preventives de les violéncies sexuals en el marc de les seves
competéncies, I'apartat “C” exposa que han d'impulsar campanyes dirigides a dones aixi com a
nenes i nens, que facilitin la identificacié de les diferents situacions del cicle de la violencia de
génere i incloguin informacié sobre drets, pautes d’actuacio i recursos disponibles en cas de
coneixer o patir violéncies sexuals. Aquesta mateixa Llei, a I'article 18 relatiu a la responsabilitat
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institucional de deteccié de les violéncies sexuals al punt 4 conclou que tots els poders publics
actuaran amb la diligéncia deguda amb la finalitat de que les victimes de violéncia puguin
accedir a un exercici efectiu dels drets previstos en aquesta llei dels convenis internacionals
contra la violéncia de génere.

El Ple de I'Ajuntament de Cambrils en sessié extraordinaria del dia 23 de desembre de 2021
donant resposta a la legislacié vigent, va aprovar el Protocol municipal d’abordatge davant
les violéncies sexuals en espais festius i d’oci nocturn i la Constitucio del grup de
seguiment del protocol. L'objectiu principal d’aquest protocol és reduir les violencies sexuals
als espais d'oci festiu de Cambirils i promoure espais lliures de sexisme. Entre d'altres accions
que s’hi inclouen per a assolir aquest objectiu, hi ha els Punts Lila/LBGTI+ d’atencié, definits com
a dispositiu de suport en aquelles festes on el Protocol s'activa en grau d’'implementacié “alt” i
actua com a recurs de coordinacié i centralitzacié de les intervencions.

1.2 Justificar la impossibilitat d’executar el contracte emprant mitjans propis

Exposades les necessitats detectades, es pot concloure que I'Ajuntament de Cambrils, no
disposa dels mitjans ni dels recursos técnics especialitzats adients per realitzar aquesta actuacio,
motiu pel qual cal procedir a I'auxili mitjancant la contractacié amb tercers, tot d’acord amb
I'objectiu d’estabilitat pressupostaria i control de despesa, i amb total respecte als principis
d'eficacia, eficiéncia, publicitat, transparéncia, no discriminacié i igualtat de tracte.

D'acord amb els principis exposats, es considera que I'opcié més eficient i eficag que assegura la
millor resposta a les necessitats detectades és la contractacié d'un servei especialitzat de Punt
Lila/LGBTI+.

1.3 Indicar el Codi CPV:
98200000-5 - Serveis d'assessorament sobre igualtat d’oportunitats

85312300-2 - Serveis d'orientacio i assessorament

1.4 Solvencia economica

L'empresa/entitat/persona fisica adjudicataria haura d’emetre una declaracié del volum de
negocis mitjancant la qual s’acrediti que el volum de negocis anual referit a I'any de major
volum dels darrers tres anys hagi estat al menys una vegada i mitja el pressupost anual del
contracte.

Es considera adequat exigir aquesta solvéncia atés que la naturalesa del contracte precisa de
mecanismes que assegurin una minima capacitat del contractista per aportar els fons necessaris
per a la correcta execucié del contracte, de conformitat amb el que estableix I'article 87.1
apartat a) de la LCSP.

L'empresa/entitat/persona fisica adjudicataria haura d'acreditar la contractacié d'una polissa de
responsabilitat civil per riscos professionals per tal de poder fer front a les responsabilitats
derivades de I'execucié del contracte, entre d'altres, per un import minim de 300.000€ per mitja
d'un certificat expedit per I'asseguradora, en qué constin els imports, riscos assegurats i la data
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de venciment de l'asseguranga, i mitjancant el document de compromis vinculant de
subscripcio, prorroga o renovacio de lI'asseguranca, en els casos en que sigui procedent.

1.5 Solvéncia técnica, si s’escau, classificacio del contractista

Pel que fa a la solvéncia tecnica-professional concreta que s'exigeix, la finalitat és que les
empreses o entitats que es puguin presentar tinguin la millor capacitacié per dur a terme aquest
servei. Al tractar-se d’'un servei on l'aspecte social té una preponderancia molt important, és
necessari assegurar que aquestes tinguin una bona experiéncia i coneixement del sector aixi
com els mitjans i les capacitats suficients per dur a terme el servei contractat.

Per a aquests motius, caldra aportar:

Declaracioé responsable on es detallin el nombre de serveis de Punts Lila efectuats, la seva
durada, per a qui s’han prestat i en quines dates. Sera necessari la realitzacié de 5 serveis en
els darrers tres anys.

Declaracié de comptar dins I'equip professional destinat al desenvolupament del servei,
amb la figura descrita en el plec de prescripcions técniques i que compti amb la qualificacié
alli indicada la qual haura de ser acreditada mitjancant la presentacié de la titulacié del
personal.

Acreditacié de la qualificacié del o la professional a través de l'aportacié dels titols
académics en relacié a les formacions requerides al plec de prescripcions técniques:

o Titol de cicle formatiu o formacié universitaria especificat al plec.

1.6 Subcontractacio

El contractista podra subcontractar validament la realitzacié del contracte, de conformitat amb
els requisits assenyalats a I'art. 215 LCSP, amb la seglient excepcié per la correcta execucié del
contracte (art. 215.2.e LCSP):

e En cap cas es permetra la subcontractacié de les tasques de direccié o de gestié de la
resolucié de problemes derivats de I'execucié del contracte o de la gestié6 amb
subcontractistes.

La limitacié anterior pretén assegurar la correcta execucié del contracte.

1.7 Responsable del contracte

Técnica responsable del Departament de Politiques d’lgualtat

1.8 Lots

D’acord amb l'article 99.3 lletra b) de la Llei 9/2017, LCSP, no es considera viable la divisio
del contracte en lots. tenint en compte les caracteristiques del servei. La continuitat i
homogeneitat en la prestacié de cada Punt Lila/LGBTI+ ha de ser la mateixa, per la qual
cosa, la divisié en lots dificultaria la correcta execucié del contracte des del punt de vista
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técnic, justificada en que les prestacions compreses en I'objecte del contracte, constitueixen
una unitat funcional. La formacié a les entitats inclou el funcionament dels Punts
Lila/LGBTI+, formant part de la mateixa unitat funcional que la prestacié dels Punts
Lila/LGBTI+.

1.9 Durada del contracte i possibles prorrogues

El contracte tindra una durada de dos anys. El mateix contracte podra ser prorrogat
anualment fins a dos anys més. La seva vigéncia, incloses les dues prorrogues anuals, no
podra excedir de quatre anys (2 anys de contracte +1 any de prorroga +1 any de prorroga).

1.10 Dades economiques

El preu hora dels serveis professionals ha estat extret de la consulta al Conveni col-lectiu de
Catalunya d'accié social amb infants, joves, families i d’altres en situacié de risc per als anys
2013-2018 (codi de conveni num. 79002575012007), el Conveni col-lectiu autondmic de
I'ensenyament i formacié no reglada de Catalunya (codi nim. 79100215012020), i de
licitacions similars de I'’Ajuntament de Sant Sadurni d’Anoia i de I'’Ajuntament de Barbera del
Vallés.

S'estableix el seglient preu/hora/professional:
- 35,34€IVA exclos
- 42,76€ VA inclos

Import IVA exclos IVA 21% Import total
COSTOS .
DIRECTES Preu hL‘g;TPl‘i”t Lila 31€ 6,51€ 37,51€
(86%)
_ . o
COSTOS Benefici industrial (6%) 1,86€ 0,39€ 2,25€
'ND(|1FZE/C;I-ES Despeses generals (8%) 2,48€ 0,52¢€ 3,00€
0
TOTAL COSTOS INDIRECTES 4,34€ 0,91€ 5,25€
TOTAL preu hora 35,34€ 7,42€ 42,76€
(costos directes+indirectes)
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Previsié de necessitat anual (gener-desembre):
ACTE i UBICACIO H‘;::f,;ﬂ' PROFESSIONALS. s:::':::::s

Festa Carnaval. Ateneu Juvenil 7 2 14
Fira Xauxa. Parc del Pescador 7 2 14
Fira Multisectorial. Div. Parc Pinaret i Zona Firetes 4 6 24
Fira Multisectorial. Dis. Parc Pinaret i Zona Firetes 4 6 24
Revetlla Sant Joan. Passeig Maritim 7 3 21

Revetlla Jove Sant Pere. Platja Regueral 7 4 28
Festival Musica. Concert 1. Espai per determinar 2 3 6

Festival Musica. Concert 2. Espai per determinar 2 3 6

Festival Proleg. Parc del Pescador 7 2 14
Festa Major. Nit del Foc. Parc del Pinaret 7 4 28
Festa Major. Pujada Galera. Itinerant i Placa Vila 7 4 28
Festa Major. Concert de la Diada. Parc del Pinaret 7 4 28
Festa Major. Barretes. Placa de I'Ajuntament 7 4 28
Fira Vi: Divendres. Parc del Pescador 4 3 12
Fira Vi: Dissabte. Parc del Pescador 4 3 12
Fira Vi: Diumenge. Parc del Pescador 4 3 12
Castanyada. Ateneu Juvenil 7 2 14
Festa Jove Immaculada. Pavell4 Esportiu 7 3 21

Festa Jove Cap d’Any. Ateneu Juvenil 7 2 14
Formacio 2 1 2

TOTAL 110 - 350

L'Ajuntament no esta obligat a contractar un nombre determinat d'hores i de professionals,
sind les que efectivament siguin necessaries, sense que aquest fet doni dret a I'adjudicataria
a ser indemnitzada, compensada o rescabalada per les hores i/o nombre de serveis i
professionals previstos i no executats finalment.




Model FO01D000
X2024013550

C AJUNTAMENT DE CAMBRILS
Contractacié

1.11 Indicar partida pressupostaria i import aplicable a cada exercici pressupostari

L'aplicacié pressupostaria 2024-63-23105-2279904-POLIT.IGUALTAT.PUNTS LILA.CPS

PRESSUPOSTARI s | NcLos
2024 Octubre-Desembre (87 hores) 3.074,58¢€ 3.720,24€
2025 Gener-Desembre (350 hores) 12.369€ 14.966,49€
2026 Gener-Setembre (263 hores) 9.294,42¢ 11.246,25€

El pressupost base de licitacié és de 29.932,98 € dels quals 24.738,00 € corresponen a la
base imposable i 5.194,98 € al 21% de I'IlVA, calculat sobre la base del preu de mercat
d'aquest servei d’acord amb els costos directes i indirectes desglossats anteriorment.

El valor estimat del contracte (sense IVA), calculat d’acord amb els criteris establerts a I'art.
101 de la LCSP, que es desglossa de la seglient manera:

Concepte Import (sense IVA)

1r any contracte 12.369€

2n any contracte 12.369€

1r any prorroga 12.369€

2n any prorroga 12.369€
Subtotal 49.476€
Modificacions 20% 9.895,20€
Total Valor Estimat del Contracte 59.371,20€

El pressupost base de licitacio (IVA inclos), calculat d’acord amb els criteris establerts a
I'art. 100 de la LCSP, es desglossa en les seglients taules:

Concepte Import
1r any contracte 12.369€
2n any contracte 12.369€
Sutotal sense IVA 24.738€
IVA 21% 5.194,98€
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Total Pressupost Base de Licitacié 29.932,98€

1.12 Modificats de contracte

Es podra acordar una modificacié del contracte de fins a un 20%, d'acord amb el que
disposa l'art. 204 LCSP per un increment o decrement de la necessitat detectada d’establir
Punts Lila/LGBTI+, aixi com les hores de durada i el nombre de professionals dels mateixos,
pel grup de seguiment del Protocol municipal d'abordatge de les violencies sexuals en
espais festius.

El calcul de la modificacié s'establira a partir del preu/hora ofert.

1.13 Forma de pagament

L'empresa o entitat adjudicataria emetra una factura al finalitzar la realitzacié de cada servei
0 agrupacio de serveis que es realitzin durant una mateixa festivitat.

1.14 Penalitats i motius de resolucio del contracte

La part adjudicataria es sotmetra durant la fase de prestacié dels serveis objecte del present
contracte a les penalitats que es detallen en aquest apartat:

Les demores, incompliments i compliments defectuosos del contracte imputables al/la
contractista en el desenvolupament de les seves activitats, seran penalitzats conforme el
que es disposa a continuacié qualificant-se aquelles de la forma segtlient:

A.lleus

B. Greus

C. Molt greus

Es considerara una falta lleu:

- Lesimperfeccions no reiterades en la prestacid del servei

- Lainterrupcié o endarreriment de la prestacié dels servei per un termini inferior a
una hora, per causes no justificades i de forma reiterada.

- Lafaltalleu de consideracié, respecte o amabilitat cap al personal del servei.

- En general, I'incompliment o defectués compliment de qualsevol de las condicions
d'aquest plec i els actes que repercuteixin negativament en la imatge o servei, o
suposin una irregular prestacié dels mateixos, sense que, pel grau de la seva
importancia, puguin qualificar-se com a greus o molt greus.

Es considerara una falta greu
- L'acumulacio reiterada de faltes lleus. S'entén per reiteracié la suma de més de tres
faltes del mateix tipus o de sis de distinta naturalesa, en un semestre natural.
- L' endarreriment o retard en la prestacié de qualsevol dels serveis dels dos lots de
més de 2 hores sense causa justificada i/o sense avis previ.
- Les faltes greus de consideracié o respecte cap al personal del servei o les persones
usuaries del mateix.

- L'incompliment no reiterat per I'adjudicatari/a de les obligacions laborals o de
seguretat social amb el personal adscrit als serveis, revisable cada 6 mesos.
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L'incompliment de les ordres de I'Ajuntament dirigides a evitar situacions
insalubres, perilloses o molestes per al public.

L'incompliment d’acords o decisions municipals sobre variacions de detall dels
serveis que no impliquen despeses per al contractista.

En general, I'incompliment o defectués compliment de qualsevol de les condicions

d'aquest plec, i la suma d'actes que puguin repercutir en la prestacié dels serveis i
que, pel grau de la seva importancia, no puguin considerar-se lleus o molt greus.

Es considerara una falta molt greu

L'acumulacio reiterada de faltes greus.

La paralitzacié o interrupcioé de la prestacio del servei per un termini superior a 1 dia,
tret de causa justificada o de forca major.

L'endarreriment sistematic comprovat, greus irregularitats reiterades en la forma de
la prestacio.

El canvi de professional total o parcial de qualsevol dels serveis sense autoritzacié o
visti plau de I'’Ajuntament i sense previ avis.

Prestacié manifestament defectuosa o irregular del servei, amb incompliment de les
condicions establertes en aquest plec.

L'incompliment de les clausules que son essencials en el contracte, incloses les

condicions especials d’execucié establertes d'acord a l'establert per I'art.202 de la
LOCSP.

Qualificacié de les penalitats:

Els incompliments es penalitzaran, excepte per aquelles que tenen una penalitat especifica,
de la manera seglient:

1. Les lleus, un import de 30,00€ fina a 150,00€
2.Les greus, un import de 150,01€ fins a 600€

3. Les molt greus, un import de 600,01€ fins a 1.500,00€, sense prejudici d'acordar també
la resolucié del contracte.

L'Ajuntament determinara la penalitat adequada per a cada tipus d’infraccié, que es
graduaran d'acord amb els seglients criteris:

a) Intencionalitat

b) La pertorbacié que pugui produir en el normal funcionament de I'’Administracié i en
general a l'interés public.

¢) La reincidéencia en la comissio de faltes.

d) La negligéncia, o actitud culposa de I'adjudicatari.

1.15 Criteris de valoracio

Criteris objectius, avaluables de forma matematica (maxim 100 punts)
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e CRITERIS ECONOMICS (maxim 46 punts)

Es donara la maxima puntuacié (46 punts) a I'oferta economica que proposi prestar el servei
per un preu més baix.

La resta d'ofertes es puntuaran mitjancant I'aplicacié de la férmula matematica que s'indica
a continuacio, amb la finalitat de distribuir els punts de manera proporcional:

P = Puntuacio de l'oferta a Valorar
v

% P P = Punts criteri economic
Om = Oferta Millor

\O\'r = Oferta a Valorar

IL = Import de Licitacio
VP = Valor de ponderacid

S'exclouran les ofertes que superin el pressupost base de licitacio.

Justificacio de la formula i del criteri:

Es considera que l'oferta econdmica més baixa respon a la gestié eficient dels recursos
publics com a principi essencial de I'actuacié de I'administracié publica. S'aplica un valor de
ponderacié vinculat al pes del criteri preu en relacié a la valoracié total, seguint les
recomanacions de la Directriu 1/2020 d’aplicacié de férmules de valoracié i puntuacié de
les proposicions economica i tecnica, emesa per la Direcci6 General de Contractacié
Publica de la Generalitat de Catalunya.

Aquest valor de ponderacié s'obté agregant al valor de ponderacié ordinari 1, el pes
especific del criteri preu. En aquest cas, ates que el pes especific del criteri preu és d'un 46%
de la puntuacié total, el valor de ponderacié associat al pes especific del criteri preu és
1,46.

e CRITERIS QUALITATIUS (maxim 54 punts)

A nivell qualitatiu es valorara I'experiéncia i la formacié de les persones que duran a terme
les tasques descrites al Plec de Prescripcions Técniques.

Es valoraran un maxim de dues persones.

Els licitadors o licitadores hauran de presentar la documentacio acreditativa en el
moment de presentar les ofertes (sobre electronic).

En cas de no aportar la documentacio acreditativa, o que aquesta no contingui la
informacioé requerida en el criteri d'adjudicacié, aquesta no es valorara.

a) Experiéncia (maxim 30 punts)
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Experiencia de I'equip d'intervencio, fins a un maxim de 30 punts, comptabilitzant 0.10
punts per cada hora de servei desenvolupada en Punts Lila/LGBTI+ o serveis similars.

Per acreditar |'experiencia caldra aportar un certificat d'empresa o una declaracié
responsable on es detalli explicitament pels diferents serveis de Punt Lila/LGBTI+, el lloc
de realitzacio, la data, el nombre d’hores i el nom de I'empresa encarregada de la gestio.

L'aportacié d'aquest document autoritza a I'Ajuntament de Cambrils a comprovar la
veracitat de les dades acreditades i/o demanar informaci6 i documentacié
complementaria.

b) Formacié (maxim 24 punts)

Es valorara la formacié académica del personal técnic, fins a un maxim de 24 punts, en els
seglients ambits:

b.1) Prevencio i abordatge de violéncies masclistes (maxim 6 punts)
e Masters i postgraus, 1 punt

e Formacions de més de 50 hores: 0.5 punts

e Formacions entre 21i 50 hores: 0.3 punts

e Formacions entre 10i 20 hores: 0.2 punts

b.2) Formacié sobre drets i discriminacions LGTBI+ (maxim 6 punts)
e Masters i postgraus, 1 punt

e Formacions de més de 50 hores: 0.5 punts

e Formacions entre 21i 50 hores: 0.3 punts

e Formacions entre 10i 20 hores: 0.2 punts

b.3) Formacié en intervencié en trauma i emergéncies (maxim 6 punts)
e Masters i postgraus, 1 punt

e Formacions de més de 50 hores: 0.5 punts

e Formacions entre 21i 50 hores: 0.3 punts

e Formacions entre 10i 20 hores: 0.2 punts

b.4) Prevencio i abordatge de consum de substancies toxiques (maxim 6 punts)
e Masters i postgraus, 1 punt

e Formacions de més de 50 hores: 0.5 punts

e Formacions entre 21i 50 hores: 0.3 punts

e Formacions entre 10i 20 hores: 0.2 punts

Per acreditar les formacions que es quantifiquen en hores s’hauran de presentar certificats de
les mateixes on constin el nombre d’hores. No es puntuara una mateixa formacié en més d’'un
apartat.

1.16 Altra documentacioé a presentar

No s'escau
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1.17 Condicions especials d'execucié
L'empresa/entitat/ persona fisica contractista haura de:

e Incorporar la perspectiva de génere i LGBTI+ en l'elaboracié i presentacié de
I'objecte del contracte.

e Utilitzar un llenguatge no sexista i per tant inclusiu, a nivell de genere i diversitat
d’orientaci6 sexuals, de families, d'identitat i/o expressié de génere en la globalitat
de la documentacio escrita i visual.

e Garantir, com a minim, que un 60% de les noves contractacions per a la prestacio
del contracte siguin dones.

El/la responsable del contracte podra requerir a I'empresa contractista que acrediti el
compliment d’aquesta darrera condicié, mitjancant el TC2 o algun document equivalent
que permeti justificar el compliment de la mateixa.

L'empresa/entitat adjudicataria/persona fisica assumeix la total responsabilitat de I'execucié
del contracte davant I'administracié respecte a I'obligacié de sotmetiment a la normativa
nacional i de la Unié Europea en matéria de proteccié de dades, tenint aquesta obligacié
caracter essencial, als efectes de resolucio del contracte.

L'incompliment d'aquestes clausules dona lloc a I'aplicacié d'una penalitat consistent en el
1% del preu d’adjudicacié. Aquesta penalitat s'aplicara d’acord amb |'establert a I'article 192
de la LCSP.

1.18 Proteccio de dades:

En aquest servei no es preveu la cessié de dades per part de I'administracié a I'empresa o
entitat adjudicataria.

L'empresa o entitat adjudicataria es compromet a la proteccié de les dades personalsi a la
garantia dels drets digitals, en la mesura que li correspongui i la no captura ni difusié de cap
imatge identificativa de les persones usuaries del servei de Punt Lila/LGBTI+, en compliment
del Reglament General de Proteccié de Dades 2016/679 i de la Llei Organica 3/2018, de 5 de
desembre de Proteccio de dades personals i de garantia dels drets digitals.
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