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Exp. 2062/2023

INFORME SOBRE LA RESOLUCIO DE LA LICITACIO DE PROJECTES DE
REFORC ESCOLAR

En data 6 de setembre s’inicia el procés de tramitacié per al contracte de la prestacié del servei

d’estudi assistit de reforg escolar per joves que estan cursant secundaria de I'Institut Tiana per
als cursos 2023 — 202412024 — 2025. Aguest servei es basa en una accié de suport educatiu que
pretén proporcionar al jovent unes condicions que |'ajudin al seguiment del curriculum escolar i
a aprofitar les oportunitats del seu entorn durant el procés de desenvolupament personal,
emocional i formatiu. Es a dir, es tracta d’oferir un espai d’estudi i de recursos adequats per tot
I'alumnat.

Amb data 3 d’octubre es procedeix a I'obertura del sobre B per tal de procedir a valorar, mitjancant
judici de valor, els projectes presentats per les empreses. En concret per aquest servei han estat
dues: Klousner i Quiralia.

Segons article 10.1 en que es regulen els criteris dependents de judici de valor subjectiu aquests
son els presentats a la graella seglient amb una puntuacié maxima de 49 punts:

JUDICI DE VALOR

Proposta de foment Us llengua catalana

Proposta de dinamitzacié de grups de joves

Proposta metodologia educativa i d'atencié a la diversitat

Experiéncia en dinamitzacio reforg

Visi6 d'educacio en perspectiva de génere

O| O N[ N| 0| O

Coneixement del municipi

Total judici de valor 49

Les dues empreses presentades es diferencien pel projecte descriptiu i la visié en la dinamitzacio
de joves, en la metodologia educativa i d’atencio a la diversitat. Les dues assumeixen el compromis
i requisits del catala tant amb la titulacié del docent com en la rellevancia del seu Us durant el
servei i les activitats programades. Cap de les dues fa una bona descripcié del municipi ni del
territori: ofereixen dades breus, obsoletes i sense recerca de fonts actualitzades.

Per tant, és la puntuacié en la proposta metodologica, I'atencid a la diversitat i la dinamitzacio el
gue marca la diferencia entre ambdues. Klousner aposta per una dinamitzacié basada en les TIC i
en projectes actius en el municipi (sense explicar-los o anomenar-los), mentre Quiralia parla
d’acompanyament global, accions inclusives i integrals i afegeix jocs tradicionals, com els de taula
per una bona cohesio, exposa la participacié col-lectiva com a eina per fomentar el servei ja que
només té una durada d’hora i mitja. Respecte al punt de la metodologia i atencié a la diversitat,
de Klousner ens agrada l'aposta per establir implicaciéd amb el centre i la familia i la barreja entre
sessions de concentracio, lectura i moments ludics.
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Quiralia és molt més amplia quan parla de metodologia activa i dinamica en un espai de formacio
no formal en horari no lectiu i de lleure i on aposta per incidir en I'aprenentatge de les habilitats i
les capacitats per aconseguir assimilacio de continguts i importancia de I'aprenentatge, els valors
i les normes. Proposen una intervencid individual (auto organitzada), grupal i comunitaria.
Respecte a la motivacié i les dificultats d’aprenentatge volen crear plans educatius individuals,
tutories, reptes i dossier d’autoavaluacié per fomentar I'autonomia, I'autoaprenentatge i donar
consciéncia a cada jove de la seva realitat. Parla d’una experiéncia vivencial i participativa: “sent i
viu”. La motivacié la distribueix en dos moments conjunts, estudi i habits inclusius barrejat amb
espais ludics i dinamics que fomenten la motivacié i treballen les habilitats socials. En I'ambit del
genere la diferéncia també és destacable, de fet Quiralia explica que disposa d’un Pla d’igualtat
propi i actiu en els seus serveis.

Aixi doncs, un cop estudiades i baremades, Quiralia destaca per un projecte més preparat, amb
una descripcid més clara, concreta i fonamentada. Segueix una linia molt tedrica com Klousner
perd molt més descriptiva.

De la totalitat de puntuacié de judicis de valor les puntuacions per a cada una de les
dues empreses presentades és:

KLOUSNER Puntuajocs | KLOUSNER Puntuajocs

1. Proposta de foment Us de llengua 1.1 Titulacio nivell C2 de catala del personal docent/educador
catalana (maxim de 9 punts) (fins a 3 punts) 3 3
1.2 Propostes de dinamitzacié de refor¢ amb catala (finsa 6
punts) 4 3 7 6
2. Proposta de dinamitzacio de grups de | 2.1 Propostes metodologiques actives i dinamiques per un
joves (fins a un maxim de 8 punts) projecte de refor¢ motivador i resolutiu (fins a 2 punts) 2 3
2.2. Iniciatives de treball per alumnat desmotivat o amb
dificultats d’aprenentatge (fins a 2 punts) 0,5 1
2.3 Coneixement de dinamiques de grup (fins a 2 punts) 0,5 1,5
2.4 Eines de motivacio dins I'aula (fins a 2 punts) 1 1 4 6,5

3. Propostes metodologia educativa i
d’atencio a la diversitat (maxim de 7

punts) 3.1Propostes atencio a al diversitat 1,5 1,5

3.2Visi6 global de grup diferenciant I'alumnat com a individu i

com a grup de treball 1,5 1,5

3.3 Propostes de treball inclusiu 1 2 4 5
4. Participacio en dinamitzacio de reforg | 4.1 Participacié projectes de reforg i plans d’entorn (fins a 3
(maxim de 7 punts) punts) 1 2

4.2 Participacié en iniciatives per projectes d’aquesta

modalitat (fins a 3 punts) 0 1,5 1 3,5
5.Visio d’educacio en perspectiva de
genere (maxim de 9 punts) 5.1-Coneixement del llenguatge inclusiu (fins a 2 punts) 0,5 1

5.2-Rellevancia en totes les matéries en perspectives de

genere (fins a 2 punts) 1 1,75

5.3 Participacio en projectes de perspectiva de génere (finsa 5

punts) 2 4,5 3,5 7,25
6 Coneixement del municipi (maxim de 9 | 6.1 Coneixement del territori i municipi del Maresme (fins a 3 0 0
punts) punts)

6.2 Coneixement de les caracteristiques poblacionals (fins a 3

punts) 0,5 1,5

6.3 Coneixement escolar de I'entorn escolar del poble i la seva

vida social i cultural (fins a 3 punts) 0,5 2 1 3,5

20,5 31,75 20,5 31,75
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Descripcié de la puntuacio de judici de valor:

1. Proposta de foment us de llengua catalana (fins a un maxim de 9 punts)
Els punts seran desglossats segons els seglients criteris:
1.1. Titulacié nivell C2 de catala del personal docent/educador (fins a 3 punts)
1.2. Propostes de dinamitzacié de reforc amb catala (fins a 6 punts)

1.1 Titulacié nivell C2 de catala del personal docent/educador

Klousner— 3 punts

Es fa una descripcié del personal dirigent de |'activitat:” el personal d’aquest servei sera posseidor
de la titulacid Nivell C2 de catala, fet que garanteix un bon us i la promocid de I'idioma del catala
durant el servei, un punt basic del projecte” (pag. 8).

Puntuajocs — 3 punts

LUempresa Puntuajocs assumeix que el docent del servei disposi de la titulacié de C2.
Dinamitzaran converses entre el grup per fer practica d’expressio oral i els recursos i materials
seran en catala.

1.2 Propostes de dinamitzacid de refor¢ amb catala

Klousner— 4 punts

Proposen l'expressio oral, la conversa i el dialeg basats en interessos dels joves i en I'actualitat
lectura en veu alta de libres en catala.

En la seva proposta de I'Us de llengua catalana descriu: “Activitats d’expressié oral, com ara
converses entre iguals sobre temes concrets, situacions de role-playing, debats sobre temes
d’actualitat o d’interés comu i lectures de llibres en veu alta per a poder-ne fer debats
posteriorment. Son exemples d’activitats on es pretén fomentar I'us del catala i reforcar les
possibles mancances que es detecten, tant a nivell d’expressié com de comprensio”.

“Fomentar I'Us de la llengua catalana com a eina de cohesid”, és un objectiu del projecte (pag.3)

Puntuajocs — 3 punts

Assumeixen el catala com a llengua vehicular, i els recursos i materials també, tot i que es donava
per fet. Proposen espais de conversa més enlla del que és el projecte reforg entre iguals de temes
d’'interés: “Considerem important adoptar un compromis amb la promocid i el foment de I'is de
la llengua catalana com a llengua vehicular i de convivencia en aquest servei”.

Proposen diversos objectius especifics per al foment de I'Us de la llengua catalana al servei com
Us de la llengua catalana com a llengua vehicular, promoure I'ds d’'una metodologia activa i
participativa que vetlli per a I’Gs de la llengua catalana i oferir I'acompanyament en catala.

Ho descriuen bastant clarament i per tant els donarem la meitat de la puntuacié perque els falta
manca proposta.

2. Proposta de dinamitzacid de grups de joves (maxim de 8 punts)
Els punts seran desglossats segons els seglients criteris:
2.1. Propostes metodologiques actives i dinamiques per un projecte de refor¢ motivador i
resolutiu (fins a 2 punts)
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2.2. Iniciatives de treball per alumnat desmotivat o amb dificultats d’aprenentatge (fins a 2
punts)

2.3. Coneixement de dinamiques de grup (fins a 2 punts)

2.4. Eines de motivacié dins 'aula (fins a 2 punts)

2.1 Propostes metodologiques actives i dinamiques per un projecte de refor¢ motivador i
resolutiu

Klousner — 2 punts

Iniciatives de treball: proposa Us de TIC, pagina web i mobil, fomenta la lectura mitjancant

bugstage i blogs, aixi com una plataforma que els apropi a I'obra artistica i a una interaccié amb

els diferents projectes del municipi. Aposten pel joci per activitats ludiques.

Puntuajocs — 3 punts

Dinamiques participatives com a element clau per a vetllar per a un espai que sigui inclusiu i
integral. Proposen jocs de taula, recurs tradicional per treballar la cohesio de grup. Ens ha agradat
molt. Concreten: que son conscients que el taller és d’una hora i mitja pero que els resultats son
meés bons si la participacio és col-lectiva”.

2.2 Iniciatives de treball per alumnat desmotivat o amb dificultats d’aprenentatge
Klousner — 0,5 punts

Klousner no fa propostes ni descriu res al respecte de manera directe, tot i que si que fa referéncia
a implicar la familia per tal de treballar de manera conjunta.

Puntuajocs — 1 punts

Com objectiu volen fer incidéncia amb I"'alumnat desmotivat i amb dificultats d’aprenentatge, a
partir d’un acompanyament individual i plans educatius individual (PIE), el coneixement de la
situacié personal, familiar i escolar, amb tutories i dossiers d’autoavaluacid. Es descriu la
necessitat de conéixer la realitat dels alumnes que participen del servei.

2.3 Coneixement de dinamiques de grup

Klousner — 0,5 punts
Només proposen eines interactives, donen importancia a ambients relaxats i participatius.

Puntuajocs — 1,5 punts
Sén coneixedors de les dinamiques de grup, argumenten qué i per qué els serviran i
n’exemplifiquen algunes.

2.4 Eines de motivacid dins I'aula
Klousner — 1 punts

Exposen: “Les dinamiques més motivadores son aquelles que parteixen dels interessos dels propis
participants. Per tant, crearem jocs i activitats a parfr de les propostes que es facin a nivell de
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grup. Una pluja d’idees prévia és una molt bona eina per conéixer els interessos i motivacions dels
participants”.

Puntuajocs — 1 punts

Parla de participacié col-lectiva: aquest concepte I’hem valorat molt positivament. De fet
participar de manera conjunta permet aprofitar el temps de la sessié. També volen dinamitzar en
aquest espai no formal per potenciar I'aprenentatge, les habilitats, capacitats i procediments.

3. Propostes metodologia educativa i d’atencid a la diversitat (maxim de 7 punts)
Els punts seran desglossats segons els seglients criteris:
3.1 Propostes atencio a al diversitat
3.2 Visio global de grup diferenciant I'alumnat com a individu i com a grup de treball
3.3 Propostes de treball inclusiu

3.1 Propostes d’atencié a la diversitat

Klousner — 1,5 punts

Totes les sessions estaran dissenyades i adaptades a la realitat dels joves, proposen metodologia
activa i dinamica. Insisteixen a crear ambients agradables, relaxats i de confort. Aposten per la
implicacio de les families: “Presentacio a les families del projecte i determinar quines soén les
expectatives de I'alumnat”. S'exposen técniques participatives, parlen d’escolta activa com a
metodologia, atencié individuals i concreten propostes innovadores amb I'Us de les TIC.

Puntuajocs — 1,5 punts

Promou espais d’inclusié basats en la igualtat, bona convivéncia i reconeixement mutu, aixi com
el sentiment de pertinenca al grup. Potenciant la cohesid social, la igualtat i I'equitat social i
cultural. Respecte a la igualtat, garantir I'accés a I'educacié per igual. De la diversitat proposa el
treball per donar a coneéixer les societats plurals, diverses i complexes i educar en la convivéncia.
Respecte a la identitat, proposa contribuir en la construccid de personalitats madures,
responsables i multiples.

3.2 Visio global de grup diferenciant 'alumnat com a individu i com a grup de treball

Klousner — 1,5 punts

En tot el document es fa referéncia a les activitats grupals simultaniament a les individuals. De fet
a la pagina 5 descriu: “donem importancia als projectes educatius col-laboratius i comunitaris”,
“cada una de les propostes de treball sera adequada a la realitat de cada grup i individu, amb un
disseny original i @ mida per a cada cas, tenint en compte les caracteristiques i necessitats de cada
franja d’edat”. Afegeix: “El disseny del projecte partira de la realitat de cada cas: adequat a les
capacitats i necessitats de I'alumnat en un format el més personalitzat possible. Alhora,
fomentarem i comptarem amb el treball en xarxa per tal d’anar adequant les propostes”.

Puntuajocs — 1,5 punts
La proposta educativa per la inclusid i atencid a la diversitat tracta d’un acompanyament i
seguiment individualitzat i de dinamiques de grup i resolucié de conflictes. Es valora que el grup
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com agent socialitzador en I'adolescéncia és clau perqué tots puguin tenir el sentiment de
pertinenca dins el grup. A nivell individual es proposen accions i acompanyaments individualitzats
per a cada alumne individual.

3.3 -Propostes de treball inclusiu (fins a 3 punts)

Klousner — 1 punts

Valorem la proposta de treball: “Escolta activa: a mesura que I'educador/a vagi coneixent el grup,
es proposaran activitats que donin resposta als diferents Blpus d’aprenentatge” (pag. 4)

Adapta les activitats segons el plantejament pedagogic, parla constantment d’interculturalitat,
de la participacié de les diferents identificacions (jove, aturat, treballador, dona, esportista...)
Continua amb una descripcid: “La interculturalitat: concepte que engloba la construccié d’una
societat fonamentada en la democracia cultural, en qué tots els col- lectius tenen dret a expressar-
se i viure segons les seves diverses identitats, a més d’assequrar que es valori positivament el fet
de ser o sentir-se pertanyent a una altra cultura”.

Conjuntament amb la democracia social, per la no marginacié proposa: La sensibilitzacio:
aconseguir el respecte, trencar estereotips i “pors”, la igualtat d’oportunitats i la promocié dels
drets socials, aixi com la participacié social.

No concreta eines o activitats de treball.

|. “

Puntuajocs — 2 punts

Per Puntuajocs una aula inclusiva és més que tenir diferents alumnes a una aula, és oferir
oportunitats perque tots i totes aprenguem conjuntament segons el ritme i les caracteristiques
de cada un. La inclusio ha de rebutjar la segregacid, ha d'acompanyar alumnes amb dificultat i
discapacitats i, per tant, el treball cooperatiu pot aportar molts beneficis com objectius comuns,
lideratge i responsabilitat compartida a banda de fomentar les habilitats socials de cada membre
del grup.

4, Participacio en dinamitzacic de reforg (fins a un maxim de 7 punts)

Els punts seran desglossats segons els seglients criteris:
4.1. Participacio projectes de reforc i plans d’entorn (fins a 3 punts)

4.2. Participacio en iniciatives per projectes d’aquesta modalitat (fins 3 punts)
4.1 Participacié projectes de reforg i plans d’entorn (fins a 3 punts)

Klousner -1 punts

Klousner no mostra gaire experiéncia o com a minim no ho explica. Fa una barreja de conceptes
guan diu: “ Proposem la participacio en projectes de reforc i plans d’entorn com ara el PLIAT-”
Certament els Plans Locals engloben tot el que esta vinculat en un ambit i un col-lectiu, en aquest
cas a Infancia i Adolescencia, pero els plans locals son una prospeccié més aviat teorica amb
indicadors d’avaluacié en la incidencia dels ens en aquest col-lectiu, mentre els Plans d’entorn
sén projectes actius de municipi per posar en practica respostes integrades a la comunitat als
més joves coordinant i dinamitzant accions educatives en tots els ambits de la vida dels infants i
adolescents de manera integral, continua, integrada, cohesionada, inclusiva i en xarxa.
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Si que anomena dues propostes conjuntes que poden tenir bons resultats: la dinamiques prévies
de relaxacié i les dinamiques participatives. ESCOLTA ACTIVA. No podem donar una puntuacio
gaire alta.

Puntuajocs— 2 punts

Puntuajocs fa una proposta més teorica i exposa com fomentar la participacié en la dinamitzacio
del refor¢ educatiu perd no des de I'experiéncia sind des d’una proposta teorica. Ens agrada la
proposta de I'Educacié 360, educacid a temps complet basada en l'equitat educativa,
I'aprenentatge en tots els temps i espais i la contextualitzacid en el municipi. Si que fa incidencia
en objectius propis com el treball en xarxa i coordinada, amb propostes participatives. Exposa
metodologies de participacio juvenil molt interessants com el funcionament assembleari destinat
a l'autogestié i tecniques dinamiques de grup com el treball cooperatiu, la blstia participativa i
“altaveu municipal”. Valorem forca bé la proposta teorica.

4.2 Participacio en iniciatives per projectes d’aquesta modalitat (fins a 4 punts)

Klousner -0 punts

Fa referéncia a experiencia de personal en gestié i dinamitzacié de grups de joves que els ha donat
un ampli coneixement en dinamiques de grups i que poden servir com a eina d’assolir els objectius
del projecte. Perd no donen cap relaciéo de municipis on hagin fet reforg escolar especificament.
No expliquen participacié en iniciatives. No ho podem puntuar.

Puntuajocs — 1,5 punts

Al llarg del projecte com iniciativa d’alumat desmotivat parlen d’iniciatives i eines que es poden
considerar estratégies en projectes d’aquesta modalitat com serien els plans educatius
individualitzats per coneixer les necessitats particulars, I'auto-avalua’t, dossier d’autoavaluacio
que els permet ser protagonistes de la seva avaluacio, aprenentatge basat en reptes i tutories
individuals pero formant part sempre d’un grup.

5.Visié d’educacid en perspectiva de génere (maxim de 9 punts)

Els punts seran desglossats segons els seglients criteris:
5.1-Coneixement del llenguatge inclusiu (fins a 2 punts)
5.2-Rellevancia en totes les matéries en perspectives de génere (fins a 2 punts)
5.3-Participacio en projectes de perspectiva de génere (fins a 5 punts)

5.1-Coneixement del llenguatge inclusiu

Klousner - 0,5 punts
Posa especial émfasi en el coneixement i Us del llenguatge inclusiu i 'educacid no sexista pero
sense exposar propostes ni exemples (pagina 7). Breu i no descriptiu.

Puntuajocs — 1 punt
Proposa una formacio als dinamitzadors del servei en la materiai el treball del llenguatge masclista
amb el joves. De fet son una empresa especialitzada en perspectiva de génere. Presenta una série
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de metodologies com reflexid i Us del llenguatge no sexista. Tot i el seu coneixement, no fa gaire
incidéncia en el concepte concret de llenguatge inclusiu.

5.2-Rellevancia en totes les materies en perspectives de génere

Klousner -1 punts

Aposten:

- Per un plantejament pedagogic amb una participacio igualitaria en les identificacions com a jove,
dona, aturat, treballador, esportista, ciutada. (pag. 3)

- Per una visi6 educativa en perspectiva de génere basada en el projecte “Coeduca’t”, que ofereix
orientacions i eines amb tres objectius: vetllar per educacié integral, trencar estereotips de génere
i els seus rols i superar les desigualtats i discriminacions per erradicar la violéncia (pag. 7). Valorem
positivament el Coeduca’t i la visié d’escoles lliure de violencia. Pensem que la proposta ja seria
prou complexa per portar-la a terme en horari lectiu i més encara en horari de lleure.

Puntuajocs — 1,75 punts
S’extreu de tot el document que la igualtat de génere es treballara de forma transversal durant

I'execucio del servei, proposant un protocol, evitant accions que fomentin estereotips, detectant
vocabulari sexista. Per altra banda, exposen que la base de la coeducacié esta present en tots els
seus serveis per assolir la igualtat d’'oportunitats, generals i socials i evitar les diferencies de sexe
i tot el que comporten. Des d’aquesta perspectiva de génere presenta una relacié d’actuacions.
Ens informen que Puntuajocs té un Pla d’lgualtat vigent. Fa una llarga explicacié i a la vegada
concreta experiencies positives, actuacions i formacio en aquesta linia. Per tot plegat li donem
una bona puntuacio.

5.3-Participacié en projectes de perspectiva de génere

Klousner — 2 punts

Si, proposen algunes metodologies i intencionalitat en la pagina 7. Tal i com també feia referéncia
al punt anterior fa una doble proposta per treballar en aquesta linia, el llenguatge inclusiu i
I'educacié no sexista. Ens sembla molt breu i més aviat tedric ens manca la proposta de
desenvolupament.

Puntuajocs, 4,5 punts

Seguint la linia del punt 5.2 sota el seu pla d’lgualtat presenten activitats mixtes, I'establiment del
protocol d’accions no sexistes, ensenyar a detectar micromasclismes, llenguatge sexista i accions
contra la igualtat de géenere, posar en valor el mén femeni vinculat amb les emocions i el masculi
amb la realitzacid personal, individual i d’oci. La descripcid i concrecié és realista, amplia i
fonamentada. Apel-len experiencia i compten amb un pla d’igualtat i proporcionen formacio del
personal en la mateéria.
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6. Coneixement del municipi (maxim de 9 punts)
Els punts seran desglossats segons els seglients criteris:
6.1 Coneixement del territori i municipi del Maresme (fins a 3 punts)
6.2--Coneixement de les caracteristiques poblacionals (fins a 3 punts
6.3 -Coneixement escolar de I'entorn escolar del poble i la seva vida social i cultural (fins
a 3 punts)

6.1 Coneixement del territori i municipi del Maresme

Klousner -0 punts

No fan cap descripcio del territori, un punt que li donem rellevancia ja que alguns dels projectes
gue es porten a terme son compartits per altres municipis de la comarca. No podem donar cap
punt al respecte.

Puntuajocs— 0 punt

Passa el mateix que a 'altre empresa: no es fan referéncies comarcals i per nosaltres sén realment
representatives en molt ambits per la cooperacid entre municipis i per la visié de territori. No
podem donar cap punt al respecte.

6.2 Coneixement de les caracteristiques poblacionals

Klousner - 0,5 punts

Es té en compte que han buscat informacid, tot i que no s’ajusta a 'actualitat, de fet les dades
gue presenten de I'IDESCAT son erronies. Donem mig punt perqué han fet recerca tot i que és
molt justet.

Puntuajocs — 1,5 punt

Contextualitza I’entorn amb la finalitat de concretar on es portara a terme el servei. Han consultat
el web de Tiana i han presentat una relacio de serveis locals vinculats als joves. Parlen de les dades
poblacionals d’infants i joves i han fet recerca del Pla Local Infancia i Adolescencia, pero s’han
guedat amb dades del 2020 perque el PLIAT no esta actualitzat. Hi trobem una relacié de serveis
municipals, centres educatius i entitats de lleure de joves. Mostren coneixement que Tiana
forma part de la Xarxa 360. Coneixen que hi ha un Pla Local Infancia Adolescéncia i un Pla Local
de Joventut.

6.3 -Coneixement escolar de I'entorn escolar del poble i la seva vida social i cultural

Klousner - 0,5 punts

Descripcid justa i dades erronies, certament no han fet gaire recerca tot i que coneixen alguns
projectes educatius, pero obvien algunes entitats vinculades a infants i joves com el CAU,
Descorxats, el consell d’infants i adolescents etc.
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Puntuajocs — 2 punt

S’han presentat unes graelles obsoletes, del 2020, perd que almenys si que son reals. Fan
referéencia als centres educatius i fan mencid a entitats locals per aquestes franges d’edat com
son el CAU, diables, colla gegantera, Mabsutins, etc. També presenten la relacié de centres
educatius de Tiana i inclouen un dels projectes més rellevants a educacio: un projecte de segona
oportunitat per obtenir I'éxit escolar i compartit amb altres municipis del territori. Han fet una
recerca molt justa pero la donarem per basica i, per tant, atorgarem maxim la meitat de punts.
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